Протокол № 1
засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів
від "02" вересня 2025 року                                                 с.Верхня Грабівниця

Тема: "ІНТЕРАКТИВНА СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ з елементами мозкового штурму «Підготовка до нового навчального року в умовах викликів»"
Присутні:
Д.С.Ряшко
О.І.Самусь
Л.І.Реслер
М.М.Рущин
Голова:Я.Ю.Яким
Секретар:О.І.Самусь
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Вступне слово керівника МО.
2. Огляд досягнень та викликів минулого навчального року.
3. Ознайомлення з нормативно-правовими документами.
4. Обговорення особливостей освітнього процесу в умовах воєнного стану.
5. Презентаційна частина: "Освітні втрати та шляхи їх подолання".
6. Колективна робота «Міст рішень».
7. Панельна дискусія «Академічна доброчесність».
8. Рефлексія та підбиття підсумків.
ХІД ЗАСІДАННЯ:
По 1-му питанню слухали:
Керівника МО, яка привітала учасників засідання та окреслив мету зустрічі — проаналізувати підсумки року, актуальні виклики та спільно сформувати стратегічні підходи до організації нового навчального року в умовах змін.
Ухвалили:
Інформацію взяти до відома.
По 2-му питанню слухали:
Керівника МО з мультимедійною презентацією про досягнення й труднощі попереднього навчального року.
Були висвітлені результати роботи вчителів, використані приклади інтерактивних форм навчання, а також вказані труднощі: психологічне навантаження, освітні прогалини, проблеми комунікації.
Виступили:
Учителі 2-х та 4-х класів, які поділилися досвідом реалізації дистанційних підходів та викликами в адаптації дітей.
Ухвалили:
Прийняти інформацію до уваги. Вважати доцільним обмін практиками в межах МО у новому навчальному році.
По 3-му питанню слухали:
Керівника МО з оглядом оновленої нормативно-правової бази щодо початкової освіти та особливостей організації навчання у 2024–2025 н.р.
Було представлено добірку актуальних документів МОН, витяги з наказів, інструктивних листів.
Ухвалили:
Забезпечити ознайомлення вчителів з новими документами. Рекомендувати зберігати витяги в індивідуальних методичних папках.
По 4-му питанню слухали:
Керівника МО, який акцентував увагу на викликах, що постають у зв’язку з воєнним станом (переїзди, тривоги, дистанція, подвійне навчання).
Було запропоновано групову роботу з аналізу ризиків та рішень.
Виступили:
Усі групи учасників — результати обговорення представлено на фліпчартах.
Ухвалили:
Створити збірник пропозицій учителів для внутрішнього використання у школі.
По 5-му питанню слухали:
Керівника МО з презентаційним виступом «Освітні втрати та шляхи їх подолання» (16 слайдів).
Були порушені теми: причини втрат, подвійне навчання, психоемоційні наслідки, індивідуальний підхід, мотивація, роль батьків.
Ухвалили:
Сформувати методичну пам’ятку за темами презентації.
Рекомендувати використання слайдів на педгодинах і батьківських зборах.
По 6-му питанню слухали:
Інструкцію до колективної роботи «Міст рішень». Учасники працювали в групах:
– «Рятувальники змісту»
– «Агенти підтримки»
– «Оцінювальна комісія»
– «Посли довіри»
Виступили:
Кожна група презентувала створену модель «мосту» — від проблеми до практичного вирішення з урахуванням ресурсів.
Ухвалили:
Оформити «Галерею рішень» у методичному куточку. Вважати ефективною форму для подальших сесій.
По 7-му питанню слухали:
Керівника МО, який запропонував формат дискусії щодо академічної доброчесності.
Виступили:
Учасники активно обговорили:
1. [bookmark: _GoBack]як формувати відповідальність у дітей;
2. чи доцільне оцінювання доброчесності;
3. як реагувати на списування в початкових класах.
Матеріали:
Роздані картки із ситуаціями, витяги з Кодексу академічної доброчесності.
Ухвалили:
Підготувати пам’ятку «Академічна доброчесність у 1–4 класах». Обговорити можливість розробки єдиної системи стимулів.
По 8-му питанню слухали:
Керівника МО, який запропонував завершити сесію рефлексією в одній із двох форм:
– «Три слова – один висновок»
– Метод «Сенкан»
Виступили:
Учасники висловили такі ключові слова:
«підтримка», «практика», «натхнення»;
Висновки: «Освіта — це спільна справа, і ми її тримаємо».
Ухвалили:
Рефлексивні матеріали узагальнити. Рекомендувати використання методів на класних годинах.

Голова МО: _____________
Секретар: _____________

