Звіт директора

Вербівського ЗПЗСО Вербівської сільської ради

Нижньосірогозького районну  Херсонської області

на загальношкільних зборах трудового колективу

за 2019/2020 навчальний рік

Шановні присутні! Закінчується навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу закладу, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2019/ 2020 навчального року.

    У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора закладу, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

    Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу. Органом громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

1. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти Нижньосірогозької районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2019/2020 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на 95%;  штатні одиниці (заступник директора з навчально-виховної роботи – 1; педагогічних працівників - 17;практичний психолог-0,25, педагог-організатор-0,5. працівників з числа обслуговуючого персоналу - 16).

        Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    У зв’язку з освітньою реформою НУШ, директор закладу, 4 вчителів початкових класів, заступник директора НВР Коваленко пройшли навчання за програмою НУШ при комунальному вищому навчальному закладі ХАНО.


Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня вчителів.

    Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).

В 2019/2020 н.р. атестацію пройшли -  5 вчителів 

  Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

    Під час атестації виявляються професійні нахили, якості вчителя, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистого зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність. Тому адміністрація школи,  атестаційна комісія тісно співпрацюють, координують свої дії відповідно до таких завдань:

· вивчати професійні якості вчителя;

· враховувати потенційні можливості вчителя відповідно до вимог сучасної педагогіки, дидактики та психології:

· неухильно дотримуватись вимог зазначеного Положення та керуватися кваліфікаційними характеристиками відповідно до встановлення кваліфікаційних категорій;

· максимально використовувати мотиваційну та стимуляційну функції атестації;

· створити всі умови для виявлення, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.

    Звіт про атестацію вчителів

	Категорія, звання
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	Відповідність
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	Вища
	1
	
	1

	І
	
	3
	3

	ІІ
	
	1
	1

	Спеціаліст
	
	
	

	Учитель-методист
	
	
	

	Старший учитель
	
	
	


    Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.

    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:

· формування ключових компетенцій ;

· моніторинг якості освітньої діяльності ;

· впровадження нових технологій навчання ;

· самоосвітня діяльність педагога ; 

· залучення кадрів до творчої роботи ;

· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності .

   Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 

2. Методична робота

        З метою виявлення здібних учнів, їх підтримки та залучення до наукової роботи, а також стимулювання самостійної роботи шко​лярів щодо вивчення окремих предметів відповідно до визначених шляхів розв’язання методичної проблеми школи, пов’язаної із за​провадженням компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання та вихован​ня дітей, протягом 2019-2020 навчального року в навчальному закладі учні 1-11 класів брали участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка (ІІІ місця у районному та обласному етапах отримав Рязанов А. (керівник Караянова О.І.).

У ІІ (районному) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад учні закладу представили заклад на гідному рівні. 

з 14 учасників отримали 10 (71%) призових місць
І місце зайняв учень 9 класу Пархоменко Ярослав (Географія з краєзнавством), 

ІІ місце посіли:

· Учениця 10 класу Шестобуз  Єлизавета (історія),

· Учень 9 класу Гнесь Данило (трудове навчання),

· Учень  9 класу Пархоменко Ярослав (математика),

· Учень 9 класу Нестеров Єгор (французька мова)

ІІІ місце посіли:

· учениця 9 класу Кичук Єлизавета (історія), 

· учениця 9 класу Білокриницька Тетяна (російська мова),

· учень 8 класу Рязанов Андрій (українська  мова),

· учениця 8 класу Грисенко Крістіна (біологія),

· учень 8 класу Романовський Артем (англійська мова).

У Всеукраїнському конкурсі есе ім. Сергія Кемського до Дня Свободи та Гідності (МАН) диплом переможця нагороджено Рязанова Андрія (керівник Караянова О.І.).

У конкурсі  «Поетичний камертон Ліни Костенко: патріотичні лейтмотиви» І місце отримали: Шестобуз Єлизавета (10 клас), Караянов Кіріл (7 клас), Колєсниченко Данило (10 клас) – керівники: Романовська А.І., Караянова О.І. 

В обласному інтелектуальному  турнірі  «Ігри патріотів Херсонщини» Караянов Кіріл (7 клас) отримав ІІ місце.

У конкурсі майстрів художнього читання «Наша земля - Україна» відзначено  дипломами:  І ступеня Рязанова А., учня 8 класу (керівник Караянова О.І.), ІІ ступеня Коваленко В. ученицю 6 класу (керівник Полякова В.), ІІІ ступеня Василенко К. ученицю 6 класу (керівник Боса Н.А.).
Учні закладу є постійними учасниками Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів

	№
	Назва конкурсу
	Кількість учасників
	Кількість переможців
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце

	
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови  «Гринвіч»
	8
	2
	-
	1
	1

	
	Всеукраїнський конкурс з французької мови  «Галлус»
	4
	Результатів немає

	
	Міжнародна гра із світової літератури  «Sunflower»
	27
	Результатів немає

	
	Міжнародна природознавча гра «Геліантус»
	10
	10
	5
	2
	3

	
	Конкурс «Соняшник»
	44
	14

19 

переможців  у початковій школі
	3
	8
	3

	1. 
	Математичний конкурс «Кенгуру»
	21
	Результати у вересні

	2. 
	Міжнародний учнівський конкурс юних істориків “Лелека”
	12
	Перенесено на вересень

	3. 
	Міжнародний природничий конкурс «Колосок»
	30
	Перенесено на вересень

	4. 
	Конкурс «Патріот»
	12
	3
	-
	-
	3


Процес модернізації сучасної школи викликає потребу в розробці моделі інноваційного розвитку освітнього  середовища  закладу загальної середньої освіти. Педагогічний колектив Вербівського ЗПЗСО  у 2019 – 2020 навчальному році працював над ІІ етапом обласної  науково-методичної проблеми  «Компетентнісний підхід та особливості соціалізації в умовах створення єдиного освітнього простору». Основою проєктування моделі нового освітнього середовища закладу загальної середньої освіти є  модель особистості, де чітко обкреслені її структурна організація й елементний склад. Це дасть змогу конструктивно визначити головні напрями і темпи розвитку, а також розробити ефективні методики педагогічного впливу. 
Питання «Про створення сучасного освітнього середовища у закладі загальної середньої освіти» розглядалося на засіданнях педагогічних рад. Метою  педагогічного засідання: «Проєктування моделі нового освітнього середовища закладу повної загальної середньої освіти» (29.10.2019року) є забезпечення науково-методичної, методологічної, теоретичної і практичної підготовки педагогічних працівників до проєктування моделі нового освітнього  середовища  закладу загальної середньої освіти.
Розвитку педагогічної творчості, ініціативи, розширенню інформаційного простору сприяла педагогічна рада  «Модель сучасного вчителя в умовах інноваційного освітнього середовища» (10.01.2020).

Виконуючи завдання по групах, педагогічні працівники активізували свій творчий потенціал, показали, що професійна компетентність визначається обсягом компетенцій, колом повноважень у сфері професійної діяльності, що окреслюють індивідуальний стиль роботи, спосіб досягнення навчально-виховної мети, забезпечують необхідні якості та компетентності сучасного конкурентоспроможного педагога в умовах школи нового покоління.
Творчою лабораторією для кожного вчителя-предметника є шкільні методичні заходи.  

Семінар – практикум як ланка передання досвіду роботи:

·  «Самоосвіта вчителя – запорука педагогічної творчості» (08.01.2020р.);

· «Від творчого вчителя до творчого учня» (23.03.2020р.).

Постійно діючий семінар як спосіб інформування про методичні інновації:
· «Розробляємо модель соціалізуючого освітнього простору навчального закладу» (25.10.2019р.);
· «Сучасний урок: традиції та інновації» (26.12.2019р.);

· «Новий освітній простір для Нової української школи» (29.04.2020р.);

· «Взаємодія вчителя та учнів в єдиному інформаційно-освітньому просторі. Проблеми та перспективи» (28.02.2020р.)

 Методичне об’єднання як спосіб підвищення професійної компетентності вчителя:

· «Компетентнісний  підхід до проведення виховних годин»
· «Інноваційні розробки, спрямовані на формування пізнавальної активності учнів у  профільних класах»

· «Ефективність та дієвість інноваційних педтехнологій та їх вплив на рівень розвитку молодших школярів»

· «Прийоми формування критичного мислення» 

Методичні наради як спосіб розширення знань вчителя із теорії педагогіки:

· «Як правильно навчати “неправильну дитину”»;

· «Домашнє завдання учнів як засіб підвищення якості освіти»;

· «Організація проектної діяльності учнів».

Круглий стіл «Створення  єдиного інформаційного простору школи - нові тенденції в освіті чи вимога часу?» (листопад,2019р.)
Соціальне партнерство сьогодні – невід’ємна частина роботи закладу освіти. Воно допомагає вирішувати освітні та виховні завдання і тому вибудовується відповідно до цілей і завдань Програми розвитку Вербівського ЗПЗСО.

З метою профілактики та протидії  булінгу в учнівському колективі педагогами закладу пройдено онлайн-курс «Протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти, створено комісію, складено план заходів.

Для формування громадянської компетентності проводяться тренінги «Вчись займати активну  життєву позицію», «Будь справжнім громадянином своєї держави»; анкетування «Моє відношення до навчальних занять», «Як ви займаєтесь вихованням своєї дитини»; лекції та бесіди  «Як виховувати у собі доброзичливість», «Стань багатогранною особистістю», «Умій стримуватися у конфліктних ситуаціях», «Виховуйте свою дитину патріотом України».

       Педагоги  закладу освіти постійно поглиблюють свої знання через освітній проект «На урок», «Учительський журнал - online» від ВГ «Основа», методичний портал «Всеосвіта», журнал «Зарубіжна література в школах України», «Базові цифрові навички», використовують передову методику навчання та виховання підростаючого покоління, ведуть майстер-класи для вчителів району, публікують свої авторські матеріали у фахових журналах.   

       Протягом дистанційного навчання вчителі-предметники брали активну участь в онлайн-семінарах, конференціях, вебінарах, проходили курси на платформах «Всеосвіта», «На Урок», «Прометеус», що  допомогло педагогам  працювати із здобувачами освіти дистанційно за допомогою навчальної платформи  та предметних груп у Skype, Telegram та Viber, Google Classroom.

З метою популяризації ідей STEM-освіти, розвитку творчого потенціалу ініціативних і талановитих педагогів, заохочення щодо застосування STEM-технологій під час навчання дітей та учнівської молоді, формування ключових та предметних компетентностей серед школярів, шкільними методичними об’єднаннями проводилася робота щодо впровадження елементів  STEM-технологій в освітній процес, результатом чого стало створення трьох розробок авторських уроків із елементами STEM-освіти. Підтвердженням високого професійного рівня вчителів-предметників стала участь у районному конкурсі педагогічної майстерності «Краща STEM-публікація – 2020». У номінації «Кращий STEM-урок (від учня початкового класу до випускника школи)» авторські розробки колективів вчителів початкових класів (Волошина Світлана Вікторівна, Рощина Ірина Петрівна, Компанієць Олена Єгорівна, Палій Галина Леонідівна) і вчителів суспільно-гуманітарного циклу (Караянова Олена Іванівна, Поліщук Людмила Мойсеївна, Полякова Валентина Владленівна, Романовська Анжела Іванівна) посіли І місце. Творчий доробок  авторського колективу вчителів природничо-математичного (Волошин Юрій Якович, Ярмолюк Петро Володимирович, Грисенко Наталія Сергіївна, Носова Тетяна Вікторівна) отримав ІІ місце у вищезазначеній номінації.

           Реалізуючи  обласну науково-методичну проблему «Компетентнісний підхід та особливості реалізації особистості в умовах створення єдиного освітнього простору» та у рамках проведення Всеукраїнських Сковородинських навчань «Пізнай себе», учні 8-11 класів (керівники: Романовська А.І., учитель української мови й літератури,  Полякова В.В., учитель зарубіжної літератури) брали участь у обласному огляді  соціальних проектів,  номінація: «Усяка справа має успіх, коли природа сприяє», створений проєкт за темою: «Багатогранність особистості Анатолія Лапицького» отримав І місце.

З метою підвищення професійного рівня і розвитку творчого потенціалу вчителів-предметників гуманітарного циклу, Полякова В.В. створила авторську програму курсу за вибором із літератури рідного краю для старших класів загальноосвітнього навчального закладу (9 – 11 класи) «Юрій Голобородько – педагог, письменник, журналіст», затверджену на засіданні науково-методичної ради КУ «Нижньосірогозький районний методичний кабінет» у травні 2020 року. 

Творча особистість учителя, ріст його фахової майстерності найбільш проявляється під час участі у конкурсах фахової майстерності.  Так,  третій рік поспіль педагоги закладу стають учасниками, лауреатами та дипломантами обласного конкурсу «Учитель року» (Романовська А.І., учитель української мови та  літератури – дипломант, 2018р.; Носова Т.В., учитель географії – учасник, 2019р.; Полякова В.В., учитель зарубіжної літератури – лауреат, 2020р.)

    
Таким чином, реалізуючи компетентнісний підхід, педагогічний колектив Вербівського закладу ПЗСО спрямовує освітній процес на досягнення інтегральних результатів у навчанні, якими є ключові і предметні компетентності здобувачів освіти.

3.Виховна та позакласна робота закладу  за 2019-2020  н.р

     Виховна діяльність Вербівського ЗПЗСО  спрямована на реалізацію Закона України «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», державних та регіональних програми та на підготовку учнів до самостійного життя, виховання людини і громадянина, що уміє адаптуватися в сучасному світі, здатного знайти своє місце в нім, самостійно ухвалювати рішення, висловлювати свою думку, творчо мислити,на розвиток творчих здібностей ”. 

     Для реалізації цієї діяльності  у закладі був розроблений план культурно — масової роботи, який  охопив всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, трудове, екологічне, превентивне та включає  календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси,  заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя. 

    Пріоритетним у виховній роботі закладу є : 

· Реалізація особистісно – орієнтованого підходу в навчально – виховному процесі;

· Збереження морального та фізичного здоров'я підростаючого покоління;

· Виховання патріотизму,громадських якостей особистості;

· Забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності;

· Виховання громадянина України;

· Формування особистості учня, його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань;

· Виховання любові до праці, почуття дбайливого господаря своєї школи, бережливого ставлення до шкільного і класного майна;

· Формування здорового способу життя;

· Виховання любові до природи, вироблення навиків екологічної культури;

· Виховання поваги до вчителів, старших,батьків;

· Формування згуртованого та працездатного учнівського колективу.

Протягом року були визначенні тематичні тижні та декад, під час яких учні поглиблюють свої знання з різних :
· Тиждень безпеки дорожнього руху «Знання правил дорожнього руху – безпека вашого життя»;

· Тиждень противопожежної безпеки «Вогонь наш друг, та не завжди, чекати можна і біди»;

· Тиждень правознавства «На паралельних дорогах прав та обов’язків»;
· Тиждень під гаслом «В здоровому тілі – здоровий дух».
· Тиждень Безпеки Дорожнього Руху;
· Тиждень Безпеки Дитини.
        У виховній роботі використовували  різноманітні за формою та змістом заходи:  

- години спілкування; - класні збори; - конкурси; - рольові ігри;- художні галереї;

- трудові десанти;- акції;- виставки – конкурси;- усні журнали;- вікторини;- ігрові програми;- інтелектуальні ігри;- конференції;- спартакіади;

Протягом 2019-2020 н.р. на базі закладу проводилися ряд традиційних свят згідно виховного плану на рік, в яких приймали участь учні 1 – 11 класів.


Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи. Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні школою таких заходів: свято Першого дзвоника і Останнього дзвоника, День Учителя, Свято Букваря, Новорічні свята, День Святого Валентина, свято Великодня, конкурс малюнків на асфальті на День захисту дітей, та День Європи,  Свято Матері, а також в участі школи в різноманітних районних конкурсах.

 
Виховна робота з учнівським колективом закладу проводилась на належному рівні: було виконано план роботи, проведено основні виховні заходи та ключові справи. Активну участь у шкільних заходах брали практично всі класи. На високому рівні проводилися оздоровчі, фізкультурно-масові та спортивні заходи.

 Класні керівники 1-11 класів працювали над згуртуванням учнівських колективів, виконанням виховних планів роботи. Педагогічний колектив  планували свою роботу, виходячи з річного плану роботи школи.  

На протязі навчального року було проведено ряд тематичних тижнів та декад, під час яких учні поглиблюють свої знання з різних .
   
Активізувалася робота по чергуванню класів – це 7-11 класи під керівництвом педагогом-організатором Босою Н.А. Але ця робота поставлена не на належному рівні, тому що і звіти про чергування і висвітлення результатів чергування не були систематичними і якісними. Це питання має стати одним з основних в роботі учнівського самоврядування.  

 Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні. У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні   класні години;

- лекції, бесіди на правову тематику;

- анкетування;

- зустрічі з працівниками правоохоронних органів;

- уроки правознавства;

- олімпіади з правознавства;

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;

- батьківські лекторії;

- відвідування сімей вдома.

Адміністрацією та класними керівниками школи регулярно і ефективно проводяться бесіди та діагностичні дослідження з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема тютюнопаління, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. Проте, за рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами внутрішніх справ, на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх  учні школи відсутні. 

 Соціальний захист

  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. 2 рази на рік складаються та поновлюються списки учнів соціально - незахищених категорій. В школі 96 учнів  наявні такі соціальні категорії:

· діти багатодітних сімей -14 

· малозабезпечені - 6  

· діти - інваліди -2

· діти-сироти-1

· діти учасників ООС-1

Цими категоріями займаються районні служби у справах дітей. Також ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. З батьками  дітей,   підтримується постійний зв'язок класними керівниками, адміністрацією школи.

 За період 2019-2020 навчального року учні школи та педагогічний колектив були активними учасниками районних, обласних та всеукраїнських конкурсів.

  
Не можу залишити без уваги таких учнів та їх керівників.

             Н А К А З     № 2     10.01. 2020 року                                                                                             

Про підсумки районного етапу обласного  конкурсу- виставки учнівської молоді «Космічні фантазії»


За зайняте І місце:
· Бурцева Іллю учня Вербівського ЗПЗСО керівник Волошина С.В.

За зайняте ІІ місце:
· Григор’єва Руслана учня Вербівського ЗПЗСО керівник  Волошина С.В.

За зайняте ІІІ місце:
· Притула Кирила, Морозова Артура учнів Вербівського ЗПЗСО керівник Полякова В.В.

За активну участь:
· Сойма Кіріла, Пшегородського Олександра учнів Вербівського ЗПЗСО керівник Волошина С.В.

Н А К А З

10.01. 2020  року  № 03
Про підсумки районного етапу  обласного  конкурсу- виставки

учнівської молоді «Космічні фантазії»

    У номінації «Декоративно-прикладне мистецтво»

       За зайняте І місце:
· Черевко Катерину, ученицю  Вербівського ЗПЗСО керівник Полякова В.В.

· Кусівську Кіру, ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Компанієць О.Є.

· За зайняте ІІІ місце:
· Жиліна Сергія, учня Вербівського ЗПЗСО керівник Носова Т.В.

· Кіяшка Микиту, учня Вербівського ЗПЗСО керівник Компанієць О.Є.

У номінації «Образотворче мистецтво»
За активну участь
· Харькову Кіру, Кусівську Кіру учнів Вербівського ЗПЗСО.

Н А К А З

16.09.2019                                                                                              № 46

Про підсумки районного етапу обласного конкурсу-виставки «Мій вірний чотирилапий друг» серед учнів закладів середньої, позашкільної

та професійної освіти Херсонської області

Диплом І ступеня

-
Караянова Кіріла, Жиліна Сергія, учнів  Вербівського ЗПЗСО, керівники Караянова О.І., Компанієць О.Є.

-
Абабій Крістіну, Пшегородську Вікторію, Шевель Павла, Київську Кіру, Дем’яненко Алісу, учнів  Вербівського ЗПЗСО, керівник Рощина І.П.

-
Гнесь Евеліну, Духняк Катерину, учнів  Вербівського ЗПЗСО, керівник Волошина С.В.

-
Федорончука Вадима, Ганелі Валерію, учнів  Вербівського ЗПЗСО, керівник Волошина С.В.

Диплом ІІІ ступеня

 - Тупицю Крістіну, Меньшикова Микиту, Сойма Кіріла, учнів  Вербівського ЗПЗСО, керівник Волошина С.В.

Н А К А З

16.12.2019 року   № 52

Про підсумки районного етапу   щорічного обласного конкурсу

новорічних композицій «Альтернативна ялинка»    серед учнів загальноосвітніх, позашкільних  та професійно-технічних навчальних закладів Херсонської області


Дипломом І ступеня:

· Бурцева Іллю, Пшегородського Олександра, Сойма Кіріла, Тупиця Крістіну, Духняк Катерину учнів Вербівського ЗПЗСО, керівник Волошина С.В.

· Білокриницького Віталія, учня Вербівського ЗПЗСО, керівник Боса Н.А.

· Київську Кіру, Пшегородську Вікторію, Черевко Анастасію  учнів Вербівського ЗПЗСО, керівник Рощина І.П.

· Передерій Катерину, ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Поліщук Л.М.

· Київську Вероніку, ученицю Вербівського ЗПЗСО

· Фетісову Надію, ученицю Вербівського ЗПЗСО, керівник Караянова О.І.

· Коваленка Олега, учня  Вербівського ЗПЗСО, керівник Полякова В.В.

Дипломом ІІ ступеня:

· Кіяшко Микиту, учня Вербівського ЗПЗСО, керівник Компанієць О.Є.

· Харькову Кіру учня Вербівського ЗПЗСО керівник  Караянова О.І.

· Меньшикова Микиту учня Вербівського ЗПЗСО керівник Волошина С.В.

· Нестерову Олександру, ученицю Вербівського ЗПЗСО, керівник Компанієць О.Є.

· Меньшикова Микиту, учня Вербівського ЗПЗСО, керівник Волошина С.В.

Дипломом ІІІ ступеня:

· Ганелі Валерію, ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Волошина С.В.

· Шевель Павла, Гнесь Евеліну,  учнів Вербівського ЗПЗСО.

· Караянова Кіріла, учня Вербівського ЗПЗСО,  керівник Караянова О.І..

· Ярмолюк Яну ученицю Вербівського ЗПЗСО.

Дипломом за активну участь:

· Трутень Кіріла, Жданову Анастасію, Ковальова Максима, Замараєву Анастасію учнів Вербівського ЗПЗСО.

· Кичук Альону ученицю  Вербівського ЗПЗСО, керівник Полякова В.В.

· Сніжкового Максима, Павликівську Валерію учнів Новоолександрівської ЗОШ І-ІІІ ст.. 

· Замараєва Андрія учня Вербівського ЗПЗСО, керівник Компанієць О.Є.

Н А К А З

24.04.2020 року № 16
Про  підсумки проведення районного етапу  обласної виставки  серед учнівської молоді  з декоративно-ужиткового мистецтва « Знай і люби свій рідний край»

Дипломом І ступеня нагороджується:

-Рязанов Андрій, Василенко Вікторія, Черевко Катерина, Буйна Крістіна  учні Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Ярмолюк П.В.

-Духняк Катерина учениця Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Волошина С.В.

-Познякова Анжела, Шевель Павло  учні Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Рощина І.П.

-Жилін Сергій учень Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Носова Т.В.

-Жукевич Поліна учениця Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Компанієць О.Є.

Дипломом ІІ ступеня нагороджується:

-Пархоменко Ярослав, Гнесь Данило учні Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Ярмолюк П.В.

-Шевель Павло, Пшегородська  Вікторія учні  Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Рощина І.П.

-Бурцев Ілля учень Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Волошина С.В.

Дипломом ІІІ ступеня нагороджується:

-Гнесь Евеліна учениця Вербівського  ЗПЗСО керівник Волошина С.В.

-Грисенко Крістіна, Гащук Наталія, Куриленко Ірина, Василенко Вікторія, Ярмолюк Яна,  Черевко Катерина,  Кичук Єлизавета,  Білокриницька Тетяна, учні Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Ярмолюк П.В.

-Демяненко Аліса учениця Вербівського  ЗПЗСО,  керівник Рощина І.П.

Н А К А З
17.05.2020   № 20

Про  підсумки  районного он - лайн  конкурсу робіт юних фотоаматорів

«Пам'ять» серед здобувачів закладів  освіти

Дипломом І ступеня:

· Рязанова Андрія, Колісниченка Данила  учнів Вербівського  ЗПЗСО

Дипломом ІІ ступеня:

· Павликівську Тетяну,  ученицю Вербівського  ЗПЗСО

Дипломом ІІІ ступеня:
· Морозову Дарю ученицю Вербівського  ЗПЗСО

Н А К А З
04.05.2020   №  17

Про  підсумки  районного конкурсу декоративно-прикладного мистецтва

«Сміється писанка у всій її красі»  серед здобувачів закладів  освіти

Дипломом І ступеня:

· Фетісову Надію ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Караянова О.І.

· Шевеля Павла учня Вербівського ЗПЗСО керівник Рощина І.П.

· Жиліна Сергія, Білокриницьку Тетяну учнів Вербівського ЗПЗСО керівник  Носова Т.В.

Дипломом ІІ ступеня:
· Ярмолюк Яну ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Ярмолюк П.В.

Дипломом ІІІ ступеня:

· Жукевич Поліну ученицю Вербівського ЗПЗСО керівник Жукевич Ю.А.

Н А К А З
17.05.2020   №  19

Про  підсумки  районного он - лайн  конкурсу малюнків 

 «Пам'ять» серед здобувачів закладів  освіти

Дипломом І ступеня:

· Шевеля Павла, Кияшка Микиту учнів Вербівського  ЗПЗСО.

Дипломом ІІІ ступеня:

· Коваленко Олег, Притулу Кирила, Харькову Кіру учнів Вербівського  ЗПЗСО.

10.   Про підсумки участі у районному етапі обласного   (заочного ) конкурсу авторів  віршованої поезії «Поетичний вернісаж» 

Диплом І ступеня Романовський Артем, керівник Романовська А.І.

11. Підсумки щорічного обласного фестивалі виконавської майстерності «Поетичний камертон Ліни Костенко: патріотичні лейтмотиви»

 Учасники: Грамота І  Колісниченко Данило, Шестобуз Єлизавета, Караянов Кіріл.  

 15. Про підсумки проведення  районного етапу художнього читання «Наша земля - Україна»

Грамота І-місце Рязанов Андрій керівник  Караянова О.І.

Грамота ІІ -місце Коваленко Валерія, керівник Полякова В.В..

Грамота ІІІ- місця Василенко Катерина. керівник Боса Н.А.

16. Про підсумки проведення  районного етапу «Ігри патріотів Херсонщині». 

Подяка за активну участь 5-7 кл. Керівник Меньшикова А.В.


У школі проводився місячник екології під керівництвом вчителів біології Носової Т.В., Грисенко Н.С.  до якого активно залучилися учні нашої школи. В рамках місячника проходили акції «Чисте село», «Чисте шкільне подвір’я», «Посади дерево», прибирання Пам’ятника загиблим воїнам у селі Верби та поховання невідомих солдат на сільському кладовищі.  А також не залишили без уваги  озеленення шкільних ділянок на яких були висадженні троянди. Ми вдячні всім дітям за проведену роботу, а також батькам, які придбали кущі троянд на шкільні ділянки свого класу.

4.Фізичне виховання учнів

Велика увага приділялася і фізичному вихованню учнів. Протягом року в проводились різноманітні районні змагання та естафети –  змагання з легкої атлетики, футболу, волейбол, тенісу. (під керівництвом вчителя фізичної культури  Вороним О.В.). Досягнення на районному рівні:  Футбол юнаки (2002 р.н. і молодші) - 3 місце; легкоатлетична естафета - 4 місце; Старти надій – 1 місце; Футбол «Шкіряний м’яч» - 4 місце; Футбол юнаки (2007-2008 р.н. і молодші) – 3 місце; міні-футбол (дівчата) - 4 місце; міні-футбол (юнаки 2009 р.н. і молодші) – 3 місце; волейбол дівчата – 3 місце; волейбол юнаки – 4 місце; баскетбол юнаки – 3місце; баскетбол дівчата - 4 місце.

Зональні змагання: Старти надій – 3 місце. 

Активні учні: Кіяшко Микита (3 клас); Дедух Сергій
, Притула Кирил, Бодров Анатолій (5 клас); Яковенко Микита, Пархоменко Аделіна, Василенко Катерина 

(6 клас); Білас Валерій, Конюх Анна (7 клас); Гнесь Данило, Нестеров Єгор, Кичук Єлизавета (9 клас); Любомський Максим, Ширяєв Валерій, Бухаренко Ірина, Павликівська Тетяна, Шестобуз Єлизавета (10 клас) Єрмоленко Олександр, Ковальчук Данило, Кусівська Дар’я (11 клас).

Нам є до чого рости та розвиватися , але учні нашого закладу є активними учасниками районних та шкільних спортивних змагань. 

Всі події шкільного життя, в тому числі і виховної роботи висвітлюються на сайті школи, сторінках районної  газети «Червоний промінь» та на сайті «Патріот» Херсонської академії неперервної освіти, які  проводяться згідно традицій школи.

Проаналізувавши стан виховної роботи 2019-2020 навчального року, слід зазначити, що класні колективи 1-11-х класів під керівництвом класних керівників, за участі класного учнівського самоврядування активно долучаються до проведення позакласних та позашкільних заходів різного спрямування. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що всі вихованці закладу протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі.

 Виховна робота в закладі займає неабияке місце у навчально-виховному процесі, тому що вона взагалі не може бути окремою подією або якимось тимчасовим заходом. Адміністрація і педагогічний колектив намагаються робити так, щоб всі наші зусилля не тільки розвинули інтелектуальні здібності вихованців, а і надали можливість людині стати найкращою у моральному сенсі.. Діти – то є основа будь-якої нації. Саме розвиток дітей і молоді, здебільшого, вказує на те, яка буде наша нація в подальшому.

5. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна  сестра медична Чекіна Т.Ю., яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі районної лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. На диспансерному обліку - 21 учнів.

У вересні 2019 року учні закладу були розподілені на групи здоров'я та поставлені на диспансерний облік, про що видано відповідний наказ по школі від 05.09.2018 № 83 «Про розподіл учнів за медичними групами для організації занять фізичною культурою з ними».

Розподіл  учнів на фізкультурні групи на початку 2019/2020 навчального року:

	Основна
	Підготовча
	Спеціальна
	Звільнені

	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%

	75
	65%
	18
	17%
	1
	1%
	3
	3%


    Вчителі також щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік.

    Результати медичного обстеження працівників:

	Група 
	Педагогічний склад
	Допоміжний склад
	Обслуговуючий персонал

	Здоровий
	16
	
	16

	Відхилення від норми
	--
	--
	--


6. Охоплення учнів гарячим харчуванням.

 Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами. У 2018/2019 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування, наявність сертифікатів якості тощо).


Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим безкоштовним харчуванням було охоплено 51 учнень - 1-4 класів, пільгові категорії За кошти батьків харчувалось 28 учнів.Таким чином, до гарячого харчування у школі було залучено 79 учень, що складає 91 % від загальної кількості учнів школи. Середня вартість сніданку 18грн.


Безкоштовне гаряче харчування учнів здійснювалося тільки в робочі дні. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація не проводилися.


Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу сестрою медичною Чекіною Т.Ю.

Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню силами завідувача господарством закладу на підставі примірного двотижневого меню – розкладки та затверджувалося директором закладу. 

Із представників ради школи та батьківського комітету було створено групу контролю за оглядом гарячого харчування, яка здійснювала свою діяльність упродовж навчального року .

7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі  від 01.09.2018,09.01.2019р. №73,№9«Про організацію роботи з охорони праці» призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці заступника директора з навчально-виховної роботи Коваленко Н.С. та безпеки життєдіяльності від заступника директора з навчально- виховної роботи Грисенко Н.С., сплановані заходи.

    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються випадки травматизму дітей на уроках фізичної культури. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну з учителями. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. У цьому році не травмовано жодного учня. Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.

8. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету.

    Джерелами фінансування є:

· кошти сектора освіти Нижньосірогозької  районної державної адміністрації;

· кошти Вербівської сільської ради

· благодійні внески батьків;

· благодійні внески фізичних осіб.

· благодійні внески випускника Лапицького А.Г.

    У 2019/2020 навчальному році за бюджетні кошти проведено та придбано:

1. НУШ-110472грн. 
2. Фарба -8 тис.грн.
3. Канцелярські товари-3500грн.
У 2019/2020 навчальному році за кошти Вербівської сільської ради

 придбано:

1. Для безкоштовного харчування учнів всіх категорій-90тис.грн.

2. Шини та запчастини для шкільного автобуса-20 тис.грн.
3. Телевізори-16500 грн.
4. Ноутбуки-20000грн.
5. Душова кабінка-7000 грн.

6. Лінолеум -14000 грн.

7. Жалюзі-13800 грн.

8. Коридорні лавки-2700 грн.
9. Ремонт автобуса-150000грн.
10.  Бензин для мотокоси-3000грн.

11. Господарчий інвентар-2000грн.

У 2019/2020 навчальному році  батьками придбано:
 Тюль у 3 клас - 2400 грн.

Килим для1класу- 1700грн.

Мольберт- 450 грн.

Полички для 1 класу-800грн.

Фарба-4500 тис.грн.
Надходження 2019-2020 н.р Лапицьким А.Г.:
Ювілей закладу – 15 тис.грн.
 Побілка школи - 4000грн.
Стенди для 1 класу – 2000 грн.
Капітальний ремонт стелі на сходах-13 тис.грн.

Лінолеум для 1 класу-12500грн.

Оплата за проведення інтернету-2000грн.

Оплата за встановлення душової кабінки-3000грн.

Спортивне обладнання – 3500
Трибуна-2000грн.

Тюль на коридори-15 тис.грн.
9. Управлінська діяльність.    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;

· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.

Єдина педагогічна тема та завдання на 2019 /2020 навчальний рік

Вважаючи, що наш навчальний заклад знаходиться на шляху постійного розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та самореалізації кожного учня, тому для нашого закладу залишається актуальною низка питань, що акумулюються в єдиній педагогічній темі «Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору».

Про пріоритетні напрямки роботи школи на 2020/2021 н.р.
1. Поступальна реалізація Концепції «Нової української школи», нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості.

2. Запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків.

3. Запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня).

4. З метою реалізації компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання продовження роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою: «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку творчих здібностей на уроках та в позаурочній діяльності шляхом впровадження інноваційних навчально-виховних технологій».

5. Пошук нових прогресивних технологій, методів і прийомів впровадження життєвих компетентностей в освітній процес, пов’язаних із здобуттям учнями умінь і навичок, необхідних для успішної самореалізації в професійній діяльності, особистому житті, громадській активності. 
7. Впровадження в освітній процес сучасних цифрових  та комп’ютерних технологій.

8. Модернізація приміщення школи .
9. Провести капітальний ремонт даху нового корпусу, фасаду 
10. Оновити технічну базу комп’ютерного класу.

