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І.Аналіз  роботи школи 

за 2007 – 2012 н.р.


Концепцією загальної середньої освіти визначено, що ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури населення набувають вирішального значення для економічного і соціального розвитку країни. Освіта у цьому контексті повинна мати випереджувальний характер і надаватися в рамках функціонування різних типів загальноосвітніх навчальних закладів шляхом застосування різних педагогічних систем і педагогічних технологій, згідно з Концепцією „найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання , що значно розширює можливості учня у створенні власної освітньої траєкторії», профільне навчання.


Програма розвитку Червонопартизанської ЗОШ І-ІІІ ступенів ґрунтується на основних Положеннях  концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання в старшій школі і спрямована на реалізацію Закону України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 року.


Зміни, що відбуваються в нашому суспільстві, вимагають все більше освічених, творчих і винахідливих працівників. Адже саме їм належить пріоритетне значення в духовному відродженні суспільства, гармонізації суспільного життя нації, підвищення її економічного рівня. Тому основною метою діяльності школи є навчання і виховання свідомого громадянина України.


          Становленню ж учня як особистості сприяє громадянська культура, яка є складовою навчально-виховного процесу школи і є наслідком оволодіння системи знань з громадянської освіти. Це, в свою чергу, сприяє формуванню світоглядних орієнтацій особистості, виробленню особистої філософії життєдіяльності в політико-правовій, соціальній, економічній та культурній сферах суспільного життя. 
Протягом 2008-2013 р.р. колектив школи працював над єдиною  загально -методичною проблемою «Професійна мобільність вчителя в контексті Болонського процесу». 
Педагоги школи сумлінно працювали над її вивченням і впровадженням у практичну діяльність.

     Школа повністю укомплектована педагогічними кадрами, які постійно спрямовують свої зусилля на підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу. Послідовна, цілеспрямована робота на уроках з основних предметів, удосконалення виховної роботи дали певні результати. Наслідком проведеної роботи є хороша підготовка школярів до вступу у навчальні заклади різних рівнів.

     Протягом останніх років спостерігається тенденція росту кількості випускників, що стали студентами вищих навчальних закладів ІV рівня акредитації.

       У школі створені належні умови для праці вчителів. В основі творчого росту вчителів лежать найбільш ефективні методи роботи, виходячи із прагнення особистості до самовдосконалення .

       Вивчаються і використовуються на практиці сучасні досягнення психолого – педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

       Учителі школи працюють за програмами, рекомендованими до використання МОН України. З боку адміністрації школи проводиться постійний контроль за станом викладання предметів згідно з планом. Щороку учителі були ознайомлені зі змінами у навчально-виховному процесі, проводилися педради та наради у присутності директора. З метою дотримання вимог ведення шкільної документації проводились семінари-інструктажі, де розглядались питання ведення шкільної документації, дотримання єдиного мовного режиму.                                         

     Історична довідка

Рік заснування - 1939 

Рік забудови - 1949 

Проектна потужність - 400 учнів 

     Юридична адреса – вул.. Зелена 1б с.Верби Нижньосірогозький район Херсонська область

1. Характеристика мережі закладу станом на січень 2013 року

          Кількість класів - 8

          Кількість учнів - 72

          Профільність навчання – 10 кл - гуманітарний, 11 кл - історичний.

          Вивчення інших мов – російська, англійська, французька

2. Кадрове забезпечення 

          - всього працівників - 29

          - з них педпрацівників -18

           освіта:

            вища      16



           середня спеціальна   2
             категорії:

            вчителі вищої категорії - 4

             вчителі І категорії -7 

             вчителі ІІ категорії - 1

           спеціаліст         6

          вік:

            до 30 років              4

             30 - 40 років           4


             40-55  років             9


            понад 55 років         1 

3. Матеріально-технічна база

         Кількість навчальних кабінетів – 15

   Комп'ютерне забезпечення - 9 комп'ютерів, проектор та проекційна дошка

         Телевізор -1

         Магнітофони – 2

         Музичний центр - 1 

          Спортивна база: 

            - спортивний зал – 1

            - майданчики - 1

            - стадіон

        Протягом минулих років проведено атестацію 14 учителів. 2 педагогам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 5 – «спеціаліст І категорії»; підтверджено кваліфікаційні категорії: «спеціаліст» - 1, «Спеціаліст І категорії» - 4; «спеціаліст вищої категорії» - 2.

ІІ. Невикористані можливості попереднього розвитку
    Ключові проблеми школи.

Проблемно-орієнтований аналіз, проведений в школі виявив ряд ключових проблем, які необхідно вирішувати при переході її в новий стан. Визначення ключових проблем розглядалося в контексті стратегічного планування, як розрив між бажаними результатами школи в майбутньому і її реальними результатами.

Необхідні і бажані результати, на які орієнтувалася школа, закладені: у Національній доктрині розвитку освіти, Державній національній програмі «Освіта. Україна ХХІ століття», Концепції Державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього»; у соціальному замовленні ринку праці, сімей школярів, освітніх потребах учнів школи.

Ключові проблеми, пов'язані з майбутньою організацією навчально-виховного процесу в школі.

1. Структура, зміст, програмно-методичне, інформаційне забезпечення, вживані технології, форми, методи навчально-виховного процесу не повною мірою відповідають концептуальним основам особистісно орієнтованого, діяльнісного, компетентнісного підходів, індивідуалізації освіти. Індивідуалізація освіти не охопила повністю всі ланки школи. Тому система упровадження особистісно орієнтованої освіти, індивідуалізація процесу навчання, виховання, розвитку є ключовою проблемою школи і по рангу є першою. 

2. Нові соціально-економічні умови, пріоритети розвиваючої парадигми освіти, закладені у державних і регіональних документах, аналіз соціального замовлення ринку праці, сімей учнів виявили проблему створення безперервної, цілісної системи комплексного розвитку і виховання учнів (фізичного розвитку, збереження і зміцнення здоров'я, психічного розвитку, соціально-особового, духовно-етичного, трудового виховання і розвитку).

Розрив між бажаними критеріями і показниками по окремих компонентах     комплексного розвитку і виховання і реальними по школі складає від 20%  до    30%. По рангу вона є другою.

3. В зв’язку з запровадженням обов’язкового загального зовнішнього незалежного оцінювання нагального вирішення потребує проблема якісної підготовки учнів старшої ланки до успішної здачі ЗНО. Це є одним із ключових завдань школи.

4. У зв'язку з майбутнім переходом школи на особистісно орієнтовану освіту, індивідуалізацію процесу навчання, виховання і розвитку виникла проблема створення системи психолого-педагогічного супроводу учнів з 1-го по 11 клас, створення спеціальної психолого-педагогічної служби, що відповідає за цей складний, багатофункціональний, тонкий, делікатний процес освітньої діяльності школи. 
Ключові проблеми, пов'язані з ресурсним забезпеченням необхідним для переводу школи в новий стан.

Аналіз ресурсного забезпечення виявив певні розриви:

- між рівнем професійної підготовки педагогічних кадрів і необхідною професійною компетентністю педагогів для роботи в режимі розвиваючої парадигми; вчителям, що мають солідний педагогічний стаж, педагогам пенсійного віку дуже важко перебудувати себе на роботу в нових умовах. Потрібна індивідуальна робота з боку адміністрації школи з кожним членом педагогічного колективу в цьому напрямі;

- між необхідним наочно-розвиваючим середовищем і тим, що є на даний час в школі і навколишньому соціумі. Якщо для виконання стандартів освіти в школі є все необхідне, то для успішної реалізації індивідуальних освітніх, коректувально-розвиваючих програм учнів, створення ситуації вибору, індивідуальних стратегій при виконанні навчальних завдань, реалізації соціальних і творчих проектів потрібне широке варіативне наочно-розвиваюче середовище. 

Ключові проблеми, пов'язані із зміною якості управління школою під час переходу її в новий стан.

1. Для ефективного розвитку школи, успішного переводу її в новий стан необхідно розв'язати проблему створення нової концепції управління школою, оскільки існують певні розриви: 

· між бажаними, необхідними принципами та загальною орієнтацією управління і існуючими принципами, загальною орієнтацією, якою керується адміністрація школи;

· між новими функціями, змістом управління і набором існуючих функцій, змістом управління;

· між вимогами державно – громадського управління  по збільшенню частки громадського управління школою і домінування державної складової управління;

· між новими технологіями, механізмами управління і традиційними технологіями, механізмами існуючими в школі;

· між набором критеріїв, показників, які необхідні для забезпечення якості майбутньої управлінської діяльності і наборами критеріїв і показників, що є в арсеналі.

2. Другою важливою проблемою зміни якості управління школою є активне залучення батьків, інших соціальних партнерів в освітню діяльність школи. 

Аналіз бажаного і дійсного стану справ виявив розриви:

· між бажаною кількістю батьків, здатних активно займатися навчанням, вихованням і розвитком своїх дітей, брати участь в управлінні школою, надавати дієву допомогу школі і реальною кількістю батьків, на яких школа спирається в освітній діяльності. Він в середньому складає 30-35%. Є певний відсоток батьків байдужих до освіти своїх дітей, що не беруть участь в справах школи і близько 10 % батьків, які негативно впливають на виховання і розвиток своїх дітей;

· між необхідними і бажаними партнерськими відносинами з іншими соціальними партнерами, заснованими на добре розробленій нормативно-правовій базі, точному виконанні узятих на себе взаємних зобов'язань і реальному положенні справ в цьому напрямі діяльності.

Результати освітньої діяльності школи багато в чому залежать від чіткої, скоординованої роботи всіх служб, що відповідають за життєдіяльність школи, скоординованість дій школи і інших освітніх установ, служб, що займаються створенням умов успішної освітньої діяльності школи.

Причини проблем
1. Зміна соціально-економічної ситуації в Україні та світі. Зміна політики держави по пріоритетах освіти.

2. Зміна освітніх потреб соціуму, ринку праці, батьків учнів в порівнянні з попереднім періодом освітньої діяльності школи.

3. Робота адміністрації школи, педагогічного колективу в режимі функціонування. 

4. Відсутність програми психолого-педагогічного супроводу учнів старших класів сільської школи в процесі профільного навчання; системи виховно-розвиваючої діяльності сільської школи в нових соціально-економічних умовах.

Короткі аналітичні висновки:

Ключові проблеми, які доведеться вирішувати школі при переході її в новий стан:

1. Системне упровадження особистісно орієнтованої освіти, індивідуалізація навчання, виховання і розвитку учнів всіх ланок школи.

2. Розробка цілісної програми якісної підготовки учнів випускних класів до зовнішнього незалежного оцінювання..

3. Створення і апробація комплексної виховно-розвиваючої системи школи, заснованої на реалізації цільових проектів, що включає: фізичний розвиток, збереження і зміцнення здоров'я, психічне, соціально-особове, духовно-етичне, трудове виховання і розвиток, підготовку дітей до усвідомленого життєвого і професійного самовизначення.

4. Розробка програми психолого-педагогічного супроводу учнів 1-11 класів в процесі отримання ними загальної середньої освіти.

5. Створення необхідного програмно-методичного, інформаційного, нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, фінансового забезпечення для вирішення 4-х вищевикладених проблем.

Створення нової концептуальної основи якості управління школою.
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ІІІ. Постановка проблеми і цільових задач

«Люди, які втілюють ідеї 

і поширюють їх, керують світом»

Г. Лє Бон

1. Місія та  мета розвитку школи

   Місія - сприяти самореалізації учнів, працівників  та творенню високоосвіченої, національно свідомої особистості, здатної незалежно мислити і діяти згідно з принципами демократичного суспільства. 


Мета - надавати сучасну освіту шляхом творчого підходу до навчання та здійснення наукової діяльності відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави, науки, культури, а також глобальними процесами розвитку людської цивілізації.

2. Стратегічний план розвитку ґрунтується на участі в дослідно-експериментальній роботі з теми «Виховання культури демократії старшокласників на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій», випробування інноваційних освітніх технологій та методів поєднання навчально-виховного  процесу з актуальними науковими дослідженнями і отримання експериментальних результатів.
Тому програма розвитку школи  пов’язана  із внесенням змін до:

· мети, змісту, методів, засобів і форм організації, системи управління;

· стилю педагогічної діяльності і організації навчального процесу;

· системи контролю і оцінки рівня освіти;

· системи фінансування;

· навчально-методичного забезпечення закладів освіти;

· системи виховної роботи;

· навчальних планів і навчальних програм;

· діяльності вчителя і учня.
3. Основні завдання:

· Сприяти розвитку конкурентоспроможності школи;

· Вдосконалити систему підготовки педагогів з використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі;

· Здійснити дослідно-експериментальну роботу із виховання культури демократії учнів старших класів на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій;
· Формування імунітету до девіантної поведінки та асоціальних вчинків;

· Створення здоров’язберігаючої педагогічної системи.

· Розвивати індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини;

· Піднести на якісно новий рівень роботу з творчо обдарованими дітьми;
· Виховувати в дітей потребу у вивчені історії та правознавства;
· Здійснювати правове виховання дітей, ознайомлювати з правовою відповідальністю;
· Зміцнювати здоров’я дітей;
· Виховувати повагу до батьків, учителів, старших за віком.

· Покращити роботу з виховання національної культури та демократично-патріотичного виховання учнів;
· Покращити матеріально-технічне забезпечення школи;
· Піднести на якісно новий рівень роботу із  моніторингових досліджень.

· Сприяти роботі учнівського самоврядування.
ІV.  Напрями розвитку
4.1   Оновлення структури методичної роботи
    Якість, результати навчально-виховного процесу школи залежать передусім від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності.

     Підвищенню фахової підготовки педагогічних кадрів у школі сприяє спеціальна методична робота, яка збагачує їх педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям оволодівати педагогічною майстерністю, підтримує в педагогічному колективі дух творчості, прагнення до пошуку. Методична робота спонукає вчителя до засвоєння змісту нових програм і технологій їх реалізації, ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик їх викладання, вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи. Вона забезпечує надання вчителю кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.
   У нашій школі методична робота здійснюється за такими напрямами: 
 1. Поглиблення філософсько-педагогічних знань, спрямованих на відродження й розвиток національної освіти в Україні, вивчення педагогічної теорії, методики навчання і виховання, психології, етики, естетики, поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета і методики його викладання; 
 2. Вивчення діалектики і принципів розвитку української національної школи; збагачення педагогічних кадрів надбаннями української педагогіки, науки, культури; вивчення теорії та досягнень науки з викладання предметів, володіння сучасними науковими методами; вивчення й практична реалізація оновлених програм і підручників, розуміння їх особливостей; 
 3. Освоєння методики викладання додаткових предметів; випереджувальний розгляд питань методики вивчення складних розділів навчальних програм з проведенням відкритих уроків, використанням наочних посібників, ТЗН, дидактичних матеріалів; 

 4. Освоєння і практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методики і принципів активізації навчальної діяльності учнів, формування у них наукового світогляду з урахуванням вимог етнопедагогіки; 
 5. Систематичне інформування про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту й методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення 
відповідних державних нормативних документів; 

 6. Впровадження досягнень педагогіки, психології та окремих методик і передового педагогічного досвіду із зверненням особливої уваги на використання в діяльності педагогічного колективу зразків національної культури і традицій.
  Внутрішньошкільна методична робота у Червонопартизанській загальноосвітній школі з педагогічними кадрами спрямована на:

  - формування професійної компетентності,

  - збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу,

  - вироблення інноваційного стилю діяльності,

  - підготовку вчителів до пошукової діяльності,

  - залучення до науково - дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних особистісно - орієнтованих технологій в навчально - виховний процес.

 Основні завдання:

- кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

- упровадження в навчально - виховний процес інноваційних методик і технологій, трансформування наукових ідей у практику діяльності вчителів школи;

- розробка чіткої системи роботи щодо підвищення фахового та методичного рівня педагогічних кадрів в умовах оновлення змісту і структури освіти;

- вивчення, накопичення, апробація, впровадження в практику перспективного досвіду вчителів новаторів, нових освітніх технологій та систем;

- залучення педагогів до науково - дослідницької діяльності.

     Для ефективної реалізації вищезазначених завдань методична робота у нашому навчальному закладі має безперервний характер; робота всіх структурних одиниць та ланок спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми школи і приведена до певної системи.

 Індивідуальні форми роботи:

 - діагностування;

- самоосвіта;

- конкурс „Учитель року", „Класний керівник року";

- атестація;

- індивідуальні консультації, співбесіди;

- видання методичних посібників, розробка авторських програм;

- практичний показ інноваційних методів педагогічної роботи на уроках, в позакласній роботі.

 Групові форми роботи:

- методичні об'єднання;

- творчі групи по реалізації проектів;

- семінари - практикуми;

- „Школа вдосконалення педагогічної майстерності";

- „Школа  молодого вчителя";

- тренінги.

 Масові форми роботи:

- педради;

- інструктивно - методичні наради;

- предметні тижні;

- науково - практичні конференції;

- педагогічні зустрічі;

- огляд методичної літератури.
4.2   Організація інноваційної діяльності педагогічних працівників

Управління інноваційними процесами у нашому на​вчальному закладі відбувається через реалі​зацію нових принципів управління, до яких відносяться принципи інноваційності і відкритості.
Принцип інноваційності ха​рактеризується наявністю у ке​рівника закладу  чітких пе​реконань щодо постійного онов​лення навчально-виховного про​цесу внаслідок постійних змін, що відбуваються у суспільстві і світі.
Принцип відкритості озна​чає потребу в реалізації освітніх інновацій та інтеграції у світовий освітній простір.
Інноваційна діяльність школи реалізується через запровадження інноваційних технологій, у результаті яких підвищується ефективність роботи. Інноваційний процес у нашій школі — це комплексна діяльність щодо застосування нововведень, які допомагають перевести систему шкільної освіти з режиму функціонуван​ня в режим розвитку (оволодіння новими освітніми технологіями, перспективний педагогічний до​свід). 

Під новою технологією ​шкільного навчального процесу ми розуміємо систему освітніх ін​новацій, які створюють умови для розвитку і розкриття творчого по​тенціалу особистості вихованця.

Пріоритетні напрями робо​ти у школі:
· розвиток і впровадження су​часних інформаційних та іннова​ційних технологій навчання;

· оновлення змісту навчання та виховання; впровадження ме​тодів проектування та моделю​вання навчально-виховного про​цесу;

· впровадження нових підхо​дів до управління навчально-виховним про​цесом на основі гуманізації та де​мократизації;

· постійне вдосконалення пе​дагогічної майстерності та управ​лінської діяльності;

· пропаганда здорового спосо​бу життя;

· проведення соціально-пси​хологічних досліджень; 

· діагности​ки та надання психологічних кон​сультацій для запобігання право​порушень серед неповнолітніх;

· забезпечення допрофесійної підготовки школярів.

Розвиток інноваційних процесів в школі забезпечує:

· підвищення рівня ініціатив​ності педагогічних працівників;

· посилення мотивації педаго​гів до методичної роботи;

· підтримку інновації з боку представників управлінської лан​ки;

· залучення до інноваційного процесу всіх бажаючих;

· автономність роботи іннова​ційних педагогів;

· роботу в проектах.

Розвиток є тоді, коли з'явля​ються нові інновацій​ні риси в результатах роботи школи.   
Планування інноваційної освітньої діяльності адміністрація та методична рада школи намагаються здійснювати на принципах науковості, об’єктивності, послідовності, реальності, поєднання колективного начала та індивідуального, демократичності, інноваційності тощо. 
Принцип інноваційності передбачає істотну зміну завдань управлінської діяльності керівника, мети, змісту, форм та методів його роботи. Зокрема, метою управління закладом вважається постійне оновлення освітнього процесу, що дає позитивні результати; змістом – виконання керівником модернізованих управлінських функцій: прогнозування, політико-дипломатичної, консультативної, менеджерської, представницької, запровадження нових форм і методів управління, колективних і колегіальних форм управління; техніко-технологічних та економічних методів управління тощо. Реалізуючи принцип інноваційності, керівник закладу спільно з учасниками навчально-виховного процесу вносить постійні зміни до його діяльності й тим самим покращує її результати.

4.3   Персоніфікація діяльності

Учитель - основна дійова особа у реформуванні освіти. Перед ним поставлено важливе завдання: здійснювати розвиток гармонійної компетентної особистості. Змінюються орієнтири освіти - змінюється й сам учитель, змінюється мета і завдання його освітньої діяльності.

Сучасний педагог має бути готовим до змін, що відбуваються в системі освіти, здатним сміливо приймати педагогічні рішення, виявляти ініціативу, творчість. Немає сумніву, що проблему ефективності, результативності педагогічного процесу можна розв'язати лише за умови забезпечення високої компетентності та професійної майстерності кожного педагога, його здатності до інноваційної діяльності.

Від нього, його знань і вмінь залежить якість змін, які чекають школу. Тому сьогодні вчитель не може залишитися осторонь тих змін у педагогічній науці, які вдосконалюють навчально-виховний процес. Вагому роль у стимулюванні вчителя до інновацій має його  самоосвітня діяльність, яка в Червонопартизанській ЗОШ  організована за цільовими  напрямами, що дає можливість педагогу

- визначити чіткі особистісні цінності та світоглядні установки;

-усвідомити особливості педагогічної праці;

- підвищити свою інформаційну культуру;

- розвивати здатність управляти собою;

- удосконалювати навички вирішення педагогічних проблем;

- розвивати свій творчий потенціал;

Важливу роль в організації, плануванні, контролі самоосвітньої діяльності вчителів школи відіграє адміністрація. Тому роботу  починаємо зі всебічного самоаналізу діяльності вчителя за підсумками попереднього навчального року (додаток № 1), та аналізу методичної активності,  що включає:

- оцінка кількості  та якості відкритих уроків, результативності діагностичних зрізів знань учнів;

-  моніторинг відгуків учнів і колег про професіоналізм, участь у роботі творчих лабораторій, методичних об'єднань, педради;

- урахування об'єктивності самоаналізу й само оцінювання діяльності вчителя 

На основі цих спостережень формулюємо завдання на новий навчальний рік, визначаємо та рекомендуємо  в індивідуальному порядку напрями роботи для окремих учителів (додаток № 2).

Плідно діють творчі лабораторії вчителів, які працюють безпосередньо над впровадженням інноваційних технологій, а саме: інформаційно – комунікативна, проектна, технологія формування критичного мислення.

Неперервність процесу самовдосконалення педагогів забезпечує стабільне зростання фахового рівня педагогічного колективу (додаток №3), його конкурентоспроможність, високу результативність праці, постійне оновлення методичного арсеналу.

Велику роль в збагаченні теоретичного та практичного потенціалу педагогів нашої школи посідає методичний кабінет, створений спільними зусиллями колективу. Методкабінет є  осередком, де сконцентровано передову педагогічну думку, створено умови для самоосвіти та самовдосконалення вчителів, інформаційним центром, засобом накопичення і поширення перспективного педагогічного досвіду, місцем проведення методичних нарад, виставок, вернісажу педагогічних ідей, презентації вчительських проектів та комп’ютерних технологій. Різноманітні форми взаємодії педагогів сприяють розвитку колективу, піднесенню професійної майстерності кожного вчителя.

Плануючи самоосвіту, адміністрація орієнтується на педагогічну діяльність як на процес постійного особистісного зростання та професійного самовдосконалення. Тому план самоосвіти вчителів школи  включає такі основні компоненти: визначення індивідуально теми для самоосвітньої діяльності; постановку мети її вивчення; відокремлення основних запитань, на які потрібне дати відповіді в процесі самоосвітньої діяльності; складання списку літератури (соціально-політичної, педагогічної психологічної, методичної та ін.) для опрацювання; оформлення отриманих результатів, підготовка доповідей, рефератів, статей, методичних розробок тощо.

Перед початком планування роботи із самоосвіти надаємо  консультації кожному вчителю. При цьому враховуються індивідуальні можливості кожного з них, стаж роботи в школі, рівень педагогічної майстерності, напрями роботи, їхні інтереси та ін. Підготовлені плани самоосвітньої діяльності вчителів (додаток №4) обговорюємо на засіданні методичного об'єднання. 

Створення умов для самоосвіти вчителів передусім полягає у можливості вивільнення часу для самоосвітньої діяльності. Тому особлива увага звертається на таке важливе питання, як вільний час вчителів. З цією метою при можливості надаємо  вчителеві методичний день.

Заключний етап організації самоосвітньої  діяльності вчителів передбачає підведення підсумків,  узагальнення спостережень, оформлення результатів самоосвітньої роботи та визначення подальших перспектив. На кожному засіданні методичного об’єднання вчителі презентують свої здобутки,  а презентація результатів роботи творчих лабораторій відбувається на підсумковому засіданні педагогічної ради.

Таким чином система самоосвітньої роботи вчителя в школі здійснюється у три етапи (установчий, практичний, підсумковий) та включає: визначення індивідуальної теми самоосвіти, її мети, поточне та перспективне планування роботи; добір відповідної літератури, раціональних форм і методів засвоєння та збереження інформації; узагальнення набутих знань, спостережень; поступове освоєння методів дослідницької та експериментальної діяльності; оформлення результатів та визначення перспектив роботи.

4.4 Інформатизація педагогічного процесу вчителів.

Важливим напрямком професійної освіти педпрацівників школи є опанування інформаційно-комунікативними технологіями на курсах  за програмою «Основи інформаційно-комунікативних технологій. Macrosoft», «Intel. Навчання для майбутнього». Це відкриває можливості впровадження програмного забезпечення для проведення уроків з комп’ютерною підтримкою.

З появою в роботі вчителя комп’ютера та Інтернету значно підвищуються можливості педагогічної самоосвіти. На початку навчального року ми провели анкету, звідки було видно про роботу вчителів з комп’ютером.

Використанням комп’ютерних технологій під час проведення методичних заходів у школі надає додаткових можливостей та дозволяє виводити їх на новий рівень. Так, під час проведення   атестації педагогічних працівників, кожен учитель самоаналіз   своєї       аналітичної, педагогічної та професійної діяльності в міжатестаційний період здійснює за допомогою інформаційних технологій з демонстрацією комп’ютерних презентацій.                                              
 З`являються нові теми, цікаві завдання та способи їх розв’язання, нові способи самореалізації, що з`явилися у педагога через появу нових засобів самоосвіти:

· розробка електронних уроків;
· розробка пакету тестового матеріалу в електронному вигляді;
· комплект дидактичного матеріалу з предмета: самоосвітні, практичні, контрольні роботи;
· розробка комплекту роздаткового матеріалу з предмета;
· створення термінологічного словника з предметної теми, розділу;
· розробка тематичних класних годин, батьківських зборів чи позакласних заходів;
· розробка пакету олімпіадного матеріалу для підготовки учнів;
· база даних питань і задач з предмета;
· зв'язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога (результатом самоосвіти повинне стати підвищення якості навчально-виховного процесу).


Комп’ютеризація суспільства, розвиток ефективних інформаційних технологій, стрімке зростання ролі та значення інформації в сучасному світі спричинили зміни інформаційної складової розвитку науки, соціального життя, сфер виробництва.


Беззаперечно, що комп’ютерні технології сприяють активізації навчальної діяльності учнів. Саме завдяки мультимедійним технологіям відкриваються нові 
можливості для творчості та розвитку дітей. Комп’ютери дозволяють індивідуалізувати навчання не тільки за темпом вивчення матеріалу, але й за логікою та типом його сприйняття. Вони багатократно підвищують швидкість та точність збору й обробки інформації, дозволяють вести корекцію, є потужним інструментом. За  комп’ютерами - майбутнє у пошуку необхідної інформації. Можливості комп’ютерних і мережевих технологій активізують уяву. Тому  впровадження цих засобів у сучасний навчальний процес є абсолютно природним явищем. Звичайно, труднощів на цьому шляху більш, ніж достатньо. Значною  перешкодою, зокрема,  можна  назвати недостатнє (або навіть нульове) фінансування  розвитку комп’ютерних технологій у наших школах, а  ці технології надзвичайно дорогі (вартість комп’ютерів, їх модернізація, обслуговування, мережа, придбання програмного забезпечення, підключення до мережі  Інтернет); вони потребують високого фахового рівня вчителів, відповідної підготовки педагогічних кадрів та підвищення їх кваліфікації.

Модель використання комп’ютерних технологій  у школі  така:

· ведення і оформлення внутрішкільної документації;

· складання розкладу уроків;

· створення і використання бази даних  учителів та учнів школи;

· моніторинг діяльності вчителів;

· оперативне управління навчальним закладом шляхом інтерактивних телеконференцій, віртуальних нарад;

· пошук і збір інформації за допомогою Internet (від нормативно-правової до придбання підручників);

· використання електронної пошти для зв’язку;

· налагодження творчих зв’язків з іншими навчальними закладами;

· психологічне тестування працівників школи і дітей.

У навчальній діяльності:

· обов’язкове вивчення комп’ютерних та інформаційних технологій;

· використання навчальних програм з усіх предметів;

· комп’ютерне тестування і контроль знань;

· користування каталогами і замовлення книг у публічних бібліотеках через Internet;

· використання учнями матеріалів, опублікованих в Internet, для підготовки доповідей та рефератів;

· видання методичних розробок, шкільних збірників: альманахів, газет;

· користування електронними текстами художніх творів;

· використання електронних енциклопедій. 


На педагогічну раду для обговорення було винесено питання впровадження комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес. З урахуванням фінансових можливостей школи, кадрового забезпечення була прийнята програма впровадження комп’ютерних інформаційних технологій у навчально-виховний процес та адміністративну діяльність школи. 

Модель застосування комп’ютерних технологій








   Згідно з програмою, в школі проведена модернізація комп’ютерного класу, придбано сучасні комп’ютери, підключено школу до мережі Internet, , випущено електронну газету “Шкільний дзвінок”, , створено інформаційно-аналітичний центр в школі, обладнано мультимедійний клас, створюється шкільна мережа: директор – бібліотека – учительська - мультимедійний клас, а також заплановано ще ряд заходів впровадження нових інформаційних технологій у школі.

Кроком на шляху організаційно-педагогічного забезпечення використання комп’ютерної техніки як засобу підвищення ефективності навчально-виховного та управлінського процесу стало створення шкільних баз даних  учнів та вчителів школи, створення технологій, орієнтованих на розв’язання адміністративних проблем, які є специфічними саме для освітнього закладу: систематизація і обробка за допомогою комп’ютера всієї шкільної документації, створення аналітичної бази діяльності навчального закладу (графіки, діаграми, таблиці тощо).


Після виконання такого значного об’єму роботи перед школою відкрився новий простір у використанні сучасних інформаційних технологій.


Школа  підключена до всесвітньої мережі Internet. Вихід в Інтернет дав можливість познайомитися з новими досягненнями науки в сфері комп’ютерних технологій, з досвідом роботи інших шкіл та освітніх закладів нового типу (гімназій, ліцеїв, колегіумів та ін.).


Через електронну пошту Інтернет-можливості дозволили школі мати зв’язок із школами, вищими навчальними закладами, освітянськими організаціями, підприємствами та фірмами. З’явився широкий доступ до матеріалів Всеукраїнських конференцій, документів Міністерства освіти і науки, 


Велика кількість діагностичних матеріалів, створених за допомогою комп’ютера, послужила базою для організації в школі інформаційно-аналітичного центру навчально-виховної роботи. Це матеріали всіх напрямків роботи школи, які розміщено у вигляді таблиць, діаграм, графіків, схем тощо.


Наступним   кроком   виконання  програми  впровадження  комп’ютерних

технологій стала необхідність використання навчальних комп’ютерних програм на уроках. Придбані навчальні комп'ютерні програми з фізики, хімії, астрономії, історії, математики. А головне - розпочата підготовка вчителів для роботи з комп’ютером, щоб кожен учитель, який хотів би використати комп’ютер для викладання свого предмета, зміг би це зробити.


На базі шкільного комп’ютерного класу організували курси, де 12 учителів школи почали освоювати ПК (персональний комп’ютер). Це тільки початок навчання вчителів основам комп’ютерної грамотності. Але навіть після того, як початкову підготовку вже пройшли 12 учителів школи, все ж рівень уміння педагогів  працювати  з  комп’ютером залишається не високим  
( діаграма 1).

 І зміни в цьому напрямку потрібні значні, тому що попереду - створення і втілення програми спеціалізації школи, а в такому закладі кожен учитель повинен досконало володіти навичками роботи на комп’ютері.

Вміння вчителів Червонопартизанської ЗОШ І-ІІІ ступенів користуватися комп’ютером
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Розробляються тести для  тематичної атестації з математики, біології, української мови, географії. Планується проведення тематичних атестацій з даних предметів у комп’ютерному класі. Готуючись до заліків, контрольних та самостійних робіт, учні матимуть можливість самостійно працювати з тестовими програмами, виконувати тренувальні види робіт за комп’ютером. 


Перспектива використання дистанційної освіти в закладах освіти, у тому числі і в школах, є досить значною. З кожним роком усе більше й більше учнів мають можливість працювати вдома на своїх особистих комп’ютерах, збільшується і кількість учнів, які в домашніх умовах можуть користуватися мережею Інтернет, електронною поштою (діаграма 2). Тому дистанційне навчання в найближчий час буде широко використовуватися в кожній школі.
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Шкільний кабінет інформатики


Завдання, які вирішуються програмно-технічним комплексом:


- впровадження інформаційних технологій у сферу діяльності закладу освіти для підвищення ефективності роботи педагогічних колективів, керівників та інших спеціалістів за рахунок якості та оперативності планово-економічних, управлінських, методичних та облікових завдань на основі автоматизації;


- оперативне забезпечення органів управління освіти інформацією про діяльність освітнього закладу;


- забезпечення керівників і спеціалістів закладів освіти сучасним, високоефективним інструментом;


- впорядкування обліку й обробки інформації, удосконалення системи ведення документації;


- вплив реального проникнення комп’ютеризації школи на залучення в процес осіб, які безпосередньо вирішують проблеми шкільної освіти.


Усі завдання перш за все зорієнтовані на виконання безпосередніх фунціональних обов’язків директором та заступником директора.
З річним планом роботи можна працювати в слідуючих режимах: робота з довідниками (в цьому режимі можна відредагувати назви алгоритмів управління, додати відповідальних або підсумки), занесення та зміна даних(можна доповнити або змінити занесені заходи), огляд і друк заходів (параметри огляду заходів визначають часовий інтервал та заходи, за якими напрямками роботи виводити звіти), оцінка ефективності управління (проводиться згідно з автоматизованою факторно-критеріальною моделлю), контроль виконання заходів (можна контролювати процес виконання заходів за алгоритми, за відповідальними, за підсумками, за виконанням, а також можна обрати період для контролю), план на тиждень (можна отримати план роботи на конкретний тиждень за всіма алгоритмами, відповідальними та підсумками).

Отже,  колектив школи, поставивши перед собою мету комп’ютеризації навчально-виховного процесу, уже зробив перші впевнені кроки для її реалізації.


Але це тільки початок, а попереду - ще досить великий об’єм роботи, із значними матеріальними затратами, затратами часу, фізичних сил та інтелектуальних можливостей колективу. І ми впевнені, що це єдино правильний шлях у наших умовах.
V.   Очікувані результати:


I.  Кадри.

1. Створення умов для творчої роботи і для зростання професійної майстерності вчителів через курсову  перепідготовку та самоосвіту.

2. Удосконалення системи заохочення творчо та активно працюючих співробітників.

3. Створення комфортних здоров’язберігаючих умов для підвищення професійної майстерності, через забезпечення оптимального навантаження, вдосконалення методичної роботи, створення психологічних комфортних умов, формування нового професійного мислення. 

II.  Матеріально – технічна база. 

1. Удосконалення якості системи освіти через  забезпечення кабінетів наочними, роздатковими, дидактичними матеріалами, мультимедійними проекторами, комп’ютерами, телевізорами і DVD.

2.  Створення сайту школи.

3. Обладнання сучасними засобами навчання кабінетів.

4. Створення ефективного навчально-виховного середовища на території школи (зелений клас, ігровий майданчик з атракціонами, географічний майданчик, галявину казок).

III. Формування фізично здорової особистості.

1.  Зміцнення фізичного, психологічного і духовного здоров’я учнів.

2. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів школи з організації роботи, пов’язаної з оздоровленням учнів.

3.  Удосконалення організації харчування учнів.

4.  Координування дії школи і сім’ї в організації різних форм роботи з пропаганди здорового способу життя, формування стереотипів поведінки, сприяючих збереженню і зміцненню здоров’я. 

IV. Оптимальна організація навчально – виховного процесу. 

1.  Удосконалення навчальних планів і програм  з предметів.

2. Здійснення цілісної системи розвитку демократичної самосвідомості учнів.


V.  Розвиток творчих здібностей учнів. 

1. Залучення учнів до творчих конкурсів, олімпіад, участі в МАН, змаганнях, інтелектуальних марафонах, виставках поза стінами школи.

2.  Моделювання навчально-виховного процесу як системи, що допомагає саморозвитку, самовизначенню особистості.

3.  Публікація творчих робіт вчителів і учнів в методичних виданнях і в місцевій пресі. 

VI. Розвиток шкільного самоврядування учнів. 

1.  Моделювання культури демократії учнівського самоврядування на основі використання інформаційно-комунікауційних технологій.

2.  Виявлення реальних потреб учнів, трансформація цих потреб в зміст діяльності.

3.  Визначення організаційної структури  учнівського колективу, покликаної реалізувати виявлені потреби й інтереси учнів.

4.  Організація діяльності органів учнівського самоврядування.

5.  Підбиття підсумків роботи, аналіз її результатів. 

VII. Система взаємодії та  співпраці з сім'єю і соціумом. 

1.  Формування системи педагогічних лекторіїв, індивідуальних консультацій з психолого-педагогічною службою, тематичних батьківських зборів, днів "відкритих дверей", загальношкільних зборів, конференцій батьків.

2.  Підвищення рівня психолого-педагогічних знань батьків через лекторії, конференції, відкриті уроки, групові заходи, індивідуальні консультації.

3.  Залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу через:

- батьківські збори;

- організацію спільних  творчих справ;

- допомогу в зміцненні матеріально-технічної бази;

- індивідуальне опікування неблагополучних сімей;

- участь батьків і громадськості в управлінні школою через загальношкільний комітет, батьківські комітети класів.         

4.  Створення позитивного іміджу  школи через засоби масової інформації, проведення днів відкритих дверей, зустрічей із громадськістю, творчих звітів, виступів колективів художньої самодіяльності учителів та учнів.    

VІ.  Конкурентноспроможність навчального закладу.


Сучасний менталітет сім’ї як основного середовища передачі дитині першорядних та найбільш фундаментальних чинників способу життя та загальнолюдських культурних цінностей. Відтак обов’язкових спрямованого на збереження здоров’я, має бути співпраця школи з батьками за допомогою загальношкільної Служби здоров’я.


Забезпечення умов для реалізації базових потреб усіх учасників педагогічного процесу; відпрацювання системи стимулювання здорового способу життя та акмеологічної позиції учнів і педагогів; залучення до валеологічної та фізкультурно-оздоровчої життєдіяльності учнів, педагогів, батьків, техпрацівників, громадськості. Стимулювання необхідності отримання знань про здоров’я; збільшення контактів школи з медичними, оздоровчими закладами.


Створення на базі школи секцій спортивно-оздоровчого спрямування, що мають за мету впровадження в навчально-виховний процес сучасних профілактичних методик та програм, спрямованих на збереження здоров’я, організацію дозвілля та активного відпочинку учасників освітнього процесу в позаурочний час. 


Системний і комплексний підходи до вирішення основних завдань, їх матеріально-технічне та фінансове забезпечення.

План розвитку дидактичного напрямку роботи школи

            ДІЮЧА  МОДЕЛЬ                                                                                                                           ПЕРСПЕКТИВА
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