Алгоритм роботи над  науково-методичною  проблемою області

«Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»  у Червонопартизанській ЗОШ І-ІІІ ступенів
«Шляхи оновлення НВП як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів»
(2017-2018 р.р.)   Результативно-оцінювальний   етап 

 Мета: здійснення оцінки впливу компонентів соціалізуючого освітнього простору на рівень готовності особистості взаємодіяти з соціумом; стану підготовки педагогічних працівників до здійснення соціалізації дітей, підлітків і учнівської молоді, науково-практичний аналіз результатів роботи над методичною проблемою, ступінь виконання цілей та задач.
Методична робота з педкадрами
1. Спілкування як основний засіб самоствердження особистості.
2. Творчість учителя-управління самим собою.
3. Розвиток творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики.
    4. Сутність процесу соціалізації на завершальному етапі шкільного життя.
    5. Організація виховної роботи щодо формування ключових компетенцій   

           учнів як умова їх ефективної самореалізації.
Очікувані результати.
1. Вироблення, єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій.
2. Удосконалення змісту, форм і методів внутрішньошкільної методичної роботи.
3. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
4. Використання набутого досвіду на практиці.
5. Поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.
6. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів.
7. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку обдарованих учнів.
8. Забезпечення освітнього простору, у якому особистість з раннього дитинства усвідомлювала б свою суспільну значущість і через систему ціннісних ставлень набу​вала досвіду взаємодії з соціумом.  
9. Готовність підлітка взаємодіяти з соціумом.
10.
Формування в учнів здатності до розуміння нових, незвичайних ситуацій, прогнозування майбутніх подій, оцінки наслідків прийнятих рішень і, більше того, навіть до створення можливого і бажаного майбутнього.
	№з/п
	                    Зміст роботи
	Строки
	Хто виконує
	Відмітка про виконання

	1
	Створення  правових, організаційних і психологічних умов забезпечення роботи над проблемою
	серпень
	Заст. директора з НВР
	

	2
	Забезпечити режим функціонування і розвитку системи методичної роботи за допомогою:

· проведених компонентів педагогічної культури;

· різноманітних форм підвищення педагогічної компетентності – управління і керівництво професійно-творчим розвитком педагогів
	Протягом року
	Заступник директора
	

	3
	Участь у міжнародних освітніх інтерактивних конкурсах
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	4
	Реалізація в професійній підготовці вчителя принципу неперервності
	Протягом року
	директор
	

	5
	З метою оволодіння стратегією перспективної освіти, самовизначення рівня професійного розвитку усіх складових професійної компетентності, підвищення якості організації методичного простору  підвищувати продуктивну мотивацію, професійне зростання, позитивний тип мислення.
	Постійно 
	Адміністрація, вчителі 
	

	6
	Проведення вчителями відкритих уроків на основі інтерактивних методик
	Протягом року 
	Заст. дир. з НВР
	

	7
	У методичній роботі оцінювати загальні результати дослідження обласної науково-методичної проблеми:
освітній компонент соціалізуючого простору 
· розгалуженість видів творчої, соціальної діяльності школярів;

· розвиток самоврядування, у тому числі дитячого

· оновлення (збагачення) змісту освіти, упровадження інноваційних технологій навчання, виховання, розвитку особистості, оцінювання навчальних досягнень учнів;

· безпечність інформаційного середовища;

· культура мислення учнів

соціальний компонент соціалізуючого простору:
· привабливість мікрорайону, де мешкають учні,

· професійна орієнтація учнівської молоді, 

· рівень трудової зайнятості випускників;

· рівень правової свідомості

· соціальне партнерство

· ресурсне управління розвитком навчального закладу
	Жовтень- листопад
	Директор,

Заступник директора з НВР
	

	8
	Працювати над розвитком компонентів освітньої парадигми:

· соціальний компонент;

· психологічний компонент;

· педагогічний компонент
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	9
	Працювати  над розвитком креативного мислення педагогів
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	10
	Удосконалити модель організації методичної роботи в школі:
- забезпечити участь учителів у проведенні дискусійної трибуни, диспут-клубу;

- методичної наради;

- творчої наукової дискусії;

- салоні творчого спілкування круглого столу;

- педагогічного мосту. 
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	11
	 Продовжити роботу консалтинг- центру
	Протягом року
	Заст.директ. з НВР
	

	12
	Презентація досвіду. Захист моделей індивідуальних методик, організація навчально-пізнавальної діяльності учителями, які атестуються.
	березень
	Заст.директ. з НВР
	

	13
	Провести анкетування:

1. Рівень готовності батьків до створення умов соціалізації дитини 

2. Стиль відносин у сім'ї — виконання виховних функцій 
	
	
	

	14
	Забезпечити випуск методичних  видань:

- творчі портрети;

- методичні бюлетні;

- педстіннівки;
	вересень
	Заст.директ. з НВР
	

	15
	Приймати участь

- у районній, обласній виставках передових педагогічних технологій;

- конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року, 

- змістовне і результативне проведення предметних тижнів, олімпіад, конкурсів-захистів МАН;

- місячника методичної роботи.
	Протягом року
	Заст.директ. з НВР
	

	16
	З метою підвищення рівня професійної діяльності педагогів провести марафон педагогічної майстерності:

- конкурс «Учитель – це поклик душі»;

- інтелектуальне-професійне шоу «Профі»
	квітень
	Заст.директ. з НВР
	

	17
	Провести педагогічні ради:

· «Соціалізація особистості школяра шляхом створення ситуації успіху» (ділова гра)

· . Соціально-орієнтований урок, яким він став?

· Реалізація ефекту зменшення непродуктивного контакту в системі «Учитель-учень»

· НВП в умовах соціально-орієнтованого навчання.
	жовтень

січень

березень
травень
	Директор
	

	18
	Оперативна нарада
1 . Основні завдання роботи педагогічного колективу на IV етапі реалізації проблеми. 

2. Рівні пізнавальної, самовдоскональності особистості учня і вчителя. 

3. Основні умови та критерії оптимального вибору методів навчання в процесі розвитку пізнавальної діяльності учнів.
	вересень
	Заст.дир.з НВР
	

	19
	Наради при директорі
1 . Діагностика рівня вихованості учнів.
2. Аналіз причин девіантної поведінки неповнолітніх.
3. Формування здорового способу життя на уроках ОБЖ.
4. Виконання правил, винесення стягнень і заохочень класними  керівниками.
5. Виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів і свобод людини.
6. Робота класного керівника щодо формування пізнавальних якостей особистості.
7. Роль шкільної бібліотеки у виробленні та вирішенні науково-методичної проблеми школи.
	Протягом  року
	
	

	  20
	Провести педагогічні читання «Розвиток варіативної педагогічної діяльності»
	  грудень
	Директор
	

	21
	Провести круглий стіл: «Підвищення якості навчання через реформи змісту освіти»
	  січень 
	Заст..дир. з НВР
	

	22
	Провести проблемний  семінар «Соціалізація  учнів на кожному етапі шкільного життя»
	  квітень
	Заст.дир. з НВР
	

	23
	Провести виставку педагогічних досягнень «Інноваційний пошук педагогів»
	  травень
	Заст.дир. з НВР
	

	24
	Провести науково-практичну конференцію: «Професійне вдосконалення учасників освітнього процесу на основі стимулювання розвитку їх творчого потенціалу».
	  червень
	Заст.дир. з НВР
	

	25
	Провести методичний мост колективного мислення з питання: «Знайомство із творчістю…» (аукціон ідей)
	
	
	


