Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	

	1.
	Видати наказ про створення атестаційної комісії
	До 19.09.2025 р.
	Ночнік О.Л.
	

	2.
	Видати наказ: «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2025 -2026 навчальному році» 
	
	
	

	3.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
- розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії; 
- планування роботи атестаційної комісії; 
- складання графіку засідань атестаційної комісії
	19.09.2025 р.
	Ночнік О.Л.
	

	4.
	Оновити зміст стенду з питань атестації педагогічних працівників
	До 01.10.2025р.
	Заступник з НВР
	

	5.
	Опрацювати законодавчо - правову та нормативну документацію з питань атестації педагогічних працівників
	До 10.10.2025 р.
	Ночнік О.Л..
Заступник з НВР
	

	6.
	Провести засідання атестаційної комісії з розгляду питання щодо уточнення списку педагогічних працівників, що атестуються
	До 10.10.2025 р.
	Ночнік О.Л.

	

	7.
	Відвідувати уроки та навчально-виховні заходи в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються 
	Жовтень 2025 р. – квітень 2026 р.
	Члени атестаційної комісії
Учителі
	

	8.
	Провести засідання атестаційної комісії з розгляду атестаційних характеристик
	До 02.03.2026 р.
	Ночнік О.Л.

	

	9.
	Забезпечити оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	До 17.03.2026 р.
	Ночнік О.Л.

	

	10.
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів
	До 16.03.2026 р.
	Ночнік О.Л.

	

	11.
	Провести засідання методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, які тестуються, на підставі вивчення системи та досвіду їх роботи
	До 17.03.2025 р.
	Заступник з НВР
Керівники фокус-груп
	

	12.
	Оформити атестаційні листи
	До 17.03.2026 р.
	Заступник з НВР

	

	13.
	Провести засідання атестаційної комісії з прийняття рішень щодо атестації педагогічних працівників  
	До 27.03.2026 р.
	Ночнік О.Л.

	

	14.
	Підготувати звітну та статистичну документацію за підсумками атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році
	Квітень- травень
 2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	




	Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників на 2025-2030 роки


	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по – батькові педагогічного працівника
	Посада
	Рік останньої атестації
	Рік чергової атестації

	1.
	Ночнік Оксана Леонідівна
	Директор
	 2022
	2026

	2.
	Прищепа Олександра Вікторівна
	Вчитель біології, педагог-організатор
	2021
	2027

	3.
	Токаренко Оксана Олександрівна
	Заступник директора з виховної роботи
	2024
	2029

	4.
	Ничик Марина Вікторівна
	Педагог – організатор, соціальний педагог
	2022
	2027

	5.
	Діхтяр Наталія Олександрівна
	Учитель математики
	2022
	2027

	6.
	Пипко Юрій Вікторович
	Учитель історії
	2024
	2029

	7.
	Пипко Олена Вікторівна
	Учитель української мови та літератури
	2024
	2029

	8.
	Коротич Марина Миколаївна
	Учитель початкових класів
	2023
	2028

	9.
	Петрашенко Оксана Володимирівна
	Учитель музики
	2024
	2029

	10.
	Волк Тетяна Василівна
	Учитель трудового навчання
	2025
	2030

	11.
	Боднар Марина Василівна
	Учитель англійської мови
	2021
	2026

	12.
	Ляднік Майя Юріївна
	Учитель початкових класів
	2024
	2029

	13.
	Тремтяча Жанна Шаваршовна
	Учитель географії
	                                                      2025
	2030

	14.
	Зінькевич Олександр Володимирович
	Учитель трудового навчання
	2023
	2028

	15.
	Швалюк Сніжана Сергіївна
	Учитель початкових класів
	2022
	2027

	16.
	Тарасенко Лада Василівна
	Учитель фізичної культури
	    2021    


	2026

	17.
	Струтинська Наталія Петрівна
	Учитель початкових класів
	2023
	2028

	18.
	Толочко Наталія Вікторівна
	Асистент вчителя, соціальний педагог
	2021
	2026 (2027)

	





Список педагогічних працівників Великоснітинського ліцею,
які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
педагогічного працівника
	Посада в ліцеї

	1.
	Ночнік О.Л.
	В.о. директора

	2.
	Боднар М.В.
	Вчитель англійської мови

	3.
	Волк Т.В.
	Вчитель трудового навчання 

	4
	Тарасенко Л.В.
	Вчитель фізичної культури

	
	
	

	
	
	






