      Великоснітинський ліцей
Фастівської міської ради
Київської області
                                                         Код  ЄДРПОУ 24892954
Наказ
22.12.2023                                   с.Велика Снітинка                                  № 225
Фастівського району
Київської області

[bookmark: _Hlk155167259]Про результати моніторингу підвищення кваліфікації                                                                            педагогічними працівниками Великоснітинського ліцею у 2023 році

На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Про затвердження Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», плану роботи закладу освіти на 2023 – 2024 навчальний рік проведено моніторинг підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Великоснітинського ліцею у 2023 році.
                                                                 
Педагоги закладу проходили підвищення кваліфікації відповідно замовленим курсам при КНЗ КОР «Київський обласний інститут підвищення кваліфікації», відвідували майстер-класи та педагогічні студії, організовані Фастівським КЗ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», та обирали інших суб’єктів підвищення кваліфікації за заявленими напрямками, відвідували онлайн-курси, вебінари, онлайн-конференції, тренінги тощо.
Аналіз виконання планів підвищення кваліфікації засвідчив 100% відвідування замовлених курсів при КНЗ КОР «Київський обласний інститут підвищення кваліфікації». 
Педагогічні працівники закладу виконали всі заявлені години підвищення кваліфікації.  
Найбільше уваги вчителі ліцею приділяли напрямкам розвитку професійних компетентностей, використанню ІКТ та цифрових технологій в освітньому                       процесі, психологічній підтримці учасників освітнього процесу, створенню безпечного та інклюзивного освітнього середовища. Серед суб’єктів підвищення кваліфікації найбільшим попитом користувалися: українська студія онлайн-освіти EdEra, платформа онлайн – курсів Рromethus, Академія цифрового розвитку, ТОВ «Всеосвіта», Інститут модернізації освіти тощо.
Педагоги закладу у визначений термін після завершення підвищення кваліфікації (упродовж 1 місяця) подавали до педагогічної  ради закладу освіти клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документи (сертифікати) про проходження підвищення кваліфікації. Упродовж 2023 року всі надані сертифікати було визнано такими, що відповідають вимогам документа про підвищення кваліфікації. Відповідно результати підвищення кваліфікації були зараховані (додаток 1).
Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителями шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням фахової майстерності.
Таким чином, план курсової перепідготовки педагогічних працівників закладу на 2023 рік виконано в повному обсязі. Це сприяло підвищенню фахового рівня та збагаченню теоретично-методичних знань вчителів.
Упродовж грудня поточного року педагогічні працівники закладу подали  пропозиції щодо підвищення кваліфікації на 2024 рік, в яких було зазначено основні напрямки,  суб’єктів підвищення кваліфікації та джерела фінансування. На підставі поданих пропозицій заступником директора було складено Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Великоснітинського ліцею на 2024 рік 
На підставі зазначеного вище та з метою удосконалення системи безперервної освіти педагогічних працівників закладу у 2024 році

НАКАЗУЮ: 

1. Адміністрації ліцею  сприяти професійному розвитку педагогічних працівників закладу та створювати умови для підвищення кваліфікації педагогів у 2024 році.
1. Педагогічним працівникам при плануванні підвищення кваліфікації у 2024 році:
0. обирати тематику підвищення кваліфікації  за різними напрямками упродовж міжатестаційного періоду; 
0. [bookmark: _Hlk154393697]враховувати послідовність проходження курсів з посад, предметів викладання та обов’язковість проходження навчання, не менш, як по 15 год., з напрямків створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища та психологічної підтримки учасників освітнього процесу;
0. обирати суб’єктів освітньої діяльності, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.  
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Олені Мельничук:
1. сприяти своєчасності та результативності підвищення кваліфікації педагогічних працівників гімназії у 2024 році до 05.01.2024;
1. оприлюднити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогів на веб-сайті закладу освіти до 05.01.2024 (додаток 2);
1. подати план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Великоснітинського ліцею на 2024 рік на затвердження педагогічною радою до 26.01.2024.

1. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально – виховної роботи Олену Мельничук.


Директор                                        Валентина МЕЛЕШКО 

[bookmark: _Hlk155168253]                                                                                 Додаток 1
                                                                               до наказу 
                                                                       від 22.12.2023              № 225

Інформація про підвищення кваліфікації педагогічних
працівників та бібліотекаря Нещотної І.М.  Великоснітинського ліцею 
за 2023 рік
	Прізвище та ініціали педагогічного працівника
	Кількість годин/кількість кредитів ЄКТС

	Мелешко В.В.
	154/5.15

	Мельничук О.В.
	30/1

	Токаренко О.О.
	60/2

	Ничик М.В.
	

	Коротич М.М.
	98/3.06

	Петрашенко О.В.
	63.5/2.1

	Діхтяр Н.О.
	30/1

	Пипко Ю.В.
	205/6.83

	Пипко О.В.
	165/5.5

	Федоненко Т.А.
	30/1

	Волк Т.В.
	45/1.5

	Боднар М.В.
	90/3

	Ляднік М.Ю.
	142.6/4.77

	Зінькевич О.В.
	30/1

	Тарасенко Л.В.
	62/2

	Струтинська Н.П.
	98/4.4

	Швалюк С.С.
	66/2.2

	Прокопова Г.О.
	66/2.2

	Тремтяча Ж.Ш.
	150/5

	Нещотна І.М.
	60/2





