Інформація про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами Великоснітинського ліцею у 2024-2025 навчальному році
       У 2024/2025 навчальному році методична робота в ліцеї здійснювалася     відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Державних стандартів початкової  загальної, базової і повної середньої освіти, Концепції Нової української школи ухваленої рішенням колегії МОН України від 27.10.2016 року, наказу Міністерства освіти і науки України від 15.05.2023 № 563 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань здобуття освіти в закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні», листів МОН України від  №1/12186-23 від 16.08.2023 «Про організацію 2023/2024 навчального року в закладах загальної середньої освіти»,  від 24.08.2023  № 1/12702-23 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році», а також відповідно до завдань визначених у наказі ліцею «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024-2025  навчальному році».
Педагогічний колектив ліцею продовжило  працювати над науково – методичною проблемою «Формування всебічно розвиненої особистості в процесі впровадження інноваційних форм у освітньому  процесі ».
Методичну роботу у закладі освіти було  сплановано таким чином, щоб кожен учитель мав змогу повніше розкрити власні здібності та обдарування, раціонально організувати педагогічний процес на виконання окремих проблем навчання та виховання учнів, вирішення яких здійснюється усім педагогічним колективом.
   Метою методичної роботи було створення оптимальних умов для науково-методичної  переорієнтації процесу навчання та розвитку особистості учня, формування його основних  компетенцій, пошук нових форм і методів  навчання, нових  підходів до вирішення проблем,  пов'язаних із розвитком творчих та інтелектуальних здібностей  школярів,  впровадження  в практику роботи нових наукових ідей, методик технологій,  передового педагогічного досвіду. Впроваджуючи новий Держстандарт у Великоснітинському ліцеї  плідно працювала методична служба.
        З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад Методичної ради, внесено зміни до координації роботою предметних комісій, затверджено Положення про методичні комісії, визначено завдання, напрями та форми методичної роботи, складено план роботи Методичної ради та плани роботи предметних комісій.
           Протягом року роботу Методичної ради  ліцею в тісній співпраці з методичними комісіями було спрямовано на виконання завдань,  визначених в рамках реалізації проблеми, над якою працює колектив закладу: 
	удосконалення професійної компетентності кожного педагога, розвитку їх творчої ініціативи;
	запровадження в освітній процес інноваційних проєктів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної реалізації;
	забезпечення реалізації принципів дитиноцентризму, спрямованість освітнього процесу на розвиток творчої особистості учнів;
	створення методичного супроводу роботи молодих педагогів щодо їх успішної адаптації до роботи в ліцеї та підвищення рівня професійної компетентності;
	підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу;
	створення методичного супроводу для удосконалення інклюзивної компетентності педагогів, а саме здатність до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та формування в учнів толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами;
	удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки;
	активізація видавничої діяльності педагогів, участі у фахових конкурсах, інноваційній та дослідно-експериментальній роботі.
Методичні комісії відігравали ключову роль в реалізації основних завдань  та роботі над методичною проблемою ліцею. На засіданнях методичної ради обговорювались питання результатів предметних олімпіад, фахових конкурсів, дослідно-експериментальної роботи, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На підсумкових засіданнях методичної ради  зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік.
Протягом навчального року на засіданнях та нарадах розглядалися наступні питання:
	Про Стратегію розвитку ліцею на 2024-2028 роки.
	Про затвердження науково-методичної теми ліцею на 2024-2028 роки.
	Про схвалення планів та структури методичної роботи на 2024/2025 навчальний рік.
	Про навчальні програми, підручники і навчально-методичні посібники, рекомендовані для використання у 2024/2025 н.р.
	Про підготовку учнів до участі в предметних олімпіадах.
	Про проведення предметних тижнів. Погодження графіка.
	Про атестацію педагогічних працівників у 2024/2025 навчальному році.
	Про проведення І етапу предметних олімпіад. Затвердження графіка проведення І етапу предметних олімпіад.
	Про результати участі учнів у ІІ (міському) та ІІІ (обласному) етапах предметних олімпіад.
	Про підсумки курсової перепідготовки у 2025 році.
	Про результати атестації вчителів.
	Про підсумки проєктної  та дослідницько-експериментальної діяльності в ліцеї.
	Звіт про роботу МР за 2024-2025 навчальний рік.
	Про підсумки роботи Методичної ради у 2024-2025 навчальному році та планування роботи на наступний навчальний рік.
	
Протягом 2024-2025 н.р. належна увага приділялася росту педагогічної майстерності педагогів через курсову підготовку та самоосвітню діяльність. 
Педагогічні працівники ліцею пройшли курси підвищення кваліфікації   на базі    Центру професійного розвитку педагогічних працівників Фастівської ТГ та навчання в системі неперервної післядипломної освіти КОІППО згідно з індивідуальними планами. Протягом навчального року педагоги брали активну участь у семінарах, тренінгах, майстер-класах, вебінарах, фахових конкурсах, конференціях тощо. Вчителі активно ділились власним досвідом на засіданнях предметних товариств, засідань фокус- груп , виступали на педрадах та заходах різного рівня.
        З метою стимулювання об’єктивності в оцінюванні роботи кожного педагогічного працівника в 2024-2025 навчальному році в школі проводилася робота з атестації педагогічних працівників.
       Атестація педагогічних працівників Великоснітинського ліцею проводилась відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про освіту», частини першої статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту» та керуючись Положенням про атестацію педагогічних  працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України оновлене Положення про атестацію педагогічних    працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805, у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277).
З метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі було проведено комплексне самооцінювання за всіма компонентами внутрішньої системи. 
Календарно-тематичні плани усіх педагогів відповідають Державним стандартам загальної середньої освіти, очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно з навчальними програмами з предметів та освітній програмі ліцею. Розробляючи  календарно-тематичне планування більшість педагогів дотримуються рекомендацій Міністерства освіти і науки України – 80,2 % та опираються на власний досвід – 60,5%. Педагогічні працівники ліцею використовують зразки, що пропонують фахові видання – 60,5%, розробки з Інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмета – 50%,  досвід колег– 24,4 %, або розробляють планування у співпраці з колегами– 37 %.
Під час спостереження за навчальними заняттями з’ясовано, що всі педагоги використовують освітні технології, які спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями, а саме: спілкування державною мовою, громадянська компетентність, інформаційно-цифрова, культурна, спілкування іноземними мовами, математична та інші. Для формування ключових і предметних компетентностей педагоги впроваджують інноваційні педагогічні технології: інтерактивні, проектні, технології критичного мислення, розвивальне навчання, здоров’язбережувальні. Педагогічні працівники подають навчальний матеріал з урахуванням наскрізних змістових ліній «Громадянська відповідальність», «Підприємливість і фінансова грамотність», «Здоров’я і безпека», «Екологічна безпека і сталий розвиток».
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у розвитку освіти, отримані навички і компетентності застосовують у викладацькій діяльності.
      Кожен педагог має можливість обирати види, форми та напрями підвищення своєї професійної майстерності. В основному курсова підготовка відбувається на базі КОІППО та    Центру професійного розвитку педагогічних працівників Фастівської ТГ. Популярними лишаються методичні семінари, тренінги, майстер-класи, вебінари ,онлайн курси ,конференції . Протягом навчального року підвищилась активність участі вчителів у методичних заходах  Всеукраїнського рівня,  курсів на онлайн - платформах «Освіторія», «EdEra», «Всеосвіта», «На Урок», «Ранок», «Prometheus»
Самоосвітою займалися всі  педагоги ліцею на протязі 2024-2025 н.р.      
      Власний педагогічний  досвід, свої напрацювання, педагогічні працівники на протязі 2024-2025 н.р.що публікували  у професійних спільнотах та соціальних мережах,у фахових виданнях і на освітніх онлайн-платформах, у матеріалах та виступах конференцій,  розміщували  публікації на сайті закладу.     На сайтах освітніх проектів «Всеосвіта» та «На Урок» були розміщені методичні матеріали вчителів, що атестувалися: Нещотна  І.М (завідувач бібліотекою) та Тремтяча Ж.Ш.(вчитель географії). 
За підсумками атестації:
•	підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» -1
•	підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»-1 
•        підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «старший вчитель» - 1 
       Відповідно до плану методичної роботи у жовтні було проведено І (шкільний) етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з навчальних предметів. У листопаді-грудні переможці І етапу взяли участь у ІІ (міському) етапі але нажаль призових місць не здобули .
   Учні ліцею брали активну участь у конкурсах : ІІ місце в ІІ етапі XXV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика  зайняв Гаврильченко Дмитро, учень  5 класу(вчитель Токаренко О.О.), літературний конкурс «Веселі вірші про зиму» портал Експеримент, Ничик Валерія, 6 клас (вчитель Токаренко О.О. )- опубліковано на сайті порталу Експеримент; виставка-конкурс з образотворчого мистецтва та літературної творчості «Тарасовими стежками», присвячений річниці з дня народження Т.Г. Шевченка учениця 6 класу  Ничик Валерія  здобула  І місце    «Борітеся, поборете» (декоративно-прикладне мистецтво,вчитель Токаренко О.О.);  Кика Софія, 4 клас ІІІ місце  «Заснули мальви коло хати» (живопис, вчитель Коротич М.М.) . 
    Досягнення учнів у спартакіадах та змаганнях з різних видів спорту: на ІІ територіальному  етапі  фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць ЗЗСО у 2024-2025 навчальному році у Фастівській МТГ лігою з черлідингу серед учнів 5-7 класів  команда ліцею здобула  V місце  ;  ІІІ районний етап Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» ІІ місце   Футзал (дівчата) (вчитель Тарасенко Л.В.)   ; ІІІ місце в легкоатлетичній  естафеті, присвяченої Дню фізичної культури і спорту         Бартошик Демір Русланович, 4 клас(вчитель Тарасенко Л.В.) .
   Педагогічні працівники ліцею діють на засадах педагогіки партнерства, залучаючи здобувачів освіти до реалізації літературно-мистецьких та навчальних проектів: Скриня  буктрейлерів, Літературно-мистецька майстерня у форматі чаювання, учнівське портфоліо «Скарбниця успіхів і досягнень», робота у кіностудії «Творча майстерня», артгалерея  у форматі косплею, фотоконкурс «Я – літературний герой».
Підводячи підсумки методичної роботи в ліцеї, слід зазначити, що вона здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні, сприяла реалізації проблемної теми ліцею і поставлених завдань перед колективом на 2024/2025 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань та умінь здобувачів освіти, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.
В наступному 2025/2026 навчальному році НЕОБХІДНО:
1.	Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань та умінь учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми ( в тому числі дистанційно); 
2.	Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та середньою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти; 
3.	Продовжувати роботу над науково-методичною проблемою «Створення умов для формування творчої особистості в умовах допрофільного та профільного навчання» 
4.	Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти.
5.	Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках творчих груп.
6.	Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, застосуванню засобів STEM-освіти, використанню можливостей ШІ.
7.	Надавати методичну допомогу вчителям у підготовці матеріалів до публікацій у фахових та періодичних виданнях, на інтернет-сайтах.
8.	Сприяти зростанню рівня професійної компетентності педагогів за темами самоосвіти та відповідно до їх Планів професійного розвитку.
9.	Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді  учителів ліцею з метою поширення досвіду.
10.	Залучати вчителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми школи.
11.	Продовжити створення банку освітніх технологій, прогресивного педагогічного досвіду









	ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ
Організація методичної роботи педагогічних працівників

	Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах, дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції: 
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів; 
відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;
коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій до потреб кожного вчителя; 
компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів; 
прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та умінь, необхідних педагогам у майбутньому;
моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності. У 2024-2025 навчальному році методична робота в закладі освіти  спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму». Для вирішення цієї проблеми поставлені такі завдання : 
 наукова підготовка педагогів; 
 оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 
 пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 
 оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, спрямованої на підвищення професійної майстерності; 
 вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо; 
 діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів; 
забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання; 
удосконалення форм роботи по впровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду; 
 заохочення та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи; 
 активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, спрямованих на розвиток самостійної праці учня;  
 активізація робити фокус- груп  вчителів з актуальних питань освітнього процесу; 
 забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування освітнього процесу в закладі освіти; 
 підвищення практичної спрямованості  роботи методичної ради; 
 активізація роботи вчителів з метою розвитку природних здібностей учнів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи в Малій академії наук; 
 введення в освітній комп’ютерно-орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання; 
 організація, інформаційно-методичний та нормативно-правовий супровід роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей. 
З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначено, як основні, наступні форми методичної роботи у 2025 /2026 навчальному році: 
1.Колективні форми роботи: 
-  педагогічна рада; 
-  методична рада;
-  методична оперативна нарада;
-  фокус- групи ; 
- творча група (лабораторія) з впровадження інноваційних технологій.
 Індивідуальні форми роботи: 
 методичні консультації;
 співбесіди;
 наставництво; 
 робота над методичною темою; 
 атестація;
 курси підвищення кваліфікації;
 творчі звіти; 
 самоосвіта вчителів; 
 участь у професійних конкурсах; 
аналіз уроків; 
участь у методичних івентах. 
Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом  закладу освіти, у 2025/2026 навчальному році організувати роботу в таких напрямках:


	Вересень 

	Провести співбесіди з учителями з метою визначення готовності до роботи у новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти та вимог з організації освітнього процесу у 5 класі, навчальних програм; наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	До 05.09.2025 р.
	заступник з НВР
	

	Провести уточнення списків вчителів для проходження курсів підвищення кваліфікації
	До 05.09.2025 р.
	заступник з НВР
	

	Провести установчу методичну нараду для вчителів-предметників і вчителів початкових класів з питань:
 методика проведення першого уроку; 
 інструктаж щодо ведення та заповнення класних журналів; 
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2024/2025 навчального року
	До 01.09.2025 р.
	заступник з НВР
	

	Забезпечити контроль за затвердженням календарно-тематичного планування учителями
	До 02.09.2025 р.
	заступник з НВР
	

	Здійснити контрольне вивчення  стану заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.2025 р.
	заступник з НВР
	

	Здійснити підготовка матеріалів для проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів

	До 30.09.2025 р.
	заступник з НВР

	

	          Засідання методичної ради :
1. Про визначення    структури	методичної	роботи, розподіл обов’язків між членами методичної ради. 
2. Про організацію 2025/2026 навчального року в закладі освіти. Опрацювання нормативних документів з питань організації освітнього процесу в 2025-2026 навчальному році.
3. Про  роботу над новою науково – методичною проблемною темою «Створення педагогічних умов для реалізації наскрізних змістовних ліній в освітньому процесі в контексті НУШ»
4. Про ознайомлення та затвердження планів роботи методичних структур на 2025- 2026 навчальний рік.                     
5. Про психосоціальну підтримку та розвиток стресостійкості учасників освітнього процесу.                                                                 
6. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які будуть викладати в 5-8-х класах НУШ.


	Серпень
	
	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
1.	Про вибори секретаря педагогічної ради на 2025 – 2026 навчальний рік
2.	Про результати організації та проведення освітнього процесу у 2024 – 2025 навчальному році та завдання педагогічного колективу з реалізації державної політики в галузі освіти у 2025 – 2026 навчальному році.
3.	Про схвалення плану роботи Великоснітинського ліцею на 2025 – 2026 навчальний рік
4.	Про мережу класів та наповнюваність учнів у них на 2025-2026 навчальний рік
5.	Про схвалення режиму роботи Великоснітинського ліцею  на 2025 – 2026 навчальний рік 
6.	Про   педагогічне навантаження педагогічних працівників Великоснітинського ліцею   на 2025 – 2026 навчальний рік 
7.	Про схвалення Освітньої програми Великоснітинського ліцею на 2025 – 2026 навчальний рік
8.	Про схвалення Навчального плану Великоснітинського ліцею на 2025 – 2026 навчальний рік
9.	Про схвалення плану роботи бібліотеки Великоснітинського ліцею  на 2025 – 2026 навчальний рік
10.	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних  працівників Великоснітинського ліцею
11. Про дотримання вимог Положення про календарно-тематичне планування вчителями Великоснітинського ліцею у 2025– 2026 навчальному році
12.	 Про планування виховної роботи класними керівниками 1 – 9 класів Великоснітинського ліцею у 2025 – 2026 навчальному році
 13. Про деякі питання організації виховного процесу у 2025- 2026 навчальному році щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок
14.	Про наявність в учителів  поурочних планів згідно з розкладом на день тижня у 2025 – 2026 навчальному році
15.	Про склад та чисельність методичної ради Великоснітинського ліцею  на 2025 – 2026 навчальний рік
16.	Про затвердження Плану роботи методичної ради Великоснітинського ліцею  на 2025 – 2026 навчальний рік
17. Про затвердження переліку модельних навчальних програм для 5 - 6 класів
18. Про затвердження навчальних програм для 5 – 6  класів
19. Про форми організації освітньої діяльності учнів з 01.09.2025р.
20. Про використання сервісів для навчання з використанням технологій дистанційного навчання  у 2025 – 2026 навчальному році
21. Про визначення адаптаційного періоду для учнів 5 – х класі  та тематичне оцінювання.
22. Про дотримання положення щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти у 2025 – 2026 навчальному році
23. Про  оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів освітніх галузей «Мистецтво», «Соціальна та здоров’язбережувальна», «Фізична культура» у 5 класі
24. Про організаційну роботу з питань безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму у 2025- 2026 навчальному році
25. Про схвалення Положення про фокус – групу вчителів  Великоснітинського ліцею
26. Про облік результатів семестрового та річного оцінювання навчальних досягнень    відповідно до  індивідуального навчального  плану учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою.
27. Про облік результатів річного оцінювання навчальних досягнень    відповідно до  індивідуального навчального  плану учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою – екстернат.
28. Про облік результатів оцінювання навчальних досягнень    відповідно до  індивідуального навчального  плану учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою –педагогічний патронаж.

 


	30.08.2025
	Директор,заступник з НВР

	

	Жовтень 

	Забезпечити І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Заступник з НВР
	

	Забезпечувати контроль за станом викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця року
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Засідання методичної ради :
1. Про методичний супровід атестації педагогічних працівників у 2025- 2026 навчальному році .                                                                              
2. Про впровадження формувального оцінювання у педагогічній діяльності.
3. Про організацію і проведення предметних тижнів.
4. Про організацію і проведення І туру І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.   

	
	Заступник з НВР
	

	Листопад 

	Забезпечити участь учнів у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Заступник з НВР
Учителі
	

	Сприяти проходженню атестації педагогічними працівниками закладу освіти у 2025 – 2026 навчальному році
	Упродовж навчального року
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Сприяти підвищенню фахової кваліфікації на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж навчального року
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Затвердити графік взаємовідвідування уроків педагогами з метою підвищення фахової кваліфікації на І та ІІ семестри
	01.11.2025 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Затвердити графік проведення відкритих уроків педагогами з метою підвищення фахової кваліфікації на І та ІІ семестри
	01.11.2025 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Забезпечувати контроль за станом викладання навчальних предметів (за окремим планом)

	Упродовж місяця
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
1.Безпечне освітнє середовище як складова внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
2.Про шляхи виявлення та попередження булінгу в освітньому середовищі.
3. Про виконання ухвали попереднього засідання педагогічної ради.
	
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	
	
	
	

	ГРУДЕНЬ 

	Забезпечувати контроль за станом викладання навчальних предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	Ночнік О.Л..
Заступник з НВР

	

	Видати наказ: «Про затвердження Планів проведення предметних тижнів у 2025– 2026 навчальному році»
	01.12.2025 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	Видати наказ: «Про стан виконання навчальних програм у І семестрі 2025– 2026 навчального року»
	До 29.12.2025 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	Видати наказ: «Про результати навчальних досягнень  за І семестр 2025 – 2026 навчального року»
	До 29.12.2025 р.
	Ночнік О.Л.Заступник з НВР

	

	СІЧЕНЬ 

	Затвердити календарно-тематичне планування на ІІ семестр на ІІ семестр 2025 – 2026 навчального року» 
	До 10.01.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	 Засідання методичної ради : 
1. Про підсумки роботи з підвищення кваліфікації  педагогічних працівників у 2025 році.                                                                                          
2. Обговорення атестаційних матеріалів педагогів, які претендують на присвоєння звань «старший учитель»,«учитель – методист».                                                                                                  
3. Про  підсумки  проведення Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових дисциплін та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів МАН.                                                                                                
4. Про підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за І семестр 2025-2026 навчального року.
5. Про забезпеченість  підручниками  учнів 2-9 класів ліцею.


	Січень
	Заступник з НВР

	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
Про стан виконання навчальних програм у І семестрі 2025 – 2026 навчального року
Про результати навчальних досягнень учнів за І семестр 2025 – 2026 навчального року
Про роботу педагогічного колективу з удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнів з формування готовності до свідомого вибору майбутньої професії.
Про співпрацю між колегами у ліцеї з питання подолання освітніх втрат.
Про виконання Стратегії розвитку ліцею
Про виконання плану роботи ліцею на 2025 – 2026 навчальний рік за І семестр.
Про результати виконання ухвали попереднього засідання педагогічної ради.

	До 10.01.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	ЛЮТИЙ 

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
Про виховання інтересу до колективної творчої діяльності, лідерських та організаторських якостей в учнів
Про роботу фокус – груп з використання та творчого впровадження передового та перспективного педагогічного досвіду педагогічними працівниками ліцею.
Про результати виконання ухвали попереднього засідання педагогічної ради.

	До 14.02.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР.

	

	БЕРЕЗЕНЬ 

	Оприлюднити підсумки атестації педагогічних працівників ліцею
	До 28.03.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	Сприяти підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	
	
	

	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам з питань професійного зростання за результатами взаємовідвідування уроків

	Упродовж місяця
	Ночнік О.В.
Заступник з НВР

	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
1.Про зміст електронних портфоліо вчителів, які атестуються у 2026 році.
2.Про результати виконання ухвали попереднього засідання педагогічної ради.
	Упродовж місяця
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР
	

	Засідання методичної ради
1.      Підготовка та проведення творчих звітів вчителів, які атестуються у 2026 році.
2.      Підготовка до державної підсумкової атестації учнів 4 та  9 класів.
3.      Сучасні педагогічні технології, ІКТ, Інтернет ресурси  у освітньому процесі (з практики роботи)
4.      Обговорення пропозицій до річного плану школи щодо організації науково-теоретичної і методичної роботи на новий навчальний рік.

	Упродовж місяця
	Заступник з НВР 

	

	КВІТЕНЬ 

	Підготувати атестаційні листи педагогічних працівників для атестації атестаційною комісією 
	До 01.04.2025 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
Про результати створення інформаційного простору для забезпечення відкритості   діяльності ліцею
2.Про результати організації і проведення освітнього процесу  з врахування вікових особливостей учнів, які навчаються за індивідуальною формою (педагогічний патронаж)
3. Про результати виконання ухвали попереднього засідання педагогічної ради.
	До 15.04.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР 

	

	Засідання методичної ради : 1.
Про схвалення методичних посібників з досвіду роботи вчителів для участі в районному етапі конкурсу-ярмарку педагогічної творчості.
2. Про організацію наскрізного процесу формування цінностей в умовах Нової української школи
3.     Про підсумки атестації вчителів у 2025 році.
4.     Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2025/2026
навчальному році.
  5. Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року та особливості проведення ДПА	учнів 4-х, 9-х,класів.
6. Про зміст і форми  організації повторення навчального матеріалу та підготовки здобувачів освіти 5-9-х класів до підсумкових контрольних робіт за текстами адміністрації, ДПА.

	
	
	

	ТРАВЕНЬ 

	Скласти список педагогічних працівників для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації у 2026 році
	До 15.05.2026 р.
	
Заступник з НВР
	

	
	
	
	

	Провести засідання педагогічної ради з примірним порядком денним:
1. Про навчальний поступ учнів індикатор якості освіти
2.Про переведення учнів 1 – 9 класів на наступний рік навчання 
	До 29.05.2026 р.
	Ночнік О.Л.
Заступник з НВР

	

	ЧЕРВЕНЬ 

	Провести засідання педагогічної ради з порядком денним:
Про випуск учнів 9 класу на наступний рік навчання

	12.06.26 р.
	
Ночнік О.Л.

	

	Засідання методичної ради:
1. Про підсумки методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік та проект плану роботи методичної ради, фокус - груп на 2026/2027 навчальний рік.
2.     Про  підсумки роботи над науково - методичною проблемною темою «Створення педагогічних умов для реалізації наскрізних змістовних ліній в освітньому процесі в контексті НУШ»).      
3. Про результати моніторингу навчальної діяльності учнів за 2025/2026 навчальний рік.

	Упродовж місяця
	Заступник з НВР
	



