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Додаток 1
до наказу Великомидської гімназії uiд 03.03.2025



ПОЛОЖЕFІІІП
ПРО И05tЮfД\ ПСїlХ0Л0Г0-П0ДаГ0ГПІll0Г0 CyГI{30Bo/ty ,ДlfTffHtf
з особлігвішгі осві гігііш потребаміі в
І. Зпгалвні положсішя
1. Це Положения визначас основні принцнпи, завдання та фуззкціі, а також порядок організаціі’
А   *  OCTi  КОМПНДИ  ПCИXOЛOГO-ПCДaГOГ1HHOГO  СјШ}ЗОВОА   Д1TЕЙ  3  OCO6ЛRB1f МИ  ОС i * >*
потребами (далі - Команда cyпpoвoдy), які здобуваіоть освіту в умовах інклюзивного навчання У Вепикомидсвкій гімназіі Костопільської міської рафи.
2. У Цьому Положенні терміни вживаіоться в такому значенні:
lНДИВЇДуальна навчальна программ - документ ('іасгина IПP), який окрсслюС холо знань, уиінь та навичок, що підлягшоть зпсвоснніо з кожного окремого навчального предмету у процесі
навчання у Великомидській гімназіі з мстоlо реалізації індивідуальної освітньої трасктоРії дитнни з особливими освітніми потрсбами (даяі дитини з ООП). Містить перелік тем матеріалу, що вивчасться, рекомендації щоао хількості годин на кожну тему, час, відведений
на вивчення всього курсу;
Інвзі терміни вживаіоться у значеннях, наведених в Законі України “Пво освітг”.
3. Персональний	склад	Команда	супроводу	затверднусзъся	наказом	директора Великомидської гімназіі‘, в якому здобувають освіту діти з ООП.
4. Команда cyтipoвoдy	диТННИ 2 ООП співпрацюе	з ІРЦ з питань надання корекційно-
розвнткових послуг та методичного забезпечення iï діяльпості.
5. Великомндська гімпазія па підставі Примірпого положения про команду психолого- педагогічного супроводу дитини з особливиМи освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти розробив власне Положення про команду психопого- педагогічного супрОВОЩ АИТИниз особливими освітніми потребами.
П. Склад учасників Комапди супроводу
1. Склад Команди супроводу визначасться з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП.
2. До складу Команди супроводу дитини з ООП входить:
У Великомидській гімназії:
· постійні учасннки: директор a6o заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитепь початкових класів (класний керівник), вчителі, асистент вчнтеля, практнчяий психолог, та бапкн a6o законні представники (далі - батьки) дитини з ООП тощо;
· залучені фахівці: лікар, асистент дитини, спеціалісти система соціалвного захисту населения, служби у справах дітей тощо.
III. Прннципи діяльності Командп супроводу
1. Основяими принципами діяльності Команди супроводу с:
· повага до індивідуальних особливостей дитини з ООП;
· дотримання інтересів дитини з ООН, недопуідення дискримінації та поруиіення ïi прав;
· командний підхід;
· акгивна СПівпрапя э батьками дитини з ООП, залучення ïx до освітнього
· процесу та розробки IПP;
· конфіденційність та дотримання етичних принципів;
· міжвідомча співпраця.
IV. Завдпнііп Коііандіі супроводу
1. Команда супроводу виконус наступні завдання:
· збір інфорьfаціі про особливості розвитку дитинн, iï інтереси, труднощі, освітні потреби на етапах створення, реалізації та моніторингу виконання IПP;
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· тгю:і'іс›нtя нітврssіів нсихо ioro-he ;аі огічч›тх	r:t	ирск‹tіі'тно-роs›н› rкг›r'»x нoc›iyr, milt'
siox;yi i, t;vэ и ir;i;I:tni в ыгх‹.іх з.*к/i.i ly t›riij•ri.i н;і ніу\сі аві ііііснг›вку ll'l}. rii safic інс'існп›і
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ко ›ш уп:ввіs ч а инзн:тчгнlтіт ›вяі,ігіікп ро звч iку Jlи ги›іи;
· ч.і2t:іігггя xici ‹›/tішкої iiiyti{эііл‹кі‹ ііъ liii or i'rirrisi пр itiJsi1irк.чxi 'з хл'і/Іу ocisi i и з opгa›‹i ‹'Ю\
нtк/пt›vшmнoi’o ›і‘гяііі›tяв’
· сч'ііојэсіш н п:юежяпх ysiгiiт ,qл›i ін i ci’p:нtii’ ;ti”icii	£)tJl I т› сісіті i me ссрс/lовинlс;
· прс›ііс;іыан›і	tтясу;в, liт i г;впої роЙо i и	з Й;і i i, ;гми ј;і i uй	з ШC?l f	нlo›lo осойли›tос гей і'х
/О31і1І 1 К	, Н al1*1.111 llЧ	I .1 1111 ХО	ПЭlt II Я;
· тірсвсдеішs іін}›сЈзміщіймо-нрос»і гнинької робо ги у зaкJia/ix освіти ссрсл ne іагогічних
П/3llJ ІЗІІ I I Kib;	ilTbK іБ	і  ДіТС f	3	all	I Old	1t СДОІ 1	U[С I I1-lЯ ДИ С K/iI Мi It CI[Ii	ГО ГІО	ШСІІ If Я II	й П
штиніі; t|›ормуван›зя Јіружнього та нсупсреЈlжсіtого с гаплс›іня до ді reй з ООГІ.
V. Осііовііі і[уньЇlіі	’Їіlснііісів ffoaiaii/нi сунропоцу
Ал^іінісз’р:щіп	Вс/ііікоsііідсы‹оі’  i іттtт:і’зіі‘	(засі'угнтик	/іирсктора	з	нaв'iaльнo-виxoRнoï
роботн):
· §›ор›іуванітя склалу Командп суізрово›іу;
· пpi1знaч*ннii віапові/1мі»іої особи щo/h› коор/l›тітотіfі розробУс›і›ія IПP;
· О	r*H іЗЭЦія рОЙО 11a	оычtі)ш  cyпpoпo/iy;
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· кон про.зь за знго›іання›і завдань у•іас›tиками Команди сугіроаолу c›ioïx ‹)Ункиіїі;
· розроfi.«°*ння	спільwо	з	і›іші‹›н‹	учас›шка›іи	Команди	супропоау	інпивілУ«льного
Н	ЧП-П bHO ГО ІІЛ*Н; gЦflTИ НИ 3	;
· зюзучеізия йатьгів діітини з ООП до роsроблення i погодження IПP;
· оцінга діяльності педагогічних працівників, залучених до реалізаціі’ IПP;
· ктоніторіінг віігонання IПP.
Пpaawii•iнirïi пzнхолог:
· внвчення та «іоніторинг психічного розвитку дитини з ODП;
· психо.эогічний супровід дитини з ООП;
· налання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП згідно з IПP';
· надання	рекоьіендацій,	консультацій	та	методичної	допомоги	педагогі tнихі працівникахі закладу освіти у роботі з дитиною з ООП;
· консультативна робота з батьками дитини з ООП;
· просвітницька	робота	щодо	формування	психологічноі’	готовності	в	учасиигів
освітнього процесу до взас»одії в інкліозивночу cepeдoвищl.
'Проведеtіня	кор«ы;ійііо-розвитьових	эоняіпь	праьтіічніьи	псііхотoгo.и	эдійсііюсоіьея
відповідно до чиіінозо эакоиоhовство.
К.засніііі керівніік:
· соціально-педагогічний патронаж ди іини з ODП т*з ïi батьків;
· виявлення  соціальних	проблем, які потрсsують нсгайного ві pi  нення, при потреsі,
направления до відповідних ј›ахівцlв з ыетоіо ›іадання допо›іоги;
· вивчення соціальних умов розвитку дитини s ООП;
· соціалізаиія дитини з ООП, адаптація ïi у новому колективі;
· інформування дитини з DOП та iï батьків про мережу 2акладів позашкільної ocвiтiI. залучення дитини до у• асті в гуртках, секціях з урахуванням ïi ›іожливосзеіі;
· надання  рекомендаціи  учасникам  освітнього  процесу  щодо шляхів et§er гив›іпї інте рації дитини з ООП в колектив однолітків, ‹];ормування позиз ияного ›іігрвгіІ1ЅlаЗ J' в дитя•іому колек гиві, подолання особі‹с гісних, ›ііжособистісн›іх конt[ліхі ів;
· saxi‹cт иyги дити›ги s ООП, а‹з вiдпoRiдним дору е›іня›і гіредставлсння і”і ін ісрссів j
ьЈ ;нозідних орган›іх ’га с/іужбах.

· [image: ]забезпечення	освітнього	Npoцecy	дитини	з	ООП	з	урахуванням	особливостей	ïi
розвитку та IПP;
· Nідготовка інформації для учасників засідання Команди супроводу про особливості
навчально-пізнавальної	діяльності	дитини	з  ООП,	ïi	сильні	сторони	та	потреби;
результати  виконаннядитиноіо навчальної програми;
· участь у підготовці індивідуальногонавчального плану дитини з ООП;
· розробка індивідуальної навчальної програми у Великомидській гімнаsїі;
· визначення спільно з іншими педагогічними працівниками рівня Досягнення кiнц#виx
цілей навчання; псредбачених IПP;
· створення ншежного мlкрошімату в колективі;
· нщання інформац ї батькам npO стан засвосння навчальної програми.
Асіістснт в•ііітеліі:
· спостереження	за	дитиною	з	метоіо	вивчення	iï	індивідуальних	особливостей,
[image: ]схильностей, інтересів Та потреб;
· учасТь В організації освігнього процесу дитини з ООП;
[image: ]участь у розробці IПP;
· участь у підготовці індивідуального навчшьного Nлану;
· адаптація оевітнього середовища; навчальних Матеріалів відповідно  до потенційНИХ
можливостей та з урахуванням індивідуальних особпивостей розвитку дитини з ООП;
· оцінка спільно з вчителем рівня доsяшення кінцевих цілей навчання, перядбачених
· підготовка інформаціі’ для учасників засідання Команди супроводу за результатами
спостереження за дитиноіо щодо ïi індивідуальних особливостей, інтересів та потреб;
· надання інформації fiатькам, педагогічним працівникам щодо особливостей розвитку
дитини з ООП.
Батькіі діітіініі з ООП:
· доведення	інформації	про	дитину	(стиль,	спосіб	навчання,	успіхи,	труднощі	[image: ]
виконанні домашніх завдань);
· прийняшя участі у роботі Команди супроводу, в тому числі залучення до складання
[image: ]
· створення умов щя навчання, виховання та розвитку дитини.
Шасніійі керівніік:
· іRформування  учасників  Команди  супроводу  про  етан  здоров'я  дишни  та  ïi
психофізичні особливості;
· за необхідністю, здійснюе збір додаткової інформації від батьків, закладу охорони
здоров'я moдo шану здоров'я дитини.
. Організація роботіі Коsіандіі супроводу
1. Загальне керівництво Командою супроводу дітей з ООП пошадасться на заступника тректора з навчально-виховної роботи Великомидської гімназїї, який несе відповідальність за викояання пошадених на Команду завдань та розподіл функцій між iï учасниками.
2. Робота Команди супроводу здійснюсться в межах основного робочого часу працівників.
3. Однісю з організаційних фОрМ діяльнОСТі Команди супроводу с засідання iï учасників, яке
проводитьsя не менше трьох разів протягом. навчального року.
За потреби сшикаються позачергові засідання. Ініціlовати позачергове засідання Команди супроводу може будь-кто з iï учасників,
4. Головою засідання Команди супроводу е заступникдиректора з навчально-виховної роботи.
.  Рівюння	засідання	Команди	супроводу	приймаються	за	результатами	колегіального
обговорення інформації кожного ïi учасника відкритим голосуванням (за умови присутності
на засіданні не менше 2/3 від загального сшаду).
6. Рііпення засідання Команди супроводу оформпясться протоколом, який веде секретар засідання. Протокол засідання підписусться гоповою, секретарем та веіма учасниками засідання.
7. Секретар призначасться із числа екладу постійних учасників Команди супроводу.

[image: ][image: ]YII. Оргаііізsція ›іадаіііія псііхолог»-псдягогі•Іііііх тн корскціГіііо-розвііткових пошуг
діітііні а осоGлппнміі освігніміі потрсбаміі
1. &i@NOBiДHO ДО ВИ HOBK ll'l)„ індивідуальної програмиреабілітаціїдитини з інваяідністю (за наявності), результатів понятого-педагогічного вивченнядитини Команда супроводу сшадас індивідуальну програму розвитку дитини 3 (јtЗЦ впродовж 2-х тижнів з моменту початку освіыього мроцесу.
IПP погоджуеться батьками та затверджуеться керівникомзакладу освіп.
2. Команда супроводупереглядас IПP з метою iTкоригуваннята визначення пporpecy розвитку
Аитяни у закладі загальної середньої освіти двічі на рік (у разі потреби частіше).
3. Відповідно до особливостеѐ розвитку дипни з ООП Команда супроводу розробляс
[image: ]'"Ювіпуальннй навчальниё  план та індивідуальну  навчальну  програму  у Великомидській
4. Команда супроводувизначас способи адаптацїі (у разі необхідності модифікаціі) освітнього середовища, навчальних матеріалів відповlдно до потенційних можливошей та з урахуваннш
А	дальних особливостея розвитку дитини з ООП.
5. Надання психолого-педагогічних та корекціѐно-розвиткових послуг здійснюсться шлтом проведения індивідуальних i групових занять.
6. У pwi виникнення труднощів у реалізацїі IПP, Командасупроводу звещасться до фахівців
ІРЦ щодо наданRя методичноїдопомоги.
7. Командасупроводуформус та узгоднус з батькамирозшад корекиійно-розвитковш занять
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8. Корещіёно-розвюкові занЯТТЯ ЗГІДНО 3 IПP прово,gятьпя педагойтши працївниками Веткомидськоі ймназії п (a6o) залуееними фахівцями ІРЦ, інюих уланов/закладів, фізнчнши особами, яИ мають право здійснюваш освіыю діялъність у сфері освіш.
В.о.диретора	Валентина ШЕВ[image: ]
image6.jpeg
o po3poOnenns IIIP st xoxuol auruam 3 OOIl Ta MOHITOPUHT 11 BUKOHAHHS 3 METOIO




image7.jpeg
* KOHTpPOJb 3a BHKOHAHHAM BHCHOBKY IPI];
 3anydeHHs daxisuis (B romy uncs paxisuis [PLL) st HaganHs ncuxonoro-rneaaroriyHux Ta
KOPEKIIITHO-pO3BUTKOBUX ntocayr aiTsam 3 OOIT:;




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.jpeg
IL1IP:




image13.png




image14.png




image15.jpeg
rIMHAa3IT,




image16.jpeg
THTHHHU 3 OO0 1]




image17.jpeg




image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




image5.jpeg
HAJIdHHA ITHX TTOCJIVT,




