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1. Загальпi пOJIолсепяя

1.1. Подоження про аIс4демiчну доброчесцiсть в Веirпкоrсаrr'янському НВК (ЗОШ
I-IfI сг.. - Д{Ь (далi - Положення) заrсрiпrпое норми та правиJIа gгичноТ поведiнки,
профосiftlого сuiлrсуваrпrя мiж педаrогiшшrrш працiвшкаlшл, здобувачами освiти
(утшми) та батъками.

1.2. Ще Полrоженлля розроблено на ocHoBi Конс"пшуцii Украiни, Законiв Украiни
<Про ocBiry>>, <<Гlpo запшьЕу середню ocBiTy>>, <dlpo наукову i науково_технiчну
дiяльнiqrъ>, (Щю авюрське право i cyMiэKHi цраваD, <Про видавпшчу справу>, <<Гlpo

запобiгання корупцii\ Щивiлъного Кодексу Украiнщ Статуry ýСО (далi _ ЗЗСО),
Правил внуrрiшнъого розпорядку ЗЗСО, Колекrивного договору та iнших нормативно-
прitвовш( aкriB !IиЕного закоЕодавства Yryairш та нормативних (локальншr) доrqумеrrгiв
ззсо.

1-3. Мета Поrrоження IIоJIягае у дотриманнi високlФ( професiйшп< стацдартiв в
ycix сферах дiяльностi ЗЗСО (освiтнiй, методичнiй, науково-дослiднiй, виховнiй тощо),
пiдгршrсr особлпвrшr взасмовiдrоспн мiж педаmгiшими працiвпlшtаlrли та здобувачами
ocBiTlt, запобiгашrя порушешrя аrс4демiчноi доброчесностi.

1.4. Педагогilцli працiвrrиш.л та здобувачi освiти, усвiдомлlоюlпа свою
вiдповiдальнiсть за ненаJIежно викоIrаннlI функцiонаJIьIII.D( обов'язкiв, формування
сПриятJIиВого освiтиього ýqрсдовища шrя забезпеченЕя дiсвоТ органiзацiТ освiтшього
ПРОЦеСУ, роЗвитку iнтепеrст5rаrrъного, особистiсного погенцiалу, пiдвищешrя престюку
ЗЗСО, зобов' язlrtоться виконукrти норми даЕого Положенrш.

1.5. Норми цъого Положенrrя заrсрirшшоютъ правипа.поведiнrсr безпосередньо у
ТРЬОх ОсноВнш( сферах - освiтнiЙ (навчаьнЙ), Еауково-мегодгчпiй та виховнiй
(моршrьно-шсrоrологiчнlцi кrriмат у колекгивi).

2. Поняття та прппцппп академiчпоiдоброчесrrостi

2.1. Академiчна доброчсснiglъ - че суlсупнiстъ етичнIФ( шршtr{Епiв та визначеЕIФ(
з:lкоЕом правI4л, якими м€}ють керуватися )даснI4ки освiтнього процесу пiд час
нilвчанЕя, викпадаЕня та провадкешя науковоi (творчоr) дiяьносгi з метою
забезпечення довiри до резулътатiв навчiшil{rl та/або rlayкoвlD( (творшоr) досягненъ.

2.2. Для забезпечення академiчноi доброчесночгi в ЗЗСО необхiдно
дOtрIfi,tув чrися наýIуrff{I.u( приrпgшIiв :

демо{ратизм;
законнiсть;

\



_ верховеЕствоправа;
соцiальна сцраведпивiсть ;

- црiорrtryг прав i свобод .llюдrш{ i rромадшпша;
- рiвноправнiсть;
- гараЕIуванняправi свобод;
- EayKoBicTb;
- професiопалiзм та компсгеrrпriсть;
- паршrsрgгво i взаемодопомоIа;
- повагатавза€мнадовiра;
- вiдкрrгiсrъ i прозорiсть;
- вi,rшовiдшlьнigгь за порушgЕЕя акадсмiчноТ доброчесвосгi.

2.З. ЗЗСО здiйснюе свою дiялънiсть оIФемо вiд полiтищlrо< уподобань, llapTЙo

релiгiйних об'еднань та pyxiB у будь-якiй формi оргшiзацii.

Z.4. .Щотримання акадейчноi доброчесностi rrедагоriчними працiвниками
передбачас:_ дспрпмання норм Консглrryцii Уryаiшл;

- дотримапшI норм чинного зЕшонодавства УкраiЪи в сферi освiти;
- дотриманЕя загалъноприйнягих етиIIних норм;

- дшрIаiання норм закоЕодавства Украi'ни про авторGьке шраво;
_ поваry до осiб, якi здобувають ocBiry, до ixнix батькiв та осiб, яКi ix

замirrrоrgгь, Еgзапежн0 вИ BiKy, сrатi, gгаЕу здоровОя, громадfiIствъ нацiональноuгi,
сташIення до релiгii, кольору шкiрц мiсця проrкив.Lння, мови спiлrування, похоДкеншtr,
соцiа.rrьного i майнового стаЕу, а також iнших обчгавин;

_ об'скшrвпо та ЕsупsреджoЕо оцiшовати знання та вмiшrя здобувачiв освiти;
- якiсно, вчасно та резулътативно виконувi}ти cBoi функцiоналънi обов'язки;

впроваджув,Iти у свою дiялънigгъ iнновацiйнi мgгодI нtlвчtlннll;
_ вiдrповiшо д0 вимог законодавства пiдвlщувати свою r<валiфiкацiю;
- дотримашш пpitBlul посилаI*{я на джерела iнформаtцi у разi влпсористання

вiдомостейо написання методиIIIIID( матерiалiв, науковиr( робiт тощо;
_ не розголошувiIти конфдеrщiйну iнформацiю, iнформачiю з обмежешим

достулом та iншi види iнформашiТ вiдповiдно до вимог закоЕодавства в сферi iнформацii
та звqрЕення цромадяЕ;

- наданЕя достовiрноТiнформацii;
_ коЕц)оль за доц)иманшIм академiчноiдоброчесностi здобувачами освiти;
- у{икаги приватного irrгересу та конфлiкry irrгересiв;
- нести вiдповiдапънiсть за порушеншt академiчноiдоброчссностi;
_ негайно повiдомляти Адмiнigграцiю ЗЗСО у разi отриманIц для виконанIuI

рiшеш Irи дор}пrонь, яd € незаконними або такими, що становJIятъ заrрозу
охоронюваним зilкошом прilвам, свободам чи irrгересам oIФeMID( громадян, юридичних
осiб, держzlвним або суспiльним irrгересам;

_ тощо
2.5 . ЩотрtlманЕя академiчноi доброчесностi

здобувачами освiти шередбачае:
- дOцримilrня цорм Консгrrгуцii Уryаi'шt;
- дотриман}ut норм чинного законодавства Украihи в сферi освiти;
- дOтримаЕIIя запаJIъноприйнягих етищIих норм;
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дOтримання норм законодавс{вit Улqlаi'ни про tlвTopcbKe пр€tво;

поваry до педагогrIшlD( працlвIIикlв;
самосгifurо викоýання ЕавчаJIьнш(

завдаЕь, завдань поточного та
пiдсуллкового коЕц)оJIю результатiв
нirвчаш{я;

подавати на оцirповання лише самостiйно виконаЕу робоry, що не е

запозиченою або переробленою з irrrпoi', виконаноiтрегiми особами;

- .rо*",Й о""." i гiдяiогь iнrшшr осiб, HaBiTb, якщо ix погляди вiдрiзняються

вiд ватпих;
- буги прlлсугнiм на Bcix ЕавчаJьнID( занятшrь ощрiм випа,щOв, впкJIиканID(

поваrкt{ими причиЕами;
використовувати у навчаJIьнiй або дослiдtтицькiй дiяпьноgгi шlше перевiренi

та до&овiрнi .рlсерла iнформшrii та грацстно шосилаfися Еа ншq
- не фЙьсифiп.уuur" або нЪ фабрикувати iнформацiю, дослiдження, HayKoBi

резулътitти з Тх насгугппшvr використанням робсrгi;, 
бvтгr__сrсrry rre.nel '- або- не пропонувати хабар за отрим{lння буд-якшr псрек}г у навчаJIьнrи

дослiдrтицъкiй дiялъностi;
- не здiйсшоЫти або не заохоtryвати буль-яlошли способами змiну огримано-{

академiчноi оцiллки;
_ Ееgги вiдповiдаrrънiсть за порушення академiчноi ДОбРОЧеСНОСГi;

_ HeTafoio повiдомляти Длмiнiсграцiю ЗЗСО у резi 6rгримання дIя вIrконшIня

рiшень чи доручеЕъ, Яd с незi}конними або такими, що ст,}новJIять загрозу

охороIIюваним законом шравам, свободам чи iлrгересам ощремЕх громадfir, юридшIних

осiб, дсржавrплм або суспiльшлм iкTcpecaM;
- тощо.

з. Оргапiзацiя роботп Комiсiiз пптань академiчпоiдоброчесностi

з.1. З мsтою виконання порм цього ГIоложешrя в ЗЗСо gгворю€ться Комiсiя з

пит.lнь академiчноi доброчесноgгi (даrri - Комiсiя),

З.2. Комiсiя надiля€rъся пр€tвом одержувати i розглядати змви щодо шорушешUI

цього положенrrя та надавати пропозицiТ Адмiнiсграцii ЗЗСО ЩОДО ЕаКJIаДаННЯ

вiдповiдшлrr caнKrй-

з.з.у своiй дiя,тlъностi Комiсiя керуетюя Конспrryшсю'уlраiни, законодавством

в сферi освiти, нормативно-прllвовими актами Мiнiсгерства освiти i науки Украiни,

Стаilом, ГIравлшrаъ,tи внуrрfuшото розшорядсу ззсо, iшшшдл норматцвними

(локаrrьними) документами ззсо та цим Положенrrям,

з.4- СкладКомiсii ý}твердку еt:'lс;я наказом директора ЗЗСО за подilнням рiшеяrш
педагогiчноi ради ЗЗСО
Строк повновФкGнь KoMicii стаIIовцть 3 роки,

З-5" Бульяшй пршriвник 3зсо, здобувач освiти ззсО може звернутися до

KoMicii iз заявою про порушення норм цього Положення, BHeceHIUI пропозицiй або

доповЕень.



З.6. Комiсiя зi свого скл4ry обирае Голову, застушика та сеIФетаря. Голова
KoMiciT веде засiданнrtr, пiдписуе шротоколи та рiшеI*uI тощо. За вiдсугностi Голови його
обов'язrсr виконуе застуIIник. Повноваженrrя вiдносно ведення прOтокOJry засiдання,
технiчноi пiдготовки MaTepia-пiв до розглядr ix на засiданнi тощо здйсr*ое секретар.

З.7. Органiзацiiшою формою роботи KoMicii е засiдання. Засiдання можJrгь бути
черговi, що проводяться у строки визначенi планом роботи та позачерговi, що
скпикаються при необхiдносгi вирiшеrшя ошеративIIID( m Еагапьних IIитань.

3.8. Рiшеrrня приймаються вiлrсритим голосуваIшям. Рiшеrrня ввiDка€ться
прийrrятlтм, якщо за Еього проголосувшrо бiльше половини присугнiх на засiданнi
KoMicii'.

,3.9. Засiданrrя ввilrкаеться правомiрним, якщо на ньому присугнi не менше 2/З
ycix членiв KoMicii.

З.10. Пи:гшrня щодо вiдкlrитостi засiдаl*rя вирiшуе комiсiя.

3.11. Засiдання KoMicii офоршшостъся прOтOколом, яклай пiдписуе Голова та
сещретар.

З.l2. Комiсiя Ее менrпе одного разу на piK звiryе про свою роботу перед
педагогiчноI ралою ЗЗСО.

3.13. Будь-який )дIасцик освiтrrього процесу, якому стitли вiдомi факrrr порушеншI
норм 1ъого Попоження чи пiдгоmвки про можlгr,твiстъ такого порушеЕпя, повинен
звернушся до Головu або сеIФетаря KoMicii з шисьмовою заявою на iм'я i{ голови. У
заявi обов'язково зазначаються особиgгi данi заявника (Л.I.Б., коrrгакrнi данi: адресц
телсфон, мiсце робоги, посадъ кшас, особпсrrй пiдпис). Aнoнilmi заяви чуl змви,
викrrаденi в некореrстнiй формi, Койсiею не розглядrlються.

3.14. На засiданлrя KoMiciT запрошуються заявник та особа, вiдносно якоi
розгJIядаеться питання щодо порушешuI Кодексу академiчноi доброчесностi.

3.15. За резулътатtlми проведенLD( засЦаrrь Комiсiя готу€ вмсtивованi рiшенlш у
виглядi висновкiв щодо порушення чи не порушешrя норм цього Положення. Зазначенi
висIlовки носятъ ркомондацifuий харакrcр, шодаються дrрскгору дIя шодаJьшого
вживаншI вi.щrовiднlдl заходiв мораjIъного, дисцигшliнарного чи адмiнiстративного
харашеру.

3.1б. Що скJIа4. KoMiciT за посадами входять: заступник директора з навчrlпьно-
Brл>roBHoT робоги (навчаьноi ша)rково-мсгодrгчноi вrшовноТ), голови методиtrних
об'еднанъ, голова профспiлки, голова учнiвського самовряд/ваIrня, голова гliкrryвалlъноi
(наглядово0 ради, практI4IIIий rrсrлrолог або соцiа-llьний педагог.

3. 1 7. ПовноваrкенЕя KoMicii:

- одерхqFвirти, lюзглядати, здйсrповати анапriз заяв щодо порушенЕя норм
цього ПоложенЕя та готувати вiдповiднi висновки;



- заrцrqа1, до сво€i роботи eкcпepTiB з Tiei чи iншоi гirлузi, а також
використовувати технiчнi i проrрамнi засоби дIя достовiрного встаIIовJIення факгiв
порушенrrя Еорм акадsмiЕIоi доброчесносгi за подilIою заявою;

- проводиIи iнформацiftry роботу щодо шоIIуjIяризацii принцшIiв академiчноi
доброчесностi та професiйноi етики цедагогiчнlо< працiвникiв та здобувачiв освiти;

iнiцiювати, проводити та пiдтримувати дослiдження з ак4демiчноi
доброчссносгi, якосгi освiти та Еауково-дослiдницькоr дiяльностi;

- готувати пропозицiТ щодо пiдвищення ефекгивностi впровадкен}rrl принциuiв
академiчноi доброчесноgгi в освiтшо та науково-дослiщицьч дiялънiчгь ЗЗСО;

надавати рекомеrцацii' та консулътацii щодо сшособЬ i шrrrлсiв бЬш
ефекrивного доц)иманнrI норм цього Положенrrя.

- ilrmi повноваження вiдповiдно до вимог чинЕого закоЕодавства Yryailш та
нOрмативних (локальних) доrумекгiв ЗЗСО.

4. Вiдповйальнiсть за порушешпя академiчпоIдоброчесностi

4.1. За порушеЕIIя норм цього Положеrrrrя учасники освiтнього процесу
пррrгягуоться до вiдlовiдальностi згiдно вимог чинного законодавства Уцраiни.
4.2. ПорушеЕЕям аrсадемiщоТ доброчесноgгi ввакаеться:

- академiчний rшагiат - оIIриJIюдЕенrrя (часткове або повнiсrю) HayKoBID(
(творчих) результатiв, отриманшх iншими сшособами, як результат власного
дослiдкешrя (творчосгi) таlабо вiдгворсшш огтублiковаrшшr текgгЬ (оIrришодrенID(
TBopiB мистецтва) iншrж aBTopiB без за значенЕя авторgгва;

- самоплагiат - оприjlюднеuня (часгково або повнigrю) власнlоl ранiше
отrублiкованIФ( Ea)rKoBIФ( рсзультатiв як новш( Ha)rKoBLD( рвультатiв;

- фабрикацiя - вигад/ванIш данIФ( чи факгiв, що використовуються в
ocBiTкboMy процесi або наукових дослiдкешutх;

- фшъсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявнI.1х даIIIDь що
стосуються освiтньоrо процесу чи наукових дослiджень;

- списувtlння - викоЕання Iмсьмових робiт iз заirучешям зовнiшнiх щерел
iнформаltiъ KpiM дозволенI0( дJIя викориGтання, зокрема пiл ч49 оцirповання результатiв
навчаншI;

- обман - Еадашш завiдомо Есправ.щвоТ iнrfuрмацii щодо власноi швiттъоi
(HayKoBoi творчоi) дiшrъностi чи органiзацii освiтrrього процесу; формами обману g
зощрема, академiчний плаriат, самоплагiат, фабрикацiя, фатtьсифiкачiя та списування;

- хабарIшцво - надання (оryшrrш*rя) 1часшлком ocBiTrъorp шроцýýу чи
пропозицiя щодо надашrя (отрl.тrлання) коrптiв, майна, послуц пiлъг чи буль-якlос iншID(
благ матерiаrrьного або нематерiа-гtьного харакIеру з метою 0Iримання неправомiрнlоt
перекши в ocBiTнboMy процесi;

- необ'екгивне офлловаrrrrя - свiдоме завищеЕшя або зrшюкенЕя оцiнки
резулътатiв навчання здобувачiв освiти.

4.3. За порушеннrt правип академiчноi доброчесностi подагогiчнi працiвники
црЕгягуtOгься до таких форм вiдповiдаrrьноgгi:



дисциIIJIiнарна;
- адмiнirгративна;
_ вiдмова в присвоеЕIIi або позбавrrепня присвоеноFо шедагогiчного звilнýя,

квалiфiкацiйноi категорii;
_ позбавлення права брати )цасть у роботi визначенID( зtжоЕом оргшliв чи

займати визначекi закоЕом посадт
_ iншi форми вiдповйно до вимог чинного законодilвства Уrс,раihи.

4.4. За порушеш{я правип академiчноi доброчесностi здобувачi освiти
пр}rгяryIоться д0 такш( rbopM вiдlовЦадlьноgгi:

- попередженIUI
- повторне проходкення оцiлповання (коrrгрольноТ робоги, iсшгцr, заJIiIry тOщО);

_ пOвторне проходжеш{r{ вiдповiдного освiтнъого компошеЕта ocBiTHboi
процрами;

- позбавлеЕня або скороченЕя надашID( закпадом пiльг, сгlлпсндiй тощо.

5. Попеtrlедясеннп академiчпоfнедоброчеспостi

5.1. Дя поперсдж€Еня недоцримirнЕя норм та правиJI академirшrоiдоброчесноgгi в
ЗЗСО використовуеться наступний комплекс профiлакгичних заходiв:

_ iнформувr}Iшя здобувачiв освiти, rrедагогiчнrо< прачЬникiв та батькiВ пРо
необхiднiсть дотримання прltвил академiчноi доброчесносгiо тrрофесiйноТ vrшшl;

- розповсюджешш методшшIо( матерiа-гliв;

- проведення ceMiHapiB iз здобувачамн освiти з питань iнформаuiйноi
дiяльносгi ЗЗСО, цравильностi нашлсання науково-дослiдницькIlDь навчальних робiт,
правил olmcy дпrcреJI та оформлення IщryваIIъ;

_ оз11айомлення здобувачiв освiти та шедагогiчнlос праuiвникЬ iз цим
Положенrrям;

_ посиJIення конц)оJIю учr,rгелiц керiвникiв секцiй Маlrоi академii Hayrc, голiв
методичних об'сднань щодо шравипьного оформлення посилань на джерела iнформаuiТ У
разi запози{Iень цеЬ тверщень, вiдомосrей тощо.

6. Зак.гrючпi по.rrо;кепня

6.1. Це Положенrrя затверджуетьGя рiшенням rrедагогiщrоi paжl ЗЗСО та
вводиться в дiю наказом диреюора ЗЗСО.

6.2. Змiнлта доповнення до ПоложеннrI вносять ая зарiшеrrrrям педагогiщrоi ради
ЗЗСО та вводяться в дiю накlзом директора ЗЗСО.


