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РОЗДІЛ І
АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ  ШКОЛИ
ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Аналіз методичної роботи
Згідно з річним планом роботи закладу  у 2021-2022 навчальному році  педагогічний колектив  другий рік працює над єдиною методичною проблемою «Створення оптимальних умов для підвищення рівня навчальних досягнень, формування життєвої активності та загальної культури учнів в умовах компетентнісного підходу».
В освітній діяльності та розвитку навчального закладу педагогічний колектив освітнього закладу керується Конституцією України, Законами  України «Про освіту», «Про повну загальну  середню освіту», «Про охорону праці», «Про охорону дитинства»,  «Про попередження насильства в сім’ї», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», Концепцією громадянського виховання та освіти, указом президента України «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні», керівних документів Міністерства освіти і науки України, інших чинних законодавчих та нормативних документів, статутом навчального закладу, перспективними та річними планами.
Методична робота – цілісна система заходів, які прискорюють формування педагогічного досвіду та спрямовані на всебічне підвищення професійної майстерності педагогів, на збагачення і розвиток творчого потенціалу колективу, на досягнення високих результатів навчання і виховання.
На сучасному етапі розвитку освіти, організація методичної роботи має постійно творчо доповнюватися та збагачуватися, враховуючи вимоги держави і суспільства. Важливо побудувати та організувати методичну роботу таким чином, щоб кожен учитель мав змогу повніше розкрити власні здібності та обдарування, раціонально організувати педагогічний процес на виконання окремих проблем навчання та виховання учнів, вирішення яких здійснюється усім педагогічним колективом.
Зміст методичної роботи був відображений у розділах плану роботи школи, у планах  роботи шкільних методичних об’єднань. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого вдосконалення методичної роботи було видано наказ по школі «Про організацію методичної роботи в 2021-2022 навчальному році». На виконання завдань, передбачених у планах, на початку навчального року були створені: графік проведення атестації, складені плани МО. На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для голів МО та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки відкритих уроків, позакласних заходів, подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для учителів із питань планування самоосвіти.
Головна мета методичної роботи в школі передбачає зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу і кожного зокрема, підтримку інноваційної діяльності педагогів  та впровадження дієвих форм роботи з обдарованими учнями.
Розвиток творчої особистості як учителя, так і учня, створення умов для повноцінного інтелектуального, духовного, фізичного розвитку всіх учасників навчального процесу шляхом подолання усталених стереотипів, застарілих підходів є головним завданням школи. 
Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань:
- формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетентності учнів, індивідуалізації та диференціації навчання;
- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
- удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;
- удосконалення системи роботи з обдарованими та здібними дітьми, створення системи пошуку юних талантів та обдарувань;
- активне користування технологіями дистанційного навчання;
- посилення педагогічного впливу на сім’ю, залучення батьків до участі в освітньому процесі;
- розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності закладу освіти;
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
- підвищення іміджу закладу освіти.
Основними задачами методичної роботи у І семестрі було:
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;
· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу ;
· підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;
· активне користування в практиці роботи інноваційних методів навчання та відміна авторитарного навчання, яке обмежує здатність учнів до навчання.
Методична проблема та задачі вирішувались через:
· активну участь учителів у методичній роботі школи;
· удосконалення системи самоосвіти вчителів;
· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення якості навчально-виховного процесу.
Головною ціллю   методичної роботи було формування єдиного колективу педагогів, здатних переорієнтувати навчально-виховний процес на становлення життєстійкої  та життєспроможної особистості з продуктивним мисленням. Також   – розв’язання широкого кола проблем, пов’язаних з впровадженням інноваційних технологій, забезпечення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення  та кваліфікації педагогів.
У процесі роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання:
· науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
· удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
· підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньо-шкільної методичної роботи;
· мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетентностей;
· забезпечення змістовного наповнення вебсайту;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
· робота над удосконаленням сучасного уроку;
· професійне становлення молодих учителів тощо.
Впродовж року проведено по 4 засідань по кожному методичному об’єднанню, на яких обговорені питання організаційного, інструктивно-навчального, методичного спрямування. Заслуговують на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності учнів та створення комфортних умов для їхнього навчання.
На засіданнях обговорювалися питання щодо Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Засідання шкільних методичних об’єднань проводились у різних формах: круглий стіл, науково-практична конференція, семінари-практикуми, аукціони відкритих заходів...
Оскільки в цьому році наш шкільний колектив  працює на другому етапі роботи над проблемою школи, то були проведені такі заплановані заходи:
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Форма узагальнення

	Створення моделі компетентнісного вчителя
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи,
	Вересень 
	Семінари, МО

	Моніторинг професійної компетентності вчителів щодо готовності до впровадження компетентнісно орієнтованого підходу
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Жовтень
	Діагностична карта

	Семінар «Практичне застосування педагогічної технології щодо створення ситуації успіху»
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Листопад 
	

	Педрада «Створення атмосфери співробітництва, взаємодії вчителя та учня»
	Адміністрація
	Жовтень 
	Рішення

	Засідання ШМО кл. керівників «Розвиток соціальної компетентності школяра як основа успіху й самовдосконалення особистості»
	Заступник директора школи з виховної роботи
	Жовтень 
	Методичні рекомендації

	Семінар кл. керівників: «Формування громадської свідомості учнів в умовах українського державотворення шляхом поєднання традиційних та новітніх педагогічних технологій»
	ЗДВР, вихователі, класні керівники
	Січень
	Рекомендації

	Створення моделей компетентнісного учня та вчителя
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Березень
	Презентація моделей і затвердження їх педагогічною радою

	Аукціон педагогічних ідей 
«Професійно проведений урок – шлях до якості знань учнів»
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Лютий 
	

	Створення власного досвіду педагогічного колективу школи через діяльність
	Заступники директора , керівники МО
	Протягом року
	Публікація збірки перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, створення портфоліо

	Педагогічна рада - « Фахова компетентність учителя – важлива умова впровадження нових Державних стандартів»
	Адміністрація
	Травень 
	Рішення


Згідно плану роботи освітнього закладу на 2021-2022 н.р. та Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки педагогічний колектив працював над такими розробленими проєктами:
«Управління закладом», результатом роботи є:
· Забезпечення оптимальних, стабільних, комфортних умов для освітнього процесу, незважаючи на введення військового стану в Україні з 24.02.2022 року.
· Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 
· Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.
· Контролювався стан ведення шкільної документації вчителів, ведення зошитів, особових справ, стан безпеки життєдіяльності в школі.      Перевірялися питання виконання навчальних програм, організації роботи з обдарованими учнями.
«Кадрове забезпечення освітнього процесу», результатом роботи є:
· Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.
«Професійна майстерність педагогів», результатом роботи є:
· Протягом 2021-2022 н.р. на базі ЧІОППО пройшли 10 педагогічних працівників курси підвищення кваліфікації на дистанційній формі навчання. Решта (три) педагогічних працівників підвищували свій фаховий рівень на платформах онлайн-освіти EdEra, Prometheus, Vseosvita, Naurok та інших.
· В 2021-2022 н.р. повинен проходити атестацію один педагогічний працівник, через введення військового стану в Україну та рішення атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради за протоколом №1 від 18.03.2022р., наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради №64 від 21.03.2022 року, перенесено на 2022-2023 н.р..
· Отримали Грамоти відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради кращі працівники школи з нагоди професійного свята Миколаєнко Л.А. (вчитель біології та хімії) та Антоненко Н.С. ( вчитель початкових класів).
«Єдиний інформаційний простір», результатом є:
· Розвиток сайту закладу освіти.
· Спілкування з батьками через ІКТ технології.
· Робота з учнями в онлайн форматі.
«Профільна середня освіта», результатом роботи є:
· Спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.
· Налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації.
«Обдарована дитина», результатом роботи є:
· Участь у ІІ етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика ( ІІІ місце Дударенко Марина 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІ етапі ХХІ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, що проходив під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої» ( І місце в номінації «Література» Карпенко Станіслав 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у І етапі Міжнародного екологічного конкурсу «Образ природи» ( І місце в номінації «Якби не було природи, то поети її вигадали б» Лялякіна Катерина 4 клас, керівник Кузьменко К.В.).
· Участь у І етапі Міжнародного екологічного конкурсу «Образ природи» ( ІІ місце в номінації «Екологічна сумка з мотивами природи» Кисленко Катерина 2 клас, керівник Зубар Н.І.).
· Участь у ІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнів та студентської молоді ім. Тараса Шевченка ( ІІІ місце Обелець Діана 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь в обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна – Україна» ( І місце в номінації «Автопортрет», І місце в номінації «Експериментальне фото», ІІ місце в номінації «Жанрове фото», ІІІ місце в номінації «На тюрморт» Халимоненко Ольга 10 клас, керівник Циганок О.І.).
· Участь у І етапі краєзнавчо-дослідницьких робіт на Всеукраїнську краєзнавчу експедицію учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна» на тему «Г.С.Сковорода і Чернігівщина» ( І місце в номінації «Духовна спадщина мого роду» Лялякіна Ксенія 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІ Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови (отримали сертифікати Антоненко Тетяна 8 клас і Дударенко Марина 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у конкурсі літературних, дослідницьких та мультимедійних учнівських проектів, присвячених 150-річчю з дня народження Лесі Українки ( Напрямок «Мультимедійні проекти», категорія «Сторінка в соцмережах», Горпиненко Ярина нагороджена Дипломом, керівник Мовчан В. М.).
· Участь у Всеукраїнському учнівському літературно-мистецькому конкурсі «Стежками Каменяра» ( у номінації «Проза» Гришкінас Ольга 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у змаганнях з баскетболу серед юнаків Сосницької громади в рамках шкільної спартакіади ( посіли І місце).
· Участь у змаганнях з баскетболу серед дівчат Сосницької громади в рамках шкільної спартакіади ( посіли ІІ місце).
· Участь у шкільній спартакіаді Сосницької громади серед загальноосвітніх шкіл І – ІІ ступенів ( посіли ІІ місце).
«Нова українська школа»,  результатом роботи є:
· У класах створено навчальні центри (зони): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. 
· Щодня навчання розпочинається із ранкової зустрічі, де учні діляться своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами. Це дуже важливий елемент, спрямований на розвиток співпраці, емоційного інтелекту і вміння працювати в команді.
· Вітання, цікаве подання матеріалу, групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомагають згуртувати дитячий колектив, сприяють розвитку навичок спілкування, логічного мислення молодших школярів, їхньої творчої уяви, самостійності.
· Під час навчальної діяльності у класах активно використовують LEGO. Учні, виконуючи веселі завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо.
· Учням подобається вести «Щоденник вражень», створювати Лепбуки, дотримуватися правил класу та виконувати рутини.
· Розширене спілкування класоводів НУШ з супервізором Панченко Н.А.

«Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ», результатом роботи є:
· Створення толерантного безпечного середовища для здобувачів освіти закладу.
· Робота учнівського самоврядування та класних керівників, щодо організації і проведення заходів проти булінгу, кібербулінгу, комп’ютерної та інтернет залежності, секстингу, тролінгу, фітингу, грумінгу, мобінгу.
· Створення шкільної скриньки довіри skrunka2021@gmail.com
· Оформлений стенд «СТОП БУЛІНГ».
· Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу».
«Медіацентр – основа розвитку творчих здібностей школярів», результатом роботи є:
· Частковий збір, накопичення та обробка навчальної і навчально - допоміжної інформації.
· Ведення електронної бази даних користувачів (педагогів та учнів).
· Надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на базі Медіа центру з використанням сучасних інформаційно - комунікаційних технологій. 
· Формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
· Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність, академічна доброчесність тощо).
«Використання технологій дистанційного навчання під час організації освітнього процесу у навчальному закладі», результатом роботи є:
· Організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах ( введенням військового стану в Україні) із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу та доступних онлайн платформ для навчання затверджених МОН.
· Використання різних інструментів дистанційного навчання.

Аналіз виховної роботи в школі
Мета та завдання виховної роботи
Школа XXI століття - це відкрита освітня система, спрямована на розвиток, навчання і виховання дитини, як успішного суб’єкта особистісного життя, відповідального патріота – громадянина і компетентного професіонала. Власне, ця стратегія й спонукає сучасні заклади освіти до активного пошуку концепцій, програм, модулів, технологій, які б могли оптимально задовольнили потреби і вимоги суспільства щодо виконання школою основної місії – забезпечення благополуччя дитини через створення безпечного середовища для її фізичного, духовного, морального здоров’я.
Основна мета у вихованні здобувачів освіти у 2021-2022 навчальному році - формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ.
У роботі з учнями педагоги закладу опиралися на нормативну базу виховання, а саме на Конституцію України, Конвенцію ООН про права дитини, Закони України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про інноваційну діяльність», «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», «Про протидію торгівлі людьми», «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті», «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років», «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Указу Президента «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі. А також на: Концепцію Нової української школи, Концепцію Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 2020–2025 роки, Стратегію національно-патріотичного виховання на період до 2025 року, Загальнодержавну програму «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2021р.», Концепцію формування у підлітків національно-культурної ідентичності у загальноосвітніх навчальних закладах, методичні рекомендації щодо деяких питань організації виховного процесу у 2021-2022 н.р. щодо формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок (від 16.07.2021 №1/9-362).
Протягом 2021-2022 н.р. року питання щодо створення безпечного і здорового освітнього середовища здійснювались у відповідності до наступних ключових напрямів: 
•	військово-патріотичне виховання;
•	громадсько-правове виховання;
•	екологічне виховання;
•	художньо-естетичне виховання;
•	родинно-сімейне виховання;
•	моральне виховання;
•	профорієнтаційне виховання;
•	превентивне виховання
•	формування здорового способу життя;
•	розвиток творчих здібностей.
У програмі «Нова українська школа» у поступі до цінностей» зазначається, що за Державним стандартом базової, повної загальної середньої освіти, компетентність – це готовність і здатність особистості чинити морально на основі цінностей, світоглядних орієнтирів: усвідомлювати необхідність моральної поведінки, уміти обґрунтовувати і цивілізовано відстоювати свою позицію, приймати зважені моральні рішення, виявляти відповідальність, брати на себе обов’язки та протистояти аморальним впливам.
Отже, формування ключових компетентностей та практично- перетворювальних здатностей особистості учня у повній мірі залежить від професійного використання педагогом ціннісно-орієнтованого потенціалу виховання.
Компетентнісний потенціал забезпечує можливість усебічного розвитку особистості дитини на основі ключових компетентностей:
•	спілкування державною (і рідною мовою у разі відмінності) мовами;
•	спілкування іноземними мовами;
•	математична компетентність;
•	компетентності у природничих науках і технологіях;
•	інформаційно-цифрова компетентність;
•	уміння вчитися впродовж життя;
•	ініціативність і підприємливість;
•	соціальна та громадянська компетентності;
•	обізнаність та самовираження у сфері культури;
•	екологічна грамотність і здорове життя.
Оскільки основна потреба дитини в убезпеченні і захищеності, то архіважливо, щоб усе життя школи було організовано за моделлю поваги до прав зростаючої людини. Має бути чітко визначений алгоритм здоров’язбережної, правозахисної діяльності закладу освіти і, зокрема, класного керівника.
Серед основних завдань — впровадження інноваційних технологій у процес формування патріотичних почуттів, громадянських та соціальних компетентностей дітей та учнівської молоді; організація національної системи виховання у контексті рефлексії 30-річного шляху гідності та патріотизму українців; поважне ставлення до державної мови та державних символів України, дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу; розвиток в учнів усвідомленої потреби в дотриманні Конституції України та законів України, нетерпимості до проявів корупції та хабарництва, усвідомленого обов’язку захищати суверенітет і територіальну цілісність України; вироблення навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; формування демократичної культури, толерантного ставлення дітей і молоді до культурного плюралізму, цінностей інших народів та національних меншин.
Для забезпечення успішної реалізації виховних завдань, педагогічний  колектив закладу спрямовував свої зусилля на: реалізацію законодавчо-правових документів,   положень   Концепції «Нова українська школа» щодо модернізації освіти, компетентнісного та особистісно орієнтованих підходів до формування особистості учня; оновлення виховних технологічних механізмів та здійснення системно-функціонального підходу; створення програмно-методичних комплексів реалізації завдань щодо підвищення рівня вихованості учнів, їх медіаграмотності та медіазахищеності; створення тематичних кейсів, портфоліо, сприяння набуттю дітьми патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів.
Форми і методи виховної діяльності, за якими здійснювалася організація виховної роботи в закладі
В закладі існує певна система виховної роботи. Всі компоненти системи підлягають певним цілям і забезпечують у процесі свого функціонування досягнення заданого результату - певних меж розвитку і моральних якостей особистості.
У виховній роботі використовувались такі форми та методи: 
з молодшими учнями: тематичні виховні години, дискусії та диспути з актуальних для учнів питань і проблем; тренінги і міні-тренінги з використанням інтерактивних методів роботи; тренінг групової взаємодії, театральна діяльність (аматорський, ляльковий, пальчиковий, тіньовий театр), ігрова діяльність (ситуаційно-рольова гра, сюжетно-рольова гра, гра-драматизація, гра-бесіда, гра-мандрівка, ігрова вправа), інсценування, екскурсія, колажі, колективне творче панно, етична бесіда, тематичний зошит, ранок, свято, усний журнал, колективні творчі справи, оформлення альбому, on-line подорож, конкурси, школа ввічливості, демонстрація, презентація, розповідь, моделювання, вікторина, виставка малюнків, виставка-ярмарок, добродійна акція, хвилини з мистецтвом, година спостереження, година милування, спортивні змагання, козацькі забави, веселі старти, естафети, догляд за рослинами і тваринами інші види педагогічної анімації, гуртки дитячої творчості;
з дітьми підліткового віку: тренінги і міні-тренінги, виховні години, класні збори, лекція, зустрічі,  змагання (квести, ярмарок солідарності, конкурси, конкурс-ярмарок, вікторина, виставка-конкурс, турнір, веселі старти та естафети, конкурс-інсценізація) ігрова діяльність (гра-експрес, рольова гра, інтелектуальна гра, колективне ігрове спілкування, пошукова гра), брейн-ринги, брейн-сторми, наративні методи (розповідь (оповідка), бесіди, диспути), метод «моральних дилем», кластерний метод (складання красвордів, схем, таблиць, діаграм), метод тестування, метод «П’ять «чому»?», метод «Що буде, якщо...», метод різнонаукового бачення, прийом «Лінія цінностей», колективні творчі справи (КТС) (жива газета, випуск газети, свято-презентація, усний журнал та інше), проектна діяльність, школа етикету, фестиваль, похід, спартакіада, колаж, акція (милосердя, благодійна, екологічна та інші), екологічна стежка, художня галерея, виставка творчих робіт, трудовий десант, родинне свято тощо;
[bookmark: _GoBack]зі старшокласниками: тренінги, майстер-класи, презентації, проектна діяльність, тематичні виховні години; шкільний театр, інші види педагогічної анімації. Основні методи: інтерактивні (рольові ігри, інтелектуальні аукціони, «мозкові атаки», вправи (усні, письмові, графічні), вправляння, метод аналізу соціальних ситуацій, кейс-стаді, створення ситуацій успіху, діалог, методика колективних творчих справ, кластерний метод (складання красвордів, схем, таблиць, діаграм); рефлексивні (рефлексивно-експліцитний метод), консультування, моделювання, доброчинні акції, учнівські доброчинні проекти, раптівки (флешмоби), онлайн-спілкування, майстер-класи та інше.
Форми і методи роботи творчо доповнювались і наповнювались змістом, актуальним до потреб вікового і морально-духовного розвитку дитини, з урахуванням її індивідуальних особливостей.
Виховну роботу спрямовували на зменшення правопорушень, усвідомлення негативних вчинків та бажання дотримуватись і виконувати загальноприйняті норми поведінки у суспільстві. 
Основним завданням педагогів було сприяти інтелектуальному, фізичному розвитку школярів, формувати мотиваційну сферу особистостей дітей. Педагоги школи працювали над створенням необхідних умов для організації різноманітної творчої діяльності дітей, збереження та зміцнення  здоров’я вихованців, створення сприятливого етично-психологічного клімату, здорових  міжособистісних відносин в учнівському колективі, самоутвердження кожного учня.

Основні виховні заходи
На початку нового навчального року у кожному класі класоводами та класними керівниками було оформлено куточки Державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними на народними символами України – Гербом, Прапором, Гімном та історією 30-ліття незалежності України. 
1 вересня проведено святкові заходи до Дня знань для першокласників та Перший урок для здобувачів освіти 2-11 класів « Моя Україна – єдина та вільна» (до 30-ї річниці Незалежності України).
Також у зв’язку з запровадженням адаптивного карантину 1 вересня в закладі були проведені бесіди щодо затвердженого Регламенту організації освітнього процесу в ЗО в умовах адаптивного карантину в 2021-2022 навчальному році та Алгоритм дій діяльності закладу в залежності від карантинної зони. Відповідно до затверджених документів класоводами та класними керівниками для усіх здобувачів освіти закладу був повторно проведений інструктаж з ОП та БЖД про дотримання учнями обмежень задля запобігання поширенню ГРВІ СОⅤІⅮ-19, спричиненої короновірусом SARS- СОⅤ-2 та Інструктаж щодо профілактики захворювання на  СОⅤІⅮ-19.
Традиційна Акція «Голуб миру» (для учнів 5-11 класів) та малюнок на асфальті «Ми за мир!» (для учнів 1-4 класів) були проведені в закладі до Міжнародного дня миру.
Класними керівниками та вчителями історії проведено ряд виховних заходів до Дня партизанської слави та до дня пам’яті жертв Бабиного Яру, зокрема - «Уроки толерантності. Історія та пам’ять», покладання квітів до місцевих пам’ятників.
До Всесвітнього дня бібліотек проходили заходи за окремим планом.
З нагоди Дня фізичної культури і спорту та в рамках Олімпійського тижня вчителями фізичного виховання проводились спортивні змагання, ігри, естафети "Здорові діти – здорова нація!", а до Дня туризму та Дня Десни, класними керівниками, для старшокласників був проведений туристичний квест «Десна – річка дитинства». 
Протягом вересня відбулися перевибори старост класів, формування активів класів та організована робота органу учнівського самоврядування  (переобрані голови комісій та поновлений учнівський склад комісій).
Уроки моральності та рейд «Ветеран живе поруч» для учнів старших класів були організовані класоводами до Дня ветерана та Міжнародного дня людей похилого віку.
Конкурс малюнків «Наші менші друзі» був організований  вчителем образотворчого мистецтва для учнів 1-4 класів до Всесвітнього дня захисту тварин.
Уроки мужності та літературні конференції «За нашу рідну Україну!», варіння кулешу, спортивні змагання до Дня захисника України, Дня козацтва, Свята Покрови та річниці створення УПА були проведені класними керівниками у 1-11 класах.
Заступником директора з навчально-виховної роботи було організовано ряд заходів (долучення до Міжнародної акції «Стрічка – символ боротьби з насиллям», флеш-моб «Зупинимо насилля», виготовлення стенду «Стоп булінг», анкетування, інформаційні бесіди, створення «Скриньки довіри») до Міжнародного дня проти насилля та Дня боротьби з торгівлею людьми.	
Вчителями інформатики до Міжнародного дня анімації був організований конкурс «Анімація проти пандемії» на кращий анімаційний ролик. 
Історичні довідки «А пам'ять священна…» до дня визволення України від фашистських загарбників були проведені вчителями історії та класним керівниками у 5-11 класах, учням 1-4 класів організовані віртуальні екскурсії по місцях рідного краю, покладання квітів до місцевих пам’ятників.  	
Гра «Магістри юстиції» була проведена для учнів 9 класу вчителем правознавства та класним керівником до річниці ухвалення «Декларації прав національностей України».	
До дня української писемності та мови вчителями-філологами був організований усний журнал «Мова єднає» для учнів 5-6 класів, відеолекторій «Мова чиста як сльоза» для учнів 7-8 класів, а учні 9-10 класів писали традиційний Всеукраїнський радіодиктант єдності «Пишемо разом». Для учнів 1-4 класів бібліотекарем була підготовлена виставка сучасної дитячої української літератури «Розмаїття книжкових новинок». 
Акція «Квітка толерантності» (проведення заходів по класах) до Міжнародного дня толерантності була організована класними керівниками.
Уроки мужності «Україна – країна нескорених», перегляд відеохронік «Україна – територія Гідності і Свободи» та документальних фільмів для учнів 8-11 класів були проведені вчителем історії та класними керівниками 	до дня Гідності та Свободи України.
Наприкінці листопада в день пам’яті жертв голодомору весь учнівський та педагогічний колектив закладу долучився до Всеукраїнської акції «Засвіти свічку пам’яті». Також в кожному класному колективі були проведені інформаційні години «Голодомор. Історія: причини, механізми, наслідки.»
До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та Міжнародного дня людей з інвалідністю профілактичні бесіди «ВІЛ/СНІД – мовою фактів» та уроки доброти «Здоров’я – це сучасно!» були поведені вчителем Миколаєнко Л.А. для учнів 8-10 класів.
Вчителями фізичної культури та Захисту України були підготовлені спортивні змагання «Сила в єдності» для старшокласників до Міжнародного дня волонтерів та дня  Збройних Сил України.
Протягом листопада-грудня в закладі проходила загальношкільна акція «Годівничка», а під керівництвом вчителя трудового навчання відбувалися майстер-клас з виготовлення годівничок з підручних матеріалів.	
	Напередодні Новорічних свят класні керівники та заступник директора з навчально-виховної роботи для кожного класного колективу підготували оригінальні святкування: для учнів 1-7 класів - святкові ранки «Новорічне розмаїття», для учні 8-10 класів – новорічну святкову програму «КВК в новорічну ніч казкову».
До Дня хустки було організовано флеш-моб танців учнів 1-10 класів та педагогічного колективу.
Вчителем історії та англійської мови була проведена комбінована виховна година до Дня Європи.
 
Виховна робота під час дистанційного навчання
Дистанційне навчання – форма організації і реалізації освітнього процесу, за якою його учасники (об’єкт і суб’єкт навчання) здійснюють навчальну взаємодію принципово і переважно екстериторіально (тобто, на відстані, яка не дозволяє і не передбачає безпосередню навчальну взаємодію учасників віч-на-віч, інакше, коли учасники територіально знаходяться поза межами можливої безпосередньої навчальної взаємодії і коли у процесі навчання їх особиста присутність у певних навчальних приміщеннях навчального закладу не є обов’язковою).
Для ефективної організації навчання здобувачів освіти нашого закладу освіти  в умовах обмеження освітнього  процесу ми затвердили Положення про дистанційне навчання, в якому ми рекомендували використовувати форми дистанційного навчання і виховання (організація та реалізація освітнього процесу, за якого його учасники (об’єкт і суб’єкт навчання) здійснюють навчальну взаємодію екстериторіально за допомогою різних інструментів: електронної пошти, Viber, блогів, форумів, чатів, відео уроків, веб-сервісів, електронних, інтерактивних, мультимедійних, підручників, посібників, віртуальних екскурсій, гіпермаркетів знань,  відеоконференцій тощо.
Інструменти які ми використовували для спілкування у дистанційному навчанні і вихованні - електронна пошта, чат, відео конференція Google Meet, Zoom, соціальні мережі і месенжери, Viber, Інтернет-навчання. Було організуване щоденне навчальне спілкування з учнями, здійснено індивідуальну допомогу учням через телефонний звʼязок, мобільні додатки, а завдання учням надавалися у групі Viber у відповідності до розкладу навчальних занять.
Під час впровадження в закладі дистанційної форми навчання, в першу чергу, були опрацьовані нормативно-правові документів (листи, накази МОН, відділу освіти, розпорядження сільського голови) та інструктивно-методичні матеріалами на період дистанційного навчання.
Під час дистанційного навчання проводились відповідні заходи:
1. онлайн-консультації для учнів з питань поширення фейкової інформації;
1. онлайн-вечірка «Амурні стріли» для старшокласників до Дня усіх закоханих;
1. онлайн-бесіда «Стрітення: звичаї, традиції, прикмети» для наймолодших (з класними керівниками 1-4 класів);
1. онлайн-урок-пам’яті «Чорні тюльпани у полі Афгану» до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав (для 8-10 класів);
1. онлайн-флешмоб «День єднання – свято, що об’єднує українців»;
1. онлайн-конкурс малюнків «Пам’яті Небесної Сотні» (з вчителями мистецтва) (для учнів 1-4 класів);
1. онлайн-перегляд тематичного фільму «Ангели майдану» (з ЗДНВР) (для учнів 9-11 класів);
1. онлайн-урок рідної мови «Мова чиста як сльоза» (з вчителями-філологами) до Міжнародного дня рідної мови.

Виховна робота в умовах воєнного стану
Указами Президента України №64/2022 від 24 лютого та № 133/2022 від 14 березня 2022 року у зв'язку з військовою агресією російської федерації проти України введено воєнний стан строком на 30 діб з продовженням його дії на наступні 30 діб. Воєнний стан - це особливий правовий режим, що вводиться в разі збройної агресії чи загрози нападу, небезпеки державній незалежності, територіальній цілісності. 
Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребує іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом має стати забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. Виходячи з цього основні напрямки та завдання виховної роботи класних керівників – 
1. надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчити правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій; 
1. надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб; 
1. формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації проти України, моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу, протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного емоційного ресурсу, здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, почуттю небезпеки, співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе громадянином. 
Проведені інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності на яких розглядалися питання – що таке «воєнний стан», «надзвичайна ситуація», «евакуація», «хімічна атака», «тривожна валіза» (як підготувати, що покласти); правила поведінки в надзвичайній ситуації воєнного характеру, як діяти під час сигналу «повітряна тривога», під час змішаного навчання, якщо вмикається сигнал «повітряна тривога»; правила спілкування в соціальних мережах в умовах воєнного стану; як реагувати на інформацію, яка несе загрозу для України (не фотографувати місцевість, не публікувати, не репостити інформацію, яка містить фото з координатами інфраструктури населеного пункту, розташування ЗСУ тощо); правила поведінки з підозрілим або вибухонебезпечним предметом; правила поведінки під час обстрілів стрілецькою зброєю, артобстрілах, артилерійських обстрілів системами залпового вогню; правила поводження у разі виявлення диверсантів.
Для класних керівників були проведені онлайн-консультації - «Як заспокоїти дітей під час війни», «Як допомогти собі та ближнім у разі тривоги і паніки», «Як отримувати достовірну інформацію з офіційних каналів» та наради щодо роботи в учнівських колективах з  новоприбулими учнями (переселенцями).
	Проте, не зважаючи на непрості умови праці під час воєнного стану, класні керівники закладу разом з вчителями-предметниками змогли провести ряд заходів:
1. офлан-конкурс на найкраще читання  поезії Ліни Костенко «Чародійне слово» (для учнів 5-8 класів);
1. онлайн-конкурс малюнків та аплікацій до улюблених поетичних творів «В дитячому крузі» (для 1-4 класів) до Всесвітнього дня поезії;
1. офлайн-вікторина «Перната родина» для учнів 6-7 класів до Міжнародного дня птахів;
1. офлайн-руханка «Будьмо здоровими!» (для учнів 1-5 класів) до Всесвітнього дня здоров’я;
1. віртуальна онлайн-екскурсія «Пам’ятай історію нашого краю» для учнів 6-10 класів до Дня пам’яток історії та культури;
1. віртуальна онлайн-екскурсія музеєм Чорнобиля «На Чорнобиль журавлі летіли» (для учнів 6-10 класів) до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф; 
1. офлайн-майстер-клас з виготовлення вітальної листівки «Подарунок любій матусі» (для учнів 1-4 класів) до Дня матері в Україні;
1. онлайн-естафета пам’яті «Пам’ятаємо. Перемагаємо», для учнів закладу, до днiв пам'ятi та примирення, присвячених пам'ятi жертв Другої свiтової війни;  
1. онлайн-арт-пікнік «Щаслива родина – міцна Україна» (для учнів 2 класу) до Мiжнародного дня родини (сiм'ї);
1. онлайн-конкурс малюнків «Дитинство належить нам» для учнів закладу до Міжнародного дня захисту дітей.
Класні керівники приділяють належну увагу збереженню життя і здоров’я учнів. Протягом 2021-2022 н.р. проведені інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності: з правил поведінки під час освітнього процесу: під час уроків, перерв, в їдальні, на подвір’ї, в спортзалах та на спортмайданчиках; з правил дорожнього руху, попередження дорожньо-транспортних пригод; з правил поводження з електро- та газоприладами, вибухонебезпечними предметами; протипожежної безпеки; правил поведінки на воді, у лісі, вдома; з профілактики гострих кишкових, вірусних респіраторних інфекцій; про правила поведінки під час канікул.
В закладі проводилась  робота з профілактики шкідливих звичок, попередження тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин: проводилась лекційна робота (оф- і он-лайн). Проводились інформаційні заходи з питань захворюваності на ГРВІ, Covid-19, туберкульоз.
Класними керівниками ведеться постійний контроль за навчальними досягненнями  дітей, надається відповідна допомога учням, проводяться онлайн-бесіди-консультації з батьками щодо покращення якості рівня знань та вихованості. 

Робота органу учнівського самоврядування
Важливу роль у вихованні громадянської позиції та патріотичного духу учнів, саме під час дистанційного навчання в умовах воєнного стану, відіграло учнівське самоврядування. Учні закладу з допомогою класних керівників, заступника директора з навчально-виховної роботи, а часто проявляючи і власну ініціативу організовували різноманітні відеозустрічі та оф-,онлайн-заходи, зокрема учнівським правлінням, під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи, були проведені: 
1. онлайн-урок «Життя в дружбі з усіма людьми» до Міжнародного дня боротьби за ліквідацію расової дискримінації;
1. онлайн-лекторій до Міжнародного дня просвіти з питань мінної небезпеки;
1. онлайн-фотоконкурс «Весна за моїм вікном»;
1. онлайн-челендж «Я прибрав – твоя черга!» до щорічного дня довкілля;
1. офлайн-спілкування «Урок доброти» для учнів закладу до Міжнародного дня боротьби за права інвалідів;
1. онлайн-конференція «Підсумки та результати, плани та перспективи».
Щотижня проводились онлайн-зустрічі з новоприбулими учнями (переселенцями) на яких обговорювались питання формування дружніх стосунків з учнями закладу, умови створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, створення оптимального соціально-культурного мікроклімату в закладі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би учням легко освоїтись у виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом.
	Учнівське самоврядування є універсальною формою організаторської діяльності, яку можна вважати способом організації життя шкільного колективу та чинником творчої самореалізації особистості.  Воно сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, процесу соціалізації особистості, ефективному входженню в доросле життя. Діти стають не спостерігачами життя, а його учасниками. Через шкільне самоврядування відбувається підготовка майбутніх активних громадян держави.
	
	Виховна робота в закладі чітко спланована та відображена в річному плані роботи закладу та планах роботи класних керівників 1-10 класів. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: національно-патріотичне, правове, моральне, формування здорового способу життя, художньо-естетичне, трудове, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, фестивалі, турніри, місячники, предметні та тематичні тижні. 
Питання про стан виховної роботи в закладі постійно постійно заслуховуються на нарадах при директорові, педрадах, методоб’єднаннях класних керівників, загальношкільних зборах, семінарах і відображається у відповідних  наказах, рішеннях, протоколах.
План виховної роботи за 2021-2022 навчальний рік виконано.

Мережа класів
Директор школи – Кравченко Віктор Григорович
Заступник директора школи з НВР – Циганок Олена Іванівна
Контингент учнів у  школі:
Учнів -   58 ( з них дівчат - 35 ; хлопців - 23  )
Класів – 7, Груп – 2, Клас-комплект – 1. 
Наповнюваність класів:
1 клас –  5  ( з них дівчат – 3; хлопців – 2)
2 клас –  2  ( з них дівчат – 1; хлопців – 1)
3 клас –  6  ( з них дівчат – 2; хлопців –  4)
4 клас –  3  ( з них дівчат – 2; хлопців –  1)
5 клас –  6  (з них дівчат – 5;  хлопців – 1)
6 клас –  4  (з них дівчат – 3;  хлопців – 1)
7 клас –  8  (з них дівчат – 5;  хлопців – 3)
8 клас –  4  (з них дівчат – 2;  хлопців –  2)
9 клас –  7  (з них дівчат – 5;  хлопців –  2)
10 клас – 7 (з них дівчат – 2;  хлопців – 5)
11 клас –  6  ( з них дівчат – 5; хлопців –  1)	
Учителів –   14 ; мають категорії: вищу – 10, ІІ категорію –  2, спеціаліст – 2
Режим роботи школи – п’ятиденка
Мова навчання – українська
Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:
· складено список дітей  майбутніх першокласників на  2022-2023 навчальний рік;
· складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи;
· складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК.

Упровадження мовного законодавства
У 2021-2022 навчальному році в закладі освіти продовжували реалізовувати практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 
Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:
· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;
· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу, народних традицій рідного краю;
· створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;
· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості.
· школа працює за  навчальним планом з українською мовою навчання  з вивченням російської мови;                            
· учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;
· всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;
· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;
· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;
· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;
· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;
· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;
· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;
· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.
Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. 

Впровадження ІКТ
Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти»,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності школи у 2021-2022 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
· використання освітніх платформ «Zoom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів «Viber», «Messenger» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції та введення військового стану в Україні;
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.
Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій – надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:
· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними  і комунікаційними технологіями;
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);
· підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти;
· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО».
Упродовж 2021-2022 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:
· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та персональних сайтів учителів школи;
· заохочується навчання  вчителів-предметників «Користувач ПК» щодо використання комп’ютера;
· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
· мультимедійний проектор використовується  для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо.
Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.
Тому у 2022-2023 навчальному році слід продовжити:
· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;
· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі.

Реалізація освітньої програми та  навчального плану
 за 2021-2022 навчальний рік
У 2021-2022 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи школи, Стратегії розвитку Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст. Сосницької селищної ради.
Відповідно до річного плану в грудні 2021 року (наказ № 01 від 04.01.2022р.) та в травні 2022 року ( наказ №43 від 06.06.2022р.) адміністрацією школи було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів.
           Навчальний план школи на 2021-2022 навчальний рік складено:
· для 1-2 класів – за Типовим навчальним планом початкової школи з навчанням української мови (за типовою освітньою програмою початкової освіти авторського колективу під керівництвом О.Я.Савченко), затвердженим Колегією МОН від 22.02.2018;
· для 3 - 4 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом МОН від 20.04.2018 № 407;
· для 5 - 9 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (базова середня освіта), затвердженою наказом МОН від 20.04.2018 № 405;
· для 10-11 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (профільна середня освіта), затвердженою наказом МОН від 20.04.2018 № 408.
  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  вивчення факультативу.
Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-10-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) виконана шляхом інтенсифікації.
Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :
· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;
· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;
У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступники директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями   й рекомендаціями. Всього адміністрацією школи було відвідано 30 уроків. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів:
· І семестр  –  географії.
Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по школі (№112 від 30.12.2021 «Про стан викладання географії в школі»).
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. 

Забезпеченість підручниками та навчальними програмами
У 2021-2022 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України. 
Бібліотечний фонд школи становив:8779 примірників
     фонд підручників – 2179 примірників; 
для 1-4 класів – 629 примірників;
для 5-9 класів – 994 примірників;	
для 10-11 класів – 556 примірників.
Таким чином, учні школи у 2021-2022 навчальному році були повністю забезпечені підручниками.
У 2021-2022 навчальному році заклад освіти брав участь у конкурсному виборі підручників для учнів  5-х класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4-х класів здійснювалось вербально, учнів 5-10-их  класах – за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання. При вивченні факультативних курсів – не оцінювались.
У 2021-2022 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
У 2021-2022 навчальному році, з 14.03.2022 року до Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст. було зараховано 28 ВПО (внутрішньо переміщені особи).
За підсумками 2021-2022 навчального року на 06.06.2022 року:
· 23 учнів 1-4-х класів оцінені вербально з отриманням Свідоцтва про навчальні досягнення;
· 35 учнів 5-10-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;
· 60 учнів переведено до наступних класів;
· 8 учнів 9-го класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середньої освіти, з них 2 учнів випущені зі школи.

Рівень навчальних досягнень учнів 5 – 10 класів за 2021-2022 н.р. такий: 

	Клас 
	Кількість
учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий

	
	
	Кіль-сть
учнів
	%
	Кіль-сть
учнів
	%
	Кіль-сть
учнів
	%
	Кіль-сть
учнів
	%

	5
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	66,7
	1
	33,3

	6
	8
	0
	0
	2
	25
	5
	62,5
	1
	12,5

	7
	3
	0
	0
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0

	8
	7
	0
	0
	2
	28,5
	4
	57,2
	1
	14,3

	9
	8
	0
	0
	0
	0
	7
	87,5
	1
	12,5

	10
	6
	0
	0
	2
	33,3
	4
	66,7
	0
	0



Аналізуючи дані таблиці, можна зробити висновок, що успішність майже всіх класів залишається на досить низькому рівні. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.


Пріоритетні напрямки роботи  школи 
· Впровадження нових педагогічних технологій, інноваційних технологій навчання і виховання, досягнень ППД та психолого-педагогічних надбань науки та практики.
· Побудова оптимальної мережі управління школою на нових концептуальних засадах.
· Урізноманітнення форм методичної роботи з педагогічними кадрами.
· Оновлення змісту освіти.
· Використання комп’ютерних технологій в процесі вивчення всіх предметів навчального плану, забезпечення ефективного використання інформаційних та електронних засобів навчання.
· Удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази, забезпечення доступу учасників навчально-виховного процесу до необхідних інформаційних джерел (інформаційні технології, світова мережа INTERNET).
· Забезпечення необхідних умов щодо поетапної реалізації Державного стандарту початкової та основної загальної освіти.
· Забезпечення  впровадження нового Державного стандарту початкової (НУШ), базової і повної загальної освіти та поетапної реалізації Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів.
· Забезпечення оптимальних умов для розвитку інтелектуальних здібностей учнів.
· Попередження перенавантаження учнів.
· Удосконалення  індивідуальної роботи з першокласниками, врахування їхніх фізичних можливостей та рівня розвитку, визначення індивідуального ритму навчання.
· Створення умов для адаптації першокласників до навчання у початковій школі, п’ятикласників – в основній школі.
· Розвиток особистості дитини з високим рівнем духовності та національної самосвідомості.
· Глибоке вивчення української мови відповідно до її статусу, рідної історії, культури, природи нашого краю, фольклору, мистецтва, традицій, національної символіки.
· Удосконалення системи роботи щодо забезпечення і зміцнення здоров’я учнів.
· Посилення профілактичної роботи з неповнолітніми.
· Забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадської активності.
· Забезпечення належної діяльності шкільної бібліотеки як основної ланки щодо сприяння гуманізації, гуманітаризації навчально - виховного процесу та духовному становленню школяра.
· Створення безкоштовної мережі гуртків. 
· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище).
· Створити належні умови освітнього процесу в школі, забезпечити дотримання вимог адаптивного карантину в умовах поширення корона вірусної інфекції COVID – 19.
· Удосконалювати навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання.

Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:
· вільне володіння державною мовою;
· здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;
· математична компетентність;
· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
· інноваційність;
· екологічна компетентність;
· інформаційно-комунікаційна компетентність;
· навчання впродовж життя;
· громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;
· культурна компетентність;
· підприємливість та фінансова грамотність;
· інші компетентності, передбачені стандартом освіти.
Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.



1

Організація роботи закладу за напрямами у 2022 – 2023 навчальному році
Освітнє середовище закладу

	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Упродовж року
	1. Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ здобувачів освіти по класах.
	Класні керівники
	Наказ
	

	
	2. Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (маркування, освітлення,
протиепідемічні заходи)
	Адміністрація
	Оглядовий контроль
	

	
	3. Щоквартальна діагностика шкільного автобуса
	Директор ЗО
	Акт
	

	
	4.Поточний ремонт опалювальної системи
	Опалювач
	Оглядовий контроль
	

	
	5. Поточний огляд, ремонт (за потреби) електрокомунікацій
	Робітник по ремонту
	Оглядовий контроль
	

	
	6. Поточний огляд, ремонт (за потреби) підвальних приміщень
	Робітник по ремонту
	Оглядовий контроль
	

	
	7. Поточний огляд, ремонт (за потреби) огорожі
	Робітник по ремонту
	Оглядовий контроль
	

	
	8. Онавлення матеріально-технічної бази (аудіо-, відео засобів навчання)
	Директор ЗО
	Клопотання до
відділу освіти
	

	
	9. Оновлення матеріальної бази (комплекти шкільних парт зі стільцями)
	директор ЗО,
завідувачі філіями
	Клопотання до
відділу освіти
	

	
	10.Облаштування внутрішнього двору
	Робітник по ремонту
	Оглядовий контроль
	

	
	11. Впровадження системи XACCП
	Директор ЗО,
	Документообіг 
	



	
	
	кухар
	
	

	
	12. Облаштування спортивних майданчиків на території освітнього закладу
	Учителі фізичної культури
ЗО 
	Акт готовності
	

	СЕРПЕНЬ
	1. Забезпечити нормативне збереження та нормативність ведення класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Заступники директора з НВР
	Наказ
	

	
	2. Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року та створення санітарно-гігієнічних умов згідно вимог адаптивного карантину.
	Директор ЗО
	Нарада при директорові
	

	
	3. Організувати ознайомлення та вивчення чинних нормативних документів та розпорядчих актів про підготовку та організований початок 2022-2023 навчального року.
	Заступники директора з НВР
	Інструктивно- методична нарада
	

	
	4. Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо стану підготовки до нового навчального року.
	Комісія
	Оглядовий контроль, акт
	

	
	5. Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року (згідно графіка).
	Адміністрація
	Звіт (довідка)
	

	
	6. Вжити невідкладних заходів для оперативного забезпечення підручниками, посібниками та іншою навчальною літературою, передбаченою в переліку МОН на 2022-2023 навчальний рік, організованого їх розподілу серед учнів.
	Заступник директора з НВР, завідувач бібліотекою
	Таблиця
	

	
	7. З комплектувати ГПД згідно із заявами батьків для учнів 1-4-х класів.
	Вихователь ГПД
	Наказ
	

	
	8. Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	Керівники МО
	Інструктивно- методична нарада
	

	
	9. Формування списків здобувачів освіти (на основі заяв батьків) на доїзд шкільним автобусом до закладу освіти.
	Адміністрація ЗО
	Списки
	



	
	10. Сформувати та затвердити маршрути руху шкільного автобуса до закладу освіти на 2022-2023 н.р.
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	Серпень- лютий
	1. Облік дітей, що народилися на території мікрорайону
	Адміністрація ЗО
	Інформація
	

	
	2. Облік дітей шкільного віку та залучення кожної людини до навчання.
	Адміністрація ЗО
	Інформація
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	1. Сформувати та затвердити оптимальну мережу закладу на 2022-2023 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення та норм наповнюваності в класах.
	Директор ЗО
	Наказ
	

	
	2. Провести облік дітей шкільного віку та залучення кожної дитини до навчання. Скласти та здати статистичні
звіти за формами ЗНЗ-1, 77-РВК.
	Адміністрація
	Звіт
	

	
	3. Скласти та затвердити графік моніторингових та контрольних робіт, проведення обов’язкових
лабораторних та практичних робіт на І семестр 2022-2023 н.р..
	Заступник з НВР
	Графік
	

	
	4. Скласти графіки чергування вчителів та здобувачів
освіти у школі
	Адміністрація
	Наказ
	

	
	5. Затвердити правила внутрішнього трудового
розпорядку для працівників закладу освіти на
	Директор ЗО
	Наказ
	

	
	6. Затвердити плани роботи класних керівників на
поточний навчальний рік
	Заступник директора з НВР
	План роботи
	

	
	7.Затвердити план роботи бібліотеки школи на поточний
навчальний рік
	Заступник директора з НВР
	План роботи
	

	
	8. Координувати діяльність школи з громадськими
організаціями
	Директор ЗО
	Звіт
	



	
	9. Складання графіків проведення вікритих уроків, заходів, батьківських зборів в умовах військового стану
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	
	10.Облік дітей-сиріт, напівсиріт, багатодітних сімей, малозабезпечених
	Заступник директора з НВР
	Соціальний паспорт ЗО 
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Упродовж року
	1. Опрацювати та систематизувати чинні нормативно- правові документи та програми у 2022-2023
навчальному році соціально-психологічного напрямку
	Заступник директора з НВР
	Інструктивно- методична нарада
	

	
	2. Акція «16 днів проти насилля» - «Насильству в сім’ї скажемо НІ»
	Заступник директора з НВР
	Фотоколаж
	

	
	3. Проходження безкоштовного курсу на сайті EdEra, освітній платформі «PROMETHEUS» та інших
	Педагогічні працівники
	Сертифікат
	

	Серпень
	1. Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-
педагогічного супроводу.
	Класні керівники
	Акти обстеження
	



	Вересень
	1. Довести до відома учнів та працівників закладу освіти:
0. правила поведінки та обов’язки здобувачів освіти;
0. порядок реагування на доведенні випадки булінгу у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу;
0. порядок подання та розгляду заяв про випадки
булінгу.
	Заступник директора з НВР
	Інформація на сайті, нарада при директорові
	

	
	2. Поновлення банку даних дітей, які схильні до вчинення правопорушень, бродяжництва, вживання алкогольних та наркотичних речовин.
	Заступник директора з НВР, 
Класні керівники
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	Круглий стіл «Безпечний інтернет»
	Вчитель інформатики
	Фотозвіт
	

	Листопад
	Тренінгове заняття «Причини та наслідки вживання
підлітками наркотичних речовин»
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Грудень
	Диспут «Шкідливі звички»
	Класні керівники,
Адміністрація 
	Батьківські збори
	

	Січень
	Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-
педагогічного супроводу
	Класні керівники
	Акти обстеження
	

	Лютий
	Бесіда з учнями, які потребують посиленої психолого-
педагогічної уваги «Конфлікт та його наслідки»
	Класні керівники
	Фотозвіт
	

	Березень
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях»
для учнів 5-11 класів
	Класні керівники
	Фотозвіт
	

	Квітень
	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків.
Що таке батьківський авторитет?»
	Заступник директора з НВР
	Батьківські збори
	

	Червень
	Розробка пам’ятки «Порушення прав дитини в
освітньому середовищі» для учнів 1-4, 5-11 класів
	Заступник директора з НВР
	Інформаційна пам’ятка
	

	Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання


	Серпень
	1. Аналіз матеріально-технічного забезпечення для учнів з ООП
	Директор ЗО
	Звіт
	

	Забезпечення комфортних і безпечних умов організації харчування учнів

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	Упродовж року
	1. Дотримуватись впроваджених процедур, що засновані на принципах НАССР
	Директор ЗО
	Наказ
	

	
	2. Контроль за належним постійним розмежуванням сирих та готових до споживання харчових продуктів на всіх етапах постачання, поводження, зберігання,
підготовки, приготування та подачі
	Директор ЗО ,
Кухар, 
Підсобний працівник по кухні
	Оглядовий контроль
	

	
	3. Контроль за належним утриманням (чистих) та
(брудних) зон
	Директор ЗО ,
Кухар, 
Підсобний працівник по кухні
	Оглядовий контроль
	

	
	4. Вхідний температурний контроль при постачанні продуктів харчування
	Директор ЗО ,
Кухар, 
Підсобний працівник по кухні
	Оглядовий контроль
	

	
	5. Розробити та затвердити меню харчування учнів 1-5 класів та 6-11класів.
	Кухар, 
Заступник директора з НВР
	
	



	
	6. Контроль за санітарним станом на харчоблоці
	Адміністрація
	Оглядовий контроль
	

	
	7. Контроль за постачанням продуктів харчування за наявності супровідної документації
	Директор ЗО ,
Кухар, 
Підсобний працівник по кухні
	Журнали обліку
	

	
	8. Контроль за якісним гарячим харчуванням учнів пільгових категорій
	Директор ЗО ,
Кухар
	Оглядовий контроль
	

	
	9. Облік та контроль за зберіганням продуктів харчування
	Директор ЗО ,
Кухар, 
Підсобний працівник по кухні
	Журнали обліку
	

	Серпень
	1. Контроль за своєчасним проходженням медичних оглядів персоналу харчоблоку.
	Адміністрація
	Оглядовий контроль
	

	Вересень
	1. Видати відповідні накази про організацію харчування учнів у закладі освіти, призначити осіб, відповідальних за організацію харчування
	Директор ЗО
	Наказ
	

	
	2. Затвердити режим та графік харчування учнів, графік чергування вчителів у обідній залі їдальні
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	Розвиток освітнього середовища у напрямі здоров’язбереження та здорового способу життя

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Упродовж року
	1.Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників школи та роз’яснення нових нормативно- правових документів з питань охорони життя і здоров’я учнів та вихованців, запобігання усім видам травматизму
	Заступники директора з НВР
	Інструктивна нарада
	

	
	2.Співпраця з медичними закладами ТГ
	Директор ЗО
	Звіт
	

	
	3. Організація проходження медичних оглядів
працівників освітнього закладу.
	Директор ЗО
	Графік
	

	
	4. Проведення заходів щодо доукомплектування закладу
освіти засобами пожежогасіння
	Директор ЗО
	Клопотання до відділу освіти
	


	
	5. Проведення тематичних виховних заходів із
запобігання всім видам дитячого травматизму напередодні свят, канікул, тощо
	Заступник директора з ВР
	Реєстрація в журналах
	

	
	6. Проведення інструктажів з учнями перед екскурсіями,
під час роботи на пришкільній ділянці, під час лабораторних та практичних робіт тощо
	Відповідальний за певний вид діяльності
	Реєстрація інструктажів
	

	
	7. Здійснення контролю за додержанням нормативності ведення в закладі освіти «Журналу реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями» у
2022-2023 навчальному році
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Щоквартально до 30 числа
	Підготовка щоквартальних звітів про нещасні випадки, які сталися з учнями закладу освіти, заслуховування
даного питання на нарадах при директорові.
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Серпень
	Здійснення перевірки:
1. раціонального розміщення навчальних обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог безпеки праці;
1. готовності закладу освіти до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортивних залах, шкільних майстернях;
1. опору ізоляції та захисного заземлення.
	Адміністрація
	Акт
	

	Вересень
	Організація роботи щодо проведення поглиблених
профілактичних медичних оглядів учнів школи
	Класні керівники
	Графік
	

	До 22.10
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності
	Класні
керівники 1-11 класів
	Звіт
	

	До 20.11.
	Узагальнення інформації про кількість дітей-інвалідів та хворих дітей шкільного віку, які навчаються у школі у
2022-2023 навчальному році.
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	До 24.12.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед зимовими канікулами)
	Заступник директора з НВР,
 класні керівники 1-11 класів
	Звіт
	

	Грудень-січень
	Узагальнення інформації про стан відвідування учнями
закладу освіти за І семестр 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	


	Березень
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед весняними канікулами)
	Заступник директора з НВР, класні
керівники 1-11 класів
	Звіт
	

	Квітень
	Проведення Дня цивільного захисту в закладі освіти
	Заступник директора з НВР,
учитель захисту України
	Звіт
	

	Травень-
червень
	Проведення заходів з безпеки життєдіяльності
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Створення простору інформаційної взаємодії та соціально-комунікативної комунікації
учасників освітнього процесу

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Упродовж року
	1.Використання сучасних інформаційних технологій, зокрема персональних комп’ютерів для формування інформаційно–комунікативного середовища учителями всіх предметів у освітній діяльності
	Директор ЗО
	Оглядовий контроль
	

	Серпень
	Про призначення відповідальної особи за інформаційне наповнення сайту
	Директор ЗО

	Наказ
	

	Грудень
	Аналіз роботи вебсайту закладу освіти за І семестр 2022- 2023 н.р.
	Заступник директора з НВР
	Педагогічна рада
	

	Червень
	Аналіз роботи вебсайту закладу освіти за 2022-2023
н.р.
	Заступник директора з
НВР
	
Педагогічна рада
	


                                                                                                                                                     




















Система оцінювання здобувачів освіти
	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	Серпень
	1. Ознайомлення з нормативно-правовими документами організації оцінювання в Новій українській школі
	Заступник директора з НВР
	Нарада при
директорові
	

	
	2. Особливості формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів та 5 класу в І семестрі в умовах дистанційного або змішаного навчання
	Голова ШМО учителів початкових класів,
Заступник директора з НВР
	Засідання МО
	

	
	3. Опрацювання нормативно-правових документів щодо організації оцінювання в основній і старшій школі
	Голови ШМО
	Засідання МО
	

	
	4. Коригування та погодження календарно-тематичного планування організації навчальної діяльності у закладі освіти
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	5. Про дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	6. Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів
	Заступник директора з НВР
	Оглядовий контроль (сайт школи)
	

	
	7. Про результати оцінювання особистісних надбань здобувачів освіти 1-4 класів
	Заступник директора з НВР, голова МО, 
	Педагогічна рада
	

	Вересень
	Про вимоги щодо ведення шкільної документації (класних журналів, особових справ учнів, календарно-тематичних планів, планів роботи факультативів, планів виховної роботи, планів  роботи гуртків)
	Директор ЗО, заступники
директора з НВР
	Нарада при директорові
	




	Жовтень
	1.Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських
учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2022-2023 навчальному році
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2.Особливості формувального оцінювання результатів навчальної діяльності в 5 класі НУШ
	Заступник директора з НВР
	Засідання МО
	

	Листопад
	1.Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та участь учнів школи в ІІ етапі олімпіад.
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	Грудень
	1.Про підсумки участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2.Про об’єктивність тематичного та семестрового оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів
	Заступник директора з НВР

	Нарада при директорові
	

	
	3. Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо перевірки зошитів з української мови, іноземної мови, математики
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	
	4. Про підсумки роботи з обдарованими учнями за І семестр 2022-2023н.р.
	Заступники директора з НВР

	Наказ
	

	Січень
	1. Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2022-2023 навчального року за результатами семестрових оцінок
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	Лютий
	1. Про адаптацію учнів 1-го та 5-го класів.
	Заступник директора з НВР

	Засідання педагогічної ради
	




	
	2.Про організацію повторення матеріалу та підготовку до підсумкової державної атестації
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Березень
	1.Про організацію підготовки учнів 4, 9, 11 класів до державної підсумкової атестації
	Заступник директора з НВР
	Нарада при
директорові
	

	
	2. Про організацію підготовки учнів 11 класу до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні
	Директор ЗО

	Нарада при директорові
	

	Квітень
	1. Про організований порядок закінчення 2022-2023 навчального року
	Директор ЗО

	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про організацію та проведення ДПА в 4, 9 та 11 класах
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	3. Про погодження завдань для проведення ДПА
	Заступник директора
з НВР
	Бланки завдань
	

	
	4. Про виконання заходів по підготовці до ДПА і ЗНО
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	5. Про визначення предметів за вибором та форми проведення ДПА у 9-х класах
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	Травень
	1. Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, англійської мов, математики 
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2. Нагородження учнів похвальними листами «За відмінні успіхи у навчанні» (за потреби)
	Заступник директора з НВР, класні керівники 5-11 класів
	Засідання педагогічної ради
	

	
	3.Про результати перевірки стану підготовки до ДПА і ЗНО
	Заступник директора
	Наказ
	
















	
	
	з НВР

	
	

	
	4.Про створення державної атестаційної комісії
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	Червень
	1.Моніторинг виконання навчальних програм за 2022-2023 н.р..
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Моніторинг відвідування учнями 1-11 класів навчальних занять за 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	
	3. Результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11 класів.
	Заступник директора
з НВР
	Звіт
	

	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	Серпень
	1.Затвердження плану проведення моніторингу відстеження та коригування результатів навчання здобувачів освіти НУШ в 2022-2023 н.р.
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2.Затвердження плану проведення моніторингу відстеження та коригування результатів навчання здобувачів освіти в 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	
	3. Забезпеченість учнів підручниками з базових дисциплін
	Завідувач бібліотекою
	Наказ
	

	Вересень
	1. Про результати працевлаштування випускників 9-х,11-х класів 2022 року
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	



	Жовтень
	1. Моніторинг вибору предметів випускниками 2023 року ЗНО
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	Листопад
	1. Про результати перевірки шкільної документації
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	
	2.Моніторинг реалізації вимог компетентнісного навчання на уроках математики в 1-4 класах
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	
	3. Моніторинг адаптації учнів 1-х класів до навчання у школі
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Грудень
	1. Моніторинг стану відвідування учнями навчальних занять у школі
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	2. Моніторинг виконання навчальних програм за І семестр 2022- 2023 н.р.
	Заступник директора з НВР	
	Наказ
	

	
	3. Моніторинг стану ведення класних журналів 
	Заступник директора з НВР

	Нарада при директорові
	



	Січень
	Про адаптацію учнів 5 класу до навчання у 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Лютий
	Моніторинг діяльності педагогів щодо формування в учнів наскрізних умінь та навичок на уроках української мови в 1-4 класах.
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	Квітень
	Моніторинг рівня навчальних досягнень та готовність учнів 4-го класу до навчання у школі ІІ рівня
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	Травень
	Моніторинг результатів підсумкових контрольних робіт учнів 5-11-х класів за завданнями адміністрації
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Червень
	1. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів школи за 2022-2023 навчальний рік
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими та здібними учнями
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності
за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Серпень
	Про встановлення єдиної системи контролю за відвідуванням занять учнями школи
	Адміністрація
	Наказ
	

	Травень-
Червень
	.Про проведення у 2023 році зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників школи
	Адміністрація ЗО, класний керівник 11 класу
	Наказ
	

	Грудень
	1. Про інформування випускників щодо особливостей ЗНО у 2023
році.
	Заступник директора з
НВР
	Пам’ятка
	

	
	2. Про участь учнів школи у Міжнародних, Всеукраїнських, територіальних етапах конкурсів у І семестрі 2022-2023 н.р.
	Заступники директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Січень
	1. Майстер-клас вчителів «А я роблю так!», які успішно впроваджують компетентнісний підхід у процесі викладання
	Заступник директора з
НВР
	Звіт
	

	
	2. Організація системи самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчальної діяльності в умовах виконання вимог Концепції «Нова українська школа»
	Заступник директора з НВР
	Методичний порадник
	

	
	3. Майстер – клас учителів про інноваційні методи навчання та виховання, які атестуються на вищу категорію 
	Заступники директора з НВР
	Майстер-клас
	

	
	4. Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Керівники МО
	Звіт
	

	Лютий
	1. Ярмарок педагогічних ідей «Компетентнісний підхід у рамках становлення нової української школи»
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	
	2.Постійно діючий консультпункт з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі
	Заступники директора з НВР
	Методичний порадник
	

	Березень
	Педагогічні читання: «Сучасні освітні тренди»
	Заступники директора з НВР, керівники ШМО
	Педагогічні читання
	

	Квітень
	Семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів як запорука
їхньої успішної соціалізації в дорослому житті»
	Заступник директора з
НВР
	Звіт
	


	Червень
	Про оформлення учителями-предметниками документації з ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	Директор ЗО
	Нарада при директорові
	




Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	Упродовж року
	Вернісаж відкритих виховних заходів, гурткових занять
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	Звіт
	

	Щоквартально
	1. Методичні консультації для класних керівників
	Заступник директора
з НВР
	План занять
	

	
	2. Презентація позакласних заходів: онлайн учнівські проєкти на морально-етичну тематику, правову, екологічну, національно- патріотичну, профорієнтаційну тематику
	Класні керівники, Заступник директора
з НВР
	Звіт
	

	Серпень
	1. Нова українська школа – місія здійсненна. Аналіз упровадження вимог Концепції державної політики у сфері освіти «Нова українська школа»
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2.Особливості	організації	освітньої	та	виховної	діяльності здобувачів освіти в 2022-2023 н.р.
	Заступники директора з НВР
	Інструктивно- методична нарада
	




















	
	3. Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	Адміністрація ЗО
	Нарада при директорові
	

	
	4.	Проведення	установчої	методичної	наради	вчителів- предметників та вчителів початкових класів:
1. методика проведення першого уроку;
1. інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
1. про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
1. організація календарно-тематичного планування на І семестр 2022-2023 навчального року
	Адміністрація ЗО
	Методична нарада
	

	
	5. Організація проєктної діяльності класних керівників та учнівських колективів з використанням ІКТ за напрямками
виховання
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Вересень
	1. Погодити з профспілковим комітетом та затвердити педагогічне навантаження на 2022-2023навчальний рік
	Директор ЗО
	Протокол
	

	
	2. Особливості використання медіаосвітніх та інтернет- технологій в організації освітньої діяльності НУШ
	Голова ШМО початкових класів
	Методична афіша
	

	
	3. Особливості організації формувального оцінювання здобувачів освіти НУШ у сфері проєкту змін до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	






















	Жовтень
	1. Контроль стану викладання предметів (за окремим графіком)
	Заступник директора
з НВР
	Аналізи уроків
	

	
	2. «Система формувального оцінювання здобувачів освіти: розвиток
учня, а не покарання»
	Голови ШМО
	Методична сесія
	

	До 10.10
	3. Прийом заяв на проходження позачергової атестації
	Голова АК
	Заява
	

	До 20.10
	4. Розгляд заяв на проходження позачергової атестації, затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, затвердження графіка роботи атестаційної комісії, рішення щодо перенесення строку чергової атестації
	Голова АК, Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	До 20.10
	5. Ознайомлення працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації під підпис
	Секретар АК
	Графік
	

	
	6. Складання графіка проведення відкритих уроків, майстер- класів, тренінгів та позакласних заходів (із використанням дистанційних технологій)
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	Листопад
	1.Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків учителями
	Заступник директора з НВР
	Аналізи уроків
	

	
	2. Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Заступник директора
з НВР
	Аналізи уроків
	

	
	3. Складання індивідуальних планів атестації учителів, які атестуються
	Учителі, які атестуються
	План
	






















	Грудень
	1.Про проведення предметних тижнів у І семестрі 2022-2023 н.р. (за окремим планом)
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	
	

	
	2. Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	Адміністрація ЗО
	Довідка
	
	

	Січень
	1.Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів 1-11 класів за підсумками І семестру 2022-2023 н.р.
	Заступник директора школи з НВР
	Педагогічна рада
	
	

	
	
2.Про стан виконання навчальних програм за І семестр 2022-20213н.р.
	Заступник директора школи з НВР
	
Індивідуальна бесіда
	
	

	
	3. Погодження та затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	Заступник директора
школи з НВР
	Методична консультація
	
	

	Березень



До 01.03.
	1.«А я роблю так!». Панорама методичних новинок вчителів, що атестуються
	Заступник директора школи з НВР
	Засідання педагогічної ради
	
	

	
	
2. Підготовка характеристик діяльності педагогічних працівників, які атестуються
	Голова АК
	Характеристика
	
	









	Квітень
	1. Про організацію та проведення ДПА в 4, 9 та 11 класах
	Заступник директора
школи з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про погодження завдань для проведення ДПА
	Заступник директора
школи з НВР
	Завдання
	

	
	3. Про виконання заходів по підготовці до ДПА і ЗНО
	Заступник директора
школи з НВР
	наказ
	

	
	4. Здійснення підсумкового оцінювання здобувачів освіти. Підготовка до ДПА
	Заступник директора школи з НВР
	Тестування
	

	
	5. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2022 році
	Заступник директора школи з НВР
	Наказ
	

	
	6. Тиждень педагогічної майстерності класних керівників та керівників гуртків
	Заступник директора школи з ВР
	Звіт
	

	Червень
	1. Про підсумки проведення ДПА, переведення до наступного класу навчання, випуск учнів 9-х класів зі школи, видачу документів про освіту
	Директор ЗО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	
2.Про підсумки ДПА в 11-х класах і видачу документів про освіту
	Заступник директора
з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	3.Аналіз виконання навчальних планів та програм за 2022-2023 навчальний рік
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Серпень
	Засідання педагогічної ради на тему «Про організацію освітнього процесу у 2022-2023 навчальному році»
	Адміністрація ЗО
	Засідання педагогічної ради
(протокол)
	






















	Вересень
	1.Про організацію проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації.
	Заступник з НВР
	Нарада при директорові
	

	
	2. Про організацію методичної роботи в школі
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	
	3. Курсова перепідготовка педагогів (за окремим планом)
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	Жовтень
	1.Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році
	Заступник
директора з НВР
	Наказ
	

	
	2.Учнівсько-педагогічний семінар: «Проблема булінгу в освітньому середовищі. Створення системи ефективної протидії булінгу»
	Заступник директора з ВР
	Семінар
	

	
	3. Засідання педагогічної ради на тему «Про впровадження трендових педагогічних технологій під час проведення уроку з метою підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання та якості освітнього процесу»
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	Листопад
	1.Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Атестаційна комісія
	Наказ
	

	
	2.Теоретико-практичний семінар «Професійна мобільність педагогів в умовах реформування освіти»
	Голови ШМО
	Засідання МО
	

	Грудень
	1.Засідання педагогічної ради на тему «Вдосконалення процесу виховання шляхом вибору ефективних форм виховної роботи»
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	
















	
	2. Майстер – клас учителів, які атестуються на вищу категорію 
	Заступник директора з НВР, учителі, які атестуються
	Звіт
	

	
	3.Про підсумки курсової перепідготовки педагогічних кадрів у 2021-2022 навчальному році
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Січень
	1.Фестиваль відкритих уроків (за окремим планом)
	Заступник директора
з НВР
	Аналізи уроків
	

	
	2.Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Заступник директора з НВР
	Пам’ятка
	

	Лютий
	1.Ярмарок педагогічних ідей «Компетентнісний підхід у рамках становлення нової української школи»
	Голови ШМО
	Засідання МО
	

	Березень
	1.Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про узагальнення системи роботи вчителів, які атестувались
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	3. Про підсумки засідання атестаційної комісії
	Голова АК
	Наказ
	

	
	4.Про результати атестації педагогічних працівників у 2023 році
	Директор ЗО,
	Наказ
	



	Квітень
	1. Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради
	Голова АК
	Засідання АК ІІ рівня
	

	
	2. Про підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2022-2023 навчальному році
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	3. Семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів як запорука їхньої успішної соціалізації в дорослому житті»
	Заступник
директора з НВР, голови МО
	Звіт
	

	Травень
	Складання списків для проходження атестації в наступному році
	Заступник
директора з НВР
	Список
	

	Червень
	Аналіз роботи педагогічного колективу школи над методичною темою за підсумками року
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Упродовж року
	1. Робота школи з профілактики правопорушень
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	
	2. Робота колективу школи з попередження дитячого травматизму
	Адміністрація закладу освіти, педагогічний
колектив
	Наказ
	

	
	3. Розгляд  таких питань:
· адаптація дитини у школі;
· єдність вимог сім’ї і школи;
· попередження насильства в родині;
· роль родини у правовому вихованні дитини.
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	



	
	4. Проведення днів відкритих дверей з метою залучення батьків до
виховної роботи в школі (за умови дотриманням карантинних вимог)
	Адміністрація ЗО
	Звіт
	

	
	5. Проведення родинних свят:
· «День бабусі і дідуся»
· «День татуся»;
· «День матері»;
· «День багатодітної родини»;
· «День дівчинки»;
· «День хлопчика».
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	Звіт
	

	
	6. Покласні батьківські збори
	Адміністрація закладу, класні
керівники 1-11 класів
	Протоколи БЗ
	

	Серпень
	1. Про підсумки роботи школи за 2021-2022 навчальний рік та перспективи її діяльності в наступному 2022-2023 навчальному році
	Адміністрація закладу освіти
	Наказ
	

	
	2 Підготовка і проведення Дня знань, Першого уроку
	Заступник директора
з НВР, класні керівники
	Інструктивна нарада
	

	
	3.Вивчення умов сімейного виховання школярів, проведення обстеження матеріально-побутових умов дітей (1-11 кл.)
	Заступник директора з НВР,
Класні  керівники
	Акти
	

	Вересень
	1.Проведення класних батьківських зборів
	Адміністрація закладу, класні
керівники 1-11 класів
	Протоколи БЗ
	



	Жовтень
	Про відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, за вчинки неповнолітніх
	Заступник директора з НВР
	Нарада при
директорові
	

	Грудень
	Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян за І півріччя 2022року
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Січень
	Вивчення	умов	сімейного	виховання	школярів,	проведення обстеження матеріально-побутових умов дітей (1-11 кл.)
	Заступник директора з НВР, класні
керівники
	Акти
	

	Квітень
	Про	підготовку учнів 11-го класу до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні
	Заступник директора 
з НВР
	Нарада при
директорові, батьківські збори
	

	Травень
	1. Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2022-2023 н. р.
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	
	2. Проведення комплексу заходів «Літо – з метою попередження правопорушень серед здобувачів освіти»
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	Реєстрація інструктажів із
здобувачами освіти
	

	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	Серпень
	Опрацювання Закону України «Про запобігання корупції»
	Заступник з НВР, завідувачі філій
	Нарада при
директорові
	

	Вересень
	Про стан використання дозволених навчальних програм, підручників в ході викладання навчальних дисциплін, спецкурсів, факультативів
	Заступник директора з НВР, вчителі
предметники
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	1.Працелюбність – основна вимога академічної доброчесності
	Заступник директора з НВР,
класні керівники
	Нарада при директорові
	



	
	2. Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО»
	Голови МО
	Засідання педагогічної
ради
	

	Листопад
	1. Про підсумки проходження випускниками 2023 року ЗНО
	Заступник директора з НВР,
учителі-предметники
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Чесність- найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	Заступник директора з НВР,
класні керівники 1-11 класів
	Пам’ятка
	

	Грудень
	1.Про підсумки роботи з обдарованими учнями за І семестр 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	
	2.Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо перевірки та ведення зошитів з української мови, іноземної мови, математики, зарубіжної літератури
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Січень
	1.Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2022-2023 навчального року за результатами семестрових оцінок
	Заступник директора з НВР

	Нарада при директорові
	

	
	3. Про підсумки перевірки ведення класних журналів
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Лютий
	Толерантність – запорука академічної доброчесності
	Класні керівники 1-11 класів
	Учнівський всеобуч
	

	Березень
	1.Моральність – теж учинок. Розроблення кодексу честі учнів класу
	Класні керівники
1-11 класів
	Учнівський всеобуч
	



	                                                                                                                                                                                                                                                                     



                                                                                                                                                                                                                       
	2. Про визначення предметів за вибором на ДПА
	Заступник
директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	3. Про ознайомлення з нормативною документацією щодо закінчення 2022-2023 навчального року
	Адміністрація ЗО
	Інструктивна нарада
	

	Квітень
	1. Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові 

	

	
	2.Про результати підсумкових контрольних робіт учнів 5-11-х класів за завданнями адміністрації
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Травень
	1. Про аналіз відвідування учнями 1-11 класів навчальних занять за 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	


                                                                                                                                                                                            


















Управлінські процеси закладу освіти

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань


	Серпень
	1. Створення робочої групи з розробки напрямів та внесення змін до Стратегії  розвитку закладу освіти
	Директор ЗО
	Наказ
	

	
	2. Обговорення завдань та внесення змін до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі 
	Керівники ШМО
	
Протокол
	

	Жовтень
	Вивчення потреб учасників освітнього процесу щодо поліпшення матеріально-технічного стану навчальних приміщень
	Адміністрація ЗО
	Анкетування
	

	Листопад
	Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026р.р. щодо організації методичної роботи
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Грудень
	Аналіз річного плану роботи закладу освіти за І семестр та його корекція у ІІ семестрі 2022-2023 н.р.
	Директор ЗО
	Інструктивна нарада
	

	Січень
	Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2022-2023 навчального року за результатами контрольних робіт
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Березень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026р.р. щодо створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу
	Заступник директора з НВР
	Інструктивна нарада
	



	
	2.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026р.р. щодо розвитку матеріально-технічної складової
	Директор ЗО
	Інструктивна нарада
	

	Квітень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026р.р. щодо розвитку організації освітнього процесу.
	Заступник
директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Травень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026р.р. щодо системи збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя.
	Керівники ШМО,
	Інструктивна нарада
	

	Червень
	1.Аналіз та самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до завдань Стратегії розвитку закладу освіти у 2022-2023 навчальному році.
	Адміністрація ЗО
	Засідання педагогічної ради
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Серпень
	Про	дотримання	академічної	доброчесності	учасниками освітнього процесу
	Заступник
директора з НВР
	Інструктивна нарада
	

	Жовтень
	1.Засідання батьківського лекторію «Школа, батьки та діти: чи комфортно разом?»
	Заступник директор з НВР

	Протокол
	

	
	2.Учнівсько-педагогічний семінар:
«Проблема булінгу в освітньому середовищі. Створення системи ефективної протидії булінгу»
	Заступник директор з НВР

	Пам’ятка
	

	Грудень
	Індивідуальні консультації для батьків з питань способів подолання труднощів навчання, стилів виховання дитини, батьківсько – дитячих стосунків
	Заступник директор з НВР

	Звіт
	

	Січень
	Індивідуальні консультації учням з питань взаємопорозуміння з однолітками, батьками, вчителями
	Заступник директор з НВР

	Презентація
	

	Лютий
	Виступ на шкільних зборах «Умови успішного виховання: єдність вимог дорослих до дитини»
	Заступник
директора з НВР
	Звіт
	

	Березень
	1. Проблемний семінар «Організація освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства»
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Квітень
	Інтерактивне заняття для педагогів «Етика вчителя
сучасності»
	Керівники ШМО
	Презентація
	

	Травень
	1.Про підготовку проекту річного плану роботи школи на 2023-2024 навчальний рік.
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	Червень
	Аналіз роботи сайту закладу освіти за 2022-2023 н.р.
	Зступник директора з НВР
	Наказ
	



	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Серпень - Вересень
	1. Затвердження педагогічного навантаження вчителів на 2022- 2023 н.р.
	Директор ЗО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме:
-нормативність затвердження;
- дотримання номенклатури посад.
	Адміністрація ЗО
	Статистичні дані
	

	
	3.	Організувати	роботу	щодо	систематичного	забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
· прийнято на роботу;
· звільнено з роботи;
· вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;
· сумісники.
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	
	4.Провести тарифікацію педагогічних працівників
	Директор ЗО
	Тарифікаційний звіт відділу освіти, культури, молоді та спорту 

	

	
	5.Здійснити аналіз якісного складу працівників (звіт 77-РВК)
	Заступник директора з НВР
	Звіт 77-РВК
	

	
	6.	Забезпечити	роботу	щодо	систематизації	тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:
-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;
-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	Директор ЗО
	Наказ
	

	Жовтень
	1. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників
	Директор ЗО
	Нарада при
директорові
	



	Листопад
	1. «Сертифікація педагогічних кадрів як дієвий інструмент підвищення кваліфікації педагогів»
	Заступник
директора з НВР
	Інструктивна нарада
	

	
	2. Теоретико-практичний семінар «Професійна мобільність педагогів в умовах реформування освіти»
	Заступник директора з НВР
	Презентація
	

	Грудень
	1. Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Січень
	1. Майстер – клас учителів, які атестуються на вищу категорію та педагогічні звання
	Учителі, які атестуються
	Презентація
	

	Лютий
	1.Фестиваль педагогічних ідей «Від творчості педагога до творчості учня». Обмін досвідом, захист педагогічних ідей та їх запровадження в освітній процес»
	Заступник директора з НВР
	Фестиваль педагогічних ідей
	

	Березень
	2. Фестиваль відкритих уроків
	Заступник директора з НВР
	Аналізи уроків
	



	Квітень
	Семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів як запорука їхньої успішної соціалізації в дорослому житті».
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Травень
	Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році.
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	Червень
	Про попередній розподіл педагогічного навантаження на 2023-2024н.р..
	
Директор ЗО
	Наказ
	

	
	Про підсумки методичної роботи у закладі освіти
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові, наказ
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Серпень - Вересень
	1.Затвердження режиму роботи закладу освіти, розкладу  навчальних занять
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	
	2. Організація контролю за відвідуванням занять учнями школи
	Заступник директора з НВР
	Google-таблиця
	

	
	3. Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)
	Адміністрація ЗО
	Фронтальний контроль
	

	
	4. Аналіз стану календарного планування; ведення особових справ
	Заступник директора з НВР
	
Оглядовий контроль
	

	Жовтень
	1.Наступність у навчанні учнів 5-х класів (класно-узагальнюючий контроль)
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	



	Листопад
	1. Наступність у навчанні учнів 10-го класу (контроль навчально- виховного процесу, класно-узагальнюючий контроль)
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	Лютий
	1.Про адаптацію учнів 1 та 5-го класів
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	Березень
	1. Про організацію освітнього процесу та рівень знань, умінь та навичок учнів  з української мови і літератури.
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про організацію освітнього процесу та рівень знань, умінь та навичок учнів з географії
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	3. Про організацію освітнього процесу та рівень знань, умінь та навичок учнів  з математики
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Квітень
	1. Про організований порядок закінчення 2022-2023 навчального року
	Адміністрація ЗО
	Засідання педагогічної ради
	



	
	2. Про організацію та проведення ДПА в 4, 9 та 11 класах. Про
погодження завдань для проведення ДПА.
	Адміністрація ЗО
	Наказ
	

	
	3. Про виконання заходів по підготовці до ДПА і ЗНО.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
	4 .Про визначення предметів за вибором та форми проведення ДПА у 9-х класах.
	Заступник директора з НВР
	Засідання педагогічної ради
	

	Травень
	1.Про організацію освітнього процесу та рівень знань, умінь та навичок учнів  з географії, математики, української мови і літератури
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Червень
	1.Аналіз виконання навчальних планів та програм за 2022-2023 навчальний рік
	Заступник директора
з НВР
	Нарада при директорові, наказ
	

	
	2. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів школи за 2022-2023 навчальний рік
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Серпень – Вересень
	Обговорення завдань Положення про академічну доброчесність закладу освіти на засіданні МО та внесення коректив.
	Керівники ШМО
	Внесення коректив
	

	Жовтень
	Академічна доброчесність учасників освітнього процесу:
принципи, задачі, умови
	Адміністрація ЗО
	Нарада при
директорові
	

	Грудень
	Методичний діалог «Формування медіаграмотності вчителя»
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	Січень
	Аналіз реалізації заходів щодо формування академічної доброчесності у закладі освіти.
	Заступник директора з НВР
	Нарада при директорові
	

	Лютий
	Аналіз Закону України «Про запобігання корупції» та ознайомлення з вимогами антикорупційного законодавства.
	Заступник
директора з НВР
	Інструктивна нарада
	


	Квітень
	Про запобігання і протидії корупції в закладі освіти
	Директор ЗО
	Нарада при
директорові
	

	Травень
	Дотримання Положення про порядок звітування керівників закладів загальної середньої освіти перед колективом та громадськістю, затвердженого наказом МОН України
від 23.03.2005 № 178
	Адміністрація ЗО
	Звіт директора
	

	Червень
	Про розподіл годин варіативної складової навчального плану на 2023-2024 н.р.
	Директор ЗО
	Засідання педагогічної ради
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