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Річний план роботи школи  у 2022-2023 н. р. було розроблено за напрямками:
 І. Освітнє середовище закладу освіти.
ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

Територія та приміщення школи чисті та охайні. На території відсутні дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями.
Здійснюється щоденний огляд території закладу щодо її безпечності. Територія закладу огороджена. Наявність в’їзних воріт у кількості 2-х одиниць дозволяє обмежувати несанкціонований заїзд транспорту. 
До приміщення закладу доступ сторонніх осіб неможливий, при вході є черговий працівник, на перервах чергують учителі. Не допускається нагромадження сміття та опалого листя, здійснюється контрольований вивіз залишків. Кількість учнів закладу не перевищує його проєктну потужність.
Дотримання вимог охорони праці, охорони дитинства, безпеки життєдіяльності, 
санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
У школі приділяється  увага роботі з охорони праці та техніки безпеки.
На початку навчального року призначаються відповідальні за організацію роботи з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи та тижні знань безпеки життєдіяльності. Видані такі накази
«Про організацію роботи з охорони праці», «Про організацію роботи в закладі з питань збереження життя і здоров’я учнів», «Про призначення відповідальних осіб за організацію роботи з питань стану безпеки будівель та споруд», «Про підвезення відповідальних за супровід учнів під час підвезення до навчального закладу», «Про протипожежний режим у закладі», «Про призначення відповідальних осіб за пожежну та техногенну безпеку», «Про перегляд інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності».
Всім працівникам школи роздані інструкції з охорони праці. На початку навчального року проведений первинний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки з зазначенням їх у журналі інструктажів. Проводяться цільові та позапланові інструктажі, зокрема про роботу під час онлайн навчання, діях у надзвичайних ситуаціях, під час проведення новорічно-різдвяних свят та ін. 
П’ятий тиждень з 16 до 20 травня  на тему: «Правила дорожнього руху-твої правила» (класні керівники концентрували увагу дітей на обережному поводженні на дорогах.
Протягом навчального року систематично проводилися інструктажі зі здобувачами освіти з безпеки життєдіяльності під час осінніх і зимових канікул, новорічних та різдвяних свят з фіксацією у відповідних журналах, роз’яснювальна робота щодо правил поведінки в умовах низьких температур, дотримання правил у період поширення епідемічних захворювань, бесіди щодо попередження дитячого травматизму.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Цього року діти пройшли медичне обстеження лікарями Сосницької лікарні та надали до закладу відповідні довідки. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у закладі формуються спеціальні медичні групи , а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по закладу. Вчителі також щорічно проходять медичний за графіком профогляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медичного працівника навчального закладу.
У зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції по закладу  особлива увага була приділена роботі з профілактики захворювань на вірусні інфекції. Проводились додаткові дезінфекційні заходи на робочих місцях, навчальних кімнатах та приміщеннях загального користування. Були наявні факти хвороби серед працівників та учнів, про що оформлена відповідна документація.
У закладі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів (проведення виховних годин, годин спілкування, бесід) , налагоджена профілактична робота, проведена відповідна робота з учасниками освітнього процесу. 

Забезпечення організації харчування
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебуванням у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст..25), «Про загальну середню освіту » (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст..5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах », іншими нормативними документами. Гаряче харчування учнів 1-11 класів відбувається згідно з графіком на 2 та 3 перервах у їдальні закладу та з дотриманням протиепідемічних заходів. 
Для всіх учасників освітнього процесу доступне щоденне та чотирьохтижневе перспективне меню, яке затверджено відповідно до встановлених норм. На всіх етапах реалізації продукції дотримано санітарно-гігієнічні вимоги згідно HACCP, вимог Санітарного регламента у закладі загальної середньої освіти (Наказ МОЗ України від 25.09.2020 № 2205 зі змінами від 20.09.2021 № 1984), Санітарного регламента у закладі дошкільної освіти  (Наказ МОЗ України від 24.03.2016 р.  № 234).
Але у 2022-2023 н.р. гаряче харчування для учнів школи не здійснювалось, в зв’язку з неможливістю доставки продуктів харчування до закладу ( зруйнований міст через річку Десна).


Особливості організації освітнього процесу у 2022-2023 н.р.
Освітній процес у закладі освіти організовується відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів законодавства, освітньої програми закладу та спрямовується на виявлення і розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами.
Згідно рішення педагогічної ради від 29.05.2023р. протокол №15, наказу по школі № 39 від 29.05.2023р.  на наступний рік навчання переведено 47 учні 1-10 класів. 2 учні нагороджені Похвальними листами за «Високі досягнення у навчанні».
З метою підвищення якості освітньої діяльності в рамках функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст.. у 2022-2023 н.р. було розроблено наступні документи:
1. Освітня програма (Протокол педагогічної ради № 2 від 26.08.2022 р.)
2. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів. Оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти. (наказ МОН N 289 від 01.04. 2022 р.) (Протокол педради № 3 від 29.08.2022 р.)
3. Про особливості оцінювання освітніх галузей НУШ та ведення класного журналу 5-го класу . Про оцінювання результатів навчання учнів у 2022-2023 навчальному році та затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з навчальних предметів  освітньої програми. (Протокол педради № 5 від 28.10.2022р.)  
Особливу уваги у поточному році було приділено формувальному оцінюванню. У результаті проведеної роботи частка вчителів, які використовують у своїй практиці формувальне оцінювання, самооцінювання та взаємооцінювання зросла.
Адміністрацією закладу двічі на рік проводиться внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти з окремих предметів, вивчення стану викладання предметів, які попереднього навчального року мали середні та низькі якісні показники.

Результативність методичної роботи за 2022-2023 н. р.

Робота методичних об’єднань  була спрямована на забезпечення належних умов для організації освітнього процесу учнів 5-го класу відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти. Опрацьовано  Державний стандарт базової загальної середньої освіти та окреслено шляхи його реалізації. Забезпечено методичний і психологічний супровід впровадження в освітній процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти. З цією метою проведено інструктивно-методичну нараду для вчителів, які викладають у 5 класі за новими навчальними програмами, розроблено пам’ятку для вчителів «Як розробити навчальну програму на основі модельної». Забезпечено ознайомлення членів педагогічного колективу з Інструктивно-методичними рекомендаціями щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти 5 класу, рекомендацій щодо ведення шкільної документації. На засіданнях ШМО розглянуто Методичні рекомендації оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу, опрацьовано нормативно-правові документи щодо  організації оцінювання в основній і старшій школі. Проведено Інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів; опрацьовано методику проведення першого уроку; опрацьовано з педагогічним колективом матеріали, розміщених на сайті МОН України та сайті закладу освіти щодо протидії булінгу.
Одним з пріоритетів методичної роботи є якісне підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, їх безперервне самовдосконалення, розвиток професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог, реалізація Річного плану підвищення кваліфікації вчителів на 2022 р. Річний план підвищення кваліфікації за кошти державного бюджету виконано, педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації, яке вчителі проходили   на он-лайн заходах відповідно поданих клопотань та на підставі звітів про проходження кваліфікації та документів, що засвідчують проходження підвищення кваліфікації. Затверджено плани підвищення кваліфікації на 2023 р.
Робота шкільних методичних об’єднань  була спрямована на розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти, підвищення результативності діяльності методичних об’єднань педагогічних працівників. Методичні об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів, класних керівників працювали відповідно затверджених планів роботи. В рамках роботи МО організовано обмін досвідом  з питань:
· «Як формувати відповідальне ставлення учнів до навчання". 
·  «Як формувати в учнів навичку самооцінювання».
· «Як розробити індивідуальну освітню траєкторію»
В методичній роботі закладу освіти належна увага приділялась проблемі адаптації першокласників до навчання в школі та п’ятикласників до навчання в основній школі.

Згідно плану роботи освітнього закладу на 2022-2023 н.р. та Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки педагогічний колектив працював над такими розробленими проєктами:

«Управління закладом», результатом роботи є:
· Забезпечення оптимальних, стабільних, комфортних умов для освітнього процесу, незважаючи на введення військового стану в Україні з 24.02.2022 року.
· Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 
· Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.
· Контролювався стан ведення шкільної документації вчителів, ведення зошитів, особових справ, стан безпеки життєдіяльності в школі. Перевірялися питання виконання навчальних програм, організації роботи з обдарованими учнями.

«Кадрове забезпечення освітнього процесу», результатом роботи є:
· Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

«Професійна майстерність педагогів», результатом роботи є:
· Протягом 2022-2023 н.р. на базі ЧІОППО пройшли всі педагогічні працівники курси підвищення кваліфікації на дистанційній формі навчання. Педагогічні працівники підвищували свій фаховий рівень і на інших платформах онлайн-освіти EdEra, Prometheus, Vseosvita, Naurok та інших.
· Відповідно перспективного плану атестації педагогічних працівників в 2022-2023 н.р. атестувались вчителі: Кравченко В.Г. – вчитель географії, Кузьменко К.В. – вчитель початкових класів та вихователь ГПД, Семенюк Н.М. – вчитель математики, Мовчан В.М. – вчитель української мови і літератури, Біжовець М.І. – вчитель трудового навчання, образотворчого мистецтва, основ здоров’я, Антоненко Н.С. – вчитель початкових класів. За наслідками атестації:
- підтверджено: Кравченко В.Г., Семенюк Н.М., Мовчан В.М., «спеціаліст вищої категорії», Кузьменко К.В. «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель»;
- встановлено: Біжовець М.І., Антоненко Н.С. «спеціаліст ІІ категорії».
В ході проведення атестації педагогічних працівників організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. Під час вивчення системи роботи вчителів проаналізовано такі напрями роботи:
1.Виконання вчителем статуту школи та правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.Планування вчителем навчально-виховної роботи.
3.Стан календарного планування.
4.Виконання вчителем навчальних програм.
5.Якість навчального процесу:
· рівень перебудови навчального процесу на засадах гуманізму, демократизму й особистісної орієнтації; 
· ступінь реалізації навчальних, виховних і розвивальних завдань уроку;
· раціональність вибору структури уроку;
· оптимальність застосування форм, засобів і методів роботи на різних етапах уроку;
· стан роботи з підвищення розумової та пізнавальної діяльності школярів;
· стан диференціації та індивідуалізації навчальної діяльності школярів на різних етапах уроку;
· рівень з’ясування причин неуспішності та стан роботи щодо її подолання;
· рівень матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;
· стан використання наочності, роздаткового матеріалу, демонстраційного експерименту та технічних засобів навчання, у т. ч. мультимедійного;
· зміст, обсяг, диференціація, пояснення та своєчасність подачі домашнього завдання;
· ефективність упровадження інноваційних технологій;
· якість контрольно-оцінювальної діяльності вчителя.
6.Рівень інтересу учнів до предмета:
· наявність системи роботи вчителя з виховання у школярів інтересу до предмета;
· організація індивідуальної роботи з обдарованими дітьми
· планомірність і ефективність роботи з формування у школярів загальнонавчальних і предметних навчальних компетентностей;
· рівень сформованості в учнів умінь самостійно застосовувати знання на практиці.
7.Стан ведення учнівських зошитів.
8.Рівень навчальних досягнень учнів.
9.Ведення класних журналів.
10.Стан виховної роботи на уроках, у позакласній і позашкільній діяльності; організація індивідуальної виховної роботи.
11.Самоосвітня робота вчителя.
· Отримав Почесну грамоту обласної державної адміністрації директор школи з нагоди професійного свята 
Кравченко Віктор Григорович.

«Єдиний інформаційний простір», результатом є:
· Розвиток сайту закладу освіти.
· Спілкування з батьками через ІКТ технології.
· Робота з учнями в онлайн форматі. Значна увага приділена якості дистанційної освіти, оскільки онлайн навчання в нашій школі проходило з 01.09.2022 року по 28.02.2023 року. З цієї метою проведено методичні години, на яких розглянуто питання: 
· «Використання технологій дистанційного навчання в освітньому процесі».
· «Особливості  формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-5 класів в умовах дистанційного навчання». 
· «Якість дистанційної освіти». 
· «Вимоги до дистанційного уроку». Мозковий штурм. 
· Здійснено моніторинг володіння технологіями дистанційного навчання.

 «Профільна середня освіта», результатом роботи є:
· Спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.
· Налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації.
· Відвідування нашого закладу представниками з Борзнянського аграрного фахового коледжу.

«Обдарована дитина», результатом роботи є:
· Участь у конкурсі малюнків, оберегів, патріотичних виробів «Я дякую тобі, мій захисник»  присвячений Дню Збройних Сил України ( у номінації «Малюнок» Гришкінас Ольга 10 клас, керівник Біжовець М.І.) та ( у номінації «Оберіг» Максименко Іра (ВПО) 7 клас, керівник  Циганок О.І.).
· Участь у творчому флеш-мобі «Дитинство належить нам» (Обелець Діана 7 клас, керівник Біжовець М.І.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої» (у номінації «Література» Лалука Роман 10 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі творчих робіт «Національно-патріотичне ставлення молоді» з нагоди відзначення Дня Соборності України ( у номінації  «Героїчне протистояння Українського народу» Мовчан Ольга 11 клас, керівник Кравченко Т.О.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі есе патріотично-громадянської тематики «Єднанням сильні!» (диплом МОН України Національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді Лалука Роман 10 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІІ  Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови ( сертифікат за успішне виконання завдань 4-х етапів марафону  Антоненко Тетяна 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі есе «Мій Шевченко» (Антоненко Тетяна 9 клас, Лопата Поліна 9 клас, Гришкінас Ольга 10 клас, керівник Мовчан В.М.; Халімоненко Ольга 11 клас, керівник Коротич А.І.).


 «Нова українська школа»,  результатом роботи є:
· У класах створено навчальні центри (зони): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. 
· Щодня навчання розпочинається із ранкової зустрічі, де учні діляться своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами. Це дуже важливий елемент, спрямований на розвиток співпраці, емоційного інтелекту і вміння працювати в команді.
· Вітання, цікаве подання матеріалу, групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомагають згуртувати дитячий колектив, сприяють розвитку навичок спілкування, логічного мислення молодших школярів, їхньої творчої уяви, самостійності.
· Під час навчальної діяльності у класах активно використовують LEGO. Учні, виконуючи веселі завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо.
· Учням подобається вести «Щоденник вражень», створювати Лепбуки, дотримуватися правил класу та виконувати рутини.

 «Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ», результатом роботи є:
· Створення толерантного безпечного середовища для здобувачів освіти закладу.
· Робота учнівського самоврядування та класних керівників, щодо організації і проведення заходів проти булінгу, кібербулінгу, комп’ютерної та інтернет залежності, секстингу, тролінгу, фітингу, грумінгу, мобінгу.
· Створення шкільної скриньки довіри skrunka2021@gmail.com
· Оформлений стенд «СТОП БУЛІНГ».
· Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу» в онлайн режимі.
«Медіацентр – основа розвитку творчих здібностей школярів», результатом роботи є:
· Частковий збір, накопичення та обробка навчальної і навчально - допоміжної інформації.
· Ведення електронної бази даних користувачів (педагогів та учнів).
· Надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на базі Медіа центру з використанням сучасних інформаційно - комунікаційних технологій. 
· Формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
· Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність, академічна доброчесність тощо).

«Використання технологій дистанційного навчання під час організації освітнього процесу у навчальному закладі», результатом роботи є:
· Організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах (введенням військового стану в Україні) із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу та доступних онлайн платформ для навчання затверджених МОН.
· Використання різних інструментів дистанційного навчання.


Організація виховного процесу у 2022 – 2023 н.р.
Навчальний рік 2022-2023 розпочався не у простих умовах. Війна, повітряна тривога, укриття.  
 В сьогоднішніх реаліях, під час повномасштабної війни, На жаль дуже часто оголошується повітряна тривога.  Тому вкрай важливо свідомо ставитись до свого життя та здоровʼя, оволодівати життєвими навичками безпечної поведінки, вміти діяти в різних ситуаціях, приймати правильні рішення при виникненні різних обставин. Всі учасники навчального процесу дотримуються правил щодо оголошення повітряної тривоги. Знання правил безпеки допоможе уникнути загрози і врятувати життя. 
Під час повітряної тривоги діємо згідно алгоритму дій, та спускаємось у сховище, де перебуваємо до завершення повітряної тривоги. Педагоги  та учні на початку навчального року були ознайомлені з порядком дій у разі повітряної тривоги, були проведені навчальні заняття. Сигнал повітряної тривоги лунає і під час проведення виховних заходів, інформаційних хвилинок, бесід, виховних годин, проте всі ми швидко спускаємось у підвал, ніколи не нехтуємо тривогою. У сховищі ми продовжуємо нашу роботу, проводимо уроки, розвантажувальні ігри, стараємось розважити дітей, тим самим уникнути стресової ситуації. Робота вчителів та учнів є швидкою та злагодженою. Також класними керівниками була проведена роз’яснювальна робота щодо правил поведінки у захисній споруді. Дотримуємось всіх правил та рекомендацій. Віримо в ЗСУ та нашу перемогу.
Виховна робота в 2022-2023 навчальному році направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання виховати громадянина-патріота нової формації (ініціативну особистість продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси). Основним документом щодо національно- патріотичного виховання підростаючого покоління є Стратегія національно- патріотичного виховання дітей та молоді, затверджена Указом Президента України .
 Наш навчальний заклад став для учнів осередком становлення громадянина – патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві.
 Основним напрямком з виховної роботи стало національно-патріотичне виховання молоді,  превентивне та сімейне виховання, а у практику виховної роботи були введені нові  нормативні документи, спрямовані на захист прав дітей шкільного віку, на безпеку їх життєдіяльності та вшанування традицій боротьби за соборність і незалежність України,  а саме:  Указ Президента України  Про  Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні  на період  до 2025 року .
   Педагогічний  колектив  створює  сприятливі  умови  для поліпшення  рівня  виховного  процесу,  плідно  працює  над  виховною  проблемою  «Удосконалення виховної роботи відкритого виховного простору, спрямованого на плекання дитини як суб’єкта власного життя і успіху, оволодіння нею життєвого компетентністю».
  Для  реалізації  проблемної  теми  було  розроблено  план  виховної  роботи, який  охоплює  всі  напрями  виховання,  включає  в  себе  календарні,  традиційні  шкільні   свята,  різноманітні  заходи. На  позакласних  заходах  класні  керівники  виховують  національну  самосвідомість,  патріотизм,  формують  фізичну  та  екологічну  культуру,  здоровий  спосіб  життя, та створюють умови для розвитку творчої особистості.
    З  метою  поширення правових  знань,  підвищення  рівня  правової  освіти,  профілактичної  та  превентивної  роботи , а також забезпечення  повноцінного  розвитку   дітей  і  молоді,  охорони  та  зміцнення  їхнього  здоров’я,  формування  фізичних  здібностей  особистості у 2022-2023 навчальному році було  проведено такі заходи:
· Свято першого дзвоника (онлайн режимі).
·  Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу «Як діяти у випадку тривоги» під час дистанційного і очного навчання.
· Урок миру «Діти за мир» (онлайн режимі).
· Проведення тижня протидії боулінгу (онлайн режимі).
· Гра-вікторина «Ми – пішоходи» в рамках місячника «Увага!Діти на дорозі!» (онлайн режимі).
· Вікторина «Безпека руху пішоходів» в рамках Місячника безпеки руху  (онлайн режимі). 
· День Українського козацтва.  Виховна бесіда «Україна - територія гідності та свободи» (онлайн режимі). 
· Виховні години «Ми – роду козацького діти, землі української цвіт» (онлайн режимі).   
· Міжнародний день толерантності. Виховні години «Толерантність повинна стати ознакою вашого життя» (онлайн режимі).
· День Гідності та свободи. «Герої не вмирають, вони живуть у наших серцях» (онлайн режимі).
· День пам’яті жертв голодомору.  Акція «Засвіти свічку» (онлайн режимі).
· Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Акція «Червона стрічка» (онлайн режимі).
· Міжнародний день пам’яті жертв геноциду. Вшанування їхньої гідності і попередження цих злочинів (онлайн режимі)..
· День вшанування учасників ліквідації наслідків на Чорнобильській АЕС (онлайн режимі).
· День Святого Миколая (онлайн режимі).
· Новорічне свято (онлайн режимі). 
· День Соборності (онлайн режимі).
·  День Героїв Небесної Сотні. Акція «Ангели пам’яті» (онлайн режимі).
·  День Святого Валентина (онлайн режимі).
· 8 березня. Міжнародний жіночий день.
· Всесвітній День Здоров’я. Спортивні естафети на уроках фізичного виховання.
· День українського добровольця.
·  Всесвітній День Води. «Вода – найцінніший скарб планети».
· Проведення уроку «Птахи – наші друзі». До Міжнародного Дня Птахів.
· Міжнародний День Пам’яті Чорнобиля. Урок «Сум і біль Чорнобиля».
· День пам’яті та примирення. «Пам’ятаємо. Перемагаємо. Ніколи-знову». Проведення єдиного виховного уроку « Пам’ятаємо своїх героїв»
· Акція «Червоні маки», покладання квітів до пам’ятників в селах Задесенського старостату.
·  День матері «Дякую матусі».
· День вишиванки.  Фотофлешмоб «У рідному краї цвітуть вишиванки»
· День Цивільного Захисту.
· Останній дзвоник. 
· Ярмарка на підтримку ЗСУ.
Результати роботи публікувалися у Фейсбуці та на сайті закладу. 
 Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України» у закладі щоденно о 9.00 проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання.
На постійному контролі знаходиться відвідування учнями школи. У зв’язку з пандемією COVID-19, у школі було запроваджено звітування по відсутнім учням хворим на Covid-19. Проводився щоденний моніторинг на хворих учнів, вчителів та працівників на гостру респіраторну хворобу COVID-19, у разі їх виявлення приймалися відповідні рішення. Заходи, які були проведені, спрямовані на підвищення ефективної діяльності, активізацію діяльності педагогічного та учнівського колективів в напрямку правових знань та правової пропаганди із запровадженням інноваційних методик профілактики правопорушень.

Рада профілактики правопорушень.
Значну  увагу  приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, профілактиці булінгу  у шкільному  середовищі  та  роботі  з  попередження  випадків  торгівлі  людьми. Питання з профілактичної роботи з попередження правопорушень та злочинів серед учнів розглядалися: на нарадах при директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, загальношкільних батьківських зборах, на засіданнях Ради школи.
Особливу увагу приділяли роботі з попередження шкільного булінгу. Дуже небезпечним та поширеним  стало явище цькування в  українських школах.
Усі заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх навчанням та позаурочною діяльністю .
Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи проводилися тематичні заходи.      
Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові).          
       
 Попередження дитячого травматизму
 Головною метою державної політики у сфері профілактики дитячого травматизму є забезпечення умов реалізації конституційного права кожного громадянина на охорону життя та здоров'я, підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення, особливо дітей, як передумови сталого соціально-економічного розвитку країни. Проблеми поліпшення умов навчання учасників навчально-виховного процесу, попередження їх травматизму стають надалі все більш актуальними і широко обговорюються на загальнодержавному та місцевому рівнях. Протягом року  значна увага приділяється заходам з попередження дитячого травматизму.
Щодо запобігання дитячого травматизму серед вихованців класними керівниками проводиться комплекс бесід:
- з дорожнього руху;
- з протипожежної безпеки;
- запобігання отруєнь;
- з безпеки при користуванні газом;
- з безпеки з вибухонебезпечними предметами;
- з безпеки на воді;
- з безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму.
Крім того, класні керівники проводять бесіди зі школярами з попередження всіх видів травматизму та записують бесіди до класних журналів, а перед початком зимових та літніх канікул проводиться первинний інструктаж із записом в журнал інструктажів.
Усю виховну роботу колектив спрямовує на те, щоб допомогти дітям розкрити свої творчі здібності, позбавитися комплексів та страхів, порозумітися між собою, пізнати один одного краще. Плануємо всім педагогічним колективом продовжити роботу в усіх напрямках у наступному семестрі.

Управлінські процеси у закладі
Внутрішні документи, які визначають управлінську діяльність закладу
У закладі розроблена і схвалена Стратегія розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки, що відповідає особливостям і умовам діяльності закладу. 
Річний план школи реалізує стратегію розвитку закладу освіти, а саме: питання комфортного і безпечного освітнього середовища, підвищення кваліфікації, академічної доброчесності, співпраці з громадськістю тощо.
Розроблено і оприлюднено документ Положення про Внутрішню систему якості освіти, (з доповненнями), що визначає політики і процедури забезпечення якості освіти.
У закладі розроблено і схвалено, затверджено Інструкцію з діловодства (зі змінами) (наказ № 99 від 28.12.2018р.), Номенклатуру справ на 2023 рік (наказ № 94 від 09.12.2022р.), Положення про педагогічну раду (наказ №67 від 31.08.2021р.), Положення про ВСЗЯО (наказ № 67 від 31.08.2021р.),  Положення про методичне об’єднання вчителів-предметників (наказ №82 від 01.09.2021р.), Положення про методичне об’єднання класних керівників (наказ №83 від 01.09.2021р.), Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цкування) (наказ № 108 від 23.12. 2021р.), Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ №105 від 23.12.2021р.), Положення про критерії оцінювання учнів 5-11 класів (зі змінами) (наказ №67 від 31.08.2021р.), Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти здобувачами освіти (наказ №67 від 31.08.2021р.), Положення про web-сайт (наказ №02 від 05.01.2022р.).
У закладі освіти здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до адаптованих у закладі процедур.
Керівництво закладу вживає заходів для створення належних умов діяльності закладу: вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника.
Пріоритетами управлінської діяльності закладу є організація роботи на принципах довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу.
Завжди відкритими до конструктивної роботи є діти.
Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідних заходів реагування.
Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
У 2022-2023  н.р. заклад  укомплектований кадрами.
Штатний розпис закладу освіти достатньо забезпечує виконання освітньої програми. 
Станом на 01.06.2023:
9 - спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії; 0 - спеціалісти першої кваліфікаційної категорії;
3 - спеціалісти другої кваліфікаційної категорії; 1 – спеціаліст.
Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи 100% педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу сприяє їхньому професійному розвиткові.
Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій
· моніторинг якості освітньої діяльності
· впровадження нових технологій навчання й виховання в умовах профілізації старшої школи
· самоосвітня діяльність педагога
· залучення кадрів до творчої роботи
· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності
У 2022-2023 н. р. було атестовано 6 педагогічних працівників. Підвищили кваліфікацію 2 педагоги, підтвердили раніше присвоєні кваліфікації та звання 4.
У закладі розроблено  Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ №105 від 23.12.2021р.).



Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Внутрішньою системою забезпечення якості освіти передбачено механізми забезпечення академічної доброчесності. У закладі освіти розроблено, схвалено та оприлюднено Положення про академічну доброчесність  (схвалено рішенням педагогічної ради від ______ р. № _, Наказ № _ від _______р.)
У Положенні визначено порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та здобувачів освіти. Створена і затверджена наказом комісія з питань академічної доброчесності (Наказ від ______ №___	«Про затвердження складу комісії з питань академічної доброчесності».
Основні напрямки дотримання академічної доброчесності: 
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень інших вчителів;
·  дотримання норм законодавства про авторське право; 
· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 
· об'єктивна оцінка результатів навчання.

Пріоритетними напрямками розвитку освіти у закладі на 2023/2024 навчальний рік є:
· створення безпечних умов перебування здобувачів освіти в закладі в умовах воєнного стану в Україні;
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб міста і держави;
- формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного краю;
· забезпечення спрямованості освітнього процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;
· реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;
· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
· посилення здоров’язбережного аспекту навчально-виховного процесу шляхом активного використання здоров’язберігаючих технологій;
· сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; 
· активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей;
· підвищення рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;
· створення умов для педагогів-інтернів з метою адаптації до освітнього процесу;
· активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з урахуванням особливих потреб учнів пільгових категорій;
· посилення контролю за викладанням предмета «Захист України», сприяння формуванню знань старшокласників про задачі Збройних сил України, цивільного захисту;
· розвиток соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді; соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;
- сприяння життєвому і професійному самовизначенню учнів через упровадження різних форм організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання;
· стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;
· посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;
· оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;
· забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;
· психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу;
· оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;
· утримання матеріально-технічної бази закладу.
· 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Розділ І. Освітнє середовище закладу освіти
1. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці

1.1 Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнен ня
	Відмітка про виконан ня

	Довести до відома педколективу інструктивні та нормативні документи з освітніх питань
	серпень
	Адміністрація закладу
	Протоколи
	

	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку	для працівників закладу 
	серпень
	Директор школи
	Наказ
	

	Забезпечити необхідні умови для виконання Законів України “Про освіту”,”Про дошкільну освіту” та “Про загальну середню освіту”:
а) виконання навчального плану школи та програм навчальних предметів у відповідності до Державного стандарту
б) організацію роботи груп продовженого дня для учнів
в) забезпечення соціальної адаптації вихованців та готовності продовжувати освіту
	Упродовж навчально-го року
	Адміністрація закладу
	Аналітична довідка
	

	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів та приміщень щодо підготовки до нового навчального року
	серпень
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	




	Контроль за дотриманням протиепідемічного
санітарно-гігієнічного режиму у приміщеннях дошкільного підрозділу, класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у закладі
	упродовж навчально-го року
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	

	Контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	щоденно
	Адміністрація закладу
	Спостереже ння
	

	Контроль підготовки закладу до роботи в зимовий період
	жовтень
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	

	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників та учнів закладу до початку навчального року.
	серпень
	Адміністрація закладу
	Аналітична довідка
	

	Провести роз'яснювальну роботу з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID- 19) серед учасників освітнього процесу
	вересень
	Адміністрація закладу
	Інформація
	

	Інформувати учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань та протидії поширенню коронавірусної хвороби (COVID—19)
	вересень
	Адміністрація закладу
	Інформація
	

	Проводити обстеження здобувачів освіти на наявність педикульозу, інших захворювань
	упродовж навчально-го року
	Медична сестра місцевого ФАПу
	Спостереже ння, превентив-на робота
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів та вихованців пільгових категорій
	вересень
	Адміністрація закладу
	Інформація
	




	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Упродовж навчального року
	Класні керівники,
Адміністрація закладу
	Аналітична довідка
	

	Забезпечити контроль за навчанням і вихованням дітей, які потребують соціального захисту й схильні до пропусків навчальних занять
	Упродовж навчального року
	
Адміністрація закладу
	Аналітична довідка
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведені заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших служб.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	інформація
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок безпеки дорожнього руху
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	інформація
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися правил безпечної поведінки в Інтернеті
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники, 
вчитель інформатики
	інформація
	

	Провести бесіди з вироблення навичок безпечної життєдіяльності учнів
	Упродовж року
	Класні керівники
	інформація
	

	Налаштування соціальних мереж для організації дистанційного навчання у разі карантину чи воєнного стану.
	Упродовж року
	Адміністрація закладу, класні керівники
	інформація
	



1.2 [bookmark: _heading=h.3znysh7]Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	
Відмітка про викона-ння

	Підготувати укриття у закладах освіти та облаштувати усім необхідним інвентарем.
	до 01.09.2023
	Директор школи
	
	

	Тримати під контролем виконання запиту (клопотання) на 2024 р
	Упродовж року
	Директор школи
	Інформація
	

	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	Директор школи
	Інформація
	

	Забезпечити у приміщеннях закладу необхідний температурний режим
	Постійно
	Адміністрація закладу
	Спостереження, контроль показників
	

	Тримати під контролем своєчасне забезпечення необхідною кількістю палива для шкільної кочегарки
	Постійно
	Директор школи
	Інформація
	

	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Директор школи
	Інформація
	



1.3 Охорона праці в закладі освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконан ня

	Забезпечити щорічне проходження медичного огляду працівниками школи
	серпень
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	

	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і безпеки життєдіяльності для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень
	Адміністрація закладу
	
	

	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	серпень
	Директор школи
	акт
	

	Підготувати всі інженерні системи (опалення, водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку
	серпень
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Призначити склад комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	серпень
	Директор школи
	Наказ
	

	Перевірити комісією з ОП, безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалі
	серпень
	ЗНВР
	Акт
	

	Підписати акти на дозвіл проведення навчальних занять в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалі, на спортивних майданчиках
	серпень
	Директор школи
	Акт
	

	Перевірити спортивне обладнання
	серпень
	Вчитель фізичної культури
	Акт
	




	Підписати акт прийняття школи до нового навчального року
	до 01.09.2023
	Директор школи
	Акт
	

	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку
	до 01.09.23
	Директор школи
	Наказ
	

	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку(в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень
	Після кожного випадку
	Комісія 
	
	

	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	Щокварталь но
	Адміністрація закладу
	
	

	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	
	

	Здійснювати проведення вступних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці з новоприбулими працівниками.
	Упродовж року
	Адміністрація закладу
	
	

	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	Упродовж року
	Адміністрація закладу
	
	

	Здійснювати проведення повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	двічі на рік
	Адміністрація закладу
	
	

	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	у випадку травматизму
	Адміністрація закладу
	
	




	Провести інструктажі з працівниками з охорони праці, з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях.
	До 1.09.23
	Адміністрація закладу
	
	

	Забезпечити навчання з охорони праці працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Директор школи
	
	

	Аналіз наявності інструкцій з безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах хімії, інформатики, фізики, спортивного залу та на заняттях з трудового навчання
	вересень
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Моніторинг ведення журналів реєстрації інструктажів учнів з ОП та БЖД в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалі та на заняттях з трудового навчання
	двічі на рік
	ЗНВР
	інформація
	

	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	жовтень
	Директор школи
	Інформація
	

	Скласти графік відпусток співробітників школи
	січень
	ЗНВР
	Графік
	

	Здійснювати контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	постійно
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Систематично проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання,
санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти
	постійно
	Адміністрація закладу,
комісія
	Спостереження
	







1.4 Безпека життєдіяльності здобувачів освіти


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнен ня
	Відмітка про виконання

	Забезпечити дотримання протиепідемічного
санітарно-гігієнічного режиму у класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі
	постійно
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	

	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях школи
	щоденний моніторинг
	Адміністрація закладу
	Інформація до наради
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, за грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19
	щоденний моніторинг
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання  учнями 1-11 класів із зазначенням причин відсутності
	щоденний моніторинг
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація до наради
	

	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших служб.
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	
	




	Проведення заходів щодо доукомплектування закладу освіти засобами пожежогасіння
	Упродовж року
	Директор школи
	Клопотання
	

	Контроль журналів з безпеки життєдіяльності
	жовтень, січень, березень, травень
	Директор школи
	наказ
	

	Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	Здійснити перевірку:
· раціонального розміщення навчального обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог безпеки праці;
· готовності закладу освіти до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортивних залах, шкільних майстернях;
· опору ізоляції та захисного заземлення.
	серпень
	Директор школи
	акт
	

	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками та вихователями стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень 
	ЗНВР
	
	

	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу
«Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів»
	вересень
	Адміністрація закладу
	
	

	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	упродовж навчального року
	Адміністрація закладу
	
	




	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів.
	упродовж навчального року
	Адміністрація закладу
	
	

	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з  учнями ”, а саме:
· оформлення повідомлень про нещасні випадки,
· оформлення актів розслідування нещасних випадків,
· оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).
	до 05.09
	Класні керівники, 
вчитель фізичної культури
	інформація
	

	Узагальнення інформації про кількість дітей з інвалідністю та хворих дітей шкільного віку, які навчаються у школі у поточному навчальному році
	до 05.09
	ЗНВР
	
інформація
	

	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів відповідно до графіків чергування.
	Упродовж року
	ЗНВР
	Інформація
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація на нараду
	

	3 метою попередження дитячого травматизму провести роботу з учнями та їх батьками; вивчити правила дорожнього руху; провести бесіди з попередження випадків утоплення, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячому травматизму від
вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	Протягом року
	 класні керівники
	Інформація до підсумко-вого наказу
	




	Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, приміщень класах, майстернях.
	до 01.09
	Адміністрація закладу
	
	

	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання здобувачів освіти (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт/столів).
	постійно
	Директор школи
	
	

	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).
	до 05.09
	Класні керівники, 
Вчитель фізичної культури
	Інформація до наказу
	

	Провести обстеження школярів на педикульоз та коросту
	Упродовж року
	Медична сестра місцевого ФАПу
	інформація
	

	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Проводити санітарно-виховну роботу:бесіди, лекції, санітарні бюлетені на теми: “COVID-19”
· «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»
· «Туберкульоз»
· «Короста та її попередження»
· «Профілактика гепатиту А»
· «Профілактика дифтерії»
· «Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»
· «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	грудень
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Організація лекцій для дівчат 6-11-х класів, хлопців 8-11-х класів з питань особистої гігієни
	Протягом року
	ЗНВР, класні керівники
	Фотозвіт
	

	Зустріч юнаків з лікарем ЦРБ. Відверта розмова «Про культуру інтимних стосунків»
	Березень
	ЗНВР, класні керівники
	Фотозвіт
	



	Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти



	Провести роз’яснювальну роботу з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування
	Вересень, постійно
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Скласти та оновити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування
	Вересень Січень
	ЗНВР, класні керівники
	Списки
	

	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків).
	Постійно
	ЗНВР, класні керівники
	Журнал
	

	Залучити медичних працівників до профорієнтаційної та санітарно - просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо правильного харчування
	Упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Організувати та провести наради, класні виховні години, консультації щодо формування здорового способу життя
	Згідно річного плану
	Адміністрація закладу
	Плани проведення, інформація
	

	Включити до порядку денного батьківських зборів питання організації харчування у навчальному закладі
	Згідно річного плану
	Адміністрація закладу
	Протоколи
	

	Подавати інформацію, звіти по харчуванню до ВО, бухгалтерії
	Щомісячно
	Кухар 
	Звіти
	

	Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники, черговий вчитель, кухар
	КК
Інформація
	

	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація закладу
	Інформація
	

	Забезпечити безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій .
	Упродовж навчального року
	Адміністрація закладу
	Списки, наказ
	

	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	Постійно
	Комісія, адміністрація закладу,
кухар
	Протоколи
	


	Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	Сформувати в учасників освітнього процесу знання про ризики в Інтернеті та розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	Упродовж року
	Адміністрація закладу, вчитель інформатики
	
	

	Включити питання до батьківських зборів “Безпека в Інтернеті”
	Упродовж року
	Адміністрація закладу
	
	

	Проводити систематичне спостереження за поведінкою учнів з метою виявлення і попередження небезпечних ситуацій
	Упродовж року
	Адміністрація закладу,
Класні керівники
	
	

	Рольова гра «Інтернет – добро чи зло?» (8-11 класи)
	січень
	Класні ткерівники
	Фото звіт
	

	Заходи в рамках відзначення Всесвітнього дня безпеки Інтернету Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	лютий
	Вчитель інформатики
	План Фото звіт
	





1.5 Пожежна безпека в закладі освіти

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Пожежна безпека

	Провести планові інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	до 01.09.2023
	Директор школи
	

	Обладнати заклад автоматичною системою протипожежного захисту (пожежна сигналізація)
	Упродовж 2023/2024 навчаль- ного року
	Директор школи
	

	Провести вогнезахисну обробку дерев'яних конструкцій даху будівлі закладу

	Упродовж 2023/2024
навчального року
	Директор школи
	

	Виконати ремонт системи блискавкозахисту будівлі
	Упродовж 2023/2024 навчаль- ного року
	Директор школи
	

	Провести ревізію укомплектування пожежних щитів
	до 01.09.2023
	Директор школи
	

	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	до 01.09.2023
	Адміністрація закладу
	

	Переглянути, якщо треба, поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічні схеми евакуації
	до 01.09.2023
	Адміністрація закладу
	

	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	вересень IV квартал
	Адміністрація закладу
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	Постійно
	Адміністрація закладу
	




	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	IV квартал
	Адміністрація закладу
	

	Видати накази про заборону паління на території закладу, про зберігання легкозаймистих та горючих речовин
	до 01.09.2023
	Директор школи
	

	Проаналізувати заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах державної служби України з надзвичайних ситуацій
	до 01.09.2023
	Директор школи
	

	ІІ. Електробезпека

	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електрощитів відповідно до вимог 
	Постійно
	Директор школи
	

	Забезпечити робочі місця (які потребують) засобами захисту від ураження електрострумом (дерев'яний настил, чи діелектричні килимки, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками
	Постійно
	Директор школи
	

	Провести поточний ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам
	В міру необхідності
	Директор школи
	

	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи “220В”
	До 01.09.2023
	Адміністрація закладу
	

	Провести плановий інструктаж з електробезпеки з працівниками
	До 01.09.2023
	Директор школи
	

	Забезпечити працівників котельні правилами експлуатації котлів, інструкціями з правил безпеки та охорони праці, розробити графік роботи
	До 17.09.2023
	Адміністрація закладу
	

	Організувати перевірку контрольно-вимірювальних приладів (манометрів, термометрів) опалювальної системи
	До 01.09.2023
	Директор школи
	






1.6 Цивільний захист

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Засідання робочої групи «Планування роботи з цивільного захисту в школи, поновлення роботи формувань ЦЗ школи
	вересень
	Адміністрація закладу
	план
	

	Оформлення стендів «Цивільний захист у школі»
	вересень
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Проводити навчання з Цивільного захисту з працівниками закладу
	січень- листопад
	Адміністрація закладу
	
	

	Надавати консультативну допомогу працівникам з питань Цивільного захисту
	постійно
	Адміністрація закладу
	
	

	Організація та проведення практичного тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу
	лютий- жовтень
	Адміністрація закладу
	
	

	Організувати та провести день ЦЗ в школі
	квітень
	Адміністрація закладу, Москаленко В.Г.
	інформація
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	квітень
	Адміністрація закладу,
Класні керівники
	
	

	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	квітень
	ЗНВР, класні керівники
	
	



2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

2.1 Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу, профілактики злочинності серед учнів

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнен ня
	Відмітка про викона ння

	Довести до відома працівників школи
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів школи
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	вересень
	Адміністрація закладу
	інформація
	

	Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	Упродовж року
	ЗНВР
	сертифікати
	

	Довести до відома здобувачів освіти та їх батьків правила поведінки, права та обов’язки учнів закладу
	вересень
	ЗНВР
	інформація
	

	Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів закладу
2. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2023/2024 навчальний рік
3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);
	Упродовж року
	ЗНВР, відповідальний за ведення сайту школи
	Розміщення інформація на сайті
	




	4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
5. Застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII
	
	
	
	

	Збір інформації про дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня навчального року (з контингенту учнів школи), та вжиття заходів щодо залучення таких дітей до навчання.
	до 04.09
	ЗНВР
	інформація
	

	Щоденний контроль за відвідуванням учнями школи
	постійно
	ЗНВР, класні керівники
	журнал
	

	Здійснення контролю за своєчасним виявлення та постановкою на шкільний облік неповнолітніх, схильних до скоєння протиправних дій
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	інформація
	

	Своєчасне виявлення та постановка на облік сімей, у яких батьки (особи, які їх замінюють) не забезпечують необхідних умов для життя, навчання, виховання та розвитку неповнолітніх
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	інформація
	

	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, роздягальня, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях
	постійно
	Адміністрація закладу
	
	

	Обговорення на нарадах при директорові питання щодо стану роботи з питань профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва та жебракування серед учнів навчальних закладів
	упродовж року
	Адміністрація закладу
	
	

	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг» (батьківські збори)
	упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	фотозвіт
	




	Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»
	листопад
	Класні керівники
	фотозвіт
	

	Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу»
	листопад
	Класні керівники
	фотозвіт
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	листопад
	ЗНВР, класні керівники
	фотозвіт
	

	Виступ агітбригади учнівського самоврядування «Як правильно дружити»
	березень
	ЗНВР
	фотозвіт
	

	Психологічний тренінг «Розвиток навичок поведінки у конфліктних ситуаціях» (для учнів, схильних до конфліктної поведінки та їх батьків)
	упродовж року
	ЗНВР
	Фотозвіт
	



2.2 Психологічна служба закладу освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагалі-
нення
	Відміт- ка про вико-
нання

	Адаптація учнів 1, 5 та 10 класів

	Здійснення діагностування учнів 1-х класів з метою вивчення рівня адаптивності першокласників у школі;
Надання учасникам освітнього процесу знань щодо ознак та фаз стресового стану, стресових факторів, стратегій поведінки в стресовому стан.
	вересень - жовтень
	ЗНВР, класовод
	Інформація
	

	Корекційні заняття по адаптації до навчання у школі учнів 1 класів Формування навичок розв’язувати конфлікти та відновлювати при цьому стосунки, ставлення з опонентом, що сприяє зміцненню психічного здоров`я та соціалізації учасників освітнього процесу
	упродовж року
	ЗНВР, класовод
	Інформація
	

	Здійснення діагностування учнів 5-х класів з метою вивчення рівня адаптації до навчання в основній школі
	жовтень
-листопад
	ЗНВР, класний керівник
	
	

	Провести заочне анкетування батьків учнів 5-х класів з метою вивчення характеру труднощів періоду адаптації до навчання.
	жовтень
	ЗНВР, класний керівник
	Аналітична довідка
	

	Корекційні заняття по адаптації 5-х класів до навчання в середній школі. Відновлення особистісного ресурсу, формування навичок саморегуляції, здатності планувати найближче майбутнє
	упродовж року
	ЗНВР, класний керівник
	Інформація
	




	Інформація для класних керівників та вихователів «Проблеми родинного виховання учнів»
	упродовж року
	ЗНВР
	Інформація
	

	Батьківські збори “Створення умов для дистанційного навчання вдома”
	упродовж року
	Адміністрація закладу,
Класні керівники
	Інформація
	

	Батьківські збори «Стилі взаємовідносин в сім’ї, роль сім’ї у вихованні особистості» або «Дитина - дзеркало сім’ї»
	упродовж року
	Адміністрація закладу,
Класні керівники
	Інформація
	

	Тренінг « Якщо хочеш жити, то кидай палити!»
	упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Бесіда “Твоє життя – твій вибір. Цінуй своє життя”
Гармонізація нейродинаміки, психо-емоційного стану, зниження тривоги
	упродовж року
	Класні керівники
	Інформація
	

	Тренінг	“Як	навчитися	планувати	свій	час	та	уникнути перевантаження?”
	упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Аукціон порад: «Як подолати депресію» Зниження тривожності, розвиток навичок адаптації та стресостійкості дітей.
	упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Інформаційна година «Куди звернутись зі своєю проблемою»
	упродовж року
	Класні керівники
	Інформація
	




2.3 Соціальний захист здобувачів освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальне-
ння
	Відмітка про викона-
ння

	Щоденний контроль відвідування занять здобувачами освіти
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Систематично проводити роботу щодо охопленням дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років, залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	упродовж навчального року
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	до 05.09
	ЗНВР
	Статистичн ий звіт
	

	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
· провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;
· зібрати заяви батьків про зарахування дітей до 1 класу
· провести	рекламно-інформаційну	акцію	«Школа	для першокласників»
· Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	квітень- травень
	Адміністрація закладу
	Заяви
	




	Перевірити працевлаштування випускників 9 та 11 х класів. Підтвердити довідками про навчання.
	до 10.09
	ЗНВР, класні керівники
	Інформація
	

	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів школи пільгових категорій, згідно відповідних документів
	упродовж року
	Директор школи
	Наказ
	

	Забезпечити підвезення учнів школи, які проживають на віддаленій території
	упродовж року
	Директор школи
	Наказ
	

	Провести діагностику професійних інтересів старшокласників з метою подальшого вибору професії.
	упродовж року
	ЗНВР
	інформація
	

	Облік здобувачів освіти з числа соціально незахищених категорій
	до 25.09
	ЗНВР
	Списки
	

	Обстежити житлові умови дітей, з числа соціально незахищених категорій та які опинилися в складних життєвих обставинах
	протягом року
	Класні керівники
	Акти
	

	Тренінги «Хочу» + «Можу» + Треба» = правильний вибір професії 9 та 11 класи
	упродовж року
	ЗНВР, класні керівники
	
	

	Корекційні заняття щодо подолання стресів під час іспитів 9-11 класи.
	травень
	Класні керівники
	
	

	Вибір учнями профільного навчання
	Лютий
	Адміністрація закладу
	
	




3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

3.1 Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребам

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про викона-
ння

	Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами (за наявності таких дітей)
	серпень
	Адміністрація закладу
	
	

	Подання для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами за індивідуальною формою  до відділу освіти(за наявності таких дітей)
	серпень
	Адміністрація закладу
	
	

	Наказ про організацію навчання за індивідуальною формою(за наявності таких дітей)
	серпень
	Директор школи
	
	

	Затвердження індивідуального навчального плану та навчальних програм(за наявності таких дітей)
	Серпень
	Адміністрація закладу
	
	

	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за індивідуальною формою дітей з особливими освітніми потребами(за наявності таких дітей)
	Серпень
	Директор школи
	
	

	Складання розкладу навчальних занять та погодження його з батьками дитини з особливими освітніми потребами(за наявності таких дітей)
	Серпень
	ЗНВР
	
	

	Затвердження календарних планів вчителів предметників
	до 06.09
	ЗНВР
	
	

	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання(за наявності таких дітей)
	постійно
	Адміністрація закладу
	
	




3.3 [bookmark: _heading=h.2et92p0]Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу

ОСНОВНІ НАПРЯМКАМИ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ:

· надання допомоги учням і педагогам у забезпеченні їхніх інформаційних потреб:
· якнайповніше забезпечення реалізації таких принципів функціонування бібліотеки, як пріоритетність читацьких інтересів, їх глибоке вивчення та задоволення потреб відповідно до можливостей бібліотеки;
· допомога учням в оволодінні програмовими знаннями;
· знайомити та вчити користуватися різними джерелами інформації;
· сприяти розвитку пізнавальних інтересів учнів і формувати читацькі інтереси;
· удосконалювати інформаційно - бібліографічне обслуговування читачів;
· організовувати різні види масової роботи з популяризації книги із застосуванням новітніх технологій;
· проводити індивідуальну роботу з читачами;
· здійснювати керівництво позакласним читанням та розвивати художній смак учнів; виховувати культуру мовлення;
· впровадження нових форм і методів у роботі шкільного бібліотекаря використовуючи досвід провідних бібліотек;
· створення естетичного дизайну бібліотеки.

· 

	Зміст роботи
	Клас
	Термін викона ння
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконан ня

	Вересень

	Видати підручники по класах згідно актів.
	1-11кл.
	До 01.09
	Бібліотекар 
	

	Допомогти в проведенні тижня безпеки дорожнього руху. Оформити тематичної полички «Твоя безпека в твоїх руках»
	ШКЧ
	03.09
	Адміністрація закладу
	

	Проінформувати вчителів про надходження нової літератури.
	педколектив
	31.08
	Адміністрація закладу
	

	До дня знань оформити книжкову виставку - вікторину
«Непорушна і єдина моя країна - Україна»
	ШКЧ
	до 01. 09
	Бібліотекар
	

	Допомогти у проведенні першого уроку «Велична і свята, моя ти рідна Україно!»
	ШКЧ
	До 01.09
	Адміністрація закладу,
Бібліотекар
	

	«Письменник бойової юності» - до 125 річчя із дня народження Івана Микитенка, письменника, драматурга.
	6-9кл.
	06.09
	Бібліотекар
	




	«На хвилях читацьких захоплень» - ( виставка –вернісаж)
	ШКЧ
	07.09
	Бібліотекар
	

	Провести свято «Чудовий дивосвіт - бібліотека » (посвята в читачі)
	2кл.
	17.09
	Бібліотекар,класовод
	

	«А вже літо закотилося за гору» - віртуальна книжкова виставка - інсталяція.
	3-6кл.
	18.09
	Бібліотекар, класовод
	

	«Сухомлинський – наш сучасник, наша історія і наше майбутнє» - книжкова виставка до дня народження В.О. Сухомлинського, українського педагога, письменника
	ШКЧ
	20.09
	ЗНВР, Бібліотекар
	

	«Раз добром зігріте серце» (огляд літератури приурочений дню народження В.О. Сухомлинського.
	4-6кл.
	21.09
	Бібліотекар
	

	«Вогонь слова, що всіх нас зігріває» виставка однієї книги - до 180р. від часу виходу в світ (1842), у Харкові першого повного видання поеми І. Котляревського «Енеїда».
	8-11кл.
	24.09
	Бібліотекар
	

	«Бібліотечна круговерть» свято приурочене до всеукраїнського дня бібліотек.
	4кл.
	30.09
	Бібліотекар, класовод
	


	 «Нескорений дух письменника української діаспори» - до 115 річниці від дня народження Івана Багряного.
	Ш.К.Ч
	02.10
	Бібліотекар
	

	Книжкова виставка до дня учителя «Вчитель – це не професія, вчитель – це покликання».
	Ш.К.Ч
	04.10
	Бібліотекар
	

	«Посміхнімось друзі щиро – просто так» - виставка для гарного настрою приурочена до Всесвітнього дня усмішки.
	2-6кл.
	07.10
	Бібліотекар
	

	«Малюємо світ дитячими очима» - урок творчості приурочений до Дня художника.
	2-4 кл
	08.10
	Біжовець М.І.
	

	«Книга – надійний наш друг і порадник в будь-якій ситуації» - урок – знайомство з новою книгою.
	4-8кл.
	10.10
	Бібліотекар
	

	«Сини української землі» - до Дня захисника Вітчизни. Тематична полиця.
	Ш.К.Ч.
	14.10
	Бібліотекар
	

	«Ми славим працю кухарів, що творять чудеса »
-літературно-мистецька година приурочена до Дня кухаря.
	4-5кл.
	20.10
	Бібліотекар, Класні керівники
	

	Допомога в проведенні місячника української мови і літератури
	Ш.К.Ч.
	1-26. 11
	Бібліотекар, Класні керівники
	

	«Пригодами своїх героїв, полонила серця читачів»» - до 60 річчя від дня народження Ірен Роздобудько сучасної української письменниці.
	5-8кл.
	03.11
	Бібліотекар
	

	«Не просив любові ані ласки…» - до 150 річчя від дня народження поета Богдана Лепкого. Тематична полиця.
	8-11кл.
	09.11
	Бібліотекар
	

	«Мова – цінний дар, бережи і цінуй його» - книжкова виставка приурочена до Дня української писемності і мови.
	ШКЧ
	09.11
	Бібліотекар
	

	«Найспівучіший поет України» - книжкова виставка до 110 роковин з дня народження Андрія Малишка.
	5-11кл.
	12.11
	Бібліотекар
	

	«Твори добро, бо ти людина» - виставка - діалог до Всесвітнього дня Доброти.
	3-6кл.
	15.11
	Бібліотекар, Класні керівники
	

	Книжкова виставка «Не загасіть свічу пам’яті» - до дня пам’яті жертв голодомору.
	ШКЧ
	26.11
	Бібліотекар
	

	Тематична полиця до дня Гідності та Свободи.
	ШКЧ
	Листопад 
	ЗНВР, Бібліотекар
	

	«Ми всі родом із казки» - літературна година.
	2-3кл
	29.11
	Бібліотекар, Класні керівники
	

	«СНІД-рана людства»
(підбір періодичних матеріалів до дня боротьби зі СНІДом)
	8-11кл
	01.12
	Бібліотекар
	

	«Повчитель істинного щастя» - тематична полиця до 300 річчя від дня народження Григорія Сковороди, українського філософа, поета, педагога.
	8-11кл.
	03.12
	Бібліотекар
	

	«У дружбі наша сила і любов» до Дня соборності України.
	ШКЧ
	22.01
	ЗНВР, Бібліотекар, Класні керівники
	

	День героїв небесної сотні.
	ШКЧ
	21.02
	ЗНВР, Бібліотекар, Класні керівники
	

	Підібрати літературу до міжнародного жіночого дня.
	ШКЧ
	04.03
	Бібліотекар
	

	Книжкова виставка «Світло творів для діток прилипають до думок» - до 120р. від дня народження Наталі Забіли.
	2-4кл.
	05.03
	Бібліотекар
	

	Проведення тижня шевченківських читань «Хто Шевченка читає, той добре серце має».
	3-6 КЛ.
	09.03
	Бібліотекар, ЗНВР
	




	Місячник екології присвячений Дню Землі.
	1-11кл
	Протягом місяця
	Бібліотекар,
Миколаєнко Л.А., класні керівники
	

	«Пізнання світу через спілкування з природою» - знайомимося з творами Віктора Близнеця з нагоди його 90 річчя з дня народження.
	
4-6кл.
	08.04
	ЗНВР, Бібліотекар, Класні керівники
	

	«Книга – справжнє джерело знання і мудрості людини» - книжкова виставка приурочена до Всесвітнього дня книги та авторського права.
	ШКЧ
	21.04.
	Бібліотекар
	

	Тематична полиця присвячена творчості Василя Земляка, українського письменника
	6-8кл.
	23.04
	Бібліотекар
	

	«Залишиться у пам’яті у нас, як вічна рана, цей страшний Чорнобиль» - тематична полиця.
	ШКЧ
	26.04
	Бібліотекар, ЗНВР
	

	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності
	7-11 кл
	26.04
	Бібліотекар
	

	Підготовка підручників до здачі.
	1-11кл.
	травень
	Бібліотекар, класні керівники
	

	Книжкова виставка «Дивосвіт художнього слова Василя Стефаника» - до 150 річчя від дня народження.
	ШКЧ
	травень
	Бібліотекар
	

	Рейд - перевірка підручників по класах.
	1-11кл.
	
	Бібліотекар, учнівське самоврядування
	




[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Розділ ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти

1. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень. Формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.


	Зміст роботи
	Термін виконан-ня
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнен-ня
	Відмітка про
виконання

	Розроблення критеріїв оцінювання навчальної діяльності учнів для 5-6 класів НУШ
	вересень
	Керівники МО, вчителі- предметники
	критерії оцінювання
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 1-4, 5-11 класів з навчальних предметів
	постійно
	Вчителі-предметники
	критерії оцінювання
	

	Оприлюднення критеріїв оцінювання навчальних досягнень 1-11 класів з навчальних предметів на сайті закладу
	вересень
	Антоненко Н.С.
	сайт
	

	Розроблення правил і процедур оцінювання учнів 5-6 класів НУШ
	серпень
	Керівники МО, вчителі- предметними
	
	

	Сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	постійно
	Вчителі-предметники
	
	



2. [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Внутрішня система оцінювання роботи закладу


	Зміст роботи
	Термін виконан ня
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальне ння
	Відмітка про
виконання

	Розробити Положення про моніторинг якості освіти та освітньої діяльності у закладі освіти
	вересень
	Педагогічний колектив
	Положення
	

	Моніторинг ведення класних журналів
	січень, червень
	Адміністрація 
	наказ
	

	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне оцінювання)
	протягом року
	Адміністрація
	наказ
	

	Визначення показників якості знань учнів (ПЯН)
	січень, червень
	Адміністрація
	аналітична довідка
	

	Моніторинг результатів державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11-х класів, навчальних досягнень учнів на кінець І, ІІ семестрів
	Груденьчервень
	Адміністрація 
	аналітична довідка
	

	Моніторинг результатів НМТ (ЗНО)
	червень
	Адміністрація
	аналітична довідка
	

	Провести моніторингові дослідження “Про стан організації і результативність освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання” у 2023-2024 н.р.
	травень
	Адміністрація
	аналітична довідка
	



[bookmark: _heading=h.4d34og8]Розділ ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

1. [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Організація методичної роботи педагогічних працівників

1.1 [bookmark: _heading=h.17dp8vu]Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узаганльненя
	Відмітка про виконання

	Організувати роботу динамічних груп 2023-2024 н.р. Скласти план роботи динамічних груп
	серпень
	Адміністрація
	інформація
	

	Скласти календарно-тематичні планування з предметів
	до 07.09
	Вчителі-предметники
	календарні плани
	

	Оприлюднити критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	вересень
	Антоненко Н.С.
	інформація на сайті
	

	Організація роботи з системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	протягом року
	Адміністрація
	
	

	Моніторинг обдарованих дітей з метою виявлення їх здібностей та визначення напрямку розвитку
	вересень
	Адміністрація
	
	

	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми
	постійно
	Адміністрація
	
	

	Сприяти розвитку навичок роботи учнів самостійної роботи, в тому числі в умовах дистанційного навчання
	постійно
	Вчителі-предметники
	
	


	Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	жовтень
	Вчителі-предметники
	протоколи
	

	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика
	жовтень
	Вчителі-предметники
з укр.. мови і літератури
	протоколи
	

	Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	жовтень
	Вчителі-предметники з укр.. мови і літератури
	протоколи
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад згідно графіку.
	листопад - грудень
	Вчителі-предметники,
Адміністрація
	інформація
	

	Проведення ІІ етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім.П.Яцика
	листопад
	Вчителі-предметники,
Адміністрація
	інформація
	

	Проведення ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	листопад
	Вчителі-предметники,
Адміністрація
	інформація
	



1.2 [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників



	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконан-ня

	Індивідуальна програма творчої самореалізації та професійного самовдосконалення
	Вільний вибір часу педагогічним працівником
	
ЗНВР
	інформація
	

	Скласти підбірку платформ, які надають послуги по підвищенню кваліфікації та розмістити їх на стенді
	вересень
	ЗНВР
	інформація на стенді
	

	
Засідання динамічних груп
	Серпень, жовтень, січень, березень,червень
	ЗНВР
	план
	

	Індивідуальна участь кожного педагогічного працівника в діяльності ТГ методичного об'єднання відповідно фаху
	упродовж року
	Адміністрація
	
	

	Практичне заняття “ Особистісні надбання та об’єктивний результат в НУШ”
	жовтень
	Кузьменко К.В.
	
	

	Методична нарада «Психологічні основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку»
	березень
	Циганок О.І.
	
	

	Навчання педагогічних працівників “Використання додатків Google” в освітній діяльності педагога”
	січень
	Циганок О.І.
	
	




	Обмін досвідом “Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності педагога”
	квітень
	педагогічний колектив
	
	

	Презентація досвіду роботи вчителів, які атестуються
	березень
	педагогічні працівники
	
	

	Участь у педагогічних конкурсах
	протягом року
	педагогічні працівники
	
	



1.3 Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнен ня
	Відмітка про виконання

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	постійно
	Класні керівники
	інформація
	

	Провести загальношкільні батьківські збори з питань: 1.Компетентнісне батьківство як умова повноцінного розвитку дитина
2. Вироблення спільних підходів школи та сім’ї для здійснення виховного впливу на дитину
	2 рази на рік
	Адміністрація,
Класні керівники
	протокол
	

	Забезпечення оперативного інформування учнів 11-х класів та їх батьків з питань організації, підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання
	упродовж року
	ЗНВР, Вчителі-предметники,
Класні керівники

	аналітична довідка
	

	
Сприяння реєстрації випускників на основну сесію ЗНО-2024
	січень-лютий
	ЗНВР
	аналітична довідка
	

	Оприлюднення інформації, щодо зарахування учнів до 1 класу
	квітень
	Адміністрація
	інформація
	




1.4 Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності



	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагаль-нення
	Відмітка про виконан-ня

	Провести нараду при директорові з питань вивчення документів про академічну доброчесність
	квітень
	Директор школи
	протокол
	

	Провести навчання педагогічних працівників “Дотримання академічної доброчесності в оцінюванні”
	листопад
	ЗНВР
	інформація
	

	Провести класні години “ Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти”
	жовтень
	Класні керівники
	інформація
	



1.5 Організація роботи з атестації педагогічних працівників

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальне-ння
	Відмітка про викона-ння

	Сертифікація педагогічних працівників (за бажанням)
	упродовж року
	Адміністрація
	сертифікати
	

	Створення атестаційної комісії (спільної з Вільшанською ЗОШ І-ІІ ст. Сосницької селищної ради)
	10.09.
	Адміністрація
	
	

	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10.
	Директор школи
	Наказ
	

	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10.
	Атестаційна комісія
	
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії;
· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	до 12.10
	Атестаційна комісія
	протокол
	

	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються
	Листопад-
березень
	Члени атестаційної комісії, 
Адміністрація
	інформація
	

	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03
	Атестаційна комісія
	Протокол
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	20.03.
	Атестаційна комісія
	протокол
	

	Оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03.
	Атестаційна комісія
	Атестаційні листи
	





2. Виховний процес у закладі освіти

2.1 Напрямки виховної роботи

ПСИХОЛОГІЧНА ТА ЕМОЦІЙНА ПІДТРИМКА УЧНІВ;
· Надання психологічної та емоційної допомоги учням під час уроків та в позаурочний час;
· допомога школярам налаштуватися на навчання та позбутися тривожності;
· охорона здоров'я школярів, забезпечення їхнього психологічного благополуччя та надання педагогічної підтримки ;

НАВЧАННЯ ПРАВИЛ ПОВЕДІНКИ В УМОВАХ	ВОЄННОГО СТАНУ (ПІД ЧАС ПОВІТРЯНИХ ТРИВОГ, ПОВОДЖЕННЯ З ВИБУХОНЕБЕЗПЕЧНИМИ ПРЕДМЕТАМИ, ПЕРША МЕДИЧНА ДОПОМОГА ТОЩО); 
Одне з найважливіших завдань – навчити дітей правилам безпеки, які допоможуть зберегти життя. Школярі мають знати:
· які заборони та обмеження діють під час воєнного стану;-
· що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти;
· як діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав удома / на вулиці / в магазині тощо);
· як поводитися під час обстрілів;
· що робити у випадку виявлення вибухонебезпечних предметів;
· як надавати першу домедичну допомогу.


АДАПТАЦІЯ ТА ПІДТРИМКА УЧНІВ - ВПО;
· Емоційна підтримка.:
· Практична допомога.
· Обмін думками, ідеями допомагає їм, оскільки вчить дивитися на ситуації/події з різних точок зору і надає можливість висловлювати власні погляди
· Пошук та обробка інформації. форма роботи також є підтримкою, оскільки допомагає спрямувати енергію в пошуковому напрямі;

ОСНОВНОЮ ДОПОМОГОЮ В НАДЗВИЧАЙНИЙ СИТУАЦІЯХ ДЛЯ ДІТЕЙ Є:
· відповідна до віку фактична інформація;
· зрозумілі, відкриті пояснення того, що відбувається і, можливо, буде потреба повертатися до цієї розмови не один раз;
· допомога у висловленні своїх почуттів через розмову, гру, малювання тощо;дитина може потребувати поради, як реагувати на запитання інших дітей (наприклад, якщо хтось із батьків постраждав чи загинув, чи, можливо, через інші обставини);
· відпочинок, заняття улюбленими справами, що викликають задоволення;
· загальна підтримка як у сім’ї, так і в навчальному закладі;
· знайомий звичний розпорядок дня для відновлення відчуття спокою;
· регулярні запевнення, що все буде добре, що близькі люди піклуються і дбають про безпеку; 
· Контакт із однолітками в будь-якому випадку чинить позитивний вплив та допомагає оговтатися від стресу.
· 

РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ТА МЕДІАГРАМОТНОСТІ;
-навчити дітей бачити фейки та пропаганду;
· важливо критично мислити в будь-якій ситуації ;
-володіти навичками медіаграмотності,

НАЦІОНАЛЬНО - ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
· формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей:
· повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України);
· активна участь у громадсько-політичному житті країни;
· верховенство права, повага до прав людини;
· готовності до природоохоронної діяльності;
· толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей;
· готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ;
Основним завданнями щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти є:
· створення безпечного освітнього середовища , що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу;
· визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування);

ЗАПОБІГАННЯ ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ;
До завдань у сфері запобігання домашньому насильству належать:

· визначення стану, причин і передумов поширення домашнього насильства;
· підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, причини і наслідки домашнього насильства;
· 	підвищити загальний рівень правової свідомості дітей та молоді, рівень обізнаності з проблем порушення прав людини;
· навчити моделям безпечної поведінки,
· виховати повагу до прав та основних свобод людини;
· толерантне ставлення до потерпілих від насильства;

ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЯ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ;
Основні завдання :
· підвищити загальний рівень правової свідомості дітей та молоді, рівень обізнаності з проблем порушення пшрав людини;
· навчити моделям безпечної поведінки;
· виховати повагу до прав та основних свобод людини;
· толерантне ставлення до потерпілих від насильства;

ПРОФІЛАКТИКА ШКІДЛИВИХ ЗВИЧОК ТА ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ;
Основні завдання превентивного виховання дітей і молоді:
· створити умови для формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів трудової, навчальної, позашкільної діяльності, що сприяють інтелектуальному, морально-етичному, естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних впливів;
· забезпечити соціально-психологічну діяльність, педагогічно зорієнтовану на протидію втягуванню дітей та молоді в негативні ситуації;
· надавати комплексну психолого-педагогічну та медико-соціальну допомогу тим неповнолітнім, які її потребують;
· забезпечити адекватну соціальну реабілітацію неповнолітніх, які вчинили протиправні дії або зловживають наркотичними, психотропними речовинами;
· стимулювати неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації;

РОЗВИТОК УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ;
Основні завдання :- залучення дітей та молоді до прийняття рішень;
· захист прав та інтересів учнів;
· реалізація інтересів учнів, підтримка їхніх задумів;
· виховання в учнів активної життєвої позиції;
· підготовка їх до дійової участі в демократичному управлінні суспільством;

СІМЕЙНЕ ВИХОВАННЯ;
Основними завданням сімейного виховання є:
· виховання фізично та морально здорової особистості, забезпечення необхідних соціальних умов для повної реалізації можливостей розвитку дитини;
· повноцінного психічного та духовного її становлення;
· формування навичок здорового способу життя;
· засвоєння моральних цінностей та ідеалів, культурних традицій, етичних норм взаємин між близькими людьми та в суспільному оточенні;
· виховання культури поведінки;
· створення емоційної захищеності тепла, любові, взаєморозуміння, чуйності, доброзичливості;
· забезпечення збереження сімейних традицій, реліквій;
· прилучення дітей до рідної мови;
· виховання національної свідомості та самосвідомості;
· виховання поваги до законів, прав та свобод людини;
· 
· залучення дитини до Світу знань, виховання поваги до науки, школи, вчителя;
· розвиток прагнення до освіти та творчого самовдосконалення;
· включення дитини в спільну побутову та господарську діяльність родини;
· розвиток рис працелюбної особистості ;
· формування почуття власності та навичок господарювання;
· статеве виховання дітей, повага до жінки, почуття дружби, кохання;
· формування естетичних смаків та почуттів;
· 	розвиток внутрішньої свободи, здатності до об'єктивної самооцінки, поваги до себе відповідальності за свої вчинки.




























2.2 Виховні заходи
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	· День знань. Свято першого дзвоника.
· Перший урок «З відданістю Україні в серці». 
· Виставка квітів до дня народження Олександра Петровича Довженка (1894-1956), українського письменника, режисера.
· Тиждень безпеки руху і попередження дитячого травматизму «Увага! Діти на дорозі»
· Єдиний урок «Безпека на дорозі – безпека життя». Бесіди, години спілкування по класах.
· День партизанської слави (22.09) (виховні години «Подорожі партизанськими стежками»)
· Всесвітній день туризму ( 27.09)
· Операція «Забуті могили»
· До Міжнародного дня миру (21.09):
· Акція – «Голуб миру».
· Конкурс малюнків «Хай буде мир на нашій  Україні»
· Участь у заочній подорожі по місцях бойової слави Сосниччини та Чернігівщини до Дня визволення України від фашистів.
· День пам’яті трагедії Бабиного Яру (29.09)
· Всеукраїнський день бібліотек ( за окремим планом) (30.09)

	ЗНВР
Класні керівники
Класні керівники
Миколаєнко Л.А.

Біжовець М.І.

Біжовець М.І.

Мовчан В.М.
Москаленко В.Г.
Москаленко В.Г.

Класні керівники



Кл.кер.. Мовчан В.М.,

Кравченко Т.О.
Бібліотекар

	Жовтень
	· Свято працівників освіти «Шана, вдячність лише Вам – наші вчителі!».
· Міжнародний день людей похилого віку:
· Операція «Турбота про людей похилого віку»
· Виховні години:  «Шануймо старість»
· День захисників і захисниць України (01.10) «Покрова – день українського козацтва». Свято «Покрова – мати козацька»
·  Всесвітній день захисту тварин – Ми у відповіді за тих, кого приручили» (04.10);
·  100 років із дня народження Михайла Сікорського (13.10)
· Україна увійшла до Ради Європи (18.10)
· День відповідальності людини (19.10)( за окремим планом)
· Виховна година  з дня проведення радянськими карально-репресивними органами операції «Захід» ( 21.10).
· Покладання квітів до пам’ятників та проведення виховної години до дня визволення України від фашистських загарбників ( 28.10)
· Робота за планом заходів під час канікул.

	Класні керівники
Класні керівники


Москаленко В.Г.

Миколаєнко Л.А.
Мовчан В.М.
Кравченко Т.О.
Кравченко Т.О.
ЗНВР

Кл. керівники

ЗНВР

	Листопад












	· 1 листопада – день «Листопадового зриву» 
( укр.. повст. у Львові 1918 року)
· Уроки мужності – зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни;
· Благоустрій братських поховань;
· День визволення Києва(06.11). Усний журнал «Про тих, хто загинув в горнилі боїв»
·  Відзначення Дня української  писемності та мови (09.11) (за окремим планом)
· День толерантності. Свято «Толерантність врятує світ»
· Тренінг Вчимося толерантності»
· Проведення бесід з правил поведінки, безпеки життєдіяльності.
· Внутрішкільні змагання з настільного тенісу «Золота ракетка».
· Проведення виховних годин до Міжнародного дня боротьби проти паління  (15.11).
· 101 рік з дня проголошення УНР ІІІ Універсалом УЦР ( 20.11.)
· Лінійка до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій в Україні «Збудуймо пам’яті негаснучий собор». ( 24.11)
· Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» ( 25.11)
· 160 років із дня народження Ольги Кобилянської (27.10)
· Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» (за окремим планом»
	Кравченко Т.О.

Мовчан В.М.

Москаленко В.Г.
Класні керівники, ЗНВР
Мовчан В.М.
Класні керівники
Класні керівники
Москаленко В.Г.
Біжовець М.І.
ЗНВР
Кравченко Т.О.


Кравченко Т.О.
Мовчан В.М.
Кравченко Т.О.
ЗНВР

	Грудень
	· Виховний захід «Його ім’я – підступний СНІД», 
· Конкурс плакатів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.
· Хвилинки історії:  1 грудня 1991 року народ України вільним волевиявленням на Всенародному референдумі підтвердив Акт проголошення незалежності України..
· Усний журнал «Учні мають знати свої права та обов’язки» (1-7 класи).
· Уроки мужності, присвячені Дню  української армії.
· Конкурс «У шеренгу шикуйсь!»
· Свято «Ой, хто, хто Миколая любить» (06.12)
· Міжнародний день пам’яті жертв злочинів геноциду, вшанування їхньої людської гідності і попередження цих злочинів (09.12)
· Виховний захід до Міжнародного дня прав людини (10.12)
· Акція «Збережи та нагодуй птахів».
· Андріївські вечорниці.
· Виставка до дня вшанувань учасників ліквідації наслідків ЧАЕС (14.12)
· Міжнародний день чаю ( 15.12)
· Лекторій правових знань (за окремим планом)
· 190 років із дня народження Марка Вовчка (22.12)
· Проведення новорічних свят.
	Миколаєнко Л.А.
Біжовець М.І.
Кравченко Т.О.

Учнівське самоврядування
ЗНВР
Москаленко В.Г.
Класні керівники
Кравченко Т.О.

Кравченко Т.О.
Миколаєнко Л.А.
Класні керівники
ЗНВР
Вчителі початкових кл.
Кравченко Т.О.
Мовчан В.М.
ЗНВР

	Січень
	· Зимові розваги, спортивні ігри.
· День вшанування захисників Донецького аеропорту в Україні (20.01)
· День Соборності України. Виховна година «В своїй хаті своя й правда, І сила, і воля» (Т.Г.Шевченко) (22.01)
· Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту(27.01)
· Лінійка пам’яті «Крути: кров і вогонь» (29.01)
	Москаленко В.Г.
ЗНВР
ЗНВР

Кравченко Т.О.
Кравченко Т.О.
ЗНВР

	Лютий
	· День безпечного Інтернету  під гаслом «Разом для найкращого Інтернету»(06.02) 
· Свято до Дня закоханих «Це від любові сонячно стає»
·  «Ми будемо їх пам’ятати» – до дня вшанування учасників бойових дій на  території інших держав (15.02)
· День Героїв Небесної Сотні (20.02).
· Міжнародний день рідної мови (21.02).
· Початок війни росії проти України (24.02)
· Перший офіційний Державний герб України (25.02)
	Циганок О.І., Антоненко Н.С.
Учнівське самоврядування
ЗНВР

ЗНВР
Мовчан В.М.
Класні керівники 
Класні керівники

	Березень
	· Свято до 8 Березня «Моя рідна, рідненька, ріднесенька»
· Виховні заходи до дня народження Т.Шевченка(09.03)
· Весняний бал у стилі «ретро» «Весна у серці бринить»

· Свято до Дня води (22.03)
· Свято Масляної

· Створено Українську Центральну Раду в 1917 (17.03.)
	ЗНВР
Мовчан В.М.
Класні керівники
Учнівське самоврядування
Миколаєнко Л.А.
Класні керівники
ЗНВР
Кравченко Т.О.

	Квітень
	· День сміху (01.04)
· Міжнародний день птахів (01.04)
· Міжнародний день дитячої книги (02.04)

· День створення НАТО (04.04)
· Всесвітній день мультфільмів (06.04)
· Всесвітній день здоров’я (07.04) 
· Усний журнал «Твій біль, Україно, дзвони Чорнобиля»
· Захід, присвячений Дню космонавтики (12.04)
· Великодні свята
· День довкілля (18.04)
· Всесвітній день Землі (22.04)
· День ЦО (за окремим планом)
	Учнівське самовряд.
Класні керівники
Вчителі почат. класів
Бібліотекар
Кравченко Т.О.
Учнівське самовряд.
Циганок О.І.
Циганок О.І.
Циганок О.І.
Класні керівники
ЗНВР
Миколаєнко Л.А.
Москаленко В.Г., Циганок О.І.

	Травень
	· День Сонця (03.05)
· Міжнародний день пожежників (04.05)
· Уроки мужності до дня пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої світової війни (8-9.05) 
· Мітинг-реквієм «Не погасити пам'яті Вогонь»(09.05)
· Акція «Турбота»
· День матері (свято)(10.05)
· Міжнародний день родини (15.05)
· День Європи( 16.05)
· Акція «Одягни вишиванку!» (21.05)
· Свято останнього дзвоника «Так, друже, це останній твій дзвінок».

	Циганок О.І.
ЗНВР
ЗНВР, Класні керівники

ЗНВР
Учн. самовр.
Класні керівники
Класні керівники
Падалиця Н.Є.
Класні керівники
ЗНВР






Розділ ІV. Управлінські процеси закладу освіти

1. [bookmark: _heading=h.lnxbz9]Тематика засідань педагогічних рад

	Тематика педагогічних рад
	Термін викона-ння
	Відповідальний за виконання
	Управ-лінське рішення
	Відмітка про виконання

	“Організований початок 2023-2024 навчального року” Установча педагогічна рада
	серпень
	Адміністрація 
	наказ
	

	1. Організація учнівського самоврядування в закладі. 
1.  Створення моделі учнівського самоврядування в класі 
1. Формування високого рівня життєвої компетентності та удосконалення  роботи учнівського самоврядування у закладі освіти. 
1. Про нове Положення атестації педагогічних працівників як систему заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності. 
1. Про стан роботи педагогічного колективу щодо подолання освітніх втрат.
	жовтень
	Адміністрація
	наказ
	

	«Підсумки роботи за І семестр»
Педрада-консіліум
	січень
	Адміністрація
	наказ
	

	Створення цифрового освітнього контенту як тенденція розвитку шкільної освіти
	березень
	Адміністрація
	наказ
	

	Аналіз якості освітніх та управлінських процесів у закладі у 2022-2023 н. р.
	червень
	Адміністрація
	наказ
	



2. [bookmark: _heading=h.35nkun2]Тематика нарад при директору  закладу освіти



	Питання
	Термін викона-
ння
	Відповідальний за виконання
	Форма узагалі-
нення
	Відмітка про викона- ння

	Серпень-жовтень

	1. Забезпечення організованого початку 2023-2024 навчального року в умовах воєнного стану
2. Про питання необхідності посилення заходів цивільної безпеки
3. Про підсумки проходження медичного огляду
4. Організація по закінченню робіт в найпростішому укритті
	29. 08
	Директор школи
	
	

	1. Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2023/2024 навчальному році».
2. Про підготовку до проведення свята Дня Знань
3. Про проведення 1 уроку
	29.08
	Директор школи
	
	

	1. Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу закладу у2023/2024  навчальному році.
2. Про систему методичної роботи закладу на 2023/2024 навчальний рік.
3. Про уточнення інформації для внесення в КУРС Школа.
4. Про організацію освітнього процесу в дистанційній формі навчання
	30.08
	Директор школи
	
	




	1. Про забезпечення організованого початку навчального року в умовах воєнного стану.
2. Про посилення заходів цивільної безпеки.
3. Про підсумки проходження медичного огляду працівниками закладу.
4. Про забезпечення підручниками здобувачів освіти.
5. Про організацію харчування здобувачів освіти.
6. Про планування роботи на 2023/2024 н.р.( річний план роботи).
7. Про план дій під час повітряної тривоги та організація освітнього процесу в укритті.
	29.08
	Директор школи
	
	

	1. Про стан готовності навчального закладу до нового 2023/2024 навчального року.
2. Про планування роботи на 2023/2024 н.р.( річний план роботи)
3. Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану.
4. Про використання основних нормативних документів, що регламентують діяльність педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.
5. Про ведення шкільної документаці.
6. Про режим роботи закладу та правила внутрішнього трудового розпорядку у 2023/2024 н.р.
7. Про проходження обов’язкового медичного огляду працівниками.
8. Готовність спортивних та ігрових майданчиків та спортивної зали до 2023/2024навчального року.
9. Про особливості вивчення базових дисциплін у 2023/2024 н.р.
	29.08.
	Директор школи
	
	




	1. Про організацію та корекцію системи методичної роботи закладу.
2. Працевлаштування випускників 9,11 класі
3. Організація по закінченню робіт в найпростішому укритті
	09.09.
	Директор школи
	
	

	1. Виховна робота в умовах воєнного стану. Планування виховної роботи в 1-11 класах та ведення документації класних керівників.
2. Ціннісні орієнтири сучасної української школи.
3. Підготовка та проведення  тижня  ПДР в закладі
	05.09
	Директор школи
	
	

	1. Про облік дітей шкільного та дошкільного віку
2. Про підготовку та проведення Тижня ОП та знань дорожнього руху
3. Про функціонування шкільного сайту.
4.. Про працевлаштування випускників 9 класу.
5. Про участь педпрацівників в методичних об’єднаннях.
	05.09.
	Директор школи
	
	

	1. Про організацію роботи методичних об'єднань, творчих спільнот.
2. Співпраця сім'ї та школи на сучасному етапі з питань профілактики булінгу в учнівському середовищі
3. Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу.
4. Планування виховної роботи в 1-11 класах та ведення документації класних керівників.
	05.09.
	Директор школи
	Протокол
	

	1. «Класний керівник в умовах дистанційного навчання. Неформальний підхід до класного керівництва».
	19.09.
	Директор школи
	
	




	2. Про підготовку до проведення Тижня знань Правил дорожнього руху на тему «Ідеш у путь -обережним будь!»
	
	
	
	

	
1. Про впровадження заходів безпеки у навчальному закладі. Посилення пропускного режиму. Дотримання карантинних вимог. Алгоритм дій під час сигналу «Повітряна тривога»
2. Про попередження дитячого травматизму в закладі. Активізація чергування вчителів
3. Про хід Всеукраїнського рейду «Урок».
4. Про активізацію роботи по підготовці здобувачів освіти до проведення учнівських олімпіад із базових дисциплін у 2023/2024н навчальному році.
5. Про організацію роботи самоврядування здобувачів освіти.
	29.09
	Директор школи
	
	

	1.Про організацію шкільних олімпіад, конкурсів, змагань та інших позаурочних заходів у 2023/2024н  навчальному році для підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів та академічної доброчесності.
2. Про підготовку та проведення свята до Дня українського козацтва та Дня захисників і захисниць України
	30.09.
	Директор школи
	
	

	1. Використання сучасних інформаційних технологій для цікавих та захоплюючих виховних годин.
2. Психологічний комфорт учасників дистанційної освіти, як зробити онлайн заходи ефективними та цікавими. 
3. Інформування педагогічного колективу про новинки методичної роботи
4. Організація по закінченню робіт в найпростішому укритті
	03.10.
	Директор школи
	
	




	1. Атестація педпрацівників. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
2. Про готовність закладу до роботи в осінньо – зимовий період 
3. Про функціонування шкільного сайту
4. Про заповнення шкільної документації
	07.10.
	Директор школи
	
	

	1. Національно-патріотичне виховання. Опрацювання Концепції Національно Патріотичного виховання в системі освіти України Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.06.2022 року
2. 	Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 року №673 про Державну цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на період до 2025 року
	17.10.
	Директор школи
	
	

	1. Про фіксацію результатів освітнього процесу на паперових Класних журналах.
2. Про підсумки участі у шкільних олімпіадах, конкурсах, змаганнях та інших позаурочних заходах у 2023-2024 навчальному році для підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів та академічної доброчесності.
	24.10.
	Директор школи
	
	

	1. Про організацію атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників у 2023-2024  н.р. Типове положення про атестацію педагогічних працівників. Погодження/корегування списків вчителів на чергову/позачергову атестацію 2024 році
2. Функціонування системи підготовки учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях, виконання заходів з безпеки життєдіяльності. Відпрацювання плану евакуації.
3. Адаптація п’ятикласників до навчання в основній школі.
4. Про виконання працівниками закладу правил внутрішнього трудового розпорядку.
	27.10.
	Директор школи
	
	




	
Листопад

	1. Виконання вимог санітарно-гігієнічного режиму в школі.
2. Про безпеку життєдіяльності та охорону праці.
3. Про виконання учасниками освітнього процесу внутрішнього розпорядку.
	
	Директор школи
	
	

	1. Про участь у І,ІІ етапах олімпіад, конкурсах, змаганнях та інших позаурочних заходах у 2023-2024 навчальному році.
2. Про підсумки діяльності динамічних груп закладу як складової системи методичної роботи.
	
	Директор школи
	
	

	Адаптація до шкільного навчання здобувачів освіти 1, 5 класів
	
	ЗНВР
	
	

	1. Про проведення тижня вшанування жертв Голодомору
2. Про безпеку життєдіяльності та охорону праці.
	
	Директор школи
	
	

	1.  Про виконання санітарно-гігієнічного режиму в закладі.
2. Про виконання учасниками освітнього процесу внутрішнього розпорядку. 

	
	Директор школи
	
	

	1. Про безпеку життєдіяльності та охорону праці.
2. Про дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму в школі.
3. Про виконання учасниками освітнього процесу внутрішнього розпорядку.
4. Про результати І етапу, участь у ІІ етапах предметних олімпіад.
5. Попередження травматизму в освітньому процесі.
	
	Директор школи
	
	




	1. Про безпеку життєдіяльності та охорону праці.
2. Про дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму в школі.
3. Про результати І етапу, участь у ІІ, ІІІ етапах предметних олімпіад
4. Про планування виховної роботи на грудень
5. Про побутові умови, в яких перебувають соціально-незахищені діти 6.Попередження травматизму в навчально-виховному
процесі.
7. Інформації про відвідування здобувачами освіти занять.
8. Про результати перевірки шкільної документації.
	
	Директор школи
	
	

	Грудень

	1. Про питання необхідності посилення заходів цивільної безпеки
2. Робота із здібними здобувачами освіти
3. Про організацію підвищення кваліфікації вчителів у 2024 році
4. Організація та проведення зимових канікул, Новорічних та Різдвяних свят
5. Стан роботи з попередження дитячого травматизму
	
	Директор школи
ЗНВР
	
	

	1. Про замовлення документів про освіту та внесення в КУРС Школа.
2. Про підготовку до ЗНО-2024.
3. Про підготовку до ДПА.
	
	Директор школи
	
	

	1. Про профілактичну роботу щодо протидії торгівлі людьми
2. Про проведення заходів до Міжнародного дня інвалідів.
3. Про заходи, присвячені Всесвітньому дню боротьби зі СНІДом
4. Про підготовку і організацію Новорічних свят
5. Про стан роботи класних керівників з дітьми пільгового контингенту
6. Про виховну роботу під час зимових канікул.
	
	ЗНВР
	
	

	
	
	
	
	




	1. Про питання необхідності посилення заходів цивільної безпеки.
2. Про роботу зі здібними здобувачами освіти.
3. Про підсумки організації підвищення кваліфікації вчителів у 2023 році.
4. Про організацію та проведення зимових канікул, Новорічних та Різдвяних свят.
5. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.
	
	Директор школи
	
	




	Січень

	1. Про результати участі здобувачів освіти у предметних олімпіадах., конкурсах
2. Про організацію роботи щодо замовлення документів про освіту в 2023-2024 н.р.
3. Про стан харчування
4. Про вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
	
	Директор школи
	
	

	1. Про результати відстеження показників якості знань по навчальних предметах відповідно класів та індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти 1-11 класів за І семестр.
2. Про фіксацію результатів освітнього процесу на паперових Класних журналах.
3. Про підсумки діяльності динамічних груп закладу як складової системи методичної роботи.
	
	Директор школи
	
	

	1. Психолого – педагогічні аспекти формування сприятливого психологічного клімату уроку – важлива умова підвищення ефективності освітнього процесу.
2. Рівень навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами виконання навчальних програм.
	
	ЗНВР
	
	

	1. Формування соціальної і здоров’язбережувальної компетентності здобувачів освіти.
2. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.
	
	ЗНВР
	
	

	1. Про організацію роботи щодо замовлення документів про освіту в 2022-2024 н.р.
2. Про стан харчування
3. Про вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
4. Моніторинг показників якості знань по навчальних предметах та класах за І семестр.
5. Про результати перевірки шкільної документації.
	
	Директор школи
	
	




	1. Рівень навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами виконання навчальних програм
2. Про результати участі здобувачів освіти у предметних олімпіадах., конкурсах
3. Про організацію роботи щодо видачі документів про освіту в 2023-2024 н.р.
4. Стан ведення документації та виконавчої дисципліни у закладі співробітниками закладу.
5. Виконання річного плану роботи закладу та завдань
6. Про стан харчування
7. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
	
	Директор школи
	
	

	Лютий 

	1. Стан відвідування здобувачів освіти школи
2. Аналіз роботи динамічних груп та творчих груп
3. Заміна уроків. Перевірка якості.
4. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
	
	Директор школи
	
	

	1. Порядок реагування на випадки булінгу(цькування) та порядок застосування заходів виховного впливу. Забезпечення протидії булінгу в закладі освіти.
2. Про проведення заходів,присвячених пам’яті Героям Небесної Сотні
	
	ЗНВР
	
	

	1. Стан відвідування здобувачами освіти школи 
2. Аналіз роботи МО
3. Результативність проведення роботи з дітьми пільгових категорій.
4. Заміна уроків. Перевірка якості.
5.  Стан травматизму.
6. Стан відвідування здобувачами освіти школи. 
7. Про стан організації гарячого харчування дітей

	
	Директор школи
ЗНВР
	
	




	Березень

	1. Про підготовку до ДПА
2. Робота з органами місцевого самоврядування
3. Інформація про індивідуальну роботу із здобувачами освіти, схильними до правопорушень
4. Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу.
5. Реалізація системи стимулювання та мотивації педпрацівників
6. Атестація педпрацівників. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
7. Психологічні основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку
	
	Директор школи
ЗНВР
	
	

	1. Про запобігання та протидію домашньому насильству
2. Про культуру мобільного, віртуального спілкування. Безпечний онлайн простір.
3. Взаємодія з батьками, необхідна умова розвитку дитини
4. Про планування і організацію заходів до Міжнародного жіночого дня та Дня народження Т.Г.Шевченка.
	
	Директор школи
ЗНВР
	
	

	1. Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта – пріоритетні та реальні шляхи підвищення професійної майстерності.
2. Про планування і організацію заходів до Міжнародного жіночого дня та Дня народження Т.Г.Шевченка.
	
	Директор школи
	
	

	1. Про результати інформальної освіти педагогічних працівників через програми творчої самореалізації.
	
	Директор школи
	
	




	Квітень 

	1. Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року
2. Про стан позакласної роботи в школі.
3. Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування
4. Вивчення документів про академічну доброчесність
	
	Директор школи
	
	

	1. .Про рівень вихованості школярів та згуртованості колективів здобувачів освіти.
2. Про організацію заходів до Дня довкілля та Всесвітнього дня Землі.
3. Про організацію і проведення Тижня знань безпеки життєдіяльності в (рамках ЦЗ )Організація тренувальних занять з евакуації здобувачів освіти в разі потреби
	
	ЗНВР 
Директор школи
	
	

	1. Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року
2. Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування.
3. Про результати перевірки шкільної документації.
	
	Директор школи
	
	

	1. Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року
2. Про стан позакласної роботи в школі.
3. Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування 
4. 4.Вивчення документів про академічну доброчесність.
5.Про організацію і проведення Тижня знань безпеки життєдіяльності в (рамках ЦЗ )Організація тренувальних занять з евакуації здобувачів освіти в разі потреби
	
	Директор школи
	
	

	1. Дотримання вимог до ведення шкільної документації.
2. Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування.

	
	Директор школи
	
	




	Травень

	1. Про стан харчування
2. Про зарахування здобувачів освіти до 1-х класів.
3. Про ознайомлення із попереднім навантаженням.
4. Проведення державної підсумкової атестації в 4, 9 та 11 кл.
5. Організація підготовки річного планування на 2024-2025 н.р.
6. Про підсумки роботи щодо профілактики дитячого травматизму
	
	Директор школи
	
	

	1. Інноваційні технології,як засіб підвищення якості виховного процесу.
2. Про підготовку заходів до Дня пам’яті та примирення в Україні.
3. Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника та випускного вечора
4. Про організацію і проведення Тижня знань правил дорожнього руху
5. Про підготовку і участь у заходах присвячених Міжнародному дню захисту дітей.
	
	Директор школи
ЗНВР
	
	

	1. Про проведення ДПА в 4,9 класах. 
2. Про зарахування здобувачів освіти до 1-го класу. 
3. Про ознайомлення із попереднім навантаженням.
4. Про організацію підготовки річного планування на 2024-2025 н.р. 
5. Про моніторинг показників якості знань по навчальних предметах та класах за ІІ семестр та рік.
6. Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника та випускного вечора.
7. Про організацію і проведення Тижня ОП та знань правил дорожнього руху. 
8. Про підготовку і участь у заходах присвячених Міжнародному дню захисту дітей.
	
	Директор школи
	
	




	1. Про підготовку до ремонтних робіт
2. Про надання щорічної відпустки працівникам
3. Про планування роботи школи на новий навчальний рік. 
4. Розподіл обов`язків. 
5. Про проведення ДПА в 4,9 класах.
6. Про підготовку до загальношкільних батьківських зборів.
	
	Директор школи
	
	

	Червень 

	1. Про підсумки державної підсумкової атестації
2. Про зарахування здобувачів освіти до 1-х класів.
3. Про проведення ремонтних робіт.
4. Про роботу із зверненнями громадян.
	
	Директор школи
	
	

	1. Про результати відстеження показників якості знань по навчальних предметах відповідно класів та індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти 1-11 класів за ІІ семестр та рік.
2. Про аналіз діяльності системи методичної роботи закладу за 2023/2024 навчальний рік та коригування на 2024/2025 навчальний рік.
3. Про аналіз виконання навчальних програм та календарно-тематичного планування в закладі за 2023/2024 навчальний рік. Успіхи та недоліки, пропозиції для покращення освітнього процесу на 2024/2025 навчальний рік.
4. Про підсумки фіксації результатів оцінювання в паперових Класних журналах.
	
	Директор школи
	
	

	1. Результати моніторингового дослідження у 2023-2024 н. р.
2. Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр і ІІ семестр 2022/2023 навчального року
3. Про підсумки методичної та виховної роботи
4. Про виконання навчальних програм за ІІ семестр та рік. Моніторинг показників якості знань по навчальних предметах та класах за ІІ семестр та рік.
	
	Директор школи
	
	




	1. Про підсумки проведення ДПА.
2. Про участь у ЗНО-2024.	
3. Про координування планів роботи на новий навчальний рік
	
	Директор школи
	
	




3. [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-
ний за виконання
	Відмітка про
виконання

	Сприяти створенню позитивного психологічно-емоційного мікроклімату в освітньому середовищі на пріоритетах етичних партнерських комунікацій
	постійно
	Директор школи
Педагогічний колектив
	

	Вивчення звернень громадян на сайті школи, у соціальних мережах про діяльність закладу
	постійно
	Директор школи
	

	Оприлюднення на сайті актуальної інформації щодо діяльності закладу; змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу
	постійно
	Антоненко Н.С.
	

	
Здійснювати прийом громадян відповідно до графіка прийому громадян з особистих питань.
	згідно графіка
	Директор школи
	



4. [bookmark: _heading=h.44sinio]Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про
виконання

	Здійснити комплектування закладу освіти обслуговуючим персоналом та педагогічними кадрами.
	серпень
	Директор школи
	

	Провести тарифікацію педагогічних працівників.
	До 01.09.
	Директор школи
	

	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису
	до 10.09
	Директор школи
	

	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме:
· Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;
· річний план;
· робочий навчальний план:
· кадрове забезпечення інваріантної складової;
· забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	серпень- вересень
	Директор школи
ЗНВР
	




	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
· прийнято на роботу;
· звільнено з роботи;
· вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;
· сумісники.
	щомісяця
	Директор школи
	

	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Директор школи
	

	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Директор школи
	

	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень
	Директор школи
	

	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства(робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Директор школи
	

	Організувати і здійснювати роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	протягом року
	Директор школи
Атестаційна комісія
	

	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	
протягом року
	Директор школи
	



5. [bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагалі-
нення
	Відмітка про викона-
ння

	Дотримання Правил внутрішкільного розпорядку, зокрема реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	Упродовж року
	Директор школи
Педагогічний колектив
	інформація
	

	Залучення та сприяння участі громадського самоврядуванні в діяльності закладу.
	Упродовж року
	Адміністрація 
	протокол
	

	Сприяння виявленню громадської активності учасників освітнього процесу, їх участі в житті селищної громади(спортивні, інтелектуальні, мистецькі заходи, екопроекти)
	Упродовж року
	Адміністрація,
Педколектив 
	
	

	Укласти режим роботи та розклад навчальних занять у відповідності до освітньої програми та санітарного регламенту
	вересень
	Адміністрація 
	наказ
	

	Сприяти створенню умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти
	Упродовж року
	Адміністрація 
	наказ
	



6. [bookmark: _heading=h.z337ya]Реалізація політики академічної доброчесності

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra та Державної служби якості освіти України
	протягом року
	Адміністрація,
педколектив
	інформація
	

	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО».
	листопад
	ЗНВР
	інформація
	

	Розгляд методичних рекомендацій	Дотримання принципів академічної доброчесності – одна з базових передумов якісної освіти
	вересень
	Керівники МО
	інформація
	

	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності
	квітень
	Бібліотекар
	інформація
	

	Навчання медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	березень
	Класні керівники
	інформація
	

	Здійснювати інформування щодо дотримання академічної доброчесності ознайомлення з видами академічної відповідальності педагогічних працівників та здобувачів освіти за конкретні порушення академічної доброчесності
	протягом року
	Директор школи
	інформація
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