Звіт про методичну роботу в 2022-2023 н.р.
Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст.

В 2022-2023 н.р. методична робота була спрямована на дослідження науково - методичної проблеми (3 рік) «Створення оптимальних умов для підвищення рівня навчальних досягнень, формування життєвої активності та загальної культури учнів в умовах компетентністного підходу». 
Методична робота спрямована на реалізацію завдань:
· підвищення результативності і якості освітнього процесу, реалізацію Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 рр., річного плану роботи на 2022-2023 н.р.;
· активізації роботи з вчителями-предметниками, що викладають у 5 класі НУШ;
· створення умов для самореалізації кожного педагога;
· підвищення ефективності використання комп’ютерної техніки та новітніх інформаційних технологій в освітньому процесі для організації ефективного дистанційного навчання;
· вдосконалення ефективності роботи шкільних методичних кабінетів та навчальних кабінетів;
· залучення творчих педагогів до експериментально-пошукової діяльності;
· використання здоров’язберігаючих технологій;
· запровадження Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.
Методична робота була  організована відповідно  структури:
·        педагогічна рада;
·       методичні об’єднання;     
·       творчі групи;
·       методичні, проблемні семінари;        
·       наставництво.
Педагогічна рада протягом 2022-2023 навчального року розглядала важливі питання методичної роботи:
«Безпечне освітнє середовище як складова внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
· Підсумки роботи закладу освіти в 2021-2022  н.р. в умовах правового режиму воєнного стану: виклики та реагування.  Стан готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2022-2023 н.р. та завдання педагогічного колективу щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 2022-2023 н.р. Організація виховної роботи в 2022-2023 н.р. 
· Про вибір форми освітнього процесу в 2022-2023 н.р. 
· Дистанційне навчання: права та обов’язки учнів. Про шляхи забезпечення ефективності  організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання. 
· Про затвердження режиму і структури  2022-2023 н.р.                
· Новий Державний стандарт базової середньої освіти – матриця академічної свободи. Стан готовності закладу освіти до навчання 5-класників НУШ.                                  
· Внесення коректив до Стратегії розвитку ЗО. 
· Затвердження річного плану роботи на 2022-2023 н.р. 
· Схвалення навчальних програм для 5 класу на 2022-2023 н.р.                  
· Організація освітнього процесу відповідно оновлених навчальних програм для 6-9 кл., 10-11 кл (наказ МОН від 03.08.2022р.), навчальних програм для 1-2 та 3-4 кл. (наказ МОН від 12.08.2022 № 743-22).                       
· Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів. 
· Оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти. (наказ МОН № 289 від 01.04. 2022 р.) 
· Про особливості оцінювання освітніх галузей НУШ та ведення класного журналу 5-го класу. 
· Психологічна підтримка учасників освітнього процесу під час війни. 
· Розвиток пізнавальної самостійності і креативних компетентностей учнів через проблемно-пошукову роботу.
Робота вчителів у групах: 
· Вимоги до особистісних і професійних якостей сучасного вчителя. 
· Завдання та вимоги до сучасного уроку. Колективна розробка пам’ятки «Як зробити самоаналіз компетентнісного уроку». 
· Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022 р.
· Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними у 2022 р.
· Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022 р.
· Особливості впровадження Державного стандарту базової середньої освіти з 1 вересня 2022 р. Затвердження базового навчального плану та  модельних програм. 
· Творчий звіт вчителів, які атестуються: Динаміка якісних показників педагогічної діяльності вчителя. Електронне портфоліо як засіб оцінювання діяльності вчителя. 
· Підсумки атестації педагогічних працівників закладу освіти в 2023 р. 
· Про викладання навчальних предметів в умовах воєнного часу. 

Робота методичних об’єднань  була спрямована на забезпечення належних умов для організації освітнього процесу учнів 5-го класу відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти. Опрацьовано  Державний стандарт базової загальної середньої освіти та окреслено шляхи його реалізації. Забезпечено методичний і психологічний супровід впровадження в освітній процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти. З цією метою проведено інструктивно-методичну нараду для вчителів, які викладають у 5 класі за новими навчальними програмами, розроблено пам’ятку для вчителів «Як розробити навчальну програму на основі модельної». Забезпечено ознайомлення членів педагогічного колективу з Інструктивно-методичними рекомендаціями щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти 5 класу, рекомендацій щодо ведення шкільної документації. На засіданнях ШМО розглянуто Методичні рекомендації оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу, опрацьовано нормативно-правові документи щодо  організації оцінювання в основній і старшій школі. Проведено Інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів; опрацьовано методику проведення першого уроку; опрацьовано з педагогічним колективом матеріали, розміщених на сайті МОН України та сайті закладу освіти щодо протидії булінгу.
Одним з пріоритетів методичної роботи є якісне підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, їх безперервне самовдосконалення, розвиток професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог, реалізація Річного плану підвищення кваліфікації вчителів на 2022 р. Річний план підвищення кваліфікації за кошти державного бюджету виконано, педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації, яке вчителі проходили   на он-лайн заходах відповідно поданих клопотань та на підставі звітів про проходження кваліфікації та документів, що засвідчують проходження підвищення кваліфікації. Затверджено плани підвищення кваліфікації на 2023 р.
Робота шкільних методичних об’єднань  була спрямована на розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти, підвищення результативності діяльності методичних об’єднань педагогічних працівників. Методичні об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів, класних керівників працювали відповідно затверджених планів роботи. В рамках роботи МО організовано обмін досвідом  з питань:
· «Як формувати відповідальне ставлення учнів до навчання". 
·  «Як формувати в учнів навичку самооцінювання».
· «Як розробити індивідуальну освітню траєкторію»
В методичній роботі закладу освіти належна увага приділялась проблемі адаптації першокласників до навчання в школі та п’ятикласників до навчання в основній школі.
        
Згідно плану роботи освітнього закладу на 2022-2023 н.р. та Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки педагогічний колектив працював над такими розробленими проєктами:

«Управління закладом», результатом роботи є:
· Забезпечення оптимальних, стабільних, комфортних умов для освітнього процесу, незважаючи на введення військового стану в Україні з 24.02.2022 року.
· Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 
· Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.
· Контролювався стан ведення шкільної документації вчителів, ведення зошитів, особових справ, стан безпеки життєдіяльності в школі. Перевірялися питання виконання навчальних програм, організації роботи з обдарованими учнями.

«Кадрове забезпечення освітнього процесу», результатом роботи є:
· Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

«Професійна майстерність педагогів», результатом роботи є:
· Протягом 2022-2023 н.р. на базі ЧІОППО пройшли всі педагогічні працівники курси підвищення кваліфікації на дистанційній формі навчання. Педагогічні працівники підвищували свій фаховий рівень і на інших платформах онлайн-освіти EdEra, Prometheus, Vseosvita, Naurok та інших.
· Відповідно перспективного плану атестації педагогічних працівників в 2022-2023 н.р. атестувались вчителі: Кравченко В.Г. – вчитель географії, Кузьменко К.В. – вчитель початкових класів та вихователь ГПД, Семенюк Н.М. – вчитель математики, Мовчан В.М. – вчитель української мови і літератури, Біжовець М.І. – вчитель трудового навчання, образотворчого мистецтва, основ здоров’я, Антоненко Н.С. – вчитель початкових класів. За наслідками атестації:
- підтверджено: Кравченко В.Г., Семенюк Н.М., Мовчан В.М., «спеціаліст вищої категорії», Кузьменко К.В. «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель»;
- встановлено: Біжовець М.І., Антоненко Н.С. «спеціаліст ІІ категорії».
В ході проведення атестації педагогічних працівників організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. Під час вивчення системи роботи вчителів проаналізовано такі напрями роботи:
1.Виконання вчителем статуту школи та правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.Планування вчителем навчально-виховної роботи.
3.Стан календарного планування.
4.Виконання вчителем навчальних програм.
5.Якість навчального процесу:
· рівень перебудови навчального процесу на засадах гуманізму, демократизму й особистісної орієнтації; 
· ступінь реалізації навчальних, виховних і розвивальних завдань уроку;
· раціональність вибору структури уроку;
· оптимальність застосування форм, засобів і методів роботи на різних етапах уроку;
· стан роботи з підвищення розумової та пізнавальної діяльності школярів;
· стан диференціації та індивідуалізації навчальної діяльності школярів на різних етапах уроку;
· рівень з’ясування причин неуспішності та стан роботи щодо її подолання;
· рівень матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;
· стан використання наочності, роздаткового матеріалу, демонстраційного експерименту та технічних засобів навчання, у т. ч. мультимедійного;
· зміст, обсяг, диференціація, пояснення та своєчасність подачі домашнього завдання;
· ефективність упровадження інноваційних технологій;
· якість контрольно-оцінювальної діяльності вчителя.
6.Рівень інтересу учнів до предмета:
· наявність системи роботи вчителя з виховання у школярів інтересу до предмета;
· організація індивідуальної роботи з обдарованими дітьми
· планомірність і ефективність роботи з формування у школярів загальнонавчальних і предметних навчальних компетентностей;
· рівень сформованості в учнів умінь самостійно застосовувати знання на практиці.
7.Стан ведення учнівських зошитів.
8.Рівень навчальних досягнень учнів.
9.Ведення класних журналів.
10.Стан виховної роботи на уроках, у позакласній і позашкільній діяльності; організація індивідуальної виховної роботи.
11.Самоосвітня робота вчителя.
· Отримав Почесну грамоту обласної державної адміністрації директор школи з нагоди професійного свята 
Кравченко Віктор Григорович.

«Єдиний інформаційний простір», результатом є:
· Розвиток сайту закладу освіти.
· Спілкування з батьками через ІКТ технології.
· Робота з учнями в онлайн форматі. Значна увага приділена якості дистанційної освіти, оскільки онлайн навчання в нашій школі проходило з 01.09.2022 року по 28.02.2023 року. З цієї метою проведено методичні години, на яких розглянуто питання: 
· «Використання технологій дистанційного навчання в освітньому процесі».
· «Особливості  формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-5 класів в умовах дистанційного навчання». 
· «Якість дистанційної освіти». 
· «Вимоги до дистанційного уроку». Мозковий штурм. 
· Здійснено моніторинг володіння технологіями дистанційного навчання.

 «Профільна середня освіта», результатом роботи є:
· Спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.
· Налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації.
· Відвідування нашого закладу представниками з Борзнянського аграрного фахового коледжу.

«Обдарована дитина», результатом роботи є:
· Участь у конкурсі малюнків, оберегів, патріотичних виробів «Я дякую тобі, мій захисник»  присвячений Дню Збройних Сил України ( у номінації «Малюнок» Гришкінас Ольга 10 клас, керівник Біжовець М.І.) та ( у номінації «Оберіг» Максименко Іра (ВПО) 7 клас, керівник  Циганок О.І.).
· Участь у творчому флеш-мобі «Дитинство належить нам» (Обелець Діана 7 клас, керівник Біжовець М.І.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої» (у номінації «Література» Лалука Роман 10 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі творчих робіт «Національно-патріотичне ставлення молоді» з нагоди відзначення Дня Соборності України ( у номінації  «Героїчне протистояння Українського народу» Мовчан Ольга 11 клас, керівник Кравченко Т.О.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі есе патріотично-громадянської тематики «Єднанням сильні!» (диплом МОН України Національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді Лалука Роман 10 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІІ  Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови ( сертифікат за успішне виконання завдань 4-х етапів марафону  Антоненко Тетяна 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у Всеукраїнському конкурсі есе «Мій Шевченко» (Антоненко Тетяна 9 клас, Лопата Поліна 9 клас, Гришкінас Ольга 10 клас, керівник Мовчан В.М.; Халімоненко Ольга 11 клас, керівник Коротич А.І.).


 «Нова українська школа»,  результатом роботи є:
· У класах створено навчальні центри (зони): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. 
· Щодня навчання розпочинається із ранкової зустрічі, де учні діляться своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами. Це дуже важливий елемент, спрямований на розвиток співпраці, емоційного інтелекту і вміння працювати в команді.
· Вітання, цікаве подання матеріалу, групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомагають згуртувати дитячий колектив, сприяють розвитку навичок спілкування, логічного мислення молодших школярів, їхньої творчої уяви, самостійності.
· Під час навчальної діяльності у класах активно використовують LEGO. Учні, виконуючи веселі завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо.
· Учням подобається вести «Щоденник вражень», створювати Лепбуки, дотримуватися правил класу та виконувати рутини.

 «Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ», результатом роботи є:
· Створення толерантного безпечного середовища для здобувачів освіти закладу.
· Робота учнівського самоврядування та класних керівників, щодо організації і проведення заходів проти булінгу, кібербулінгу, комп’ютерної та інтернет залежності, секстингу, тролінгу, фітингу, грумінгу, мобінгу.
· Створення шкільної скриньки довіри skrunka2021@gmail.com
· Оформлений стенд «СТОП БУЛІНГ».
· Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу» в онлайн режимі.
«Медіацентр – основа розвитку творчих здібностей школярів», результатом роботи є:
· Частковий збір, накопичення та обробка навчальної і навчально - допоміжної інформації.
· Ведення електронної бази даних користувачів (педагогів та учнів).
· Надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на базі Медіа центру з використанням сучасних інформаційно - комунікаційних технологій. 
· Формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
· Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність, академічна доброчесність тощо).

«Використання технологій дистанційного навчання під час організації освітнього процесу у навчальному закладі», результатом роботи є:
· Організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах (введенням військового стану в Україні) із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу та доступних онлайн платформ для навчання затверджених МОН.
· Використання різних інструментів дистанційного навчання.

Завдання на наступний рік:
1.Активізувати роботу шкільних методичних об’єднань щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.                        
2.Впроваджувати в освітній процес сучасні тренди в освіті, інноваційні методи навчання, компетентнісний та особистісно орієнтований підходи, формувальне, взаємо- і самооцінювання, критичне мислення, медіа грамотність,  ідеї НУШ. Організувати методичні заходи щодо організації якісного навчання з використанням технологій дистанційного навчання. 
3.Працювати над дієвою організацією підвищення професійної майстерності відповідно річного плану підвищення кваліфікації вчителів. 
[image: C:\Documents and Settings\t\Мои документы\Мои рисунки\Изображение.jpg]4.Організувати   самоосвітню   діяльність   педагогічних  працівників  у  міжкурсовий період. Планування самоосвітньої діяльності здійснювати у відповідності до плану науково – методичної роботи школи, річного плану підвищення кваліфікації, графіка атестації та курсової перепідготовки вчителів. 


Директор школи                         Віктор КРАВЧЕНКО
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