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Звіт про методичну роботу в 2023-2024 н.р.
Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст.

Методична робота ― важлива та невід’ємна складова навчального процесу, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. Вона має ґрунтуватися на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів навчально-виховного процесу. Участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком кожного педагогічного працівника. 
В 2023-2024 н.р. методична робота була спрямована на дослідження науково - методичної проблеми (4 рік) «Створення оптимальних умов для підвищення рівня навчальних досягнень, формування життєвої активності та загальної культури учнів в умовах компетентністного підходу». 
Методична робота спрямована на реалізацію завдань:
· підвищення результативності і якості освітнього процесу, реалізацію Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 рр., річного плану роботи на 2023-2024 н.р.;
· активізації роботи з вчителями-предметниками, що викладають у 5,6 класах НУШ;
· створення умов для самореалізації кожного педагога;
· підвищення ефективності використання комп’ютерної техніки та новітніх інформаційних технологій в освітньому процесі для організації ефективного дистанційного навчання;
· вдосконалення ефективності роботи шкільних методичних кабінетів та навчальних кабінетів;
· залучення творчих педагогів до експериментально-пошукової діяльності;
· використання здоров’язберігаючих технологій;
· запровадження Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.
Методична робота була  організована відповідно  структури:
·        педагогічна рада;
·       методичні об’єднання;     
·       творчі групи;
·       методичні, проблемні семінари;        
·       наставництво.
Педагогічна рада протягом 2023-2024 навчального року розглядала одні з найважливіших  питання методичної роботи:
«Безпечне освітнє середовище як складова внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
· Безпечний освітній простір – необхідна передумова якісної освіти. Підсумки 2022-2023 н.р. Виклики воєнного часу.  Стан готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2023-2024 н.р. в умовах воєнного стану. 
· Про вибір форми освітнього процесу в 2023-2024 н.р. 
· Про затвердження режиму і структури  2023-2024 н.р.                
· Новий Державний стандарт базової середньої освіти – матриця академічної свободи. Стан готовності закладу освіти до навчання 6 - класників НУШ.
· Внесення коректив до Стратегії розвитку ЗО. 
· Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів. 
·  Оцінювання у 5-6  класах НУШ: особливості та проблеми наступності. Впровадження формувального оцінювання в базовій та старшій школі.
·  Психологічна підтримка учасників освітнього процесу під час війни. 
· Про розподіл  навантаження педагогічним працівникам на 2023-2024 н.р.
·  Про затвердження Паспорта безпеки на 2023-2024 н.р.
· Про важливість самоосвіти педагогічних працівників.
· Про стан роботи педагогічного колективу з попередження правопорушень, бродяжництва. 
· Про стан організації роботи педагогічного колективу з психологічної підтримки здобувачів освіти. Ресурси для надання першої психологічної допомоги. 
· Про стан реалізації  стратегічної цілі «Безпека під час війни». Про підсумки роботи з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту в 2023-2024 н.р. 
· Про стан роботи педагогічного колективу щодо надолуження освітніх втрат.
Робота вчителів у групах: 
· Вимоги до особистісних і професійних якостей сучасного вчителя. 
· Завдання та вимоги до сучасного уроку. 
· Надолуження освітніх втрат.
· Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023 р.
· Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними у 2023 р.
· Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2024 р.
· Особливості впровадження Державного стандарту базової середньої освіти з 1 вересня 2022 р. Затвердження базового навчального плану та  модельних програм. 
· Творчий звіт вчителів, які атестуються: Динаміка якісних показників педагогічної діяльності вчителя. Електронне портфоліо як засіб оцінювання діяльності вчителя. 
· Підсумки атестації педагогічних працівників закладу освіти в 2024 р. 
· Про викладання навчальних предметів в умовах воєнного часу. 
Робота методичних об’єднань  була спрямована на забезпечення належних умов для організації освітнього процесу учнів 5-го та 6-го класів НУШ відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти. Опрацьовано  Державний стандарт базової загальної середньої освіти та окреслено шляхи його реалізації. Забезпечено методичний і психологічний супровід впровадження в освітній процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти. З цією метою проведено інструктивно-методичну нараду для вчителів, які викладають у 5,6-х класах за новими навчальними програмами, обговорено тему: «Як розробити навчальну програму на основі модельної». Забезпечено ознайомлення членів педагогічного колективу з Інструктивно-методичними рекомендаціями щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти 5,6 класів, рекомендацій щодо ведення шкільної документації. На засіданнях ШМО розглянуто Методичні рекомендації оцінювання навчальних досягнень учнів 5,6 класів, опрацьовано нормативно-правові документи щодо  організації оцінювання в основній і старшій школі. Проведено Інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів; опрацьовано методику проведення першого уроку; опрацьовано з педагогічним колективом матеріали, розміщених на сайті МОН України. 
Зміст методичної роботи був відображений у розділах плану роботи школи, у планах  роботи методичних об’єднань, заступника директора школи. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого вдосконалення методичної роботи було видано наказ по школі «Про організацію методичної роботи в 2023-2024 навчальному році». На виконання завдань, передбачених у планах, на початку навчального року були створені: графік проведення атестації, наказ про роботу з обдарованими учнями, складені плани МО. На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для голів МО та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки відкритих уроків, позакласних заходів, подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для учителів із питань планування самоосвіти.
Самоосвіта – це якісне підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, їх безперервне самовдосконалення, розвиток професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог, реалізація Річного плану підвищення кваліфікації вчителів на 2023 та 2024р.р. Річний план підвищення кваліфікації за кошти державного бюджету виконано, педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації, яке вчителі проходили   на он-лайн заходах відповідно поданих клопотань та на підставі звітів про проходження кваліфікації та документів, що засвідчують проходження підвищення кваліфікації. Затверджено плани підвищення кваліфікації на 2024р. та розроблено проєкт  підвищення кваліфікації на 2025 рік.
Одним із пріоритетних напрямів роботи Великоустівської ЗОШ І-ІІІ ст.  є навчання, виховання й розвиток учня  як конкурентоспроможного випускника, здатного відчувати себе щасливим в сучасному суспільстві, вміти використувати напрацьовані знання, здобуті в школі.
У процесі роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання:
· науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
· удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
· підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньошкільної методичної роботи;
· мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетнетностей;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
· робота над удосконаленням сучасного уроку;
· професійне становлення молодих учителів тощо.
Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань:
· на розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетентності учнів, індивідуалізації та диференціації навчання, його профільності в старшій школі, спрямовану на набуття старшокласниками навичок самостійної, науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності;
· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
· удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;
· удосконалення системи роботи з обдарованими та здібними дітьми, створення системи пошуку юних талантів та обдарувань;
· активне користування технологіями дистанційного навчання;
· посилення педагогічного впливу на сім’ю, залучення батьків до участі в освітньому процесі;
· розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності закладу освіти;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
· забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів;
· підвищення іміджу закладу освіти.
Основними задачами методичної роботи було:
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;
· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу ;
· підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;
· активне користування в практиці роботи інноваційних методів навчання та відміна авторитарного навчання, яке обмежує здатність учнів до навчання.
Методична проблема та задачі вирішувались через:
· активну участь учителів у методичній роботі школи;
· удосконалення системи самоосвіти вчителів;
· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення якості навчально-виховного процесу;
Згідно плану роботи освітнього закладу на 2023-2024 н.р. та Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки педагогічний колектив працював над такими розробленими проєктами:

«Управління закладом», результатом роботи є:
· Забезпечення оптимальних, стабільних, комфортних умов для освітнього процесу, незважаючи на введення військового стану в Україні з 24.02.2022 року.
· Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 
· Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.
· Контролювався стан ведення шкільної документації вчителів, ведення зошитів, особових справ, стан безпеки життєдіяльності в школі. Перевірялися питання виконання навчальних програм, організації роботи з обдарованими учнями.

«Кадрове забезпечення освітнього процесу», результатом роботи є:
· Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

«Професійна майстерність педагогів», результатом роботи є:
· Протягом 2023-2024 н.р. на базі ЧІОППО пройшли всі педагогічні працівники курси підвищення кваліфікації на дистанційній формі навчання. Педагогічні працівники підвищували свій фаховий рівень і на інших платформах онлайн-освіти EdEra, Prometheus, Vseosvita, Naurok та інших з таких тематик, як: психологічна підтримка та інклюзивне навчання.
· Відповідно перспективного плану атестації педагогічних працівників в 2023-2024 н.р. атестувались вчителі: Москаленко В.Г.
За наслідками атестації:
- встановлено: Москаленко В.Г. «спеціаліст І категорії».
В ході проведення атестації педагогічних працівників організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. Під час вивчення системи роботи вчителів проаналізовано такі напрями роботи:
1.Виконання вчителем статуту школи та правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.Планування вчителем навчально-виховної роботи.
3.Стан календарного планування.
4.Виконання вчителем навчальних програм.
5.Якість навчального процесу:
· рівень перебудови навчального процесу на засадах гуманізму, демократизму й особистісної орієнтації; 
· ступінь реалізації навчальних, виховних і розвивальних завдань уроку;
· раціональність вибору структури уроку;
· оптимальність застосування форм, засобів і методів роботи на різних етапах уроку;
· рівень матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;
· ефективність упровадження інноваційних технологій;
· якість контрольно-оцінювальної діяльності вчителя.
6. Рівень інтересу учнів до предмета:
· наявність системи роботи вчителя з виховання у школярів інтересу до предмета;
· організація індивідуальної роботи з обдарованими дітьми;
7. Ведення класних журналів.
8. Стан виховної роботи на уроках, у позакласній і позашкільній діяльності; організація індивідуальної виховної роботи.
9.Самоосвітня робота вчителя.

«Єдиний інформаційний простір», результатом є:
· Розвиток сайту закладу освіти.
· Спілкування з батьками через ІКТ технології.
· Робота з учнями в онлайн форматі. Значна увага приділена якості дистанційної освіти, оскільки онлайн навчання в нашій школі проходило з 01.09.2023 року по 31.10.2023 року. З цієї метою проведено методичні години, на яких розглянуто питання: 
· «Використання технологій дистанційного навчання в освітньому процесі».
· «Особливості  формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-6 класів в умовах дистанційного навчання». 
· «Якість дистанційної освіти». 
· «Вимоги до дистанційного уроку». Мозковий штурм. 
· Здійснено моніторинг володіння технологіями дистанційного навчання.

 «Профільна середня освіта», результатом роботи є:
· Спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.
· Налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації.
· Організовані зустрічі з представниками Сосницького професійно аграрного ліцею Чернігівської області та Борзнянського  аграрного  фахового коледжу

 «Обдарована дитина», результатом роботи є:
· Диплом переможця (ІІІ місце) ІІ Всеукраїнського конкурсу дитячо-юнацької творчості до Дня захисників та захисниць України «Перемога» – Карпенко Станіслав (11 клас).
· Подяка за підготовку учасника ІІ Всеукраїнського конкурсу дитячо-юнацької творчості до Дня захисників та захисниць України «Перемога», невпинну підтримку та постійний розвиток дітей та юнацтва України ( Карпенка Станіслава) – Мовчан Валентина Миколаївна.
· Грамота за ІІ місце в обласному літературному конкурсі «Вчимося жити на Землі» на тему «Знати, вміти, діяти в надзвичайних ситуаціях» – Дударенко Марина ( 8 клас).
· Грамота за ІІ місце в обласному літературному конкурсі «Вчимося жити на Землі» на тему «Знати, вміти, діяти в надзвичайних ситуаціях» – Кузьменко Анна ( 9 клас).
· Грамота за ІІІ місце в обласному літературному конкурсі «Вчимося жити на Землі» на тему «Знати, вміти, діяти в надзвичайних ситуаціях» – Обелець Діана ( 8 клас).
· Сертифікат про проходження 4-го відкритого марафону з української мови – Антоненко Тетяна (10клас).
· Сертифікат про проходження 4-го відкритого марафону з української мови – Дударенко Марина (8 клас).
· Подяка за участь у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу» до Дня захисника України – Герасименко Андрій (9клас).
· ІІ місце у змаганнях з футболу зайняла команда  учнів 11 класу та 8 класу (Лалука Роман, Карпенко Станіслав, Яковенко Максим, Шугалій Максим, Горбач Максим).
· ІІ місце у змаганнях з легкоатлетичного кросу – Рубан Максим (11 клас).

 «Нова українська школа»,  результатом роботи є:
· У класах створено навчальні центри (зони): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. 
· Щодня навчання розпочинається із ранкової зустрічі, де учні діляться своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами. Це дуже важливий елемент, спрямований на розвиток співпраці, емоційного інтелекту і вміння працювати в команді.
· Вітання, цікаве подання матеріалу, групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомагають згуртувати дитячий колектив, сприяють розвитку навичок спілкування, логічного мислення молодших школярів, їхньої творчої уяви, самостійності.
· Під час навчальної діяльності у класах активно використовують LEGO. Учні, виконуючи веселі завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо.
· Учням подобається вести «Щоденник вражень», створювати Лепбуки, дотримуватися правил класу та виконувати рутини.

 «Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ», результатом роботи є:
· Створення толерантного безпечного середовища для здобувачів освіти закладу.
· Робота учнівського самоврядування та класних керівників, щодо організації і проведення заходів проти булінгу, кібербулінгу, комп’ютерної та інтернет залежності, секстингу, тролінгу, фітингу, грумінгу, мобінгу.
· Створення шкільної скриньки довіри skrunka2021@gmail.com
· Оформлений стенд «СТОП БУЛІНГ».
· Всеукраїнська акція  «16 днів проти насильства»: Флешмоб  «Ні! Булінгу нашому закладі!».

 «Медіацентр – основа розвитку творчих здібностей школярів», результатом роботи є:
· Частковий збір, накопичення та обробка навчальної і навчально - допоміжної інформації.
· Ведення електронної бази даних користувачів (педагогів та учнів).
· Надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на базі Медіа центру з використанням сучасних інформаційно - комунікаційних технологій. 
· Формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
· Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність, академічна доброчесність тощо).

«Використання технологій дистанційного навчання під час організації освітнього процесу у навчальному закладі», результатом роботи є:
· Організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах (введенням військового стану в Україні) із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу та доступних онлайн платформ для навчання затверджених МОН.
· Використання різних інструментів дистанційного навчання.

Завдання на наступний рік:
· Активізувати роботу шкільних методичних об’єднань щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.                        
· Впроваджувати в освітній процес сучасні тренди в освіті, інноваційні методи навчання, компетентнісний та особистісно орієнтований підходи, формувальне, взаємо- і самооцінювання, критичне мислення, медіа грамотність,  ідеї НУШ. 
· Працювати над дієвою організацією підвищення професійної майстерності відповідно річного плану підвищення кваліфікації вчителів.
· Організувати   самоосвітню   діяльність   педагогічних  працівників  у  міжкурсовий період. 
· Втілення нових підходів щодо професійного зростання педагогів методичного об’єднання.
· Приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми.
· Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення їх самореалізації. 
· Залучати батьків до активної участі в організації і проведенні позакласних заходів.
· Виховувати інтерес до вивчення рідного краю, почуття патріотизму.
· Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.
· Формувати життєтворчу юну особистість шляхом впровадження основних принципів особистісно-орієнтованої освіти.
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