Звіт
про методичну роботу
Великоустівської ЗОШ І – ІІІ ст. у 2021 -2022 н.р.

Згідно з річним планом роботи закладу  у 2021-2022 навчальному році  педагогічний колектив другий рік працює над єдиною методичною проблемою «Створення оптимальних умов для підвищення рівня навчальних досягнень, формування життєвої активності та загальної культури учнів в умовах компетентнісного підходу».	
В освітній діяльності та розвитку навчального закладу педагогічний колектив освітнього закладу керується Конституцією України, Законами  України «Про освіту», «Про повну загальну  середню освіту», «Про охорону праці», «Про охорону дитинства»,  «Про попередження насильства в сім’ї», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», Концепцією громадянського виховання та освіти, указом президента України «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні», керівних документів Міністерства освіти і науки України, інших чинних законодавчих та нормативних документів, статутом навчального закладу, перспективними та річними планами.
Методична робота – цілісна система заходів, які прискорюють формування педагогічного досвіду та спрямовані на всебічне підвищення професійної майстерності педагогів, на збагачення і розвиток творчого потенціалу колективу, на досягнення високих результатів навчання і виховання.
На сучасному етапі розвитку освіти, організація методичної роботи має постійно творчо доповнюватися та збагачуватися, враховуючи вимоги держави і суспільства. Важливо побудувати та організувати методичну роботу таким чином, щоб кожен учитель мав змогу повніше розкрити власні здібності та обдарування, раціонально організувати педагогічний процес на виконання окремих проблем навчання та виховання учнів, вирішення яких здійснюється усім педагогічним колективом.
Зміст методичної роботи був відображений у розділах плану роботи школи, у планах  роботи шкільних методичних об’єднань. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого вдосконалення методичної роботи було видано наказ по школі «Про організацію методичної роботи в 2021-2022 навчальному році». На виконання завдань, передбачених у планах, на початку навчального року були створені: графік проведення атестації, складені плани МО. На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для голів МО та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки відкритих уроків, позакласних заходів, подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для учителів із питань планування самоосвіти.
Головна мета методичної роботи в школі передбачає зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу і кожного зокрема, підтримку інноваційної діяльності педагогів  та впровадження дієвих форм роботи з обдарованими учнями.
Розвиток творчої особистості як учителя, так і учня, створення умов для повноцінного інтелектуального, духовного, фізичного розвитку всіх учасників навчального процесу шляхом подолання усталених стереотипів, застарілих підходів є головним завданням школи. 
Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань:
- формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетентності учнів, індивідуалізації та диференціації навчання;
- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
- удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;
- удосконалення системи роботи з обдарованими та здібними дітьми, створення системи пошуку юних талантів та обдарувань;
- активне користування технологіями дистанційного навчання;
- посилення педагогічного впливу на сім’ю, залучення батьків до участі в освітньому процесі;
- розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності закладу освіти;
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
- підвищення іміджу закладу освіти.
Основними задачами методичної роботи у І семестрі було:
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;
· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу ;
· підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;
· активне користування в практиці роботи інноваційних методів навчання та відміна авторитарного навчання, яке обмежує здатність учнів до навчання.
Методична проблема та задачі вирішувались через:
· активну участь учителів у методичній роботі школи;
· удосконалення системи самоосвіти вчителів;
· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення якості навчально-виховного процесу.
Головною ціллю   методичної роботи було формування єдиного колективу педагогів, здатних переорієнтувати навчально-виховний процес на становлення життєстійкої  та життєспроможної особистості з продуктивним мисленням. Також   – розв’язання широкого кола проблем, пов’язаних з впровадженням інноваційних технологій, забезпечення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення  та кваліфікації педагогів.
У процесі роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання:
· науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
· удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
· підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньо-шкільної методичної роботи;
· мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетентностей;
· забезпечення змістовного наповнення вебсайту;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
· робота над удосконаленням сучасного уроку;
· професійне становлення молодих учителів тощо.
Впродовж року проведено по 4 засідань по кожному методичному об’єднанню, на яких обговорені питання організаційного, інструктивно-навчального, методичного спрямування. Заслуговують на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності учнів та створення комфортних умов для їхнього навчання.
На засіданнях обговорювалися питання щодо Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Засідання шкільних методичних об’єднань проводились у різних формах: круглий стіл, науково-практична конференція, семінари-практикуми, аукціони відкритих заходів...
Оскільки в цьому році наш шкільний колектив  працює на другому етапі роботи над проблемою школи, то були проведені такі заплановані заходи:
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Форма узагальнення

	Створення моделі компетентнісного вчителя
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи,
	Вересень 
	Семінари, МО

	Моніторинг професійної компетентності вчителів щодо готовності до впровадження компетентнісно орієнтованого підходу
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Жовтень
	Діагностична карта

	Семінар «Практичне застосування педагогічної технології щодо створення ситуації успіху»
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Листопад 
	

	Педрада «Створення атмосфери співробітництва, взаємодії вчителя та учня»
	Адміністрація
	Жовтень 
	Рішення

	Засідання ШМО кл. керівників «Розвиток соціальної компетентності школяра як основа успіху й самовдосконалення особистості»
	Заступник директора школи з виховної роботи
	Жовтень 
	Методичні рекомендації

	Семінар кл. керівників: «Формування громадської свідомості учнів в умовах українського державотворення шляхом поєднання традиційних та новітніх педагогічних технологій»
	ЗДВР, вихователі, класні керівники
	Січень
	Рекомендації

	Створення моделей компетентнісного учня та вчителя
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Березень
	Презентація моделей і затвердження їх педагогічною радою

	Аукціон педагогічних ідей 
«Професійно проведений урок – шлях до якості знань учнів»
	Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	Лютий 
	

	Створення власного досвіду педагогічного колективу школи через діяльність
	Заступники директора , керівники МО
	Протягом року
	Публікація збірки перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, створення портфоліо

	Педагогічна рада - « Фахова компетентність учителя – важлива умова впровадження нових Державних стандартів»
	Адміністрація
	Травень 
	Рішення


Згідно плану роботи освітнього закладу на 2021-2022 н.р. та Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 роки педагогічний колектив працював над такими розробленими проєктами:
«Управління закладом», результатом роботи є:
· Забезпечення оптимальних, стабільних, комфортних умов для освітнього процесу, незважаючи на введення військового стану в Україні з 24.02.2022 року.
· Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти. 
· Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.
· Контролювався стан ведення шкільної документації вчителів, ведення зошитів, особових справ, стан безпеки життєдіяльності в школі.      Перевірялися питання виконання навчальних програм, організації роботи з обдарованими учнями.
«Кадрове забезпечення освітнього процесу», результатом роботи є:
· Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
· Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.
«Професійна майстерність педагогів», результатом роботи є:
· Протягом 2021-2022 н.р. на базі ЧІОППО пройшли 10 педагогічних працівників курси підвищення кваліфікації на дистанційній формі навчання. Решта (три) педагогічних працівників підвищували свій фаховий рівень на платформах онлайн-освіти EdEra, Prometheus, Vseosvita, Naurok та інших.
· В 2021-2022 н.р. повинен проходити атестацію один педагогічний працівник, через введення військового стану в Україну та рішення атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради за протоколом №1 від 18.03.2022р., наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради №64 від 21.03.2022 року, перенесено на 2022-2023 н.р..
· Отримали Грамоти відділу освіти, культури, молоді та спорту Сосницької селищної ради кращі працівники школи з нагоди професійного свята Миколаєнко Л.А. (вчитель біології та хімії) та Антоненко Н.С. ( вчитель початкових класів).
«Єдиний інформаційний простір», результатом є:
· Розвиток сайту закладу освіти.
· Спілкування з батьками через ІКТ технології.
· Робота з учнями в онлайн форматі.
«Профільна середня освіта», результатом роботи є:
· Спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.
· Налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації.
«Обдарована дитина», результатом роботи є:
· Участь у ІІ етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика ( ІІІ місце Дударенко Марина 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІ етапі ХХІ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, що проходив під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої» ( І місце в номінації «Література» Карпенко Станіслав 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у І етапі Міжнародного екологічного конкурсу «Образ природи» ( І місце в номінації «Якби не було природи, то поети її вигадали б» Лялякіна Катерина 4 клас, керівник Кузьменко К.В.).
· Участь у І етапі Міжнародного екологічного конкурсу «Образ природи» ( ІІ місце в номінації «Екологічна сумка з мотивами природи» Кисленко Катерина 2 клас, керівник Зубар Н.І.).
· Участь у ІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнів та студентської молоді ім. Тараса Шевченка ( ІІІ місце Обелець Діана 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь в обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна – Україна» ( І місце в номінації «Автопортрет», І місце в номінації «Експериментальне фото», ІІ місце в номінації «Жанрове фото», ІІІ місце в номінації «На тюрморт» Халимоненко Ольга 10 клас, керівник Циганок О.І.).
· Участь у І етапі краєзнавчо-дослідницьких робіт на Всеукраїнську краєзнавчу експедицію учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна» на тему «Г.С.Сковорода і Чернігівщина» ( І місце в номінації «Духовна спадщина мого роду» Лялякіна Ксенія 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у ІІ Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови (отримали сертифікати Антоненко Тетяна 8 клас і Дударенко Марина 6 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у конкурсі літературних, дослідницьких та мультимедійних учнівських проектів, присвячених 150-річчю з дня народження Лесі Українки ( Напрямок «Мультимедійні проекти», категорія «Сторінка в соцмережах», Горпиненко Ярина нагороджена Дипломом, керівник Мовчан В. М.).
· Участь у Всеукраїнському учнівському літературно-мистецькому конкурсі «Стежками Каменяра» ( у номінації «Проза» Гришкінас Ольга 9 клас, керівник Мовчан В.М.).
· Участь у змаганнях з баскетболу серед юнаків Сосницької громади в рамках шкільної спартакіади ( посіли І місце).
· Участь у змаганнях з баскетболу серед дівчат Сосницької громади в рамках шкільної спартакіади ( посіли ІІ місце).
· Участь у шкільній спартакіаді Сосницької громади серед загальноосвітніх шкіл І – ІІ ступенів ( посіли ІІ місце).
«Нова українська школа»,  результатом роботи є:
· У класах створено навчальні центри (зони): центр відкриттів, центр новин, центр матеріалів, комунікативний центр, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр. 
· Щодня навчання розпочинається із ранкової зустрічі, де учні діляться своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами. Це дуже важливий елемент, спрямований на розвиток співпраці, емоційного інтелекту і вміння працювати в команді.
· Вітання, цікаве подання матеріалу, групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомагають згуртувати дитячий колектив, сприяють розвитку навичок спілкування, логічного мислення молодших школярів, їхньої творчої уяви, самостійності.
· Під час навчальної діяльності у класах активно використовують LEGO. Учні, виконуючи веселі завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо.
· Учням подобається вести «Щоденник вражень», створювати Лепбуки, дотримуватися правил класу та виконувати рутини.
· Розширене спілкування класоводів НУШ з супервізором Панченко Н.А.

«Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ», результатом роботи є:
· Створення толерантного безпечного середовища для здобувачів освіти закладу.
· Робота учнівського самоврядування та класних керівників, щодо організації і проведення заходів проти булінгу, кібербулінгу, комп’ютерної та інтернет залежності, секстингу, тролінгу, фітингу, грумінгу, мобінгу.
· Створення шкільної скриньки довіри skrunka2021@gmail.com
· Оформлений стенд «СТОП БУЛІНГ».
· Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу».
«Медіацентр – основа розвитку творчих здібностей школярів», результатом роботи є:
· Частковий збір, накопичення та обробка навчальної і навчально - допоміжної інформації.
· Ведення електронної бази даних користувачів (педагогів та учнів).
· Надання педагогам практичної допомоги з проведення занять на базі Медіа центру з використанням сучасних інформаційно - комунікаційних технологій. 
· Формування у користувачів (педагогів та учнів) навичок самостійного, творчого пошуку й одержання інформації з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
· Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність, академічна доброчесність тощо).
«Використання технологій дистанційного навчання під час організації освітнього процесу у навчальному закладі», результатом роботи є:
· Організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах ( введенням військового стану в Україні) із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу та доступних онлайн платформ для навчання затверджених МОН.
· Використання різних інструментів дистанційного навчання.


Директор школи                 Віктор КРАВЧЕНКО



