Методичні рекомендації

щодо організації  заліків за різнорівневою формою оцінювання  навчальних досягнень учнів.

1.  Заліки повинні бути комбінованими ( усно-письмовими ):


- усна частина заліку може проводитися у формі індивідуальної 


  бесіди, фронтальної бесіди, роботи в парах, захисту індивідуаль-

   них робіт;


- письмова частина заліку - у вигляді письмових залікових робіт


  за різнорівневими завданнями.

2.  Письмові залікові роботи оцінюються за 12 - ти бальною системою:


- початковий рівень - 1- 3 бали;


- середній рівень      - 4 - 6 балів;


- достатній рівень    - 7- 9 балів;


- високий рівень      - 10 - 12 балів.

3.  Завдання до різнорівневих письмових робіт складаються вчителем 

     обов’язково всіх  рівнів.

4.  Початковий і середній рівні - завдання у формі тестів  (до кожного тестового завдання обов’язково дається 4-5 варіантів відповідей:


один варіант - правильна відповідь;


один варіант - наближена до правильної відповіді;


2-3 варіант - неправильні відповіді).

Правильна відповідь оцінюється в 1 бал.

Наближена до правильної відповіді оцінюється в 0,5 балів.

5. Достатній рівень - завдання у формі запитань ( 1-3 ), які вимагають

    від учня коротку, стислу відповідь (оцінюються 3-ма балами).

6. Високий рівень - завдання мають творчий характер і оцінюються 

    трьома балами.

    Методист                             Волощук Н.С.
Методичні рекомендації

щодо планування самоосвітньої роботи педагога
для удосконалення професійної компетентності.
1. Робота з нормативно-правовими документами про освіту.

2. Ознайомлення з новою методичною літературою та поповнення

    власного навчально-методичного комплексу.

3. Робота над підвищенням власного теоретичного рівня з питань

    педагогіки і психології.

4.  Актуальність обраної теми для творчої роботи, її зв’язок з проб-

     лемними питаннями навчального закладу та результативність

     роботи над темою.

5.  Індивідуальна робота з вдосконалення вмінь робити самоаналіз

     консультацій, позакласних та виховних заходів.

6.  Участь педагога у методичній роботі на рівні школи, району, обл.

7.  Робота з вивчення та впровадження педагогічного досвіду, іннова-

     ційних технологій.

8.  Наявність та облік методичних розробок занять, виховних та поза-

     класних заходів, публікацій.

9. Висновки. Вплив самоосвітньої роботи  педагога на результатив-
     ність роботи (рівень навчальних досягнень та вихованості учнів,

     характер взаємин між учасниками навчально-виховного процесу).

                                                  Методист:                          Волощук Н.С.
План самоосвіти вчителя-консультанта
Косівської вечірньої (змінної) ЗОШ ІІІст.

__________________________

Розділ 1. Вивчення нормативних документів

	№з/п
	Назва документа
	Дата
	Вид документа
	Форма опрацювання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Розділ 2. Науково-теоретична, фахова підготовка
(питання дидактики, психології)
	№з/п
	Назва опрацьованого питання
	Період опрацювання
	Література
	Форма опрацювання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Розділ 3. Методика викладання предмета.
Робота над темою самоосвіти.
	№з/п
	Назва опрацьованого питання
	Період опрацювання
	Література
	Форма опрацювання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Розділ 4. Робота над проблемним питанням школи
	№з/п
	Назва заходу
	Дата
	Література
	Форма опрацювання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Відділ освіти Косівської районної державної адміністрації

Косівська вечірня (змінна) загальноосвітня школа ІІІ ступеня

Методичний щоденник учителя-консультанта
____________________________________________________
фах___________________________________________
педстаж_______________категорія ____________________

звання ______________________________________________

І. Методична робота

1. Участь у семінарах, МО
	№
	Тема виступу, доповіді
	Дата
	Місце
	Примітка


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Відкриті заняття
	№
	Дата
	Тема
	Клас
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ІІ. Громадська робота
(керівник МО, член творчої групи, член оргкомітету, журі тощо)

	№
	Назва
	Дата
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ІІІ. Результативність роботи
1. Контрольні, письмові залікові роботи
	№
	Вид роботи


	Дата
	Клас
	Рівні навчальних досягнень

	
	
	
	
	Почат-ковий
	Задові-

льний
	Дос-

татній
	Високий

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ІV. Заохочення

	№
	Назва відзнаки
	Рік
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Особистісно  орієнтоване  навчання.
Мета: створення   оптимальних  умов  для   розвитку  й   становлення   особистос-

              ті  як  суб’єкта  діяльності.
Ознаки:

          -  визнання   індивідуальності,   самобутності   кожної   людини,   її   розвитку

             не  як  «колективного  суб’єкта»,  а  як  неповторної  особистості;
          -  наявність  позитивного  зворотного  зв’язку;

          -  прийняття  й  розуміння  кожного  учня;

          -  надання   учневі   можливості   вибору  засобів  досягнення   визначеної  ме-

             ти,  для  становлення  морально  розвиненої  особистості.
                            Словник  ключових  термінів
Особистісно  зорієнтована  технологія - це  освітня  технологія,  метою  якої  є 

 взаємний  розвиток  особистості  педагога  та  його  учнів  на  основі  рівності  в 
спілкуванні  й  партнерстві  у  спільній  діяльності.

Педагогічна  технологія (за  визначенням  О.Пометун) - науково  обґрунтована

педагогічна  система,  яка  гарантує  досягнення  певної  мети  через  чітку  послі-

довність   дій,  спрямованих  на   розв’язання   проміжних   завдань  і  заздалегідь  

визначений  кінцевий  результат.
Інтерактивна  технологія - це  така  організація  навчального  процесу  за  якої

неможлива  неучасть  школярів  у  колективному  процесі  навчального пізнання.

Інноваційна  діяльність -  діяльність  з   розробки,  пошуку,  засвоєння   і  вико-

ристання  новинок,  здійснення  нововведень.

Інновація - зміни  всередині  системи.  У  педагогічній  інтерпретації  означають
нововведення  в  педагогічній  системі,  що  поліпшують  розвиток  і  результати

навчально - виховного  процесу.        
                        Перелік  рекомендованої  літератури
1. Н.Дерев’янко « Особистісно орієнтоване навчання: досвід впровадження»

                            «Завуч». - 2008р. - № 25

2. Г.Ісаєва « Педагогічні технології у світовій педагогічній практиці»
                            «Завуч». - 2008р. - № 2

3. І.Кривокінь «Інтерактивні технології - шлях до формування творчої особистості»  

                            «Завуч»(Наша вкладка) - 2008р. - № 28

4. Е.Магдисюк « Інноваційні технології в особистісно орієнтованому навчанні»

                            «Завуч». - 2010р. - № 30

5. С.Дибський « Інтерактивне  навчання»                       «Завуч». - 2010р. - № 30

6. О.Пометун, Л.Пироженко «Інтерактивні технології навчання»
                             Навчальний посібник - К. видав. «А.С.К.»  2004р.

7. І.Дичківська «Інноваційні педагогічні технології» 
                            Навчальний посібник - К. Академвидав,  2004р.
8. В.Алексеєва «Особистісно орієнтований підхід до дитини в умовах гуманізації
                          освіти»                           «Виховна робота в школі» - 2009р. - № 8

Методичні рекомендації
(розроблені на допомогу вчителям-консультантам)

1. …щодо формування ключових компетентностей учнів, компетентнісного 
підходу до викладання предметів;

2. …щодо наявності взаємозв’язку в одній із форм методичної роботи: само-

освіта вчителя – якість викладання – рівень знань, умінь і навичок учнів;

3. …щодо реалізації моделі професійної компетентності вчителя – консуль- 

танта;

          4.  …щодо проведення особистісно орієнтованого заняття (за С. Подмазін)
                       5.  …щодо впровадження інноваційних технологій як складової особистісно
                            орієнтованого навчання;

6. …щодо ведення шкільної документації;
7. …щодо планування самоосвітньої роботи;

8. …щодо створення навчально-освітнього середовища для реалізації навчальних можливостей, здібностей та обдарувань учнів на засадах диференційованого та індивідуального підходу;

9.  …щодо складання різнорівневих завдань до письмової частини заліків;

10.  …щодо складання проектів;
11.  …щодо ведення класних журналів;

12.  …щодо видів, форм та функцій оцінювання навчальних досягнень учнів;

13.  …щодо організації проведення заліків в учнів вечірньої школи із заочною формою навчання;

14.  …щодо планування роботи Ради з профілактики правопорушень;
15.  …щодо планування роботи органів учнівського самоврядування;
          16. …щодо роботи з обдарованими учнями
Рекомендації педагогам щодо роботи з обдарованими учнями.

1. Цікаві думки учнів підкреслюйте, оцінюйте, коментуйте.

2. Підтримуйте інтерес учнів до нового.

3. Ніколи не відкидайте учнівської точки зору. Навчайте дітей коментувати свої думки.

4. Не вимагайте запам’ятовувати схеми, таблиці, формули, однобічні рішення, якщо є багатоваріантні способи.

5. Намагайтеся постійно створювати в дитячому колективі творчу атмосферу.

6. Навчайте дітей цінувати свої думки та фіксувати їх на папері.

7. Розвивайте в учнів терпимість і впевненість. Запобігайте проблемі часом агресивного ставлення до здібних дітей із боку однолітків.
8. Постійно виголошуйте цікаві факти, ідеї, думки.

9. Запобігайте почуттю страху.
10. Підтримуйте та стимулюйте ініціативу, самостійність дітей. Постійно пропонуйте проекти, які можуть їх захопити.

11. Моделюйте проблемні ситуації, які потребують альтернативного розв’язання.

12. Розвивайте критичне мислення школярів.

13. Навчайте дітей завжди завершувати розпочату справу.

14. Будьте для дітей прикладом творчості.
