Методика проведення

уроків-консультацій узагальнення і систематизації знань учнів
І. Вступна частина.

· Перевірка домашнього завдання;

· відтворення повного змісту теми;

ІІ. Основна частина.

· Застосування повного змісту теми в стандартних, змінених ситуаціях;

· узагальнення, систематизація змісту теми;

· застосування змісту теми в нових, проблемних, нестандартних ситуаціях;

· орієнтування в додатковому змісті, завданнях для самонавчання.

ІІІ. Головна частина.
· Індивідуальна самостійна практика – розв’язування вправ особистісно доступного рівня;

· перевірка, самооцінювання результатів самостійної роботи.

ІY. Заключна частина.
· Контрольне опитування;

· орієнтування в змісті теоретичного заліку, перевірочної (контрольної) роботи. 

Методист                     Волощук Н.С.
Урок-консультація як традиційна форма проведення занять.


Консультація – це специфічна форма організації навчально-виховного процесу, яка проводиться перед контрольно-заліковими уроками.


ЇЇ ціль – усунути прогалини у знаннях, уміннях і навичках учнів, попередити можливі помилки на контрольно-залікових уроках, виділити головне, істотне у змісті матеріалу, що вивчався раніше, та акцентувати на ньому увагу учнів. Консультація також проводиться перед конференцією, диспутом, семінарськими заняттями, навчальною екскурсією, тому простежується підпорядкування консультації з питань раніше вивченого матеріалу майбутньому контрольно-заліковому уроку. Зміст, методи та форми проведення уроку-консультації зумовлюються метою, завданнями, особливостями наступного контрольно-залікового уроку.


Учні та учитель заздалегідь (на попередньому занятті) визначають коло запитань, які слід розглянути на консультації, учитель на занятті ставить їх перед учнями, допомагає знайти оптимальні відповіді на них (при цьому запитання можуть мати як теоретичний, так і практичний характер).

Структура уроку-консультації – уроку перевірки та корекції знань, умінь та навичок(за рекомендаціями Н.М.Островерхової):

1. Слово вчителя (формування в учнів позитивної установки на                                                    проведення  контрольної роботи). Повідомлення теми, цілей та завдань уроку.


2. Діагностика знань, умінь та навичок по темі (види контролю: фронтальний,  груповий, індивідуальний; види завдань: тести /творче завдання/ проблемно-пошукова робота та ін.; диференційованість завдань).


3. Перевірка , аналіз і оцінка виконаних під час заняття робіт (самоперевірка/ взаємоперевірка).


4. Виявлення прогалин у засвоєнні учнями навчального матеріалу.


5. Корекція знань (картки-інформатори, слово учителя, робота з текстом /підручником, бесіда, пояснення тощо).


6. Підсумки заняття.


7. Домашнє завдання.

Пам'ятка вчителю

щодо підготовки та реалізації 

основних аспектів уроку-консультації
Підготовка та реалізація організаційного аспекту уроку-консультації
Організація навчального матеріалу:

· здійснити логіко-структурний аналіз змісту теми, з'ясувавши її дидактичні та методичні особливості, сформувати мету заняття, з’ясувати тип та вид його проведення;
· підібрати (розробити) навчальний матеріал, що відповідає темі, меті та завданням уроку-консультації;

· визначити у змісті матеріалу описову, пояснювальну, інструктивну інформацію;

· виділити у змісті навчального матеріалу основне, істотне, що підлягатиме обов'язковому засвоєнню;

· розподілити та структурувати навчальний матеріал для уроку-консультації в цілому і на кожний його етап зокрема за змістом, обсягом, часом;

· визначити зміст та обсяг домашнього завдання відповідно до теми уроку-консультації.

Організація структури уроку-консультації:

· чітко визначити структурні компоненти уроку-консультації залежно від його типу;
· продумати організацію кожного структурного компоненту уроку-консультації, визначивши його питому вагу в загальній композиції уроку, проміжні цілі, зміст, методи і засоби навчання;

· відібрати для кожного структурного компоненту уроку-консультації адекватні форми організації навчально-пізнавальної діяль​ності учнів.

Організація навчально-методичного забезпечення та оснащення уроку-консультації:

· наявність поурочного плану, класного журналу, учнівських зошитів, підручника, довідкової літератури, навчальних посібників, комплектів дидактичного матеріалу;

· оснащення уроку-консультації необхідною та достатньою наочністю, в тому числі ТЗН, аудіовізуальними засобами, комп'юте​рами;

· організація діяльності учнів-помічників учителя (ла​боранта, консультанта, демонстратора).

Організація педагогічної діяльності вчителя та навчально-пізнавальної діяльності учнів:

· планування, нормування, конструювання, прогнозуван​ня, діагностування діяльності вчителя та учнів на уроці-консультації;

· раціональна постановка вчителем цілей та завдань діяльності, сприйняття і осмислення їх учнями;

· мотивація наступної спільної діяльності вчителя та учнів на уроці-консультації;

· відповідність змісту педагогічної діяльності вчителя поставленим цілям та завданням уроку-консультації;

· озброєння учнів раціональними способами навчально-пізнавальної діяльності;

· контроль, самоконтроль, взаємоконтроль та корекція діяльності вчителя і учнів, її результативності.

Раціональність витрат часу на організацію праці вчителя та учнів на уроці-консультації  передбачає:

· своєчасний початок уроку-консультації;

· чітке дозування та корекція витрат часу на окремі етапи уроку-консультації;

· витрати часу на окремі види педагогічної діяльності вчителя (організаційну, навчальну, стимулюючу, контролюючу);

· витрати часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності учнів (організацію, планування, нормування, творчу самостійну діяльність, практичну діяльність та ін.);

· своєчасність завершення уроку-консультації, забезпечення організованого відпочинку учнів на перерві, провітрювання класного приміщення.

