
ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦtЯ
ЗАКАРПАТСЬОi ОБЛАСТI

вrлцIл освIти
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Великий Березний Xs ,// /

Про провеdення конкурсу на
по cady KepiBH uка В ерхо в uно б асmрянсь Koi
за?альноосвimньо'i школu I-II сmупенiв
В ел uко б ер ез нян с ь Koi р а йо н н o'i

р ad u 3 акар п аmс ь Kot о бл асmi

Вiдгrовiдно до ст.26 Закону УкраiЪи ,,Про ocBiTy", частини другоТ ст. 26

Закону Украiни ,,Про загапьну середню ocBiTy", рiшення
Вепикоберезнянсъкоi районноi ради вiд 18.04.2019 Ns38б ,,Про затвердженнrI

Положення про конкурс на посаду керiвника комун€lльного закладу загальноi
середньоi освiти Великоберезнянськоi районноi ради Закарпатсъкоi областi",
нак€Lзу вiддiлу освiти Ns132 вiд 10.05.2019 р. <Про затвердження
персонzшьного складу конкурсноi KoMicii для проведення конкурсу на
посаду керiвника комун€шьного закладу загzlпьноi середньоi освiти
Великоберезнянськоi районноТ ради Закарпатськоi областi>> та з метою
замiщення вакантноi посади керiвника ВерховинобистрянськоТ
заг€ulъноосвiтньоi школи I-II ступенiв ВеликоберезнянськоТ районноi ради
Закарпатськоi областi

НАКАЗУЮ:

1. Провести засiдання конкурсноi KoMicii з проведення конкурсу на
посаду керiвника Верховинобистрянськоi загальноосвiтнъоi школи I-II
ступенiв Великоберезнянськоi районноТ ради Закарпатськоi областi

14.05.2019 року

2. Оголосити конкурс на посаду керiвника Верховинобистрянськоi
загЕLльноосвiтньоТ школи I-II ступенiв Великоберезнянськоi районноi ради
Закарпатськоi областi (додаток1 ).

15.05.2019 року



3. Оприлюднити оголошення
ситуацiйного завдання та критерii
сайтi вiддiлу освiти (додаток 2).

про проведення конкурсу, зр€вок
оцiнювання тестувань i завдань на веб-

15.05.2019 року

4. Забезпечити прийом документiв вiд претендентiв на замiщення

BakaHTHoi посади керiвника Верховинобистрянсъкоi загальноосвiтньоi шкопи

I-II ступенiв Великоберезнянськоi районноi Ради Закарпатськот областi.

Що 04.06.2019 року

5. Конкурснiй KoMicii оlrрилюднити на веб-сайтi вiддiлу освiти перелiк

.Що 11.06.2019 року
осiб, яких доtryщено до участi у конкурсному вiдборi.

б. Органiзувати та забезпечити ознайомленнrI кандидаflв 1з закJIадом

освiти, його трудовим колективом та представниками батъкiвського

самоврядування.
Упродовж 1 2.0б- 14.06.2019 року

7. Провести конкурс на замiщення вакантноi шосади керlвника

Верховинобистрянськоi загальноосвiтньоi школи I_II ступенiв

ВеликоберезнянськоТ районноi ради Закарпатсъкоi областi.
24.06.20|9 року

8. В.о.директора Верховинобистрянськоi загальноосвiтньоi школи I-II

ступенiв Iвашкович н.м. оприJIюднити оголошеннrI

конкурсу на веб-сайтi закладу освiти.

9.Контроль за ви нак€ву з€lлишаю за собою.

IIачальник

про проведення

15.05.2019 року

В.Ладанi
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йА\
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.Щодаток 1

до накшу вiддiлу освiти
райдержадмiнiстрацiт .

l! c{,fuLXg/|/
Вiддiл освiти Великоберезнянськоi райдержадмiнiстрацii

оголошуе конкурс на замlщення BaI(aHTHor посади керrвника
Верховинобистрянськоi загальноосвiтньоi школи I-II сryпенiв

Великоберезнянськоi районноi ради
Закарпатськоi областi

Мiсце знаходження закладу: с.Верховина-Бистра, 56,
В еликоберезнянський район, Закарпатська областъ.

Найменування посади та умови оплати працi: керiвник
Верховинобистрянськоi загальноосвiтньоi школи I-II ступенiв
Великоберезнянськоi районноi ради Закарпатськоi областi

Посадовий оклад, надбавки, доrrлати та премii встановлюються згiдно
контракту, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
З0.08.2002р. J\b1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферп>, Постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20.04.2007р. J\Ъ643 <Про затвердження

розмiрiв пiдвищення посадових окладiв (ставок заробiтноТ плати) та
додатковоi оплати за oкpeмi види педагогiчноТ дiялъностi у спiввiдношеннi до
тарифноi ставки>), наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд
26.09.2005р. Nч557 <Про впорядкування умов оплати працi та затвердження
схем тарифних розрядiв працiвникiв навч€uIьних закладiв, установ освiти та
наукових установ>, вiд 15.04.1993р. Jф102 <Про затвердження Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>>.

Квалiфiкацiйнi вимоги до учасникiв конкурсу: посаду керiвника
закJIаду заг€шIьноi середньоi освiти незалежно вiд пiдпорядкування, типу та
фор, власностi може обiймати особа, яка € |ромадянином УкраiЪи, вiльно
володiе державною мовою, мае вищу ocBiTy ступеня не нижче магiстра та
стаж педагогiчноТ роботи не менше трьох poKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i психологiчний стан якоi не перешкоджае виконанню
професiйних обов'язкiв.

Особи, якi бажають взяти участь у KoнKypci, подають у вiддiл освiти
Великоберезнянськоi райдержадмiнiстрацii (смт Великий Березнийl вул.
Шевченкаr27 каб. 409) насryпнi документи:

о з€lяв} про участь у KoHKypci з наданням згоди на обробку
персон€tльних даних вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист персон€lльних
данию);

о автобiографiю таlабо резюме (за вибором rIасника конкурсу);
о копiю документа, що посвiдчус особу та пiдтверджуе громадянство

УкраiЪи;



гi

о копiI документа про вищу ocBiTy не нижче ступеня магiстра
(спецiшriста);

о копiю трудовоi книжки чи iнших документiв, що пiдтверджують стаж
педагогiчноТ дiяльностi не менше тръох poKiB на момент Iх подання;

о довiдку про вiдсутнiсть судимостi;
о мотивоцiЙниЙ лист, складениЙ у довiлънiЙ формi.
Особа може подати iншi документи, якi пiдтверджують il професiйнi або

морztльнl якост1.
Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть поданих документiв несе заявник.
Строк подання документiв для 1.racTi в конкурсному вiдборi становить

20 к€Lлендарних днiв з дня оприлюднення оголошеннrI про проведення
конкурсного вiдбору (до 04 червня2019 року).

Упродовж п'яти робочих днiв з дня завершення строку подання
документiв для }^racTi у KoнKypci (до 11 червня 20|9 року) конкурсна комiсiя:

о ПОРОВlРЯе ПОДаН1 ДОКУМеНТИ
законодавством вимогам;

на вiдповiднiсть установленим

о приймае рiшення про недопущення до }п{астi у KoHKypci осiб, якi
под€tпи не Bci документи, необхiднi для yracTi в KoнKypci вiдповiдно до вимог
законодавства, або подали документи пiсля завершення строку ik подання;

о визнзчае перелiк осiб, яких допущено до )п{астi у конкурсному вiдборi
та оприлюднюе його на веб-сайтi вiддiлу освiти.

Ознайомлення кандидатiв iз закладом загаJIьноi середньоi освiти, його
трудовим колективом та представниками батъкiвсъкого самоврядування
проходить упродовж 12-14 червня 2019 р.

Конкурсний вiдбiр переможця конкурсу здiйснюеться за результатами:
-перевiрки на знаннrI законодавства УкраiЪи у сферi заг€Lпьноi середньоi

освiти, зокрема Законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про заг€Lльну середню
ocBiTy>>, iнших нормативно-правових aKTiB у сферi заг€LлъноТ середнъоi освiти,
а також Концепцii реа-пiзацii державноi полiтики у сферi рефорIчIування
загальноI середньоi освiти <<Нова yKpaiHcbKa школа)) на перiод до 2029

року,схваленоi розпорядженням Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 грудня
20|6 року Nч 988-р;

-перевiрки професiйних компетентностей, що вiдбуваеться шляхом
письмового вирiшення ситуацiйного завдання;

-гryблiчноi та вiдкритоi презентацii державною мовою перспективного
плану розвитку закJIаду загальноi середньоi освiти, а також наданнrI
вiдповiдей на запитання членiв конкурсноТ KoMiciT щодо проведеноi
презентацiТ.

Перевiрка знання законодавства проводиться у формi комп'ютерного
тестування. Перелiк питань, зр€lзок ситуацiйного завдання та критерii
оцiнювання тестувань i завдань i затверджуеться рiшенням конкурсноi
KoMicii та оприлюднеться на сайтi вiддiлу освiти

Конкурсна комiсiя упродовж двох робочих днiв з дня завершення
конкурсного вiдбору визначае переможця конкурсу або визначас конкурс
таким, що не вiдбувся.

Загальна тривалiсть конкурсу не може перевищувати двох мiсяцiв з дня
його оголошеннrI.



протягом тръох робочих днiв з дня визначення переможця конкурсу

уrrо""оuu*ений орган призначае переможця конкурсу на посаду та укJIадас з

"r, .rроковий трудовий договiр (контракт),

Прiзвич"'чiм,я,"о*.ртелефонУтааДресаелектронноiпошти
особи, яка уповноваженч "чдч"чти 

iнqормацiю про конкурс та приймати

документи для участi в ньому:

РешетоВська Свiтлана, т ел.23З75, e-mail : svitlanareshetovska@gmail, соm

мiсце проведення конкурсу: зrш_великоберезнянсъкоi районноi Реди,

смт Великий Березний, вул, Шевченка,27 ,

.Щата та час проведеЕпя конкурсу:

24 червня20|9 року, 10 год, к,ч,



зразок сиryачiйного завдання та критерii оцiнювання тесryвань i
завдань

1. Ситуацiйне завдання для перевiрки професiйних компетентностей

кандидатiв на посаду керiвника загальноI середньоi освiти комуна-пьноi

форми власностi
У сьомому класi закJIаду загальноi середньоi освiти С УЧеНЬ, У ЯКОГО

рiзко понизився рiвенъ успiшностi. Вкотре батьки класу приходять до

директора школи з проханням з'ясувати причину. При цъому зауважуютъ,

що, якщо дане питання

,Щепартаменту освiти та
якutиu маюmь

консmрукmuвно вuрiu,шmu проблему?

piBHi

ситуацiйне завдання вирiшуетъся письмово державною мовою не довше
30 хвилин.

BapiaHT ситуацiйного завдання розробляеться за годину до проведення

конкурсу
При пiдготовцi до вирiшення ситуацiйного завдання кандидат здiйснюе

записи на аркушi з печаткою уповноваженого органу. Перед вирiшенням
сиryацiйного завдання обов'язково вк€вуютъся прiзвище, iм'я, по батъковi
кандидата, BapiaHT ситуацiйного завдання. Пiсля пiдготовки вiдповiдей на

аркушi проставляютъся пiдпис кандидата та дата вирiшення ситуацiйного
завдання.

пiсля закiнчення часу, вiдведеного на вирiшення ситуацiйного завдання,

проводиться перевiрка шляхом оцiнювання ситуацiйного ЗаВДанНя КОЖНиМ

членом KoMicii iндивiдуа-llьно.

.Щля оцiнки та перевiрки професiйних компетентностей кандидатiв,
шшяхом вирiшення ситуацiйного завдання, використовуеться чотирибальна
система:

- 4 бали виставляються кандидатам, якi виrIвили глибокi ЗнаННя Та

успiшно справилися iз ситуацiйним завданням;
_ З бали виставляються кандидатам, якi виявили повнi Знання, в ОбСяЗi,

достатньому для IIод€tлъшот роботи;
- 2 бали виставляються кандидатам, якi виявили розумiння поставленого

завдання та вирiшили його на задовiльному piBHi;

- 1 бал виставляються кандидатам, якi вирiшили завдання на низькому
або не вирiшили його у встановлений час.

2.Тестування мiстить з0 тестових завдань, якi формуються

уповноваженим органом iз загального перелiку питанъ, наведеному в додатку
1 Положення про конкурс на посаду керiвника комун€lльного закладу

.Щодаток 2
до наказу вiддiлу освiти
райдержалмiнiстраuiТ
л|,оf }crf хп]g_

не буле вирiшено, то будуть скаржитися директору
науки.
буmu поdальu,ti dit duрекmора заклаdу, щоб

загальноi середньоi освiти Великоберезнянсъкоi районноi ради Закарпатськоi



областi, та затверджуються уповноваженим органом. Кожне тестове завдання
передбачае три варiанти вiдповiдей, лише один з яких е правильним.

Тесryвання проходить письмово не довше 60 хвилин у присутностi
членiв KoMicii не менше двох третин вiд rr затвердженого скJIаду.

Пiсля закiнчення часу, вiдведеного на складання тестування,
проводиться оцiнюваннrl за такими критерiями:

- один баrr за правильну вiдповiдь;
- нуль ба_гriв за неправильну вiдповiдь.
Максимальна кiлькiсть балiв, якi може отримати кандидат за пiдсумками

тестування, становить 30.
3. Кандидати презентують перспективний план розвитку закладу

загаIIъноТ середньоi освiти, надають вiдповiдi на запитання членiв конкурсноТ
KoMicii щодо проведеноi презентацii. Регламент етапу:

- виступ претендента - до 20 хв.
- запитання та обговорення - до 20 хв.
Захист Перспективного плану розвитку закладу загальноТ середньоI

освiти претендентом оцiнюеться Комiсiею за чотирма критерiями:
- ступiнь володiння змiстом презентованоi програми розвитку закJIаду

(актуальнiсть, прогностичнiсть, ефективнiсть, реалiстичнiсть, гIовнота та
цiлiснiсть про|рами, змiстовнiсть, дизайн);

- культура мовлення та ведення дискусiТ;
- повнота iI адекватнiсть вiдповiдей на питання, вмiння булувати

аРГУIчIеНТИ Та КОНТРаРГУМеНТИ ;

- продемонстрований piBeHb спецiальних психолого-педагогiчних знань.
Кожен iз критерiiЪ оцiнюеться за 5-ба_гlьною шк€Lлою.
Пiдбиття пiдсумку тестування, вирiшення сиryацiйного завданнrI,

презентацii перспективного плану розвитку закладу зага-гtьноi середнъоi
освiти здiйснюеться шJuIхом додаваннrI балiв, виведеннrI середнъого
арифметичного баrгу та фiксуеться у протоколi.

З резулътатами оцiнювання тестування, вирiшення ситуацiйного
завдання та презентацii перспективного плану розвитку закJIаду загальноi
середньоТ освiти кандидат ознайомлюеться пiд пiдпис.


