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Про затвердження структури та граничної чисельності працівників  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік

[bookmark: n3]	Керуючись статтями 26, 32, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державний бюджет України на 2025 рік», «Про дошкільну освіту» № 3788-IX, відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), від 14 червня 2000 року № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки  України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за № 1130/11410  (зі змінами), наказу Міністерства освіти України від 15 вересня 1993 року №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 року  за № 56 (зі змінами), на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованим  Міністерством юстиції України 22 грудня 2010 року за №2308/18603 (зі змінами), враховуючи рішення виконавчого комітету Кілійської міської ради від 17 грудня 2024 року № 542 «Про схвалення проєкту рішення Кілійської міської ради «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік», беручі до уваги лист Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради від 25 листопада 2024 року №1629 та пропозиції  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради від 18 листопада 2024 року № 01-20/260 щодо структури, загальної чисельності та штатного розпису  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік з урахуванням контингенту учнів, кількості класів, режиму роботи, площ та санітарного стану приміщень, будівель і споруд, з метою забезпечення сталого функціонування закладу загальної середньої освіти,  враховуючи висновки та рекомендації спільного засідання постійних комісій Кілійської міської ради з питань соціально - економічної та регуляторної політики, Регламенту міської ради та депутатської діяльності та з питань комунальної власності, розвитку інфраструктури, цивільного захисту населення та оборонної  і мобілізаційної роботи від 18 грудня 2024 року  № 72/57.1.25, міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити структуру та граничну чисельність працівників  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради (ідентифікаційний код юридичної особи  34211176) на 2025 рік  (додається).
2. Директору  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради:
2.1 розробити і затвердити штатний розпис  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік та вносити зміни до нього (за потреби) на підставі затвердженої структури та граничної чисельності працівників  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік, в межах до фонду оплати праці, затвердженого Кілійської міської ради, за погодженням із Відділом освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, відповідно до вимог чинного законодавства України;
2.2 надати право у разі виробничої необхідності змінювати штати або вводити посади (крім керівних), непередбачені штатними нормативами для даного закладу, в межах фонду оплати праці, доведеного лімітними довідками на відповідний період (заміна посад працівників може здійснюватися лише в межах однієї категорії (педагогічного, господарсько-обслуговуючого) персоналу);
2.3 доручити визначати конкретні розміри матеріальної допомоги, премії, надбавок, доплат, щорічної винагороди тощо всім іншим працівникам Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради у межах фонду оплати праці, затвердженого Кілійською міською радою, відповідно до вимог чинного законодавства України.
3. Установити директору  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради надбавку за високi досягнення у праці, виконання особливо важливоi роботи (на строк її виконання), складність, напруженість в роботi у розмірi до 50 відсотків посадового окладу, при наявності коштів, за погодженням з начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, у межах фонду оплати праці, затвердженого Кілійською міською радою.
4. Здійснювати щомісячне преміювання та преміювання за підсумками року директора  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи, а також преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2025 році за рахунок коштів, передбачених у кошторисі на преміювання та економії коштів на оплату праці, за погодженням з начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, при наявності коштів.
5. Надавати директору  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради:
5.1 допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати)  при наданні щорічної основної відпустки; 
5.2 щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на нього обов’язків, за погодженням з начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, в межах наявних коштів на оплату праці.
6. Начальнику Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради здійснити заходи щодо погоджування виплати надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість в роботі, преміювання, щорічної грошової винагороди директору  Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради у межах фонду оплати праці, затвердженого Кілійською міською радою, відповідно до вимог чинного законодавства України.
7. Фінансовому  управлінню  Кілійської  міської  ради  передбачити фінансування з місцевого бюджету Кілійської міської територіальної громади Ізмаїльського району Одеської області для утримання  Василівського зкладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
8. Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради здійснити координацію дій щодо виконання даного рішення, в межах повноважень, визначених чинним законодавством України.
9. Вважати такими, що з 01 січня 2025 року втрачають чинність рішення Кілійської міської ради:
 від 14 грудня 2023 року №2159/VIII/40 «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2024 рік» (зі змінами);
від 20 вересня 2024 року № 2638/VIII/51 «Про внесення змін до рішення Кілійської міської ради від 14 грудня 2023 року №2159/VIII/40 «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2024 рік».
[bookmark: _GoBack]10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Кілійської міської ради з питань соціально-економічної та регуляторної політики, Регламенту міської ради та депутатської діяльності.  
                              		

Міський голова 						         Вячеслав ЧЕРНЯВСЬКИЙ
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