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Про організацію виконання рішення Кілійської міської ради від 20 грудня 2024 року №2816/VIII/56 «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік»
	На підставі Положення про Відділ освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради (нова редакція), затвердженого рішенням Кілійської міської ради від 09 серпня 2024 року №2576/VIIШ/50 «Про внесення змін до Положення про Відділ освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради та затвердження його у новій редакції», з метою забезпечення виконання рішення Кілійської міської ради від 20 грудня 2024 року №2816/VIII/56 «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік»

НАКАЗУЮ:
1. Рішення Кілійської міської ради від 20 грудня 2024 року №2816/VIII/56 «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2025 рік» (далі – рішення  №2816/VIII/56) (копія додається) взяти до відома та виконання.
	2. Директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради:
2.1. Негайно розробити та затвердити штатний розпис закладу освіти на 2025 рік на підставі структури та граничної чисельності працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради, що затверджена рішенням №2816/VIII/56, та надати його на погодження Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради; після погодження ввести в дію штатний розпис Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради на 2024 рік.
2.2. Визначати конкретні розміри матеріальної допомоги, премії, надбавок, доплат, тощо всім  працівникам Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради (крім директора) у межах затвердженого фонду оплати праці, відповідно до вимог чинного законодавства України.
2.3. Погоджувати з начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України:
 виплату надбавки директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), складність, напруженість в роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу, при наявності коштів, у межах фонду оплати праці;
щомісячне та щорічне преміювання директора Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи, а також преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2024 році за рахунок коштів, передбачених у кошторисі на преміювання та економії коштів на оплату праці, в межах наявних коштів на оплату праці;
надання директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати)  при наданні щорічної основної відпустки;
надання щорічної грошової винагороди директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на директора обов’язків, в межах наявних коштів на оплату праці.
3. Головному бухгалтеру служби бухгалтерського обліку та звітності Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради здійснювати координацію дій, пов’язану з виконанням даного наказу в частині погодження начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради штатного розпису Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради.
4. Заступнику начальника Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради здійснювати відповідні заходи щодо координації дій із забезпечення погодження начальником Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради виплати директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), складність, напруженість в роботі, преміювання директора Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради, надання директору Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради допомоги на оздоровлення та надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на директора обов’язків.
5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради та головного бухгалтера служби бухгалтерського обліку та звітності Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради відповідно до  повноважень.

Начальник                                                                             Сергій МЕРГУТ
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