ВАСИЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
КІЛІЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 


Код ЄДРПОУ 34211176



ПРОТОКОЛ 

 19.12.2023                                               с.Василівка                                                 № 03

Засідання  педагогічної ради 

Голова педагогічної ради – Оксана СІЛАКОВА
Секретар – Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

Загальна кількість педагогічних працівників – 13 осіб.
Присутні – 13 осіб (додаток 1)


Порядок денний:
1. Про виконання рішень педагогічної ради № 02  від 31.10.2023 року.
                                          (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
2. Про затвердження Перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024 рік
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР) 
3. Про вибір посібників для 1 класу на 2024/2025 навчальний рік.
 (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР) 

По першому питанню
СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, голову педагогічної ради, яка зазначила, що всі рішення виконуються вчасно, зауважень немає.  

УХВАЛИЛИ:
1. 1.Комісії по контролю з виконання рішень педагогічної ради постійно тримати на контролі питання виконання рішень педагогічної ради. 
2. Рішення педагогічної ради від 31.10.2023 року № 02 зняти з контролю.

По другому питанню
 СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ,  заступника директора з НВР закладу, яка ознайомила присутніх з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 р., листом МОН №1/9-683 від 04.11.2019 р. «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників». Окрім того, Оксана Володимирівна, акцентувала увагу на вимогах постійного підвищення кваліфікації педагогами. Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома етапами. На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.
              Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові відповідного закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою. За згодою педагогічного або науково-педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними та науково-педагогічними працівниками).
              Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до законодавства.
ВИСТУПИЛИ:
               Оксана СІЛАКОВА, директор закладу, яка запропонувала затвердити Перспективний план підвищення кваліфікації на 2024 рік.
УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 р.(додаток 2).
Голосували: 
«За» - 13 осіб;   «Проти» - 0 осіб;   «Утримались» - 0 осіб.
2. Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
2.1. Оприлюднити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 р. на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті.
2.2. Тримати на контролі питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

По третьому питанню 
СЛУХАЛИ:
 Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка зазаначила, що відповідно до  Положення про конкурсний відбір проектів підручників та посібників для 1-х класів закладів загальної середньої освіти та на виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2023 року № 1183, з метою організації прозорого вибору закладами загальної середньої освіти посібників для 1-х класів, що можуть видаватися за кошти державного бюджету вчителем початкоивх класів Переверзєвою Тетяною Іванівною було здійснено з 08 грудня 2023 року було проведено  ознайомлення з електронними версіями макетів посібників для 1 класу та здійсненно вибір посібників з української мови та математики для учнів 1 класу на 2024-2025 навчальнй рік.
 
ВИСТУПИЛИ: 
Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА, вчитель початкових класів, яка викладатиме в 2024/2025 навчальному році в 1 класі, та зазначила, що здійвнено вибір посібників наступних авторів та їх послідовної  альтернативи  (українська мова навчання): 

	№
	Назва посібника, автор
	Основний вибір
	Альтернативний вибір
	Кількість примірників

	
	
	
	
	Для учнів
	Для вчителя

	1
	«Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої 
освіти 
	«Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої 
освіти (авт. Пономарьова К.І. у 6-х частинах) 
	1. «Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Вашуленко М.С., Вашуленко О.В., Прищепа О.Ю.. (у 6-и частинах).
2. «Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Большакова І. О., Пристінська М. С. (у 6-и частинах).
3. «Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Захарійчук М.Д. (у 6-и частинах).
4.  «Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Кравцова С., Придаток О. (у 4-х  частинах).
5. «Українська мова. Буквар» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Цепова І.В.)
	7
	1

	2
	«Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 3- частинах) 
	«Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 
3-х частинах) (авт. Листопад Н.П.) 

	1. «Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 
3-х частинах)
(авт. Богданович М.В., Назаренко А.А.) 
2. «Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 
3-х частинах) (авт. Скворцова С. О., Онопрієнко О. В.). 
3.«Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 3-х частинах) (авт. Воронцова Т. В., Пономаренко В. С., Лаврентьєва І. В., Хомич О.Л.)
4. «Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 
3-х частинах) (авт. Логачевська С. П., Ларіна О. В.) 
5. «Математика» навчальний посібник для 1 класу закладів загальної середньої освіти (у 3-х частинах) (авт. Бевз В.Г., Васильєв Д.В..) 
	7
	1



УХВАЛИЛИ: 
1. Схвалити вибір проектів посібників для 1-х класів закладів загальної середньої освіти та їх альтернативу на 2024/2025 навчальний рік.
Голосували:
 «За» - 13 осіб;   «Проти» - 0 осіб;   «Утримались» - 0 осіб.

Голова педагогічної ради                                              Оксана СІЛАКОВА

Секретар педагогічної ради                                           Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА












































Додаток 1
до протоколу педради № 01 
від 19 грудня 2023 року


Список педагогічних працівників
 Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради, 
присутніх на засіданні педагогічної ради

1. Сілакова О.В.
2. Пимонова Л.П.
3. Переверзєва Т.І.
4. Переверзєва В.Р.
5. Переверзєва А.М.
6. Журавель Т.Л.
7. Прилєпова Л.С.
8. Доденко О.П.
9. Смокіна С.М.
10. Пимонов В.К.
11. Ахматова Т.І.
12. Ніколенко Я.В.
13. Безрученко К.В.




























Додаток 2
      до протоколу педради № 01 
    від 19 грудня 2023 року


ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення педагогічної ради 
від 19 грудня  2023 року 
(протокол  № 03)

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН
підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024 рік
Василівського закладу агальної середньої освіти чілійської міської ради

Загальна кількість педагогічних  працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію в 2024 році – 10 вчителів.

	№
	Напрям
	Суб’єкт підвищення 
кваліфікації
	Кількість педагогічних працівників
	Примітка 

	1
	Розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик,  технологій)  згідно Постанови  КМУ   від 21.08.2019 № 800 п.15
	1.КЗВО «Одеська обласна академія неперервної освіти Одеської обласної ради,
2.Освітні організації, які надають освітні послуг за КВЕДом  85.59
	10













	

	2
	Формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених  Законом України «Про освіту», а саме (згідно Постанови  КМУ  від 21.08.2019 № 800 п.15, Закону України «Про освіту» ч.1 ст. 12):
-  вільне володіння державною мовою; 
-  здатність спілкуватися рідною (у разі  відмінності від державної) та іноземними  мовами; 
-  математична компетентність; 
-  компетентності у галузі природничих наук, 
техніки і технологій; 
-  інноваційність; 
-  екологічна компетентність; 
-  інформаційно-комунікаційна компетентність; 
-  навчання впродовж життя; 
-  громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії,  справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; 
-  культурна компетентність; 
-  підприємливість та фінансова грамотність; 
-  інші компетентності, передбачені стандартом  освіти.
	
	
	

	3
	Спільними для всіх компетентностей є такі 
Вміння (відповідно до Закону України  
«Про освіту» ч.1 ст. 12):  
-  читання з розумінням, 
-  уміння висловлювати власну думку усно і письмово,  
-  критичне та системне мислення,  
-  здатність логічно обґрунтовувати позицію, 
-  творчість,  
-  ініціативність,  
-  вміння конструктивно керувати емоціями, 
-  оцінювати ризики, 
-  приймати рішення,
-  розв’язувати проблеми,  
-  здатність співпрацювати з іншими людьми.
	
	
	

	4
	Психолого-фізіологічні особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи андрагогіки (відповідно до Постанови  КМУ  від 21.08.2019 № 800 п.15)
	
	
	

	5
	Створення безпечного та інклюзивного  освітнього середовища, особливості (специфіка)  інклюзивного навчання, забезпечення  додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами (відповідно до Постанови  КМУ   від 21.08.2019 № 800 п.15)
	
	
	

	6
	Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку (відповідно до Постанови  КМУ  від 21.08.2019 № 800 п.15)
	
	
	

	7
	Мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність (відповідно до Постанови  КМУ  від 21.08.2019 № 800 п.15)
	
	
	

	8
	Розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх заступників) (відповідно до Постанови  КМУ  
від 21.08.2019 № 800 п.15)
	
	
	

	9
	Набуття  умінь і навичок надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу (ст.. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту»
	
	
	

	10
	Формування педагогіки партнерства,  дотримання академічної доброчесності,  запобігання та припинення булінгу (цькування), порушення гідності дітей, формування у них культури нетерпимості до проявів дискримінації та корупції, надання дітям домедичної допомоги  тощо (Лист МОН України від 04.03.2020 № 1/9-141)
	
	
	




Голова педагогічної ради                                                         Оксана СІЛАКОВА

Секретар  педагогічної ради                                                    Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

