ВАСИЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
КІЛІЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 


Код ЄДРПОУ 34211176


ПРОТОКОЛ 

 12.01.2023                                               с.Василівка                                                           № 05

Засідання  педагогічної ради 

Голова педагогічної ради – Оксана СІЛАКОВА
Секретар – Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

Загальна кількість педагогічних працівників – 14 осіб.
Присутні – 14 осіб (список додається)

Порядок денний:
1.Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.
(Доповідач: Переверзєва Т.І., секретар педради)
2. Про роботу з обдарованими дітьми.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)
3. Про стан травматизму у 2022 році та основні заходи з попередження травмування учасників освітнього процесу у 2023 році.
(Доповідач: Сілакова О.В., голова педради)
4. Про затвердження розкладу уроків на ІІ семестр 2022/2023 навчального  року.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)
5. Про підсумки роботи ЦЗ за 2022 рік та основні завдання на 2023 рік.
(Доповідач: Сілакова О.В., голова педради)

6. Про затвердження плану курсової перепідготовки  педагогічних працівників ЗЗСО  на 2022 рік.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)
7. Про посилення профілактичної роботи з попередження проявів жорстокого поводження з дітьми або загрози щодо його вчинення.
                                                                                     (Доповідач: Сілакова О.В., голова педради)

По першому питанню 
СЛУХАЛИ:
 Тетяну ПЕРЕВЕРЗЄВУ, секретаря педагогічної ради, яка зазначила, що всі питання виконуються вчасно, зауважень немає.

УХВАЛИЛИ:
1. 1.Комісії по контролю рішень педагогічної ради постійно тримати на контролі питання виконання рішень педагогічної ради. 
2. Рішення педагогічної ради від 26.12.2022 року № 04 зняти з контролю.

По другому питанню 
СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, про роботу з обдарованими дітьми, яка зазначила, що всі педагоги працюють за програмою «Обдарована дитина», наголосила на актуальності програми мету та завдання, форми і методи роботи, зачитала основні заходи щодо організації роботи з обдарованими дітьми. В І семестрі 2021/2022 навчального року учні закладу приймали участь у наступних конкурсах: ІІ (територіальному, заочному)  етапі  ХІІ  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса  Шевченка, ІІ (територіальному)  етапі  ХХІІ Міжнародного  конкурсу з української мови  імені Петра Яцика,  ІІ етапі заочного конкурсу «Ялинка», конкурсі дитячої творчості «Чорне море», де посідали призові місця. Також, слід відзначити, що серед учнів закладу є переможці ІІ (територіального, заочного) етапу предметних олімпіад з навчальних дисциплін (ІІ місце, фізика, Височенко Вілія, учениця 9 класу).

УХВАЛИЛИ:
1.Адміністрації ЗЗСО постійно проводити роботу серед педагогів та учнівської молоді щодо участі у конкурсах.
2. Всім педагогам виконувати заходи щодо організації роботи з обдарованими дітьми.
3. Забезпечити участь учнів, вихованців в онлайн-конкурсах. 

По третьому питанню 

СЛУХАЛИ:
    Оксану СІЛАКОВУ,  директора школи, про стан травматизму у 2022 році та основні завдання з попередження травмування учасників освітнього процесу у 2023 році, яка зазначила, що протягом року випадків травматизму не трапилось. Упродовж освітнього процесу з учнями проводять роз’яснювальні бесіди, щодо безпечної поведінки вдома та в школі. Слід визначити плідну роботу класних керівників 1-9 класів, які тримають питання БЖ учнів на постійному контролі. Так ними проводяться бесіди щодо дотримання правил ТБ в школі, спортмайданчику, на вулиці, в спортивній залі, під час пересування з дому до школи, з школи додому , біля озера, в покинутих  будинках, під час всіх канікул та інше. Всі види  інструктажів та бесід з ТБ фіксуються в класних журналах, журналах з ТБ в кабінетах. Порушень щодо ведення документації з ТБ немає.
УХВАЛИЛИ:
1.Адміністрації ЗЗСО, класним керівникам 1-9 класів, вихователям дитячого садка, ГПД:
1.1. Тримати на постійному контролі питання щодо БЖ учасників освітнього процесу.
1.2. На батьківських зборах постійно проводити бесіди щодо БЖ учнів, вихованців під час освітнього процесу. 

По четвертому питанню 
СЛУХАЛИ:
      Пимонову Л.П., заступника директора з НВР, про розклад на ІІ семестр 2023 року, яка зазначила, що у зв’язку із звільненням Грищук Ю.М., відбувся перерозподіл годин зарубіжної літератури та технологій між вчителями Доденко О.П. та Переверзєвої Г.М.. Відповідно до цього були внесені зміни у розклад на ІІ семестр. 
ВИСТУПИЛИ:
Оксана СІЛАКОВА, директорка ЗЗСО, яка  запропонувала затвердити розклад на ІІ семестр 2023 року.

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити розклад на ІІ семестр 2023 року.
     Голосували: «За» - 14 (чотирнадцять) осіб;   «Проти» - 0 (нуль) осіб;   «утримались» - 0 (нуль)осіб,
По п’ятому питанню 

СЛУХАЛИ: 
           Оксану СІЛАКОВУ, директорку школи  про підсумки роботи ЦЗ за 2022 рік та основні  завдання на 2023 рік,  яка довела до відома наказ від 05.01.2022 року № 05. Аналізуючи стан роботи з ЦЗ в 2022  році слід визначити, що педагогічний колектив закладу, технічний персонал відповідально ставилися до виконання завдань щодо запобігання надзвичайних ситуацій та ефективного реагування на них, постійно дотримуються карантинних заходів та умов воєнного стану.
Під час проведення Дня ЦО та комплексного об’єктивного тренування керівний склад ЦО показав добрий результат, а штаб ЦО школи – уміння працювати в складних умовах можливих НС.
Проводилась в 2022  році і повна робота щодо удосконалення  навчально-матеріальної бази школи: поповнення куточків з ЦО, агітаційний матеріалів, виготовлення наочних посібників, встановлення відеокамер, тривожної кнопки та сигналу сповіщення (сирена). Проте є і недоліки: недоукомплектований   пожежний щит – відсутня кошма, 1 сокири, 1 лом. Відсутня пожежна сигналізація.

УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити та чітко виконувати План основних заходів з ЦО на 2023 рік.
2. Сприяти запобіганню виникнення надзвичайних ситуацій в школі.
3. Провести батьківські збори на яких розглянути питання щодо дій учнів у разі виникнення НС у побуті.
     Голосували: «За» - 14 (чотирнадцять) осіб;   «Проти» - 0 (нуль) осіб;   «утримались» - 0 (нуль)осіб,

По шостому питанню 

СЛУХАЛИ
      Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх із планом курсової перепідготовки  педагогічних працівників ЗЗСО на 2023 рік, який складений на підставі внесених пропозицій педагогічними працівниками. Проте, відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників (зі змінами), протягом року допускається внесення змін до плану у разі виникнення непередбачених обставин. У зв’язку з цим, педагогічним працівникам необхідно обов’язково повідомити адміністрацію про зміни термінів проходження курсової перепідготовки. Окрім того, Людмила Петрівна, акцентувала увагу на вимогах постійного підвищення кваліфікації педагогами, на мінімальних вимогах щодо обсягу (кількості годин) до моменту завершення атестації, на вимогах документів про підвищення кваліфікації.
    
       ВИСТУПИЛИ:
       Оксана СІЛАКОВА, директор ЗЗСО, яка запропонувала затвердити план  курсової перепідготовки на 2023 рік.
       УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити план  курсової перепідготовки на 2023 рік.
              Голосували: «За» - 14 (чотирнадцять) осіб;   «Проти» - 0 (нуль) осіб;   «утримались» - 0 (нуль)осіб,

По сьомому  питанню 
СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора закладу, яка зазначила, що серед учнів 3-6 класів виявлено ймовірних жертв правопорушницьких дій сексуального характеру. Наразі ведеться розслідування цієї справи. Пріоритетним завданням закладу залишається забезпечення захисту учнів від будь-яких форм прояву насильства. У зв’язку з цим, наголошую на необхідності посилити профілактичну роботу з питань попередження проявів насильства стосовно учнів, вихованців закладу. 

ВИСТУПИЛИ:
Людмила ПИМОНОВА, соціальний педагог, яка зазначила, що після завершення канікул нам необхідно разом з класними керівникам 3, 5,6 класів провести анкетування серед учнів, а також тримати на контролі  психоемоційний стан дітей, які ймовірно стали жертвами насилля.

УХВАЛИЛИ:
1. Видати  наказ про заходи щодо посилення  профілактичної роботи з попередження проявів жорстокого поводження з дітьми або загрози щодо його вчинення.
2. Класним керівникам, соціальному педагогу:
2.1.  Систематично проводити заходи щодо посилення  профілактичної роботи з попередження проявів жорстокого поводження з дітьми або загрози щодо його вчинення.
2.2.  Активізувати інформаційно-просвітницьку роботу з профілактики проявів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення.
2.3. У разі виявлення ознак чи факторів, що можуть  можуть вказувати на домашнє насильство, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною або ризики щодо їх виникнення стосовно дитини, обов’язково повідомляти адміністрацію закладу.
2.4. На інформаційному стенді та на офіційному   веб-сайті розмістити контактну інформацію організацій та установ, служб підтримки постраждалих осіб, до яких слід звернутися у випадку домашнього насильства.
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Додаток 1
до протоколу педради № 05 
від 12.01.2023 року


Список педагогічних працівників
 Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради, присутніх на засіданні педагогічної ради

1. Сілакова О.В.
2. Пимонова Л.П.
3. Переверзєва Т.І.
4.  Ахматова Т.І.
5. Журавель Т.Л.
6. Переверзєва А.М.
7. Прилєпова Л.С.
8. Доденко О.П.
9. Смокіна С.М.
10. Пимонов В.К.
11. Переверзєва В.Р.
12. Ніколенко Я.В.
13. Ципа К.В.
14. Кудьярова Ю.І.










