ВАСИЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
КІЛІЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 


Код ЄДРПОУ 34211176


ПРОТОКОЛ 

 30.12.2021                                               с.Василівка                                                           № 04

Засідання  педагогічної ради 

Голова педагогічної ради – Оксана СІЛАКОВА
Секретар – Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

Загальна кількість педагогічних працівників – 16 осіб.
Присутні – 16 осіб (список додається)

Порядок денний
1.Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.
(Доповідач: Переверзєва Т.І., секретар педради)
2. Про забезпечення МПК за фізичним вихованням учнів в НВК.  Рівень компетентності учнів з фізичної культури.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)
3. Про підсумки виховної роботи закладу у І семестрі 2021/2022 навчальному році.
 (Доповідач: Доденко О.П., педагог-організатор)
4. Про підсумки профілактичної роботи закладу у І семестрі 2020/2021 навчальному році.
(Доповідач: Пимонова Л.П., соціальний педагог).
5. Про виконання освітніх програм у І семестрі 2021/2022 навчальному році
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР).
6. Про підтвердження бази даних на отримання свідоцтв про базову загальну середню освіту.
     (Доповідач: Сілакова О.В., директор ЗЗСО)
7. Про підсумки навчальних досягнень учнів в І семестрі 2021/2022 навчальному році.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)
8. Про затвердження Перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)

9. Про конкурсний відбір підручників для 9 класу (лист Міністерства освіти і науки України від 16.12.2021 №1/22048 «Щодо забезпечення виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 30вересня 2021 року №1049 (зі  змінами) та від 10 грудня 2021 року № 1341»».
  (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР)

По першому питанню
СЛУХАЛИ:
Тетяну ПЕРЕВЕРЗЄВУ, секретаря педагогічної ради, яка зазначила, що всі питання виконуються вчасно, зауважень немає.



УХВАЛИЛИ:
1. 1.Комісії по контролю рішень педагогічної ради постійно тримати на контролі питання виконання рішень педагогічної ради. 
2. Рішення педагогічної ради від 30.10.2020 року № 03 зняти з контролю.

По другому питанню
СЛУХАЛИ:
      Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка зачитала довідку про стан викладання вмінь і навичок на уроках фізичної культури, забезпечення медико - педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів. На початку навчального року комісія по НВК перевірила готовність спортивної зали та спортивного майданчика до уроків та занять фізичної культури, оформили відповідальний акт, де зазначається, що спортивна зала та майданчик готові для занять учнів.
Відмічено плідну роботу вихователів дитячого садка Переверзєвої В.Р., Ахматової Т.В.,  вчителів початкових класів Журавель Т.Л., Переверзєвої Т.І, вчителя фізичної культури Пимонова В.К., які використовують різноманітні форми і методи проведення уроків. Велику увагу приділяють навантаженню учнів, дотримуються медичних вимог до проведення уроків. Навантаження відповідають віку учнів та функціональним можливостям його організму.
Всі учні пройшли медичний огляд і можуть виконувати нормативи. В жовтні місяці всіх учнів розподілили на медичні групи, оформили «Листки здоров,я», які містяться в класних журналах. На початку урока вчитель приділяє велику увагу стану здоров,я. Виконання нормативів відбувається згідно чинної навчальної програми, інструктивно-методичними листами.

ВИСТУПИЛИ:
Владислав ПИМОНОВ, вчитель фізичної культури 5-9  класів, який наголосив на слабку матеріально-технічну базу, яка потрібна для проведення уроків; не вистачає м’ячів , скакалок, матів, шашок та шахів.

УХВАЛИЛИ:
1.Вчителям фізичного виховання продовжити  роботу щодо правильного проведення уроків фізичного виховання, дотримуватися усіх вимог медико-педагогічного контролю.
2. Адміністрації школи постійно відвідувати уроки фізичної культури. Слідкувати за дотриманням вимог до фізичного навантаження; запобігати шкільному спортивному травматизму.
3. Проводити роботу зі спонсорами щодо придбання спортивного інвентарю. 

По третьому питанню
СЛУХАЛИ:
Оксану ДОДЕНКО, педагога-організатора, яка проаналізувала роботу дитячої організації  «Веселка» та підсумки виховної роботи за І семестр 2021/2022 навчального року (довідка додається).
ВИСТУПИЛИ:
Влвдислав ПИМОНОВ  керівник 9 класу, Журавель Т.Л.- класовод 4 класу, які розповіли про роботу класних колективів з самоврядування. Звернули увагу на те, що треба проводити більше бесід, заходів з культури поведінки учнів у школі, на вулиці.
Оксана СІЛАКОВА, директор школи, відзначила, що особливу увагу повинні звернути класні керівники, класоводи на культуру мовлення дітей. У планах на ІІ семестр з виховної роботи включити  заходи  з етики, екології, вивчення історії рідного краю, більше заходів з виховання патріотизму. Провести день самоврядування.

УХВАЛИЛИ:
1.Педагогу організатору Доденко О.П., класним керівникам 1 – 9 класів, вихователям дитячого садка:
1.1. включити в плани виховної роботи заходи поліпшення культури як стійку пізнавальну мотивацію до самоосвіти, високу комунікативну майстерність, розвинення креативного мислення яке б допомогло  б учням – вихованцям розв’язувати будь-яку тему, ідею, проблему;
1.2. виховувати в учнів любов до рідного краю;
1.3. виховувати любов до Батьківщини, патріотизм, чесність, повагу, взаєморозуміння;
1.4. проводити заходи з вивчення прав дитини як громадяна України.

По четвертому питанню 
СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, соціального педагога, про підсумки профілактичної роботи у І семестрі 2021/2022 навчальному році, яка зазначила що з метою організації право виховної роботи проводилась певна робота по реалізації Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту", національної програми «Діти України», комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ інфекції», розроблені додаткові заходи щодо попередження злочинності та правопорушень у дитячому та підлітковому середовищі. Дане питання аналізується на нарадах при директорові. У закладі створена шкільна Рада з питань профілактики правопорушень. На засіданні Ради профілактики розглядалися питання  щодо постановки або зняття з внутрішкільного обліку, питання девіації у дітей. На внутрішкільному обліку перебувають двоє учнів: Червенков Максим, учень 6 класу та Червенкова Ангеліна, учениця 3 класу. Також соціальний педагог зазначила що по школі виданий наказ № 209 від 28.12.2021 року «Про стан роботи з профілактики правопорушень неповнолітніх», з якими ознайомила всіх присутніх. Особлива увага сконцентрована на проведення профілактичної роботи щодо попередження випадків булінгу та цькування в учнівському середовищі. Проводяться бесіди, тренінги індивідуальні консультації щодо недопущення проявів цькування в учнівському середовищі. Постійно оновлюється інформація на сайті закладу щодо попередження негативних явищ серед учнівському колективі.

УХВАЛИЛИ:
1.Соціальному педагогу Пимоновій Л.П., класним керівникам 1 – 9 класів:
1.1. тримати під особистим контролем роботу з профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі;
1.2. дотримуватись вимог нормативних документів щодо запобігання дитячої злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі;
1.3. забезпечити організацію роботи щодо виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку;
1.4. тримати під контролем проведення тематичних бесід, цикл годин спілкування «Я обираю здоровий спосіб життя», уроків здоров,я щодо антинікотинової та антиалкогольної пропаганди серед школярів;
1.5. використовувати в роботі інноваційні педагогічні технології, кращий вітчизняний та зарубіжний досвід виховної діяльності щодо запобігання негативним проявам в учнівському середовищі;
1.6. продовжити роботу Ради профілактики правопорушень серед неповнолітніх згідно Положення та Планом роботи Ради на ІІ семестр 2021/2022 навчального року.

По п’ятому питанню

СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, про виконання навчальних планів та програм у І семестрі 2021/2022 року, яка ознайомила присутніх з проектом наказу «Про стан виконання навчальних планів та програм в І семестрі 2021/2022 навчальному році. Відповідно до проекту наказу програмовий матеріал виконано в повному обсязі, не зважаючи на те, що в жовтні було призупинення освітнього процесу.

УХВАЛИЛИ:
1.Вважати роботу вчителів-предметників та вчителів початкових класів щодо виконання навчальних планів та освітніх програм на достатньому рівні.
2. Всім педагогічним працівникам школи:
2.1. забезпечити якісне планування з предметів на ІІ семестр 2021/2022 навчального року;
2.2. забезпечити своєчасне подання на затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр 2021/2022 навчального року. При плануванні керуватись державними програмами, затвердженими МОН України, інструктивно-методичними рекомендаціями;
2.3. в другому семестрі 2021/2022 навчальному році забезпечити повне опанування навчального матеріалу учнями.
3. Керівникам МО:
3.1.розглянути на засіданнях МО якість виконання навчальних планів і програм, якість та рівень знань учнів на кінець І семестру 2020/2021 навчального року;
3.2. забезпечити об’єктивність оцінювання знань, умінь і навичок учнів.
4.  Заступнику директора Пимоновій Л.П.:
4.1. тримати на постійному контролі питання виконання навчальних планів та програм;
4.2. у разі відсутності вчителів забезпечити якісну заміну;
4.3. переглянути розклад уроків та за необхідністю внести зміни до нього;
4.4. контролювати питання опанування навчального матеріалу учнями 4, 9 класів з метою до підготовки до проведення ДПА.

По шостому питанню
 СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора школи про підтвердження бази даних на отримання свідоцтв про базову загальну освіту, яка зазначила, що всі документи були надані до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради та ще раз перевірені батьками, які поставили свої підписи щодо підтвердження правильності даних.

УХВАЛИЛИ:
1. Класному керівнику 9 класу Пимонову Владиславу  проводити бесіди з батьками, щодо отримання дитиною паспорту в 14 років відповідно до нового законодавства.

По сьомому питанню
СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, про рівень компетентності учнів за І семестр. Результати навчальних досягнень учнів представлені в  таблиці.
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   Класи
	Кількість
учнів на
початок семестру
	
     Вибув
	
  Прибув
	Кількість
 учнів на
 кінець  семестру
	
IY
	
%
	
III
	
%
	
II
	
%
	
I

	
   %
	
IY-II
	
   %
	       Не атестовані

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       з
хвороби
	       з
хвороби

	1
	8
	-
	-
	8
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	2
	11
	-
	-
	11
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	1 – 2
	19
	-
	-
	19
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	3
	11
	-
	-
	11
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	4
	13
	-
	-
	13
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	3 – 4
	24
	-
	-
	24
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	5
	12
	-
	-
	12
	-
	-
	4
	33
	6
	50
	2
	17
	10
	83
	---
	---

	6
	12
	-
	-
	12
	-
	-
	4
	34
	5
	41,5
	3
	24,5
	9
	75,5
	---
	---

	7
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	1
	15
	6
	85
	---
	---
	7
	100
	---
	---

	8
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	---
	---
	7
	100
	---
	---
	7
	100
	---
	---

	9
	10
	1
	-
	9
	---
	---
	1
	11
	5
	56
	3
	33
	6
	67
	---
	---

	5 - 9
	48
	1
	-
	47
	----
	---
	10
	21
	29
	62
	8
	17
	39
	83
	---
	---

	Всього
	91
	1
	-
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Щодо руху учнів то за  І семестр  прибуло – 0,  вибуло – 1 учень      






УХВАЛИЛИ:
1. Вважати якість освітньої роботи в ліцеї за підсумками І семестру 2021/2022 навчального року задовільною. 
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Пимоновій Л.П.:
2.1. Проаналізувати результати навчальної роботи учнів за І семестр 2021/2022 н.р. у розрізі навчальних предметів, підсумки обговорити на засіданнях методичних об’єднань школи..
Січень 2022 р.
2.2.  Тримати на контролі:
· дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти,
· оцінювання результатів навчальних досягнень учнів на позитивному принципі з урахуванням рівня їх досягнень;
· питання наступності між 4-м та 5-м класами.
 Постійно
2.3.  Активізувати індивідуальну консультаційну роботу з учнями, які потребують педагогічної корекції.
Протягом ІІ семестру 2021/2022н.р.
3. Головам методичних об’єднань закладу на засіданнях проаналізувати результати навчальних досягнень учнів з окремих предметів і намітити шляхи корекційної роботи з учнями, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень. 
Січень 2022 року.
4. Класним керівникам 3-9 класів:                                     
  4.1.  Посилити контроль за учнями, які потребують особливої уваги, своєчасно перевіряти щоденники й повідомляти батьків про успіхи у навчанні  їх дітей. 
Протягом ІІ семестру 2021/2022 навчального року
5. Учителям-предметникам:
5.1. Провести глибокий аналіз та узагальнення причин навчальних труднощів окремих учнів з окремих предметів з метою ефективного їх усунення в процесі навчання. 
Січень 2022 р.
   5.2.  Під час організації освітнього процесу на кожному уроці особливу увагу приділяти завданням на формування в учнів умінь аналізувати, порівнювати та узагальнювати навчальний матеріал на всіх етапах уроку. 
Постійно

По восьмому питанню
 СЛУХАЛИ:
         Людмилу ПИМОНОВУ,  заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 р., листом МОН №1/9-683 від 04.11.2019 р. «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників». Окрім того, Людмила Петрівна, акцентувала увагу на вимогах постійного підвищення кваліфікації педагогами. Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома етапами. На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.
         Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові відповідного закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги.
          З метою формування плану підвищення кваліфікації певного закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою. За згодою педагогічного або науково-педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними та науково-педагогічними працівниками).
           Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до законодавства.

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2022 р.
Голосували: «За» - 16 осіб;   «Проти» - 0 осіб;   «Утримались» - 0 осіб.
2. Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
2.1. Оприлюднити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2022 р. на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті.
2.2. Тримати на контролі питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

По дев’ятому питанню 

СЛУХАЛИ
      Людмилу  ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх із змістом листа Міністерства освіти і науки України від 16.12.2021 №1/22048 «Щодо забезпечення виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 30вересня 2021 року №1049 (зі  змінами) та від 10 грудня 2021 року № 1341» щодо порядку проведення конкурсного відбору  підручників для  9 класу на 2022/2023 навчальний рік. Ознайомлення з елекронними версіями оригінал-макетів підручників відбудеться з 22 грудня 2021 року до 17 січня 2022 року
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію надану заступником директора з НВР Пимонової Л.П. взяти до відома.
2. Вчителям  9 класу, вчителям-предметникам:
2.1.  Забезпечити перегляд та відбір оригінал-макетів підручників  для учнів 9 класу у визначені строки.
2.2. Пропозиції надати до 17 січня 2022 року заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.
3. Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
3.1. Обов’язково розглянути питання про затвердження вибору підручників для 9 класу на засіданні педагогічної ради.
3.2. Протокол з підписами про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для 9 класу розмістити на сайті закладу.
3.3. Результати вибору електронних версій оригінал-макетів підручників для 9 класу  надіслати до ІСУО «Курс «ШКОЛА» та до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради.


[bookmark: _GoBack]Голова  педагогічної ради                                                  Оксана СІЛАКОВА
Секретар педагогічної ради                                               Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА




















Додаток 1
до протоколу педради № 04 
від 30.12.2021 року


Список педагогічних працівників
 Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради, присутніх на засіданні педагогічної ради

1. Сілакова О.В.
2. Пимонова Л.П.
3. Переверзєва Т.І.
4. Адамова В.І.
5. Смирнова Ф.М.
6. Журавель Т.Л.
7. Сметаніна Л.М.
8. Грищук Ю.М.
9. Переверзєва А.М.
10. Прилєпова Л.С.
11. Доденко О.П.
12. Смокіна С.М.
13. Пимонов В.К.
14. Переверзєва В.Р.
15. Ахматова Т.І.
16. Ніколенко Я.В.


