ВАСИЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
КІЛІЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 


Код ЄДРПОУ 34211176


ПРОТОКОЛ 

 26.12.2022                                               с.Василівка                                                           № 04

Засідання  педагогічної ради 

Голова педагогічної ради – Оксана СІЛАКОВА
Секретар – Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

Загальна кількість педагогічних працівників – 14 осіб.
Присутні – 14 осіб (список додається)

Порядок денний
       1.Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради від 29.10.2022 р. № 03.
(Доповідач: Переверзєва Т.І., секретарка педради)
2. Про визнання курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Доповідач: Пимонова Л., заступниця директора з НВР
3. Про затвердження Перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік
Доповідач: Сілакова О.-директорка 
4. Про затвердження Положення про порядок визнання курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівник закладу
Доповідач: Сілакова О.-директорка 
5. Про проведення конкурсного відбору підручників для здобувачів    
освіти 1, 6 класів  та педагогічних працівників.
Доповідач: Пимонова Л., заступниця директора з НВР
6.  Про підтвердження бази даних на отримання свідоцтв про базову загальну середню освіту.
     (Доповідач: Сілакова О.В., директорка ЗЗСО)


По першому питанню
СЛУХАЛИ:
Тетяну ПЕРЕВЕРЗЄВУ, секретаря педагогічної ради, яка зазначила, що всі рішення виконуються вчасно, зауважень немає. 

УХВАЛИЛИ:
1. 1.Комісії по контролю з виконання рішень педагогічної ради постійно тримати на контролі питання виконання рішень педагогічної ради. 
2. Рішення педагогічної ради від 29.10.2022 року № 03 зняти з контролю.

По другому питанню
СЛУХАЛИ:
      Людмилу ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР, яка інформувала про подані клопотання щодо визнання результатів підвищення кваліфікації такими педагогічними працівниками:
	№
	ПІП
Пед.. працівника
	Напрям, 
	Суб’єкт підвищення кваліфікації, дата проходження
	Обсяг
	Вид
	Форма

	1
	Ніколенко Ярослав Вікторович, вчитель англійської мови
	Оцінювання без знецінювання
	 Освітня платформа Ed-Era, 02.12.2022 рік
	30 годин
 2 кредити (ЄКТС)
	курс
	дистанційна

	2
	Переверзєва Валентина Радионівна, вихователь дитячого садка
	1. Як обрати стиль спілкування з дитиною в умовах сьогодення
	Всеосвіта, 14.05.2020 р
	2 години

	вебінар
	 дистанційна

	
	
	2. Особливості організації фізичного розвитку дошкільника
	Всеосвіта, 21.05.2020 р.
	2 години

	вебінар
	 дистанційна

	
	
	3. Сучасний вихователь ЗДО. Який він
	Всеосвіта, 08.11.2021 р.
	2 години

	вебінар
	 дистанційна

	
	
	4. Інноваційна спрямованність фахової діяльності сучасного вихователя інклюзивних груп
	ІДГУ, 19.11.2021 р.
	30 годин
	курси
	очно

	
	
	5. Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку
	ДЗВО «Університет менеджменту освіти», 
24-26.11.2021 р.
	12 годин
	семінар
	онлайн

	
	
	6. Медіаграмотність для освітян
	Освітня платформа Prometheus, 06.12.2022 р.
	60 годин
	курс
	онлайн


Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка запропонувала заслухати названих педагогічних працівників щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору.
Ярослава НІКОЛЕНКО, вчителя французької та німецької мов, який розповів  присутнім про результати підвищення кваліфікації та отримані знання у грудні 2022 року (доповідь додається)
 
Валентину ПЕРЕВЕРЗЄВУ, вихователя дитячого садка, яка повідомила присутнім про результати підвищення кваліфікації протягом 2020-2022 років (доповідь додається)
Людмилу ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР, яка запропонувала присутнім проголосувати про визнання   результатів підвищення кваліфікації.
Результати голосування:

	№
	ПІП
педагогічного працівника
	Напрям
	«ЗА»
визнання
	«ПРОТИ»
визнання
	«УТРИМАЛИСЯ»

	1
	Ніколенко Ярослав Вікторович, вчитель англійської мови
	Оцінювання без знецінювання
	14
	0
	1

	2
	Переверзєва Валентина Радионівна, вихователь дитячого садка
	1. Як обрати стиль спілкування з дитиною в умовах сьогодення
	14
	0
	1

	
	
	2. Особливості організації фізичного розвитку дошкільника
	14
	0
	1

	
	
	3. Сучасний вихователь ЗДО. Який він
	14
	0
	1

	
	
	4. Інноваційна спрямованність фахової діяльності сучасного вихователя інклюзивних груп
	14
	0
	1

	
	
	5. Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку
	14
	0
	1

	
	
	6. Медіаграмотність для освітян
	14
	0
	1



УХВАЛИЛИ:
1. Визнати	результати	підвищення	кваліфікації Ніколенка Ярослава та Переверзєвої Валентини. Рішення прийнято єдиноголосно.
2. Педагогічним працівникам неухильно дотримуватися вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019р.).
постійно
3. Заступниці директора з НВР Пимоновій Л. забезпечити зберігання копій сертифікатів за 2022 рік та вести облік підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2023 році.
постійно
По третьому питанню
 СЛУХАЛИ:
         Оксану СІЛАКОВУ,  директорку закладу, яка ознайомила присутніх з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 р., листом МОН №1/9-683 від 04.11.2019 р. «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників». Окрім того, Оксана Володимирівна, акцентувала увагу на вимогах постійного підвищення кваліфікації педагогами. Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома етапами. На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.
         Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові відповідного закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги.
          З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою. За згодою педагогічного або науково-педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними та науково-педагогічними працівниками).
           Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до законодавства.

ВИСТУПИЛИ:
               Людмила ПИМОНОВА, заступниця директора з НВР, запропонувала затвердити Перспективний план підвищення кваліфікації на 2023 рік.

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2023 р.(додається).
Голосували: «За» - 15 осіб;   «Проти» - 0 осіб;   «Утримались» - 0 осіб.
2. Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
2.1. Оприлюднити Перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2023 р. на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті.
2.2. Тримати на контролі питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

По четвертому питанню 

СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ,  директорку закладу, яка повідомила, що відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019 р.) затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, підвищувати кваліфікацію – тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті компетентності в межах своєї професійної діяльності або галузі знань (частина 2, статті 54 та частина 6 статті 18 Закону України “Про освіту” ). Процедура підвищення кваліфікації визначається частиною шостою статті 59 Закону України “Про освіту” та Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників.
У Василівському ЗЗСО відповідно до наказу по школі № 170 від 10.12.2022 року «Про підготовку до засідання педагогічної ради № 4» було створено Робочу групу з метою розробки шкільного Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38 у 2022 році», яке сьогодні презентують на засіданні педагогічної ради. Відповідно до нього педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.


ВИСТУПИЛИ:
Людмила ПИМОНОВА, заступниця директора з НВР,  яка очолила роботу Робочої групи, й повідомила присутніх про те, що шкільне Положення «Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників» регулює визнання сертифікатів про підвищення кваліфікації. Відповідно до нього документом, що засвідчує успішне проходження підвищення кваліфікації, може бути сертифікат, свідоцтво та інші документи. Можна виокремити три основні вимоги до документа про підвищення кваліфікації: він має бути виданий суб’єктом підвищення кваліфікації, містити повну інформацію, відповідно до Порядку, та бути у спеціальному реєстрі.
Відповідно до нових вимог, у документі обов’язково зазначається така інформація: повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педпрацівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб-підприємців); тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та / або кредитах ЄКТС; прізвище, ім’я та по батькові (якщо є) особи, яка підвищила кваліфікацію; опис досягнутих результатів навчання; дата видання та обліковий запис документа; найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.
Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видання та обліку документа про підвищення кваліфікації визначає сам суб’єкт підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку). Також створюється спеціальний реєстр виданих документів про підвищення кваліфікації, який дає змогу атестаційній комісії перевірити, чи справді педагог пройшов таке навчання та чи документ дійсний. Тобто після того, як суб’єкт підвищення кваліфікації видав учителю документ, він має оприлюднити його в реєстрі на своєму сайті упродовж 15 календарних днів після видання. У реєстрі документ про підвищення кваліфікації має містити таку інформацію:
· прізвище та ініціали педпрацівника, який пройшов підвищення кваліфікації;
· форму, різновид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг (тривалість) у годинах або кредитах ЄКТС;
· дату видання та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку потім посилання).
Людмила ПИМОНОВА запропонувала затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради  у 2023 році ».

ВИРІШИЛИ:
1.1. Затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради  у 2023 році» (додаток 2).

Голосували: «за» - 15 (п’ятнадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

По п’ятому питанню 

СЛУХАЛИ
      Людмилу  ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР, яка ознайомила присутніх із змістом наказів Міністерства освіти і науки України від 30.09.2022 № 869 «Про проведення конкурсного відбору  підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників у 2022-2023 роках (1 клас)» та від 30.09.2022 року № 870 «Про проведення конкурсного відбору  підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників у 2022-2023 роках ( 5-6 клас)». Відповідно до цих листів відбір для 1-х класів мав тривати з 23 до 30 січня 2023 року, для 5, 6 класів – з 23 лютого до 02 березня 2023 року. Але, відповідно до наказів МОН від 23.12.2022 № 1167 “Про внесення змін до пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України від 30 вересня 2022 року № 870” та від 23.12.2022 року № 1168 «Про внесення змін до пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України від 30 вересня 2022 року № 869» строки проведення були змінено. Таким чином, конкурсний   відбір для 1 класів триватиме з 23 лютого до 02 березня 2023 року, для 5, 6 класів – 27 березня до 03 квітня 2023 року.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію надану заступницею  директора з НВР Пимоновою Л.П. взяти до відома.
2. Вчителю  1 класу, вчителям-предметникам:
2.1.  Забезпечити перегляд та відбір оригінал-макетів підручників  для учнів 1, 5, 6  класів у визначені строки.
2.2. Пропозиції  по 1 класу надати до 01 березня 2023 року заступниці директора з НВР Пимоновій Л.П.
2.3. Пропозиції по 5,6 класам надати до 02 квітня 2023 року заступниці директора з НВР Пимоновій Л.П.
3. Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
3.1. Обов’язково розглянути питання про затвердження вибору підручників для 1, 5, 6 класів на засіданні педагогічної ради.
3.2. Протокол з підписами про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для 1, 5, 6 класів розмістити на сайті закладу.
3.3. Результати вибору електронних версій оригінал-макетів підручників для 1, 5, 6 класів надіслати до ІСУО «Курс «ШКОЛА» та до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради.

По шостому питанню 
СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора школи про підтвердження бази даних на отримання свідоцтв про базову загальну освіту, яка зазначила, що всі документи були надані до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради та ще раз перевірені батьками, які поставили свої підписи щодо підтвердження правильності даних.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
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Додаток 1
до протоколу педради № 04 
від 26.12.2022 року

ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                   Рішення педагогічної ради 
                                                                                                   від 26.12.2022 р. , протокол № 04


ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН
підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік

Василівський заклад загальної середньої освіти Кілійської міської ради

Загальна кількість працівників, які  працюють у закладі — __14__осіб.
Загальна кількість працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію – 12 осіб
	№ з/п
	Напрям
	Суб’єкт підвищення кваліфікації
	Кількість педагогічних працівників
	Примітки

	1
	Спільно до навчання: 
ефективна та безпечна освіта під час війни
	ГС «Освіторія»
	Сілакова О.В.
	https://osvitoria.university/courses/


	2
	
	
	Пимонова Л.П.
	

	3
	
	
	Пимонов В.К.
	

	4
	Про дистанційний  та змішаний формати навчання (30 год.)
	Ed-Era


	Журавель Т.Л.
	


Prometheus 

	5
	Сміливі навчати. Онлайн-курс про вчителювання у час кризи» (6 год.)
	Ed-Era

	Переверзєва Т.І.
	

	6
	«Сміливі навчати» (курс про вчителювання у  час кризи)
	Ed-Era

	Доденко О.П.
	

	7
	Базова психологічна допомога в умовах війни
	Prometheus
	Смокіна С.М.
	

	8
	Оцінювання без знецінювання 
	Ed-Era

	Ахматова Т.В.
	

	9
	Базова психологічна допомога в умовах війни
	Prometheus
	Переверзєва В.Р.
	

	10
	Стартуємо до успішної школи (30 год.)
	Prometheus
	Переверзєва Г.М.
	

	11
	Стартуємо до успішної школи (30 год.)
	Prometheus
	Прилєпова Л.С.
	

	12
	Стартуємо до успішної школи (30 год.)
	Prometheus
	Ніколенко Я.В.
	

	13
	Студентка 
	
	Кудьярова Ю.І.
	

	14
	1 раз на 5 років
	
	Ципа К. В.
	



Додаток 3
до протоколу педради № 04 
від 26.12.2022 року


Список педагогічних працівників
Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради, присутніх на засіданні педагогічної ради

1. Сілакова О.В.
2. Пимонова Л.П.
3. Переверзєва Т.І.
4. Журавель Т.Л.
5. Грищук Ю.М.
6. Переверзєва А.М.
7. Прилєпова Л.С.
8. Доденко О.П.
9. Смокіна С.М.
10. Пимонов В.К.
11. Переверзєва В.Р.
12. Ахматова Т.І.
13. Ніколенко Я.В.
14. Кудьярова Ю.І.
15. Ципа К.В.
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