Василівського навчально-виховного комплексу
 «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дитячий садок» 
Кілійської районної ради Одеської області



ПРОТОКОЛ № 01
засідання педагогічної ради 

[bookmark: _GoBack]від  27.08.2020 року

Голова педагогічної ради – Сілакова О.В., директор 
Секретар – Переверзєва Т.І., вчитель початкових класів
Всього педагогічних працівників – 16 осіб.
Присутні – 16 осіб (список додається)

Порядок денний:
1. Про вибір секретаря педагогічної ради та комісії по контролю рішень педради.
                                          (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
2. Про підсумки роботи педагогічного колективу школи у 2019/2020 навчальному році та організацію роботи у 2020/2021 навчальному році. Затвердження плану роботи школи на 2020/2021  навчальний рік.
                                      (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
3. Про затвердження структури та режиму роботи школи в 2020/2021 навчальному році.
   (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
4. Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики для учнів                                       1 – 8 класів в 2020/2021 навчальному році.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
5. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
6. Про розподіл педагогічного навантаження на 2020/2021 навчальний рік.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)

7. Про забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1 - 4 класів та 5 – 9 класів та затвердження списків дітей, пільгового контингенту, дітей, які будуть відвідувати ГПД на безкоштовне харчування.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
8. Про впровадження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році у 1 – 3 класах.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
9. Про підсумки проведення оздоровчої кампанії 2021 року.
                                                              (Доповідач: Доденко О.П. педагог-організатор)
10. Про затвердження та схвалення плану роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання на 2020/2021 н.р.
      (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
11. Про затвердження заходів щодо підвищення результативності учнів в олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН.
     (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
12. Про вимоги щодо ведення шкільної документації.
 (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
13. Про використання під час організації освітнього процесу навчальних планів, навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, позитивне рішення Колегії Міністерства освіти і науки України.
       (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
14. Про вимоги до оцінювання учнів.
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)

15. Про організацію роботи з охорони праці, створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок.
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
16. Про використання мобільних телефонів в освітньому процесі.
                         (Доповідач: Сілакова О.В., директор)
17.  Про затвердження плану заходів протидії булінгу в школі. 
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
18. Про  формування інформаційно-комунікаційної компетентності та мобільності педагогічних працівників школи
        (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
19. Про затвердження Порядку  проходження курсів підвищення кваліфікації, визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
       (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
20. Про підготовку до нового 2020/2021 навчального року та опалювального сезону у умовах адаптивного карантину.
           (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
21. Організаційні питання.




1.СЛУХАЛИ:
Сілакову О.В. про вибір секретаря педради та комісії по контролю за виконанням рішень педагогічної ради, яка запропонувала залишити і секретаря і комісію з минулих років, вони всі добре виконували свої обов’язки.
Секретар – Т.І.Переверзєва.
Комісія – Пимонова Л.П., Сметаніна Л.М., Ахматова Т.В.

ВИСТУПИЛИ: Смокіна С.М., Журавель Т.Л., які підтримали ці кандидатури. 

УХВАЛИЛИ:
1.Обрати секретарем педради Переверзєву Т.І. – вчителя початкових класів.
2.Затвердити склад комісії по перевірці рішень педагогічної ради та їх виконання:
- Пимонова Л.П. – заступник директора
- Сметаніна Л.М. – вчитель математики
- Ахматова Т.В. – вихователь дитячого садка.
      Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___
2.СЛУХАЛИ:
        Сілакову О.В.,  директора школи,  про підсумки роботи педагогічного колективу у 2019/2020 навчальному році та основні завдання організації  роботи школи на 2020/2021 навчальний рік (звіт додається, матеріал  розміщено на сайті закладу). Директор ознайомила присутніх із змістом плану роботи школи та основними завданнями на новий 2020/2021 навчальний рік  (матеріал  розміщено на сайті закладу).

ВИСТУПИЛИ: Пимонова Л.П., заступник директора з НВР, яка запропонувала затвердити план роботи школи на 2020/2021 навчальний рік.

УХВАЛИЛИ: 
1. Роботу педколективу за 2019/2020 навчальний рік вважати доброю.
        Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___
2.  Затвердити план роботи школи на 2020/2021 навчальний рік, а  саме:
2.1. Продовжити  забезпечення реалізації Конценції Нової української школи.
2.2. Розбудовувати життя закладу на основі моделі прав людини і демократії.
2.3.Спрямувати реалізацію освітніх стандартів на впровадження компетентнісних та особистісно орієнтованих підходів у  змісті освіти та застосування здобутих знань у практичних ситуаціях, спрямовуючи зусилля щодо підвищення якості освітнього процесу та зміщуючи акценти методики навчання від способів засвоєння знань до способів формування умінь і навичок.
2.4. Забезпечити переорієнтацію дитячих та педагогічних колективів на гуманізацію виховання, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку дитини, як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності.
2.5. Продовжити здійснення заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей, посилити та урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей.
2.6. Продовжувати роботу з обдарованими та талановитими дітьми, створювати умови для розвитку їх творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації.
2.7.Спрогнозувати перспективу потребу у педагогічних кадрах, постійно і системно здійснювати профорієнтацію учнівською молоді на вибір педагогічної професії, залучати студентів ВНЗ – майбутніх педагогів до проходження педагогічної практики на базі школи, починаючи з молодих курсів, з метою отримання молодого фахівця, який фактично адоптувався до умов роботи у закладі.

Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

3.СЛУХАЛИ:
      Сілакову О.В., директора школи,  яка ознайомила присутніх  із структурою та режимом роботи школи (додається, матеріал знаходиться на сайті НВК).

ВИСТУПИЛИ:
      Пимонова Л.П. – заступник директора з НВК, Переверзєва Г.М. – вчитель  російської мови, які запропонували підтримали пропозицію щодо затвердження режиму роботи та структуру.
УХВАЛИЛИ: 
1. Затвердити структуру навчального року та режим роботи закладу.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

4.СЛУХАЛИ:
         Заступника директора з навчально-виховної роботи Пимонову Л.П., яка повідомила про організацію освітнього  процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів у загальноосвітніх навчальних закладах. За Статтею 6 Закону України «Про загальну середню освіту» передбачено проведення навчальних екскурсій  для учнів  1-4 класів протягом 4 днів  тривалістю не більше 3 академічних годин на день; для учнів 5-8 класів і 10 класі проводяться протягом 10 днів: у 5-6-х класах – по 3 академічні години на день, у 7-8-х класах – по 4 академічні години, у 10 класі – по 5 академічних годин на день. Необхідною умовою організації навчальних екскурсій і навчальної практики є дотримання санітарно-гігієнічних вимог та техніки безпеки. Зміст та форми організації навчальних екскурсій і навчальної практики, а також час їх проведення, визначаються адміністрацією навчального закладу. Вона запропонувала провести навчальні екскурсії та навчальну практику у 1-8 класах у період канікулярних днів  (не більше10 календарних днів). План проведення навчальних екскурсій та навчальної практики буде складений відповідно.
УХВАЛИЛИ: 
1. Провести навчальні екскурсії та навчальну практику в 1-8 класах в період канікул (не більше  10 календарних днів).
2. Заступнику директора НВР Пимоновій Л.П. до 15 вересня 2020 року скласти графік проведення навчальних екскурсій та навчальної практики. 
 Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___
5.СЛУХАЛИ:
     директора Сілакову О.В. про затвердження Правил внутрішкільного трудового розпорядку, яка ознайомила присутніх з Правилами і запропонувала їх затвердити.
УХВАЛИЛИ: 
1.Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників НВК на 2020/2021 навчальний рік.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

6.СЛУХАЛИ:
Слухали заступника директора школи Пимонову Л.П.  про розподіл педагогічного навантаження, яка зазначила, що по НВК видан наказ «Про затвердження педагогічного навантаження між педпрацівниками у 2020/2021 навчальному році». До цього наказу додається додаток №1. Таблиця розподілу педагогічного навантаження, з яким ознайомила присутніх.
УХВАЛИЛИ: 
1.Наказ «Про затвердження педагогічного навантаження  між працівниками у 2020/2021 навчальному році узяти за основу.
2. Подати  клопотання до відділу освіти на замовлення педагогічних кадрів: вчителя музики, фізики, психолога.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

7.СЛУХАЛИ:
       Слухали заступника директора з НВР Пимонову Л.П. про забезпечення безкоштовним харчуванням учнів, яка зазначила, що всі учні з 1 – 9 клас харчуються безкоштовно в розмірі 10 грн. за рахунок сільської ради. До пільгових категорій дітей належать:
1. Носов Василь (1 клас) – сирота
2. Носов Микола (3 клас) - сирота
3. Чорногор Іван (8 клас) – під опікою
4. Чорногор  Олексій (7 клас)– під опікою
5. Леськів Микола  (4 клас)– інвалід
6. Леськів Анастасія (9 клас)– інвалід
    Вартість харчування учнів, які відідуватимуть ГПД, складає 3 грн. 
        Пільгове харчування для дітей старшої групи дитячого садка, до цього списку підлягають 7 дітей із 16:
Бурлаку Єгор, Грищук Дмитро, Переверзєва Вікторія, Рострипа Кирил, Федоров Данило, Фрелін Сергій, Соколова Софія – діти з багатодітних  сімей 50%.
УХВАЛИЛИ: 
1. Скласти та затвердити списки учнів пільгових категорій на безкоштовне харчування в 2020/2021н.р.
2. Списки надати до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської РДА.
3. Питання організації харчування тримати на постійному контролі.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___
8.СЛУХАЛИ:
         Заступника директора Пимонову Л.П. про впровадження Державного  стандарту повної загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році та затвердження основних заходів, яка зазначила, що на м/о вчителів початкових класів були опрацьовані листи  МОН та Наказ Департаменту освіти і науки №264\ОД  від 21 липня 2017 року «Про затвердження регіональних заходів щодо формування мовних компетентностей  учнів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням мовами національних мешин на 2017-2021 роки.
УХВАЛИЛИ: 
1.У своїй роботі вчителям керуватись листами МОН,  Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

9.СЛУХАЛИ:
     Педагога-організатора  Доденко  О.П., яка доповіла, що в школі у зв’язку із запровадженням жорстких карантинних заходів, у зв’язку з поширенням корона вірусної інфекції, оздоровлення учнів в пришкільному таборі не  відбувалось.
Проте, Доденко О.П. відмітила , що  в серпні місяці наші діти  оздоровлювались у Приморському:
1. Мельниченко Ігор
2. Мельниченко Діма
3. Мельниченко Костя
4. Переверзєв Роман
5. Переверзєв Микина
6. Голобородов Олександр
7. Переверзєв Іван
8. Чорногор Іван
в м.Одесі в таборі «Молода гвардія»:
1. Гребеник Варвара
2. Переверзєва Марія
Всі діти пільгового контингенту.

УХВАЛИЛИ:
· Інформацію директора взяти до відома.

10. СЛУХАЛИ:
   Сілакову О.В., директора школи, який доповів про план роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання в 2020/2021 н.р. та створення максимально-сприятливих умов для розвитку учнів та утвердження педагогіки співробітництва, педагогіки толерантності шляхом створення системи особистісно-орієнтованої освіти, підвищення компетентності педагогів та учнів (додається).

ВИСТУПИЛИ:
Переверзєва Г.М.- вчитель російської мови та літератури
       Педагог має бути не керівником, а порадником, намагатися викликати у дітей захоплення яскравою справою, надихати їх на творчість, підтримувати інтерес до навчання, активність у пошуках істини. Тож всю свою роботу направляю на підтримку, розвиток особистості, самостійний рух дитини.

Прилєпова Л.С.– вчитель біології.
      Останнім часом дуже багато дискусій точиться щодо новітніх підходів до педагогічної співпраці класного керівника з батьками, яка теж базується на «педагогіці партнерства» між класним керівником і батьками. Слід пам’ятати, що кожна дитина неповторна, має певні від природи здібності, таланти і можливості. Завдання мене, як класного керівника, допомогти розкрити, розвивати ці здібності, а місія школи залучити кожну родину до побудови освітньо-професійної траєкторії дитини.

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити та затвердити план роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання в 2020/2021 н.р.
2. Впроваджувати в навчальний процес активні дистанційні методи навчання, які дають можливості для розкриття творчої особистості, розвитку ініціативи, активізації пізнавально-навчальної діяльності учня.
3. Пропонувати учням на уроці такі прийоми, за яких учень почував би себе особистістю, відчував увагу учителя особисто до себе.
4. Використовувати в своїй роботі найрізноманітніші дистанційні  форми в умовах змішаного навчання: колективно-групові роботи, колективні творчі роботи, роботи в мікрогрупах, роботи в змінних групах, ігрову діяльність.
5. Не допускати надмірного навантаження учнів під час засвоєння навчального матеріалу в умовах адаптивного карантину. 
            Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___

11.СЛУХАЛИ:
        Пимонову Л.П., заступника директора з НВР, про затвердження заходів щодо підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах, МАН, яка ознайомила присутніх з розробленими заходами (довідка додається).

УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити заходи щодо підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах, МАН.

12.СЛУХАЛИ:
         Пимонову Л.П., заступника директора з НВР, яка оголосила вимоги щодо ведення шкільної документації. 
        Документація для вчителя:
· Календарно-тематичне планування; (затверджується директором)
· Конспект уроку (форму визначає вчитель)
        Документація вихователя:
· План виховної роботи (затверджується директором)
· Щоденне планування;
· Журнал реєстрації інструктажів по техніці безпеки.
      Для завідуючих кабінетом – паспорт кабінету:
· Класним керівникам – папку класного керівника (друкований або електронний варіант);
· Інформація зберігається у відкритому доступі на Google-диску. 
Ведення класних журналів:
У своїй роботі керуватися обов’язковою діловою документацією, а саме:
· Наказ МОН від 10.05.2011  № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності»
· Наказ МОН від 07.12.2018 №1362 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів першого класу Нової української школи" 
· Наказ МОН від 08.04.2015 №412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів»
· Наказ МОН від 03.06.02008 №496 «Про затвердження інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів».
        нормативними документами, що регулюють навчальний процес у поточному навчальному році, а саме:
· Лист МОН України від 14.06.2020 №1/11-5966 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у ЗЗСО у  2020-2021 навчальному році»
· Лист МОН України від 18.05.2018 № 1/9-322 «Роз’яснення щодо порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у ЗНЗ в умовах повної або часткової інтеграції різних освітніх галузей»
· Лист МОН України від 29.10.2007 № 1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів ЗНЗ»
Загальні відомості до ведення класного журналу:
· визначають Інструкціями щодо заповнення  Класного журналу;
· позначення класу на титульній сторінці здійснюється арабськими цифрами і відповідними прописними літерами укр. алфавіту (без лапок), а назва школи записується повністю;
· розподіл кількості сторінок для навчальних предметів та курсів за вибором відповідно до навчального плану ЗЗСО, з урахуванням поділу на групи:
· у початковій школі здійснює класовод (за погодженням ЗДНВР)
· у середній школі – керівник (ЗДНВР);
· особисту відповідальність за своєчасність, стан та достовірність записів у Класному журналі несуть класні керівники та вчителі- предметники;
· Записи в журналі ведуться державною мовою. З іноземних мов частково допускається запис змісту уроку та завдання додому мовою вивчення предмета.
· Записи проводяться чорнилами (пастою) одного (чорного або синього) кольору, чітко й охайно. На сторінках журналу не допускаються будь-які виправлення. У разі помилкового або неправильного запису поряд робиться правильний, який засвідчується підписом керівника навчального закладу та скріплюється печаткою.
· Класний керівник заповнює розділи: І «Облік відвідування»; V «Облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності»; VI «Загальні відомості про учнів»; VII «Зведена таблиця руху учнів класу та їх досягнень у навчанні» та переносить до розділу ІV «Зведений облік навчальних досягнень учнів» наприкінці семестрів та року оцінки з відповідних предметних сторінок.
· У розділі І «Облік відвідування» відсутність учня (учениці) записується у вигляді дробу, чисельник якого вказує на причину відсутності (н - відсутність учня (учениці), хв - відсутність через хворобу), а знаменник  на кількість пропущених уроків. Наприкінці кожного семестру та навчального року підбивається  підсумок загальної кількості пропущених учнем уроків.
· Відсутність учня (учениці) на уроці позначається  літерою «н».
· У розділі ІІ «Облік навчальних досягнень учнів» класний керівник записує в алфавітному порядку прізвища та імена учнів, назву навчального предмета відповідно до навчального плану, прізвище, ім'я та по батькові вчителя, який його викладає.
· Дата проведення занять записується дробом, чисельник якого є датою, а знаменник - місяцем поточного року. Наприклад, 04/09 означає, що заняття проведено четвертого вересня.
· Усі записи щодо оцінювання різних видів діяльності та контролю роблять у формі називного відмінка: «зошит», а не «за зошит»; «І семестр», а не «за І семестр»; «практична робота», а не «за практичну роботу» тощо.
· Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-бальною системою (шкалою) і його результати позначаються цифрами від 1 до 12. Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок та показником оцінки в балах.
· У разі не атестації учня робиться відповідний запис: н/а (не атестований(а)).
· Учням, які за станом здоров'я зараховані до спеціальної групи з фізичної культури, при виставленні тематичних, семестрових та річного балів робиться відповідний запис: зар. (зараховано).
· У випадках, коли учні звільнені за станом здоров'я від занять з фізичної культури, трудового навчання, навчального предмету «Захист Вітчизни», при виставленні тематичних, семестрових та річного балів робиться відповідний запис: зв. (звільнений (а)).
· При оцінюванні кожного з видів мовленнєвої діяльності (українська мова, іноземні мови, мови національних меншин) оцінки виставляються та враховуються як поточні.
· У графі «Зміст уроку» відповідно до календарного планування стисло записується тема уроку, контрольної, практичної, лабораторної роботи тощо.
· У графі «Завдання додому» стисло записується його зміст (прочитати, вивчити напам'ять, повторити тощо), параграфи (сторінки) підручника, номери завдань, вправ, а також важливо звернути увагу на обсяг домашнього завдання, його відповідність віковим можливостям учнів, разом з тим домашнє завдання має бути спрямованим на розвиток ключових компетентностей, тобто має бути творчим, цікавим для учнів.
· У випадку відсутності вчителя педагогічний працівник, який його заміняє, у графі «завдання додому» після запису домашнього завдання записує «заміна», прізвище, ініціали та засвідчує запис власним підписом.
· Виставлення оцінок до класного журналу:
· Поточна оцінка виставляється до класного журналу в колонку з надписом, що засвідчує дату проведення заняття, коли здійснювалося оцінювання учня (учениці).
· Тематична оцінка виставляється до класного журналу в колонку з надписом Тематична без дати.
· При виставленні тематичної оцінки враховуються всі види навчальної діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення теми. При цьому проведення окремої тематичної атестації при здійсненні відповідного оцінювання не передбачається.
· Якщо учень (учениця) був(ла) відсутній(я) на уроках протягом вивчення теми, не виконав(ла) вимоги навчальної програми, у колонку з надписом Тематична виставляється н/а (не атестований(а)).
· Тематична оцінка не підлягає коригуванню.
· Семестрова оцінка виставляється без дати до класного журналу в колонку з надписом І семестр, ІІ семестр. Семестрове оцінювання здійснюється на підставі тематичних оцінок. При цьому мають враховуватися динаміка особистих навчальних досягнень учня (учениці) з предмета протягом семестру, важливість теми, тривалість її вивчення, складність змісту тощо.
·  Якщо учень (учениця) був(ла) відсутній(я) на уроках протягом семестру, у відповідну клітинку замість оцінки за І семестр чи ІІ семестр виставляється н/а (не атестований(а)).
· Семестрова оцінка може підлягати коригуванню. Скоригована семестрова оцінка виставляється без дати у колонку з надписом Скоригована поруч із колонкою І семестр або ІІ семестр. Колонки для виставлення скоригованих оцінок відводяться навіть за відсутності учнів, які виявили бажання їх коригувати.
· У триденний термін після виставлення семестрової оцінки батьки (особи, які їх замінюють) учнів (вихованців), які виявили бажання підвищити результати семестрового оцінювання або з певних причин не були атестовані, звертаються до керівника загальноосвітнього навчального закладу із заявою про проведення відповідного оцінювання, у якій мотивують причину та необхідність його проведення.
· Наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу створюється комісія у складі голови (керівник навчального закладу або його заступник) та членів комісії: голови методичного об'єднання, вчителя, який викладає предмет у цьому класі, а також затверджується графік проведення оцінювання. Коригування семестрового оцінювання проводиться не пізніше п'яти днів після подання заяви. У разі хвороби учня (учениці) чи інших поважних причин термін може бути подовжено
· Члени комісії готують завдання, що погоджуються на засіданні шкільного методичного об'єднання і затверджуються керівником навчального закладу. Завдання мають охоплювати зміст усіх тем, що вивчалися протягом семестру. Оцінювання проводиться у письмовій формі. Письмові роботи зберігаються протягом року.
· На голову комісії покладається відповідальність за об'єктивність оцінювання та дотримання порядку його проведення. Комісія приймає рішення щодо його результатів та складає протокол. Рішення цієї комісії є остаточним, при цьому скоригована семестрова оцінка не може бути нижчою за семестрову.
· У разі, якщо учневі не вдалося підвищити результати, запис у колонку Скоригована не робиться.
· За результатами оцінювання видається відповідний наказ керівника навчального закладу. Скоригована семестрова оцінка за І семестр виставляється до початку ІІ семестру, за підсумками ІІ семестру - не пізніше 10 червня поточного навчального року.
Підвищення семестрової оцінки учнями:
· 9-х класів - не дає їм права на отримання свідоцтва з відзнакою;
· Річна оцінка виставляється до журналу в колонку з надписом Річна без  зазначення дати не раніше, ніж через три дні після виставлення оцінки за ІІ семестр.
· Річне оцінювання здійснюється на основі семестрових або скоригованих семестрових оцінок.
· У разі коригування учнями оцінки за ІІ семестр, річна оцінка виставляється їм не пізніше 10 червня поточного року.
· У випадку неатестації учня (учениці) за підсумками двох семестрів у колонку Річна робиться запис н/а (не атестований(а)).
· Річна оцінка коригуванню не підлягає.
· Виставлення оцінки з державної підсумкової атестації здійснюється у колону з надписом ДПА без зазначення дати.
· За бажанням випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти як державна підсумкова атестація можуть бути зараховані результати зовнішнього незалежного оцінювання, про що видається відповідний наказ керівника навчального закладу. У такому випадку результати зовнішнього незалежного оцінювання з конкретного предмету виставляються до журналу у колонку з надписом ДПА.
· Прізвища учнів, які виявили бажання зараховувати результати зовнішнього незалежного оцінювання як державну підсумкову атестацію, до протоколів проведення державної підсумкової атестації з предмету не вносяться.
· Учням, які не пройшли державну підсумкову атестацію, у колонку з надписом ДПА робиться запис н/а (не атестований(а)).
· Випускникам, які звільнені від проходження державної підсумкової атестації, робиться запис зв. (звільнений (а)).
· [bookmark: n3]Учням, яким оцінка з державної підсумкової атестації переглядалася апеляційною комісією, за її результатами виставляється оцінка у колонку з надписом Апеляційна без дати.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію, надану Пимоновою Л.П.,  взяти до уваги та опрацювання.

13. СЛУХАЛИ:
Пимонову  Л.П.,  заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про використання під час організації освітнього процесу  навчальних планів, навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, позитивне рішення Колегії Міністерства освіти і науки України. 

УХВАЛИЛИ:
1. Педагогічним працівникам:
1.1. Ознайомитися з рекомендованим Міністерством науки і освіти України  переліком навчальної літератури для використання впродовж 2020/2021 навчальному року та повідомити про персональну відповідальність за використання навчальної літератури, яка не має відповідного грифа Міністерства освіти і науки України.
До 02.09 2020
2.Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
1.1. Здійснювати контроль за використанням вчителями навчальних програм, підручників 
та навчально-методичних посібників під час освітнього процесу. 
Постійно
2.2. Розмістити перелік навчальної літератури для використання у освітньому процесі у 2020/2021 навчальному році на сайті навчального закладу.
		До 02.09.2020
2.3. Тримати на постійному контролі питання використання під час освітнього процесу навчальної літератури з відповідним грифом Міністерства освіти і науки України.
Упродовж навчального року

14. СЛУХАЛИ:
       Пимонову Л.П., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила з вимогами до оцінювання учнів 1-3 класів НУШ, 4 класу та учнів 5-9 класів. 
 ВИСТУПИЛИ
       1.Переверзєва Т.І.,  учитель  першого  класу,  відзначила,  що метою   формувального оцінювання, є відстеження особистісного розвитку учнів, процесу опанування ними навчального досвіду як основи компетентності, забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку особистості і є невід'ємним складником освітнього процесу та здійснюється постійно. Формувальне оцінювання передбачає організацію учителем діяльності учнів щодо усвідомлення ними цілей та очікуваних результатів навчання, способів їх досягнення та визначення подальших навчальних дій щодо покращення досягнень за результатами зворотного зв'язку.
        2.Смирнова Ф.М.,  учитель  другого  класу, повідомила,  що важливим компонентом освітнього процесу в початкових класах є оцінювальна діяльність, яка  здійснюється на засадах компетентнісного, діяльнісного, суб'єкт-суб'єктного підходів та передбачає партнерську взаємодію вчителя, учнів та їхніх батьків або інших законних представників.               Основними функціями оцінювання є мотиваційна, діагностична, коригувальна, прогностична, розвивальна, навчальна, виховна, управлінська.
          Навчальні досягнення учнів других класів підлягають формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів у других класах здійснюється вербально.
         Застосування формувального оцінювання уможливлює розв'язання таких освітніх завдань:
· підтримання бажання вчитися та прагнути максимально можливих результатів;
· сприяння оптимальному темпу здобуття освіти учнів;
· формування в учнів упевненості у собі, усвідомлення своїх сильних сторін;
· формування в учнів рефлексивного ставлення до власних помилок і розуміння їх як невід'ємних етапів на шляху досягнення успіху;
· забезпечення постійного зворотного зв'язку щодо сприйняття та розуміння учнями навчального матеріалу;
· здійснення діагностування особистісного розвитку та навчальних досягнень учнів на кожному з етапів навчання.
            Об'єктами формувального оцінювання є процес навчання учнів, а також результат навчальної діяльності на певному етапі навчання.

        УХВАЛИЛИ:	
     
1.Учителям  1 – 9 класів  упродовж  року:
1.1.  Дотримуватись  вимог  нормативних  документів  щодо  оцінювання  досягнень  учнів. 
   Під час оцінювання здобувачів освіти закладу дотримуватись вимог таких нормативних документів: 
· листи МОН  України від 18.05.2018  № 2.2-1250  та  від  21.05.2018 № 2.2 – 1255 Методичні рекомендації щодо формувального оцінювання учнів 1 класу;
· наказу  МОН  України  від  27.08.2019 №  1154  «Про  затвердження  методичних  рекомендацій  щодо  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  другого  класу».
· наказу МОН України від 16.09.2020 року № 1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчання учнів 3-4 класів»;
· наказу МОН № 1222 від 21.08.13 затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти (4 клас);
· додатку до наказу МОН України від 19.08.2016 №1009 Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи (4 клас);
· наказу МОН від 21.08. 2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» (5-10 класи);
· предмети варіативної частини: 
курси за вибором: етика (6 кл.) – не оцінювати. 
Протягом 2020/2021 н.р.
15. СЛУХАЛИ: 
          Пимонову Л.П., заступника директора з НВР,  про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, яка зазначила, що у школі створена служба охорони праці. На початок навчального року готуються проекти наказів  з техніки безпеки та ОП на 2020/2021 н.р. Звернула увагу присутніх на необхідність створення   безпечного освітнього середовища як основної умови забезпечення якості освітнього процесу. О дним із  найважливіших  критеріїв  його оцінювання є захист здобувачів освіти від будь-яких форм насильства та дискримінації. Висвітила правові аспекти, алгоритм діяльності закладу освіти як суб’єкта міжвідомчої взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, цькуванню (булінгу), значення педагогічного спостереження за дітьми, уважного ставлення до виявлення у дитини ознак потерпілої від насильства, роль вчителя як медіатора у розв’язанні конфліктів між учнями, важливість комунікації з батьками школярів.
ВИСТУПИЛИ:
        Сілакова О.В., директор, яка провела Первинний інструктаж з ТБ серед педагогічних працівників.

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію, надану заступником директора з НВР, взяти до відома.
2. Всім учасникам освітнього  процесу неухильно дотримуватися правил техніки безпеки.
Протягом 2020/2021 навчального року
3.Розробити та затвердити заходи з ОП та безпеки життєдіяльності.
4. До  16.09.2020 року  видати  наказ  «Про  створення  безпечного  освітнього  середовища,  формування  в  дітей  та  учнівської  молоді  ціннісних  життєвих  навичок
5. Проаналізувати ще раз  лист  МОН  України  від  27.06.2019  № 1/9 – 414   «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»

16. СЛУХАЛИ:
       Сілакову О.В.,   директора школи, про використання мобільних телефонів в освітньому процесі.

УХВАЛИЛИ:
· Дозволити використання мобільних телефонів, планшетів,  ноутбуків у закладі для забезпечення застосування інформаційно-комунікаційних технологій під час освітнього процесу за потребою (електронні підручники) 
Педагогічні працівники
17. СЛУХАЛИ:
    Пимонову Л.П., соціального педагога, яка ознайомила  педколектив з планом заходів протидії булінгу в школі. 

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити  план заходів протидії булінгу в школі на 2020/2021 н.р. (додається).
2. Заходи розмістити на веб-сайті закладу.

18. СЛУХАЛИ:
           Пимонову Л.П., заступника директора з НВР, яка розповіла про онлайн-простір як ключовий осередок реалізації вчительського партнерства, упровадження інформаційно-комп’ютерних  технологій у роботу педагогічних працівників школи та побудови  системи управління навчальним закладом з мінімальним паперообігом, наголосила на необхідності  формування інформаційно-комунікаційної компетентності та мобільності педагогічних працівників школи.

УХВАЛИЛИ:
1. Працювати над формуванням інформаційно-комунікаційної компетентності та мобільності.
Педагогічні працівники
Постійно
2. Для оптимізації роботи закладу упроваджувати інформаційно-комп’ютерні  технології у роботі адміністрації та  педагогічних працівників.
Педагогічні працівники, адміністрація закладу
Протягом року
3. Ознайомитись з можливостями Google середовища, з його сервісами та його застосуванням, створити поштові скриньки на цьому сервісі.
Педагогічні працівники
До 10.09.2020 року
19.СЛУХАЛИ:
        Пимонову Л.П., заступника директора з НВР,  про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Згідно з частиною ІІ ст..59 Закону результати підвищення кваліфікації у закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітньою програмою, не потребують окремого визнання і підтвердження згідно з п.25 Порядку за результатами підвищення кваліфікації такі суб’єкти можуть присвоювати педагогічним працівникам  повне та або часткові професійні та/або освітні кваліфікації у встановленому законодавством порядку. Але для цього вочевидь, результати підвищення кваліфікації мають відповідати результатам навчання, які вимагаються для присвоєння відповідних кваліфікацій і мають бути засвідчені (підтверджені) в установчому законодавством порядку. Кожен педагог (вчитель, вихователь) самостійно слідкує за графіком курсів підвищення кваліфікації та реєструється на них. відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію. Вони підвищують свою кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років (з моменту проходження крайньої атестації).  Основними напрямами підвищення кваліфікації є: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; мовленнєва компетентність; розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти) тощо. У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. 
 ВИСТУПИЛИ:
     Сілакова О.В., директор, яка зазначила, що на ім’я голови педради подані клопотання вчителів Переверзєвої Г.М., Грищук Ю.М., Адамової В.І., Доденко О.П. про визнання курсів підвищення педагогічних працівників, які вони проходили влітку при ІДГУ (м.Ізмаїл). Вона запропонувала затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників та зарахувати курси педагогам, які подали клопотання.

УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___.
2. Зарахувати:
2.1. вчителю російської мови та літератури Переверзєвій Г.М. підвищення кваліфікації за напрямком  російська мова та література в обсязі 30 годин; 
             Голосували: «за» - 15;   «проти» - ___;   «утримались» - 1
2.2.педагогу-організатору Доденко О.П. підвищення кваліфікації за напрямком  педагог-організатор  в обсязі 30 годин;
            Голосували: «за» - 15;   «проти» - ___;   «утримались» - 1
2.3. вихователю ГПД Грищук Ю.М. підвищення кваліфікації за напрямками російська мова
та література в обсязі 30 годин, , вихователь ГПД – в обсязі 30 годин
Голосували: «за» - 15;   «проти» - ___;   «утримались» - 1
2.4. Зарахувати вчителю початкових класів Адамовії В.І. підвищення кваліфікації за напрямком початкова освіта в обсязі 30 годин.
Голосували: «за» - 15;   «проти» - ___;   «утримались» - 1

20.СЛУХАЛИ:
         Сілакову О.В., директора,  про підготовку до нового 2020/2021 навчального року та опалювальний сезон в умовах адаптивного карантину, яка зазначила що розроблені заходи щодо підготовки приміщень до нового 2020/2021 навчального року та опалювального сезону, з якими і ознайомила присутніх.

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити план заходів щодо підготовки приміщень до нового 2020/2021 навчального року та опалювального сезону.
Голосували: «за» - 16;   «проти» - ___;   «утримались» - ___


Голова педагогічної ради                                              О.В.Сілакова

Секретар педагогічної ради                                           Т.І.Переверзєва
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