ВАСИЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
КІЛІЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 


Код ЄДРПОУ 34211176


ПРОТОКОЛ 

 31.08.2023                                               с.Василівка                                                 № 01

Засідання  педагогічної ради 

Голова педагогічної ради – Оксана СІЛАКОВА
Секретар – Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА

Загальна кількість педагогічних працівників – 13 осіб.
Присутні – 13 осіб (список додається)


Порядок денний:
1. Про виконання рішень педагогічної ради № 10 від 15.06.2023 року.
                                          (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
2. Про вибори секретаря педагогічної ради.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
3. Про підсумки роботи педагогічного колективу школи у 2022/2023 навчальному році та основні завдання на 2023/2024 навчальний рік. Затвердження плану роботи школи на 2023/2024  навчальний рік.
                                      (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
4. Про підсумки підготовки закладу освіти до роботи у 2023/2024 навчальному році.
                                                                   (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
5. Про організацію освітнього процесу у 2023/2024  навчальному році навчальному році  в умовах правового режиму воєнного стану.
                                                                     (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
6. Про схвалення освітніх та затвердження навчальних програм з предметів  на 2023/2024 навчальний рік.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
7. Про підсумковий розподіл  педагогічного навантаження на 2023/2024 навчальний рік.
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
8. Про схвалення Правил внутрішнього трудового розпорядку.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
9. Про впровадження Державного стандарту загальної середньої освіти у 2023/2024 навчальному році у 6 класі НУШ
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
10. Про схвалення плану роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання на 2023/2024н.р.
      (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)

11. Про використання під час організації освітнього процесу навчальних планів, навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, позитивне рішення Колегії Міністерства освіти і науки України.
       (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
12. Про оцінювання учнів 1-4 класів.
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
13. Про оцінювання учнів 5,6 класу НУШ, учнів 7- 9 класів.
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
14. Про затвердження режиму роботи закладу  і структури навчального року в 2023/2024 навчальному році
 (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
15. Про організацію роботи з охорони праці, створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок та затвердження Алгоритму дій під час повітряної тривоги.
         (Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
16. «Про освітні втрати й освітні розриви на рівні загальної середньої освіти: вимірювання та механізми подолання»
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
17. Про організацію індивідуального навчання в 2023/2024 навчальному році.
(Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
18. Про затвердження мережі класів на 2023/2024 навчальний рік
                                                                     (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
19. Про впровадження електронного журналу та електронних щоденників в 2023/2024 навчальному році.
 (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
20. Про схвалення Положення про ведення електронного журналу.
  (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)
21. Про організацію виховного процесу в 2023/2024 навчальному році.
Доповідач: (Доденко О.П., голова м/о кл. керівників)
22. Про схвалення розкладу уроків на 2023/2024 навчальний рік
(Доповідач: Пимонова Л.П., заступник  директора з НВР)
23. Про організацію пільгового харчування учнів/вихованців закладу в 2023/204 навчальному році
 (Доповідач: Сілакова О.В., директор школи)


1.СЛУХАЛИ:
Оксану, СІЛАКОВУ, директорку ЗЗСО,  про виконання рішень педагогічної ради № 10 від 15.06.2023 року, яка зазначила, що рішення попередньої педагогічної ради виконано в повному обсязі.

УХВАЛИЛИ:
1. Рішення попередньої педагогічної ради вважати  виконаними в повному обсязі.
2. Зняти рішення педагогічної ради від 15.06.2023 року № 10 з контролю.

      Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» -0 (нуль)
2. СЛУХАЛИ:
Оксану, СІЛАКОВУ, директорку ЗЗСО, яка запропонувала залишити секретарем педагогічної ради вчителя початкових класів ПЕРЕВЕРЗЄВУ Тетяну.

Голосували: «за» - 12 (дванадцять);   «проти» - 1 (один);   «утримались» -0 (нуль)
УХВАЛИЛИ:
1. Більшістю голосів обрати секретарем педагогічної ради вчителя початкових класів ПЕРЕВЕРЗЄВУ Тетяну.

3..СЛУХАЛИ:
        Оксану СІЛАКОВУ,  директора школи,  про підсумки роботи педагогічного колективу у 2022/2023 навчальному році та основні завдання організації  роботи школи на 2023/2024 навчальний рік. Особлива  увага у попередньому навчальному році була приділена упровадженню в життя «Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р за такими напрямками: 
· підготовка до впровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;
· запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя й батьків;
· підвищення мотивації вчителя шляхом збільшення рівня його оплати праці, надання академічної свободи та стимулювання до професійного зростання;
· запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтації на потребу учня);
· удосконалення процесу виховання;
· засвоєння нового змісту освіти й набуття ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;
· децентралізація та ефективне управління загальною середньою освітою, що сприятиме реальній автономії закладу освіти;
· створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби й технології навчання учнів, вчителів, батьків. (звіт додається, матеріал  розміщено на сайті закладу). Директор також  ознайомила присутніх із змістом плану роботи школи та основними завданнями на новий 2023/2024 навчальний рік  (матеріал  розміщено на сайті закладу).
        Основними завданнями, які постають перед педагогічним колективом у 2023/2024 навчальному році є:
· формування відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також дискримінації за будь-якою ознакою; патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати суверенітет і територіальну цілісність України; усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; громадянської культури та культури демократії; культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості;
· створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
· забезпечення якісного навчання  та виховання учнів згідно з реформою особистості випускника нової української школи;
· створення сприятливих умов для навчання спортивно обдарованих дітей у відповідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, здібностями і потребами;
· забезпечення наступності між дошкільною, початковою та базовою загальною середньою освітою, можливість отримати професію, сприяти професійній орієнтації і самовизначенню, соціалізації учнів незалежно від місця проживання, стану здоров’я тощо;
· розвиток та формування системи ціннісних орієнтирів, науково-дослідницьких умінь і навичок;
· формування цілісної, всебічно розвиненої особистості, яка здатна до критичного мислення, є інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципом сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися впродовж життя.

ВИСТУПИЛИ: 
     Людмила ПИМОНОВА, заступник директора з НВР, яка звернула увагу колективу на те, що  відповідно до Указу Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» та продовження строку дії воєнного стану, Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану», статті 571 Закону України «Про освіту», листа МОН України від 06.03.2022 №1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2022 № 274 «Про деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», листа МОН України від 29.03.2022 № 1/3725-22 «Про організацію освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного часу», розділу ІІІ Положення «Про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 08 вересня 2020 року №1115, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 28 вересня 2020 року за №941/35224, починаючи з 24 лютого по 17 червня, освітній процес був організований із використанням технологій дистанційного навчання. Під час організації навчання з допомогою технологій дистанційного навчання було дотримано принцип академічної свободи вчителів у виборі форм і методів навчання, враховано надзвичайну ситуацію та технічні можливості забезпечення навчання вчителями та учнями.
	У поточному навчальному році відбулися значні зміни щодо підвищення якості організації  навчання за допомогою технологій дистанційного навчання. Забезпечення виконання освітніх програм, навчальних програм та навчального плану відбулося за рахунок внесення змін у структуру року,  зміни до календарно-тематичного планування з предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану закладу освіти для забезпечення якісного виконання програм, додаткових консультацій з використанням технологій дистанційного навчання, організації самостійної навчальної діяльності учнів.
	Педагогічними працівниками застосовувались різні інструменти навчання та засоби комунікації. Були створені групи учнями у соціальних мережах (Viber, Telegram, WhatsApp), використовувались застосунки Google. Вчителі початкових класів практикували ZOOM-конференції, ClassDojo. У закладі освіти використовували єдині освітні платформи під час дистанційного навчання для учнів початкових класів та учнів середніх та старших класів,  що забезпечило комфортний освітній процес. Основна діяльність була спрямована на організацію навчання за допомогою Google Classroom та Google Meet. Педагогічними працівниками використовувався синхронний та асинхронний режими освітньої діяльності. Синхронний режим - взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої учасники одночасно перебувають в електронному освітньому середовищі або спілкуються за допомогою засобів аудіо-, відеоконференції; асинхронний режим - взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої учасники взаємодіють між собою із затримкою у часі, застосовуючи при цьому інтерактивні освітні платформи, електронну пошту, форуми, соціальні мережі тощо. У березні місяці переважав асинхронний режим навчання, починаючи з квітня заняття відбувалися у змішаному режимі, з дотриманням Санітарного регламенту, щоб безперервно не працювати з технічними засобами під час уроку.
Частину уроку - синхронно:
для учнів 1 класів – не більше 10 хвилин;
для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин;
для учнів 5-7 класів – не більше 20 хвилин;
для учнів 8-9 класів – до 25 хвилин.
Іншу частину уроку- асинхронно, із завданнями, що запропонував вчитель.
	У Google Classroom, відповідно розкладу, розміщувались щоденно завдання для учнів із чіткими інструкціями щодо виконання. До класів були приєднанні електронні підручники, рекомендації щодо роботи в дистанційному форматі, інфографіка, таблиці, відеоматеріали тощо. Вчителі створювали спільні  Google файли, презентації, документи, де працювали разом з учнями. Зворотний зв’язок здійснювали через приватні коментарі.  Для швидкої перевірки знань учнів використовували Google - форми, тести  на платформі На урок, Всеосвіта. Постійно перевіряли надіслані роботи учнів: фото-, скрінкопії виконаних завдань та повертали оцінені роботи назад. Рекомендували учням освітні ресурси, ігрові навчальні платформи, матеріали Всеукраїнської онлайн школи. Проводили підготовку випускників щодо складання НМТ.
	Частина учнів перебували за межами країни, вимушено перемістилися за кордон. Заклад постійно моніторив дані, скільки здобувачів освіти продовжили навчання, де вони перебувають, з яких причин не продовжили навчання. хто повернувся в країну. Для переміщених учнів налаштували освітній процес якнайкраще для них, враховуючи різний час, відсутність технічних засобів, інтернету тощо. Усі наші учні підтримували зв’язок з вчителями, по можливості виконували та надсилали завдання. 
            Відповідно до наказу МОН від 01.04.2022 року №290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021/2022 навчального року», семестрове оцінювання за ІІ семестр здійснилось за результатами: тематичного оцінювання; поточного оцінювання; підсумкового оцінювання за ІІ семестр, що може здійснюватися у вигляді письмової контрольної роботи, онлайн-тестування, діагностичної роботи, усної співбесіди тощо.
	Річне оцінювання здійснювалось на підставі семестрових оцінок. Річна оцінка не обов’язково була середнім арифметичним від оцінок за І та ІІ семестри. Під час виставлення річної оцінки враховуватися динаміка особистих результатів навчання учня (учениці) з предмета та сформованість в учня (учениці) уміння застосовувати набуті знання. У 1-4 класах підсумкова оцінка за рік, відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 № 813, визначена з урахуванням динаміки досягнення того чи іншого результату. Електронні журнали у закладі відсутні.
	Класні керівники постійно підтримували спілкування з учнями, батьками в телефонному режимі, листування через особисті електронні пошти, соціальні мережі та чати. Кожний класний керівник володів інформацією про місце перебування кожного учня й те, чи продовжив він навчання, і надавав її керівнику закладу освіти. 
	Частина запланованих виховних заходів не була проведена, частина проведена у дистанційному форматі. Із метою відволікання дітей від війни, зняття психологічної напруги, поширенню волонтерської діяльності, педагогом організатором, класними керівниками, проводилися бесіди, челенджі, акції, онлайн-навчання щодо дій під час повітряної тривоги, поводження з вибуховими предметами, наданні домедичної допомоги тощо.
           Постійно проводилась психологічна підтримка учасників освітнього процесу. Учням, вчителям та батькам, надавалась допомога щодо подолання стресу, тривожності, надавались консультації, рекомендації, поради. Педагоги, під час уроків, застосовувати дихальні вправи, що допомагають заспокоїтися та зняти напругу. Розвивали в учнів критичне мислення: вміння вирізняти офіційні джерела інформації, сумніватися, уміти перевіряти інформацію, щоб розпізнавати фейки, аналізувати різні точки зору, розрізняти переконливі аргументи та прояви маніпуляції. 
	Психологічна служба навчала учнів розуміти, виражати та керувати власними емоціями, застосовуючи спеціальні вправи з «Посібника самодопомоги» та тренінгової програми «Вчимося керувати емоціями». 
Отже, навчання у такий складний час – це новий виклик для педагогів, але знайте, що ваша безумовна любов до дітей та підтримка допоможе їм стабілізувати психологічний стан, оскільки здоровий психологічний клімат в навчальній діяльності означає, що учні перебувають у стані духовного комфорту: рівноваги, спокою, захищеності; вони задоволені своїм буттям, оптимістичні. Це позитивно позначається на всіх сферах життєдіяльності, підвищує працездатність, посилює активність, упевненість, віру у свої можливості, сили.
	Доповідач звернула увагу, що навіть в умовах правового режиму воєнного стану, вчителі підвищували свій професійний рівень, залучали учнів до участь в дистанційних олімпіадах, конкурсах, проєктах, отримували подяки та сертифікати. Та наголосила на досягненні більшої результативності у роботі з обдарованими та здібними учнями.
          Людмила Петрівна запропонувала затвердити план роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.

      Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» -0 (нуль)
Ураховуючи вищезазначене, 

УХВАЛИЛИ: 
1. роботу педколективу  у 2022/2023 навчальному  році вважати доброю та пріоритетними напрямами в діяльності педагогічного колективу закладу  на 2023/2024 навчальний рік визначити такі:
- неухильне дотримання вимог нормативно-правових документів у галузі освіти;  
- реалізація Державних програм щодо розвитку освітньої галузі;
- задоволення освітніх потреб учнів шляхом оптимізації навчальної, спортивної, виховної позакласної роботи та режиму розвитку закладу;  
- створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та боулінгу (цькування), захист дітей від будь-якого насильства, створення школи, дружньої до дитини, без приниження і образ, школи, яка сприяє збереженню гідності дітей, школи, яка виховує вміння розуміти один одного і в якій панує атмосфера добра, школи яка навчає терпимому ставленню до відмінностей;
- національно-патріотичне виховання;
- систематична робота щодо підвищення професійної компетентності  педагогів;
- вивчення та впровадження в практику навчання й виховання учнів педагогічних інновацій;
- зміцнення зв’язків закладу з іншими навчальними закладами, науково-дослідними установами, підприємствами, громадськими організаціями;  
- забезпечення інноваційного розвитку системи роботи з обдарованими дітьми, удосконалення цілісної системи психолого-педагогічного супроводу обдарованих учнів, створення умов для її розвитку;
- посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму;
- формування здорового способу життя як складника виховання, збереження і зміцнення здоров'я учнів, забезпечення їх збалансованого харчування;
- сприяння діяльності  учнівського самоврядування;
- забезпечення соціального захисту учнів та трудового колективу закладу; 
- зміцнення взаємодії сім'ї та закладу у вихованні й соціалізації дітей.
2.  Забезпечити психологічну підтримку усіх учнів в умовах правового режиму воєнного стану, особливо  учнів 1 та 5 класів, ВПО у період адаптації.
3. Запровадити новий освітній простір у 6 класі НУШ 
                                                                                                                             2023/2024 н.р.
4.Затвердити план роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.

     Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

4.СЛУХАЛИ:
              Оксану СІЛАКОВУ, директора закладу, Оксану СІЛАКОВУ, директора закладу, яка наголосила, що відповідно підпункту 2 пункту 21 розділу X «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту,  листа Міністерства освіти і науки України від 17 травня 2023 року №1/6990-23 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2023/2024 року», Регіонального плану заходів щодо реалізації Концепції безпеки у закладах освіти Одеської області на 2023-2025 роки, затвердженого розпорядженням Одеської обласної державної (військової) адміністрації від 10 травня 2023 року №269/А-2023, розпорядження голови Одеської обласної державної (військової) адміністрації від 09 червня 2023 року №313/А-2023 «Про підготовку закладів освіти Одеської області до початку 2023/2024 навчального року», наказу Департаменту освіти і науки Одеської обласної (військової) адміністрації від 23 червня 2023 року №112-ОД «Про підготовку закладів освіти Одеської області до початку 2023/2024 навчального року»,на виконання наказу Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради від 26.06.2023 року № 126 «Про підготовку закладів та установ освіти Кілійської міської ради до початку 2023/2024 навчального року», листа Міністерства освіти і науки України від 17 травня 2023 року №1/6990-23 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Регіонального плану заходів щодо реалізації Концепції безпеки у закладах освіти Одеської області на 2023-2025 роки, затвердженого розпорядженням Одеської обласної державної (військової) адміністрації від 10 травня 2023 року №269/А-2023, розпорядження голови Одеської обласної державної (військової) адміністрації від 09 червня 2023 року №313/А-2023 «Про підготовку закладів освіти Одеської області до початку 2023/2024 навчального року», наказу Департаменту освіти і науки Одеської обласної (військової) адміністрації від 23 червня 2023 року №112-ОД «Про підготовку закладів освіти Одеської області до початку 2023/2024 навчального року»,на виконання наказу Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради від 26.06.2023 року № 126 «Про підготовку закладів та установ освіти Кілійської міської ради до початку 2023/2024 навчального року», протягом червня-липня 2023 року у закладі освіти проводилась робота щодо створення безпечних умов перебування учнів, працівників, підготовки закладу до нового навчального року з питань цивільного захисту, охорони праці, безпеки життєдіяльності та опалювального сезону.
	Протягом літа реалізовувався план організаційних та ремонтних робіт, що передбачає виконання основних робіт до початку експлуатації приміщень закладу освіти в новому навчальному році. Постійно діючою технічною комісією проведено обстеження приміщень, інженерно-технічних комунікацій закладу освіти, огляд будівель, устаткування, обладнання у відповідності до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці, а також підготовки закладу освіти до опалювального сезону, визначено готовність навчальних кабінетів, спортзалу, ігрових та спортивних майданчиків, їдальні, інших приміщень.  
	Пожежна безпека в закладі освіти забезпечується шляхом проведення організаційних і практичних заходів та використання технічних засобів, спрямованих на запобігання пожежам, забезпечення безпеки учасників освітнього процесу, зниження можливих майнових втрат і зменшення негативних екологічних наслідків у разі їх виникнення, створення умов для успішного гасіння пожеж. У закладі затверджено протипожежний режим, що містить порядок: утримання шляхів евакуації; застосування відкритого вогню; використання побутових електронагрівальних приладів; проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт; проїзду та стоянки транспортних засобів; прибирання відходів, зачинення приміщень, будівель після закінчення занять і роботи закладу освіти; проходження посадовими особами навчання та перевірки знань з питань цивільного захисту, пожежної безпеки, а також проведення з працівниками протипожежних інструктажів та занять з пожежно-технічного мінімуму з призначенням відповідальних за їх проведення; організації експлуатації і обслуговування наявних засобів протипожежного захисту; проведення планово-попереджувальних ремонтів та оглядів електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного, а також навчального обладнання; скликання у разі виникнення пожежі членів невоїнізованого формування, посадових осіб, відповідальних за пожежну безпеку, виклику вночі, у вихідні та святкові дні; дій у разі виникнення пожежі: порядок і спосіб оповіщення учасників освітнього процесу, послідовність їх евакуації, виклику пожежно-рятувальних підрозділів, зупинки технологічного та навчального устаткування, вимкнення електроустановок, застосування засобів пожежогасіння. На кожному поверсі, на видному місці, оформлено план евакуації, який затверджено керівником, підписано особою, яка відповідальна за пожежну безпеку. Він містить схему поверху, на якій наносяться шляхи й напрямки евакуації, місця розташування первинних засобів пожежогасіння, електричних щитків й засобів зв'язку. У куточку пожежної безпеки розміщені плакати про заходи пожежної безпеки, інструкція з пожежної безпеки.
	Під час підготовки закладу проводилися заходи, направлені на безпечну експлуатацію електрообладнання: виданий наказ про призначення відповідального за електрогосподарство, перевірено терміни навчання й перевірки знань з електробезпеки відповідального за електрогосподарство, яке дійсне три роки. Особи технічного персоналу проходять інструктаж із записом у журналі реєстрації первинного інструктажу з охорони праці. Представниками відповідних служб проведено перевірку опору ізоляцій електромережі й заземлення устаткування, стан електромережі, стан електрощитових кімнат,  щитів. Вхідні двері в електрощитову кімнату замкнені із написом призначення приміщення, місця зберігання ключів і попереджуючим знаком «Обережно! Електрична напруга», усі електричні щити замкнені, із порядковий номером щита, яка подається на щит напруга й попереджуючим знаком «Обережно! Електрична напруга». 
	У закладі  використовується природнє і штучне освітлення. Світильники  вмонтовані в стелю і мають світлорозсіювальну арматуру. Комутаційні коробки закриті кришками. Корпуси й кришки електровимикачів і електророзеток не мають відколів і тріщин, а також оголених контактів і проводів. Усі електророзетки та пристрої промарковані за номінальною напругою. У приміщеннях відсутні нестандартні електронагрівальні прилади, повітряні лінії електропроводки. 
	Велика робота проведена працівниками закладу щодо утримання території закладу в належному стані. Підходи, входи, в’їзди, доріжки мають тверде покриття, але воно частково потребує ремонту. Протягом літа постійно проводилось косіння трави, прибирання квітників, парку, доріжок. Завідувчим господарством відремонтовані та підготовлені інструменти для роботи у зимовий час: очищатися від снігу й льоду, посипатися піском. 
	Господарський майданчик, розташований поблизу харчоблока, має тверде покриття. Сміттєзбиральники закриті кришками, проведено їх санітарну обробку, складений акт. Сміття щосуботи  вивозитися з території. Всі колодязі на території закриті кришками. Територія закладу немає горючих відходів, очищена від сміття, сухої трави. Стан карнизів на даху споруди закладу немає моху, порослих дерев. Пішохідні доріжки, вхідні двері - освітлені, для покращення охорони, на вході до школи встановлена камера відеоспостереження.
	Директор  закладу також звернула увагу присутніх, що на виконання вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 №280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 серпня 2002 року за № 639/6927, та Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року № 246, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 846/14113, протягом червня-серпня було організоване проходження щорічного медичного огляду усіма працівниками закладу освіти. Всі працівники мають особисту медичну книжку та дозвіл на виконання обов’язків.
	Під час перевірки готовності закладу освіти до нового навчального року комісією відділу освіти міської ради управління освіти та гуманітарної політики перевірено ряд документів, що регулюють питання охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти:
- матеріали щодо атестації закладу освіти (наявність висновку з охорони праці);
- правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу освіти, що затверджені керівником;
- колективний договір (наявність розділу «Охорона праці», комплексних заходів з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності;
- акти щодо їх виконання:
- посадові інструкції з розділом з охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників закладу освіти з їхніми особистими підписами;
- наказ керівника закладу освіти про призначення відповідальних осіб за організацію роботи з питань цивільного захисту, охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти і навчальних кабінетах, майстерні, спортзалі;
- наказ керівника закладу освіти про призначення відповідальних осіб за пожежну безпеку, стан безпеки будівель та споруд, електрогосподарства, газового господарства;
- наказ керівника закладу освіти про проведення навчання та перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, яким затверджується склад комісії з перевірки знань посадових осіб закладу освіти з
питань охорони праці та безпеки життєдіяльності;
- протоколи засідання комісії з перевірки знань посадових осіб закладу освіти з охорони праці, безпеки життєдіяльності;	
- посвідчення про перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності керівника закладу освіти, його заступника і членів комісії з перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності;
- план організаційно-технічних заходів щодо поліпшення стану умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів;
- план заходів щодо забезпечення пожежної безпеки закладу освіти;
- план заходів щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму;
- акти обстеження приміщень та інженерних комунікацій закладу освіти до
початку навчального року та опалювального сезону;
- акти-дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстерні, спортивному залі, спортивному майданчику, спортивних споруд;
- акти-дозволи на введення в експлуатацію устаткування в навчальній майстерні; 
- акт оцінки споруди подвійного призначення щодо можливості його використання для укриття як найпростішого укриття;
- матеріали щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці;
- протоколи перевірки опору заземлення устаткування; 
- журнал обліку первинних засобів пожежогасіння;
- акт готовності закладу освіти до нового навчального року;
- перелік інструкцій з охорони праці;
- інструкції з охорони праці для всіх професій і видів робіт;
- журнали реєстрації інструкцій з охорони праці;
- журнал обліку видачі інструкцій з охорони праці;
- програма вступного інструктажу з охорони праці, затверджена наказом
закладу освіти;
- програма первинного інструктажу з охорони праці на робочому місці, затверджена наказом закладу освіти;
- журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці;
- журнал реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці;
- журнал реєстрації інструктажів з учнями з безпеки життєдіяльності (в кожному кабінеті, спортзалі, майстерні);
- журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками;
- журнал реєстрації нещасних випадків з учнями;
- журнал обліку професійних захворювань (отруєнь).
	Спільна комісія відділу освіти та молодіжної політики  Кілійської міської ради , Дерпродспоживслужби, пожежної інспекції та поліції, на підставі акту прийому готовності закладу освіти до нового навчального року, обстежила заклад на предмет готовності до організації навчання та забезпечення безпеки учасників освітнього процесу. За висновками перевірки, яка відбулася  8 серпня 2023 року, комісія дозволила  експлуатацію закладу у 2023/2024  навчальному році.

УХВАЛИЛИ:
1. Роботу педагогічного та технічного колективу Василівського ЗЗСО по підготовці до нового навчального року вважати на доброму рівні.
2. Висловити подяку у підготовці до нового навчального року усім учасникам освітнього процесу.

    Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

5. СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора  закладу, яка зазначила, що Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 липня 2023 року № 782 «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні» в закладах загальної середньої освіти 2023/2024 навчальний рік триватиме з 1 вересня 2023 року до 28 червня 2024 року.
         За висновками перевірки, заклад визнано готовим до початку нового навчального року в очній формі. Проте,  організація освітнього процесу залежить від безпекової ситуації в кожному населеному пункті. Структура і тривалість навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти в межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, особливостей регіону тощо. Освітній процес в очній формі запроваджується в приміщеннях або будівлях закладу освіти тільки в межах розрахункової місткості споруд цивільного захисту, що можуть бути використані для укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення. Якщо потужності споруд цивільного захисту є недостатніми для укриття всіх учасників освітнього процесу, то освітній процес може бути організовано шляхом розподілу навчального часу в межах годин (змін) упродовж дня, годин (змін) і днів упродовж тижня, годин (змін), днів та тижнів упродовж місяця або семестру тощо. Окрім того, на виконання спільного  наказу оперативного угруповання військ «Дунай» та Одеської обласної (військової) адміністрації від 18 серпня 2023 року № 18 «Про заборону проведення деяких масових заходів на території Одеської області  в умовах правового режиму воєнного стану» забороняється на період дії правового режиму воєнного стану до його скасування/припинення, або видачі окремого наказу, у залежності від того, яка з цих подій  настане раніше, на території закладу проведення мирних зборів, мітингів, походів і демонстрацій. Проведення масових заходів у 2023/2024 навчальному році, до скасування дії правового режиму воєнного стану, організовувати з суворим дотриманням вимог законодавства України та з урахуванням можливостей споруди цивільного захисту щодо укриття усіх учасників таких масових заходів (найпростіше укриття закладу розраховано на 134 особи). 
             Також, слід зазначити, що форма організації освітнього процесу може змінюватися впродовж навчального року залежно від епідеміологічної та безпекової ситуації, у зв’язку з цим, слід провести широке інформування батьківської громадськості щодо особливостей діяльності закладу, розмістивши інформацію на сайті закладу та забезпечивши її постійне оновлення;

УХВАЛИЛИ:
1. Організувати освітній процес за очною (денною) формою здобуття загальної середньої освіти для учнів 1-9 класів.
                                                                               До зміни безпекової ситуації 
2. організувати роботу закладу освіти з урахуванням вимог функціонування  захисної  споруди цивільного захисту  в умовах дії правого режиму воєнного стану, посилення  заходів безпеки та охорони;
3. забезпечити  переривання освітнього процесу, що здійснюється в будівлі, у разі  включення сигналу «Повітряна тривога»;
4. забезпечити:
· реалізацію права осіб на здобуття освіти за різними формами або поєднуючи їх;
· доступність до широкосмугового доступу до Інтернету, використання освітніх сервісів (е-журнал, е-щоденник), освітньої платформи МОН України «Всеукраїнська школа онлайн»;
5. провести інструктажі для всіх учасників освітнього процесу з усіх питань безпеки життєдіяльності з фіксацією у відповідний журнал;
6. дотримуватися режиму пожежної безпеки;
7. дотримуватися вимог  трудового законодавства України.
8. Заступнику директора з НВР имоновій Людмилі:
8.1. Розробити розклад уроків для очної (денної) форми здобуття загальної середньої освіти для учнів 1-9 класів.
     Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

6.СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з навчально-виховної роботи про схвалення освітніх програм Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради  для учнів 1-2-х, 3-4-х класів (перший рівень повної загальної середньої освіти – початкова освіта (1-4 класи), для учнів 5-6 класів НУШ (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова  середня освіта, адаптаційний цикл), 7-9-х класів  (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова середня освіта), дошкільна  освіта на 2023/2024 навчальний рік». Заступник директора з НВР ознайомила присутніх із нормативно – правовою базою щодо введення в дію освітніх програм по закладу. Освітні програми для всіх рівнів освіти складені на основі  Типових освітніх програм, затверджених відповідними наказами Міністерства освіти і науки України. У виступі зазначено, що на основі складених освітніх програм для учнів 1-2-х, 3-4-х класів І ступеня (початкової освіти НУШ), для учнів 5-6 НУШ, 7-9-х класах ІІ ступеня (базової середньої освіти) складає та затверджує річний навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу закладу загальної середньої освіти. Заступник директора з навчально-виховної роботи Пимонова Людмила  запропонувала схвалити освітні програми Василівського закладу загальної середньої освіти Кілійської міської ради для учнів 1-2-х, 3-4-х класів І ступеня (початкової освіти НУШ), для учнів 5-6 НУШ, 7-9-х класах ІІ ступеня (базової середньої освіти) 

УХВАЛИЛИ: 
1. Схвалити освітні програми Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради  для учнів 1-2-х, 3-4-х класів (перший рівень повної загальної середньої освіти – початкова освіта (1-4 класи), для учнів 5-6 класів НУШ (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова  середня освіта, адаптаційний цикл), 7-9-х класів  (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова середня освіта), дошкільна  освіта на 2023/2024 навчальний рік.
2. Оприлюднити на сайті закладу Освітні програми Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради  для учнів 1-2-х, 3-4-х класів (перший рівень повної загальної середньої освіти – початкова освіта (1-4 класи), для учнів 5-6 класів НУШ (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова  середня освіта, адаптаційний цикл), 7-9-х класів  (другий рівень повної загальної середньої освіти – базова середня освіта), дошкільна  освіта на 2023/2024 навчальний рік.

7.СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з остаточним перерозподілом педагогічного навантаження на 2023/2024 навчальний рік (додається).

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити перерозподіл педагогічного навантаження серед педагогічних працівників на 2023/2024 навчальний рік.

   Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

8.СЛУХАЛИ:
   Оксану СІЛАКОВУ, директорку закладу,  яка ознайомила присутніх з Правилами внутрішкільного трудового розпорядку на 2023/2024 навчальний рік і запропонувала їх схвалити та затвердити.
УХВАЛИЛИ: 
1.Схвалити та  затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників Василівського ЗЗСО на 2023/2024 навчальний рік.

Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (Нуль).

9.СЛУХАЛИ:
         Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР,  про продовження впровадження Державного  стандарту повної загальної середньої освіти у 2023/2024 навчальному році в 6 класі НУШ та затвердження основних заходів, яка зазначила, що починаючи з 2022/2023 навчального року починається поетапне впровадження Державного стандарту базової середньої освіти (далі – Державний стандарт), відповідно учні 6 класу закладів загальної середньої освіти продовжують перехід на нову модель навчання.   Упровадження Державного стандарту спрямоване на зміни в організації освітнього процесу, які мають забезпечити можливості формування ученицями/учнями ключових компетентностей і наскрізних умінь, визначених Законом України «Про освіту», та сприяти вихованню ціннісних орієнтирів відповідно до Концепції «Нова українська школа». Вчитель має академічну свободу, що надає йому право самостійно обирати програмне забезпечення, методи та форми організації освітнього процесу, конструювати урок так, щоб учні могли самостійно відкрити нові для себе знання, опанувати нові навички, розвинути свою компетентність. Недопустимим є перевантаження учнів зайвими за обсягом домашніми завданнями, їх необхідно дозувати з урахуванням рівня підготовки учня, гігієнічних вимог віку. Також необхідно ретельно слідкувати за темпом уроку, адже високий темп заважає багатьом дітям засвоювати навчальний матеріал. Щоб знайти оптимальні форми та методи взаємодії, учителі, які працюють у 5-х класах, мають познайомитися з освітніми програмами для початкової школи, методикою роботи з дітьми конкретного вчителя початкової школи, від якого клас переходить в основну школу.
УХВАЛИЛИ: 
1.У своїй роботі вчителям керуватись Державним стандартом загальної середньої освіти, освітньою програмою закладу та навчальними програмами з предметів.
2.  Затвердити основні заходи по впровадженню Державного стандарту загальної середньої освіти (додається)
           
         Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

10. СЛУХАЛИ:
          Оксану СІЛАКОВУ, директорку школи, яка ознайомила присутніх з планом роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання в 2023/2024 н.р. та створення максимально сприятливих умов для розвитку учнів та утвердження педагогіки співробітництва, педагогіки толерантності шляхом створення системи особистісно-орієнтованої освіти, підвищення компетентності педагогів та учнів (додається).

ВИСТУПИЛИ:
         Ганна ПЕРЕВЕРЗЄВА, зарубіжної літератури, яка зазначила, педагог має бути не керівником, а порадником, намагатися викликати у дітей захоплення яскравою справою, надихати їх на творчість, підтримувати інтерес до навчання, активність у пошуках істини. Тож всю свою роботу направляю на підтримку, розвиток особистості, самостійний рух дитини. 
        Людмила ПРИЛЄПОВА, вчитель біології, хімії, фізики, яка зазначила, що останнім часом дуже багато дискусій точиться щодо новітніх підходів до педагогічної співпраці класного керівника з батьками, яка теж базується на «педагогіці партнерства» між класним керівником і батьками. Слід пам’ятати, що кожна дитина неповторна, має певні від природи здібності, таланти і можливості. Завдання мене, як класного керівника, допомогти розкрити, розвивати ці здібності, а місія школи залучити кожну родину до побудови освітньо-професійної траєкторії дитини.

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити та затвердити план роботи закладу за умов переведення на дистанційну форму навчання в 2023/2024 н.р.
2. Впроваджувати в навчальний процес активні дистанційні методи навчання, які дають можливості для розкриття творчої особистості, розвитку ініціативи, активізації пізнавально-навчальної діяльності учня.
3. Пропонувати учням на уроці такі прийоми, за яких учень почував би себе особистістю, відчував увагу учителя особисто до себе.
4. Використовувати в своїй роботі найрізноманітніші дистанційні  форми в умовах змішаного навчання: колективно-групові роботи, колективні творчі роботи, роботи в мікрогрупах, роботи в змінних групах, ігрову діяльність.
5. Не допускати надмірного навантаження учнів під час засвоєння навчального матеріалу в умовах дистанційного навчання. 

Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

11.СЛУХАЛИ:
       Людмилу ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР, яка ознайомила присутніх з вимогами  листа  МОН України від 14.08.2023 року № 1/12038- 23 «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному», відповідно до якого педагогічні працівники повинні використовувати в своїй роботі лише переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному році: у закладах дошкільної освіти (https://goo.gl/17YmaJ); у початкових класах закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою (https://goo.gl/Zgfw1C); у 5-11 класах закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою (https://goo.gl/93BNko).
              Крім того, відповідно до статті 54, педагогічні працівники, зокрема, мають право на академічну свободу, включаючи свободу викладання, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі. Разом з тим, під час добору навчальної літератури для використання в освітньому процесі у новому навчальному році педагогічним працівникам слід ураховувати, що до деяких навчальних програм останнім часом було внесено зміни та доповнення, що, відповідно, не відображено в підручниках та посібниках попередніх років. З огляду на зазначене, рекомендуємо для викладання певних тем використовувати матеріали електронних версій підручників або інші додаткові матеріали.

УХВАЛИЛИ:
1. Під час організації освітнього процесу у навчальній діяльності використовувати лише навчальні посібники, які мають відповідний гриф Міністерства освіти  і науки України.
2.Заступникові директора з НВР Пимоновій Л.П.:
1.1. Здійснювати контроль за використанням вчителями навчальних програм, підручників 
та навчально-методичних посібників під час освітнього процесу. 
Постійно
2.2. Розмістити перелік навчальної літератури для використання у освітньому процесі у 2023/2024 навчальному році на сайті навчального закладу.
		До 02.09.2023
2.3. Тримати на постійному контролі питання використання під час освітнього процесу навчальної літератури з відповідним грифом Міністерства освіти і науки України.
Упродовж навчального року.

Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

12.СЛУХАЛИ:
       Пимонову Л.П., заступницю директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила з вимогами до оцінювання учнів 1-4 класів НУШ. Відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1- 4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених Наказом МОН України від 03.07.2021 року № 863, навчальні досягнення 1-2 класів оцінюються вербально, а 3-4 класів – або вербальною оцінкою, або рівневою оцінкою за вибором закладу на підставі рішення педагогічної ради.
 ВИСТУПИЛИ
            Тетяна АХМАТОВА,  учитель  першого  класу,  відзначила,  що метою   формувального оцінювання, є відстеження особистісного розвитку учнів, процесу опанування ними навчального досвіду як основи компетентності, забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку особистості і є невід'ємним складником освітнього процесу та здійснюється постійно. Формувальне оцінювання передбачає організацію учителем діяльності учнів щодо усвідомлення ними цілей та очікуваних результатів навчання, способів їх досягнення та визначення подальших навчальних дій щодо покращення досягнень за результатами зворотного зв'язку.
          Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА,  учитель  четвертого класу, повідомила,  що важливим компонентом освітнього процесу в початкових класах є оцінювальна діяльність, яка  здійснюється на засадах компетентнісного, діяльнісного, суб'єкт-суб'єктного підходів та передбачає партнерську взаємодію вчителя, учнів та їхніх батьків або інших законних представників.  Основними функціями оцінювання є мотиваційна, діагностична, коригувальна, прогностична, розвивальна, навчальна, виховна, управлінська.
          Навчальні досягнення учнів третіх-четвертих класів підлягають формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів  повинно здійснювати рівнево, щоб підготувати учнів до системи оцінювання в основній школі. Запропонувала ввести рівневе оцінювання для учнів 3-4 класів.

        УХВАЛИЛИ:	
     
1.Учителям  1 – 4 класів  упродовж  року:
1.1.  Дотримуватись  вимог  нормативних  документів  щодо  оцінювання  досягнень  учнів. 
   Під час оцінювання здобувачів освіти закладу дотримуватись вимог таких нормативних документів: 
· наказу МОН України від 13.07.2021 року № 813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчання учнів 1-4 класів»;
· оцінювання учнів 1-2 класів здійснювати вербально;
· оцінювання учнів 3-4 класів здійснювати за рівнями (початковий, середній, достатній, високий).
Протягом 2023/2024 н.р.
Результати голосування:
Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

13. СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР, про оцінювання учнів 5-6 класів НУШ та 7-9 класів, яка ознайомила присутніх із змістом критеріїв оцінювання, а саме:
· Методичними рекомендаціями  щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. № 289 (чинні для 5-6 класів);
· Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13 квітня 2011 р. № 329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за N 566/19304) (чинні для 7 – 9 класів);
· Орієнтовними вимогами оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08. 2013 р. № 1222 із змінами, додаток 2 (чинні для 7 – 9  класів) та запропонувала  предмети варіативної частини - курс за вибором: «Навчаємось жити у громаді» – не оцінювати
       Наказом  Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. № 289 затверджені рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти. Згідно Закону України «Про повну загальну середню освіту» кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно від виду та форми здобуття ним освіти. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, що проводяться, є формувальне, поточне та підсумкове: тематичне, семестрове, річне. За вибором закладу оцінювання може здійснюватися за системою оцінювання, визначеною законодавством, або за власною шкалою. За умови використання власної шкали заклад має визначити правила переведення загальної оцінки результатів навчання семестрового та річного оцінювання до системи, визначеної законодавством, для виставлення у Свідоцтві досягнень. Семестрове та підсумкове (річне) оцінювання результатів навчання здійснюють за 12-бальною системою (шкалою), а його результати позначають цифрами від 1 до 12. За рішенням педагогічної ради (за потреби) заклад освіти може визначити адаптаційний період впродовж якого не здійснюється поточне та тематичне оцінювання.
          Свідоцтво досягнень  відображає результати навчальних досягнень учня/учениці 5-6 класу з переліку предметів та інтегрованих курсів, визначених освітньою програмою закладу освіти. Перед друком Свідоцтва досягнень рекомендовано видалити зайві рядки або підкреслити назви курсів відповідно до освітньої програми закладу освіти. 
             Графа «Характеристика навчальної діяльності» сформована відповідно до переліку наскрізних умінь, визначених Державним стандартом базової середньої освіти. Зазначена графа заповнюється класним керівником за результатами спостережень, проведених спільно з вчителями-предметниками, які працюють з класом. Спостереження проводяться упродовж року за планом, визначеним закладом освіти. Рекомендовано позначати особливо виражені наскрізні вміння учня/учениці, зокрема, вияв інтересу до навчання, розуміння прочитаного, вміння висловлювати власну думку, критично та системно мислити, логічно обґрунтовувати власну позицію, діяти творчо, вияв ініціативи у процесі навчання, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими з метою заохочення подальшого розвитку відповідних умінь. Заповнення графи здійснюється шляхом виставлення відповідної позначки навпроти сформованого уміння. Педагогічні колективи можуть виробляти власні способи спостереження за розвитком наскрізних умінь і застосовувати у тому числі вербальні характеристики замість позначки. Заповнення цієї графи здійснюється по завершенню кожного навчального року або в разі зміни здобувачем освіти навчального закладу. Заповнення графи «Характеристика результатів навчання» здійснюється відповідно до переліку навчальних предметів, визначених затвердженою освітньою програмою закладу. Заповнюється з урахуванням фіксованих у класних журналах результатів досягнень учнів упродовж навчального року.
.          Рекомендується у класних журналах і в Свідоцтві перед виставленням підсумкової оцінки у відповідних графах результатів навчання зазначати першу літеру («В», «Д», «С», «П»), що відповідає назві рівня досягнень орієнтовних критеріїв оцінювання результатів навчання з предметів (Високий, Достатній, Середній, Початковий) або за допомогою виставлення відповідних балів.
	Рекомендую систему оцінювання результатів навчання в освітніх галузях «Мистецтво», «Соціальна та здоров’язбережувальна», «Фізична культура» здійснювати на позитивному ставленні до кожного учня, і враховувати не рівень недоліків та прорахунків а рівень особистих досягнень. Визначення досягнень учнів у рівнях (Високий, Достатній, Середній, Початковий) з зазначених вище галузей нададуть змогу вчителеві об’єктивно, але водночас, не пригнічуючи особистість, оцінити тих, хто не має яскраво виражених художніх чи фізичних здібностей, проте характеризується сумлінним ставленням до навчання, активністю, ініціативністю. За рішенням педагогічної ради заклад освіти може відмовитись від оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів освітніх галузей «Мистецтво», «Соціальна та здоров’язбережувальна», «Фізична культура» або визначити власну шкалу оцінювання. Акцентуємо увагу, що заклади освіти мають право на свободу вибору форм, змісту та способів оцінювання за рішенням педагогічної ради. 
	Формувальне (поточне формувальне) оцінювання, окрім рівневого або бального може здійснюватися у формі самооцінювання, взаємооцінювання учнів, оцінювання вчителем із використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника спостереження вчителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів тощо).
	Основною ланкою в системі контролю у закладах загальної середньої
освіти є поточний контроль, що проводиться систематично з метою встановлення рівнів опанування навчального матеріалу та здійснення корегування щодо застосовуваних технологій навчання. Основна функція поточного контролю – навчальна. Запитання, завдання, тести, тощо спрямовані на закріплення вивченого матеріалу й повторення пройденого, тому індивідуальні форми доцільно поєднувати із фронтальною роботою класу. Також звертаю увагу на важливість урахування мотиваційно-стимулюючої функції поточного оцінювання.
	Тематичне оцінювання пропонується здійснювати на основі поточного оцінювання із урахуванням проведених діагностичних (контрольних) робіт, або без проведення подібних робіт залежно від специфіки навчального предмета. Під час виставлення тематичного бала результати перевірки робочих зошитів, як правило, не враховуються. Поточне та підсумкове оцінювання здійснюють із застосуванням основних форм та способів: усної (індивідуальне, групове та фронтальне опитування); письмової, зокрема графічної (діагностичні, самостійні та контрольні роботи, тестування, організації роботи з текстами, діаграмами, таблицями, графіками, схемами, контурними картами тощо); цифрової (тестування в електронному форматі); практичної (виконання різних видів експериментальних досліджень та навчальних проєктів, виготовлення виробів, роботи з біологічними об'єктами, хімічними речовинами тощо).
	Семестрове оцінювання може здійснюватися за результатами контролю груп загальних результатів відображених у Свідоцтві досягнень. Семестровий контроль проводиться з метою перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу в обсязі навчальних тем, розділів і підтвердження результатів поточних оцінок, отриманих учнями раніше. Завдання для проведення семестрового контролю складаються на основі програми, охоплюють найбільш актуальні розділи й теми вивченого матеріалу, розробляються вчителем з урахуванням рівня навченості учнів, що дає змогу реалізувати диференційований підхід до навчання. Звертаю увагу, що семестровий контроль може бути комплексним, проводитись у формі тестування тощо.
	Фіксація записів тематичного та семестрового оцінювання проводиться в окремій колонці без дати. Оцінка за семестр ставиться за результатами тематичного оцінювання та контролю груп загальних результатів. Залежно від специфіки навчального предмета та кількості годин, передбачених навчальним планом на його вивчення (одногодинні курси) контроль групи результатів може проводитись упродовж навчального року. Вчитель може змістити акценти на результати опанування більш важливих тем, попередивши про це учнів на початку семестру.
	Річне оцінювання здійснюється на підставі загальної оцінки результатів навчання за І та ІІ семестри. Окремі види контрольних робіт, як правило, не проводяться. Запропоновані загальні критерії оцінювання результатів навчання є орієнтовними і можуть бути застосовані в частині, що відповідає очікуваним результатам навчання, визначеним відповідною навчальною програмою. Критерії оцінювання за предметами або освітніми галузями розробляються відповідно до загальних критеріїв оцінювання з урахуванням характеристик груп загальних результатів відповідної галузі. Орієнтовні критерії з кожного навчального предмета можуть міститися в навчальних програмах дисциплін і конкретизуються в освітній програмі закладу освіти. Оцінювання має бути зорієнтованим на очікувані групи результатів навчання, передбачені навчальною програмою з відповідного предмета або курсу.
	Якщо рівень результатів навчання учня/учениці визначити неможливо з якихось причин, у класному журналі та свідоцтві досягнень, табелі навчальних досягнень роблять запис «не атестований(а) (н/а)».
	Оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами здійснюють відповідно до індивідуальної програми розвитку, що розробляється на основі висновку фахівців інклюзивно-ресурсного центру, де зазначено труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я, що можуть впливати на ефективність застосування певних форм оцінювання. Добір форм оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами здійснюють індивідуально з обов’язковим урахуванням їх можливостей функціонування, життєдіяльності та здоров’я. При оцінюванні рівня сформованості предметних компетентностей учнів з особливими освітніми потребами вилучають ті складові (знання, вміння, види діяльності та інше), опанування якими є утрудненим або неможливим для учня з огляду на труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров'я.
	Заступник директора запропонувала  здійснювати оцінювання за системою, визначеною законодавством, використовуючи бальне оцінювання. 
                                                                                                    
ВИСТУПИЛИ:
       Оксана СІЛАКОВА, директорка закладу, яка запропонувала визначити адаптаційний період для учнів 5 класу, а саме протягом вересня-жовтня 2023/2024  навчального року. Оцінювання здійснювати за системою, визначеною законодавством, використовуючи бальне оцінювання. 

УХВАЛИЛИ:
.1. Здійснювати оцінювання у 5 класі 2023/2024 н.р. та у 6 класі 2023/2024 н.р. відповідно до Рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджених наказом  Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. №289 за системою, визначеною законодавством, використовуючи бальне оцінювання.
                                                                                                     Протягом року.
2. Визначити адаптаційним період для учнів 5 класу, протягом якого оцінюванні не здійснюється, - вересень-жовтень 2023/2024 навчального року.
2. Вчителям - предметникам:
2.1. Опрацювати Рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджені наказом  Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. №289.
                                                                                                      До 01.09.2023
2.2. Здійснювати оцінювання відповідно до Рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджених наказом  Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. №289, застосовуючи формувальне, поточне та підсумкове: тематичне, семестрове, річне оцінювання.
                                                                                                     Із 01.09.2023
2.3. Заповнювати, разом із класним керівником, графу «Характеристика навчальної діяльності» сформовану відповідно до переліку наскрізних умінь, визначених Державним стандартом базової середньої освіти, за результатами спостережень.
                                                                                                     До 30.05.2024
3. Класному керівнику 5 класу:
3.1. Ознайомити учнів та батьків із Рекомендаціями щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджених наказом  Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 р. №289.

3.2. Скласти та погодити план спостереження за класом, для проведення спостереження упродовж року 
                                                                                                       До 01.09.2023
3.3. Заповнювати, разом з вчителями-предметниками, які працюють з класом, графу «Характеристика навчальної діяльності» сформовану відповідно до переліку наскрізних умінь, визначених Державним стандартом базової середньої освіти, за результатами спостережень.
                                                                                                      До 30.05.2024
Голосували: 
«за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

14. СЛУХАЛИ:

Оксану СІЛАКОВУ, директора закладу, яка зазначила, що відповідно до статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» освітній процес у закладі загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.
             Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 липня 2023 року № 782 «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні» в закладі загальної середньої освіти установлено тривалість 2023/2024 навчального року з 1 вересня 2023 року до 28 червня 2024 року.
              Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану» на період тривалості воєнного стану призупиняється дія положення частини третьої статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» в частині тривалості освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти не менше 175 навчальних днів. 2023/2024 навчальний рік може тривати більше або менше 175 днів. 
	Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.
            Тривалість та структура навчального року визначаються закладом освіти з урахуванням навчального часу на проведення державної підсумкової атестації, навчальної практики, додаткових консультацій для усунення прогалин у навчанні, інших форм організації освітнього процесу, визначених освітньою програмою закладу освіти. 
           У 2023/2024 навчальному році заклад розпочинає роботу в очній формі навчання. Розпочати навчальний рік 1 вересня  проведенням свято Першого дзвоника та завершити навчальний процес 30 травня 2024 року проведенням свята Останній дзвоник. 
          У 2023/2024 навчальному році закладі встановлено:
           - режим  навчання – п’ятиденний навчальний тиждень;
          - змінність – одна зміна;
          - початок занять – о 8 годині 30 хвилин;
          - тривалість уроків встановлюється відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» – 35 хвилин для 1-го класу, 40 хвилин – для 2-4 класів; 45 хвилин – для 5-9 класів.
         Тривалість перерв:
		1 клас						2 клас
І   перерва – 20 хвилин;			І перерва – 15 хвилин;
ІІ перерва – 30 хвилин;			ІІ перерва – 30 хвилин;
ІІІ перерва – 20 хвилин;			ІІІ перерва – 15 хвилин;
ІV перерва – 30 хвилин;			ІV перерва – 15 хвилин.

                    3-4 класи                                          5-9 класи:
І   перерва – 5 хвилин;                                І перерва – 10 хвилин; 
ІІ перерва – 10 хвилин;                               ІІ перерва – 20 хвилин;
ІІІ перерва – 10 хвилин;                              ІІІ перерва – 20 хвилин;
ІV перерва – 20 хвилин;                              ІV перерва – 10 хвилин;
V перерва – 20 хвилин;                               V перерва – 10 хвилин;
VІ перерва – 10 хвилин                               VІ перерва – 10 хвилин.

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою: 

І семестр - з 01 вересня по 29  грудня            	81 навчальних днів
ІІ семестр - з  15  січня по 30 травня	      	94 навчальних днів 

Упродовж навчального року для учнів проводяться канікули: 
осінні з 28 жовтня по 05 листопада    		9 календарних днів
зимові з 30 грудня по 14 січня    			16 календарних днів
весняні з 23 березня по 31 березня		9 календарних днів
            Тривалість канікул у закладі загальної середньої освіти протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.
             У разі посилення карантинних обмежень, продовження дії воєнного стану в структурі 2023/2024 навчального року можливі зміни (за рішенням педагогічної ради) термінів й дат семестрів/канікул, форми навчання.  

УХВАЛИЛИ:
1. Організувати освітній процес для учнів 1-9 класів за  очною формою здобуття освіти 
                                                                               До зміни безпекової ситуації 
2. Затвердити п’ятиденний робочий тиждень, з понеділка по п’ятницю, з робочим часом з 08 по 17 годину.
                                                                       протягом  2023/2024 н.р.
3. Внести зміни у форму організації освітнього процесу, впродовж навчального року в залежності від безпекової ситуації 
                                                                                 За потреби
4.Схвалити та затвердити структуру 2023/2024 навчального року.
5.  Педагогічним працівникам закладу, класним керівникам:
5.1.Дотримувати алгоритму дій безумовного переривання освітнього процесу у разі включення сигналу «Повітряна тривога»
                                                                                       У разі сигналу
5.3. Провести навчання з учнями щодо надання домедичної підготовки та мінної безпеки
                                                                                        Вересень 2023 року
5. Заступнику директора:
5.1. Розробити розклад уроків для учнів 1-9  класів. 
                                                                                    До 01.09.2023
                                                                              

Результати голосування:
«За» ---13 (тринадцять)   осіб            «Проти» - 0 (нуль) осіб         «Утрималось»- 0 (нуль) осіб
15.СЛУХАЛИ: 
          Людмилу ПИМОНОВУ, заступницю директора з НВР,  про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, яка зазначила, що у школі створена служба охорони праці. На початок навчального року готуються проекти наказів  з техніки безпеки та ОП на 2023/2024 н.р. Звернула увагу присутніх на необхідність створення   безпечного освітнього середовища як основної умови забезпечення якості освітнього процесу. Одним із  найважливіших  критеріїв  його оцінювання є захист здобувачів освіти від будь-яких форм насильства та дискримінації. Висвітила правові аспекти, алгоритм діяльності закладу освіти як суб’єкта міжвідомчої взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, цькуванню (булінгу), значення педагогічного спостереження за дітьми, уважного ставлення до виявлення у дитини ознак потерпілої від насильства, роль вчителя як медіатора у розв’язанні конфліктів між учнями, важливість комунікації з батьками школярів.
ВИСТУПИЛИ:
        Оксану СІЛАКОВУ, директорка, яка провела Первинний інструктаж з ТБ серед педагогічних працівників та  повідомила, що Міністерство освіти і науки підготувало алгоритм дій для вчителів у разі проведення занять і увімкнення сигналів тривоги, що розроблений на основі рекомендацій ДСНС України. Так, у закладах освіти мають бути створені відповідні умови та проведені попередні заходи з підготовки всіх учасників освітнього процесу, а саме:
- ознайомлення з місцем розташування укриттів фонду захисних споруд цивільного захисту, правилами поведінки під час переміщення до укриття та перебування в ньому;
- пояснення дій, що передбачені Планом реагування на надзвичайні ситуації або Інструкції закладу;
- обговорення необхідних речей, які учасники освітнього процесу повинні взяти із собою в укриття;
- розподіл учасників освітнього процесу в укриттях із урахуванням місткості та розташування;
- встановлення покажчиків напрямку руху до укриттів для швидкого та безпечного переміщення.
АЛГОРИТМ дій при сигналі «Повітряна тривога»
Почувши сигнал оповіщення, педагоги мають організувати переміщення учасників освітнього процесу у супроводі з вчителем або відповідальною особою, яка після завершення небезпеки та оголошення відміни сигналу організує повернення учасників освітнього процесу до запланованих заходів, а також перевірятиме наявність учнів в укритті та у приміщеннях закладу освіти після завершення небезпеки.
У випадку сигналу небезпеки педагоги мають діяти відповідно до такого алгоритму:
1. Відповідальна особа (чи члени невоєнізованого формування оповіщення та зв’язку) вмикає наявну систему оповіщення закладу.
2. Вчитель сповіщає учнів про загрозу, а батьків (у батьківській групі)– про переміщення дітей до укриття.
3. Необхідно організувати пересування двома колонами в приміщенні класу та швидко залишити кабінет.
4. Для супроводу початкових класів можуть бути залученні помічники (техпрацівники, бібліотекар).
5. Для швидкого надання медичної допомоги має бути залучений медична сестра закладу (чи члени медичного невоєнізованого формування).
6. Відповідальні особи (члени евакуаційної комісії) після оголошення сигналу оповіщення мусять перевірити всі приміщення закладу на відсутність у них учасників освітнього процесу та працівників закладу, по завершенню перевірки прямувати до найближчого укриття.
8. Учні, які знаходяться на подвір'ї закладу, під час сигналу оповіщення повинні самостійно рухатися до найближчого укриття фонду захисних споруд. 
9. У середині захисної споруди відповідальні особи (члени невоєнізованого формування охорони та порядку) повинні допомогти учасникам освітнього процесу швидко та спокійно зайняти місця.
10. Під час перебування в захисній споруді вчителі та вiдповiдальнi особи здійснюють необхідну підтримку, заходи для комфортного та спокійного перебування в укритті.
11. Після завершення небезпеки та оголошення про відбій тривоги вчителі та відповідальні особи (члени евакуаційної комісїї) слідкують за тим, щоб вихід усіх учасників освітнього процесу з укриттів здійснювався колонами або групами.
12. У випадку присутності дітей з ООП - попередньо проводити з ними навчання та бесіди, передбачити швидке та спокійне переміщення до укриття, спеціальне місце та заходи, що будуть здійснюватися в укриттях для максимального залучення до них дітей з ООП.


УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію, надану заступником директора з НВР, взяти до відома.
2. Всім учасникам освітнього  процесу неухильно дотримуватися правил техніки безпеки.
Протягом 2023/2024 навчального року
3.Розробити та затвердити заходи з ОП та безпеки життєдіяльності.
4. До  16.09.2023 року  видати  наказ  «Про  створення  безпечного  освітнього  середовища,  формування  в  дітей  та  учнівської  молоді  ціннісних  життєвих  навичок
5. Проаналізувати ще раз  лист  МОН  України  від  27.06.2019  № 1/9 – 414   «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок».
6. Затвердити Алгоритм дій педагогічних працівників під час повітряної тривоги.
16. СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка зазначила, що на виконання Рішення Комітету Верховної  Ради України з питань совіти, науки та інновацій, протокол № 122 від 07.06.2023 року «Про затвердження Рекомендацій слухань у Комітеті на тему: «Освітні втрати й освітні розриви на рівні загальної середньої освіти: вимірювання та механізми подолання», з метою запобігання освітніх втрат та освітніх розривів на рівні загальної середньої освіти, які виникли та поглибились у зв’язку з порушенням освітнього процесу через пандемію COVID-19 і повномасштабним російським вторгненням  в Україну, по закладу розроблено План заходів з подолання освітніх втрат та освітніх розривів в 2023/2024 навчальному році (додається).

УХВАЛИЛИ:
1. Провести моніторинг результатів навчання здобувачів освіти з використанням діагностичного інструментарію в початковій школі:
• українська мова (читання та письмо);
• математика;
 у середній  школі (фокус на НУШ, 5-6 класи):
• українська мова та література;
• математика.
2. Здійснювати адаптивне гнучке планування, яке б передбачало перерозподіл навчального часу між темами та результатами навчання з урахуванням виявлених освітніх втрат у 7-9 класах.
3. Продовжити працювати над створенням методичної системи підтримки індивідуальної освітньої траєкторії учнів шляхом проведення індивідуальних занять відповідно до навчального плану, консультацій з учнями для усунення прогалин у знаннях із предмету, розроблення завдань різного рівня складності для окремих учнів. 


     Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

17. СЛУХАЛИ:
 Оксану СІЛАКОВУ,  директора закладу, яка зазначила, що у зв’язку з російською агресією та початком повномасштабного вторгнення на Україну деякі батьки з учнями закладу виїхали за кордон. Проте пріоритетним залишається  забезпечення освіти їх дітей в нашому закладі. Тому перед педагогічним колективом постало питання «Як організувати навчання для цієї категорії дітей?
В умовах введення правового режиму воєнного стану та відповідно до статті 9 Закону України «Про освіту» здобуття загальної середньої освіти, у нашому закладі, може бути організоване навчання для таких дітей за такими формами: заочна (дистанційна) або індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня).
       Усі ці форми є абсолютно рівнозначними. Проте, за заявами батьків, пріоритети надано сімейній формі здобуття освіти. Сімейна (домашня) форма здобуття освіти — це спосіб організації освітнього процесу дітей самостійно їхніми батьками. Відповідальність за здобуття освіти дітьми на рівні, не нижчому за стандарти освіти, несуть батьки. Якщо рівень знань дитини виявиться незадовільним — школа має повне право наполягати на її поверненні до очної форми навчання. Положення про сімейну освіту носить загальний характер і стосується всіх державних шкіл без винятку. Адміністрація школи не має жодної законної підстави відмовити батькам, які хочуть перевести свою дитину на сімейну форму навчання. Під час сімейного навчання важливим є рівень знань дитини, щоб вона не відставала від однолітків, а її знання відповідали рівню Держстандарту. Для цього учні проходять оцінювання чотири рази на рік. Як його проходити (онлайн чи офлайн) кожен заклад визначає самостійно. У випадку поганих результатів педагогічна рада може:
- рекомендувати батькам перевести дитину на очну форму (для учнів 1–4-х класів);
- своїм рішенням перевести учня на очну форму (для учнів 5–11-х (12-х) класів).
        До того ж школа сприяє організації процесу навчання. Учні на сімейній формі навчання мають отримувати консультації та допомогу вчителів.

ВИСТУПИЛИ:
Людмила ПИМОНОВА, заступник директора з НВР, яка запропонувала перевести на сімейну (домашню) форму здобуття освіти 9 учнів, а саме: Грищука Дмитра (3 клас), Голобородова Миколу (4 клас), Голобородову Христину (5 клас), Мацеєва Артема (6 клас), Грищук Ангеліну (6 клас), Мацеєву Дар’ю (7 клас), Грищука Миколу (7 клас), Гребеника Анатолія (7 клас), Кудьярову  Ганну (8 клас).

УХВАЛИЛИ:
1. Перевести  на сімейну (домашню) форму здобуття освіти 9 учнів, а саме: Грищука Дмитра (3 клас), Голобородова Миколу (4 клас), Голобородову Христину (5 клас), Мацеєва Артема (6 клас), Грищук Ангеліну (6 клас), Мацеєву Дар’ю (7 клас), Грищука Миколу (7 клас), Гребеника Анатолія (7 клас), Кудьярову  Ганну (8 клас).

Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

18. СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора закладу, яка ознайомила присутніх з проєктом наказу про мережу на 2023/2024 навчальний рік. Кількість учнів, станом на 1 вересня 2023, року складає: учнів – 81, вихованців – 15.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.

19. СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ, директора, яка повідомила, що відповідно до Законів України «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», наказу Міністерства юстиції України від 11 листопада 2014 року № 1886/5 «Про затвердження Порядку роботи з електронними документами у діловодстві та їх підготовки до передавання на архівне зберігання», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 листопада 2014 року за № 1421/26198, Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти,  затвердженої наказом МОН України 25.06.2018  № 676, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 р. за №1028/32480, заклади можуть створювати документи тимчасового строку зберігання лише в електронній формі за умови наявності відповідного технічного забезпечення з урахуванням вимог законодавства України та цієї Інструкції.
	Електронний документообіг - це створення, оброблення, правлення, передавання, одержання, зберігання, використання електронних документів. Такий формат документообігу запроваджується в закладах  частково, щоб спростити та цифровізувати педагогічну та управлінську діяльність. 

ВИСТУПИЛИ:
Людмила ПИМОНОВА, заступник  директора з НВР, яка зазначила, що впровадження електронного журналу та електронних щоденників забезпечує:
- оперативність, достовірність і цілісність інформації, що використовується в процесі
освітньої діяльності (оцінки, домашнє завдання);
- організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання;
- підвищення мотивації здобувачів освіти до відвідування занять та вивчення навчальних
предметів;
- посилення участі батьків в освітньому  процесі шляхом налагодження інтерактивного
зв’язку між вчителем, батьками та дітьми. Туму, запропонувала перейти на електронні журнали з вересня 2023 року. 
УХВАЛИЛИ:
1. З  01.09.2023 розпочати впровадження в освітню діяльність педагогічного колективу електронного журналу для 1-9 класів.
2. Визначити відповідальними за організацію роботи з впровадженням електронного
журналу заступників директора з навчально-виховної роботи Пимонову Людмилу, вчителя інформатики Переверзєву Тетяну.
3. Класним керівникам проінформувати батьків здобувачів освіти про впровадження
електронного журналу та електронних щоденників в закладі.

     Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

20. СЛУХАЛИ:
Оксану СІЛАКОВУ,  директора закладу, яка ознайомила присутніх з проєктом Положення про  ведення електронного журналу та запропонувала його схвалити.

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити та затвердити Положення про ведення електронного журналу.

    Голосували: «за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

21. СЛУХАЛИ:
Оксану ДОДЕНКО, педагога-організатора, голову м/о класних керівників, яка ознайомила присутніх зі змістом листа № 1/12702-23 від 24 серпня 2023 року «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році», відповідно до якого основними  напрямками виховного процесу є: національно-патріотичне виховання, виховання здорового способу життя, формування ціннісного ставлення і судження у школярів, вміння вибудовувати доброзичливі й толерантні стосунки з учасниками освітнього процесу, запобігання та профілактика кримінальних правопорушень.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
2. При плануванні виховної роботи  врахувати пріоритетні напрями виховної процесу.

22. СЛУХАЛИ:
Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з розкладом уроків та розкладом дзвінків для 1-9 класів на 2023/2024 н.р..та запропонувала схвалити їх. 

УХВАЛИЛИ: 
1.Схвалити  розклад уроків та розклад дзвінків на 2023/2024 н.р..
Голосували: 
«за» - 13 (тринадцять);   «проти» - 0 (нуль);   «утримались» - 0 (нуль).

23.СЛУХАЛИ:
          Людмилу ПИМОНОВУ, заступника директора з НВР про забезпечення безкоштовним харчуванням учнів, яка ознайомила присутніх зі списком дітей  пільгових категорій, які харчуються безкоштовно в 2023/2024 навчальному році, а саме це:
1. Голобородова Анастасія (1 клас) – ВПО;
2.Носов Василь (4 клас) – сирота;
3. Носов Микола (6 клас) – сирота;
4. Леськів Микола  (5 клас)– інвалід.
        Пільгове харчування також організоване для дітей старшої групи дитячого садка,а саме діти з багатодітних  сімей. Вартість харчування даної категорії дітей складає 50%.
УХВАЛИЛИ: 
1. Затвердити списки учнів пільгових категорій на безкоштовне харчування в 2023/2024 н.р.
2. Забезпечити пільговим харчуванням дітей протягом навчального року.
3. Списки надати до відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради.
4. Інформацію довести до відома батьків та осіб, які їх замінюють.
5. Питання організації харчування тримати на постійному контролі.

Голосували: «за» - 13  (тринадцять);   «проти» - ___;   «утримались» - ___


Голова педагогічної ради                                              Оксана СІЛАКОВА

Секретар педагогічної ради                                           Тетяна ПЕРЕВЕРЗЄВА


















Додаток 1
до протоколу педради № 01 
від 31.08.2023 року


Список педагогічних працівників
 Василівського ЗЗСО Кілійської міської ради, 
присутніх на засіданні педагогічної ради

1. Сілакова О.В.
2. Пимонова Л.П.
3. Переверзєва Т.І.
4. Переверзєва В.Р.
5. Переверзєва А.М.
6. Журавель Т.Л.
7. Прилєпова Л.С.
8. Доденко О.П.
9. Смокіна С.М.
10. Пимонов В.К.
11. Ахматова Т.І.
12. Ніколенко Я.В.
13. Безрученко К.В.
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