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Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої

освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності

суспільства.

Досягти даної мети можна, забезпечивши високий рівень якості освіти.

Розкриваючи сутність внутрішньої системи забезпечення якості освіти,

варто звернути увагу на співвідношення таких термінів як «якість

освіти» та «якість освітньої діяльності».

Якість освіти розглядається у нерозривній єдності якості процесу

(діяльності) і якості результату. Якість освітнього процесу залежить від

якості освітнього середовища, якості професійної компетентності

викладачів, якості організаційно-управлінських процесів.

Кожен заклад освіти має свої особливості – тип, рівень освіти, умови

діяльності, фінансування, місцезнаходження, освітня програма тощо.

Усі ці складові впливають на формування для кожного окремого

закладу внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності і

якості освіти.



2023 року розширено базу даних «EvaluEd» 

інформацією про:

✅ 13 741 заклад загальної середньої освіти 

та 1685 засновників цих закладів

✅ 1273 заклади професійної (професійно-

технічної) освіти та 200 їх керівників.

«EvaluEd» доповнено інструментарієм для 

самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів за чотирма напрямами:

🔵 «Освітнє середовище»

🟢 «Система оцінювання учнів»

🟢 «Педагогічна діяльність»

🔴 «Управлінські процеси».

2650 шкіл здійснили самооцінювання за 

напрямом «Управлінські процеси», а 27 

закладів освіти долучилися до апробації 

інструментів самооцінювання за напрямами 

«Система оцінювання учнів» та «Педагогічна 

діяльність».



НАПРЯМ 2. Система оцінювання

результатів навчання учнів



Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання результатів

навчання учнів, яка забезпечує справедливе, 

неупереджене, об'єктивне та доброчесне оцінювання



Критерій 2.1.1. Учні отримують від педагогічних 

працівників інформацію про критерії, правила та 

процедури оцінювання результатів навчання



Критерій 2.1.2. Система оцінювання результатів навчання

учнів у закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного

підходу до навчання



Критерій 2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів

навчання справедливим, неупередженим, об'єктивним, 

доброчесним



Вимога 2.2. Систематичне відстеження результатів

навчання кожного учня та надання йому (за потреби) 

підтримки в освітньому процесі



Критерій 2.2.1. У закладі освіти здійснюється

аналіз результатів навчання учнів



Критерій 2.2.2. У закладі освіти впроваджується система 

формувального оцінювання



Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання результатів

навчання учнів на формування в учнів відповідальності за 

результати свого навчання, здатності до самооцінювання



Критерій 2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в 

учнів відповідального ставлення до результатів

навчання



Критерій 2.3.2. Заклад освіти забезпечує 

самооцінювання та взаємооцінювання результатів 

навчання учнів

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для керівника 
закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії 

Питання Відповідь 

21. Чи використовують учителі прийоми/інструменти самооцінювання та 
взаємооцінювання учнів? 

Самоперевірка та взаємоперевірка 
учнівських робіт під час занять  
  

РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ЗАНЯТТЯМИ  
Оцінювання вчителем/вчителькою навчальних досягнень учнів під час навчального заняття   

 
 

Питання ні так 

2.6. організовує самооцінювання учнями власних навчальних 
досягнень 

20% 80% 

2.7. заохочує надання учнями зворотного зв’язку одне одному 
(практикує проведення взаємооцінювання) 

60% 40% 
 

 

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 
   

Здобувачі освіти 
   

  



НАПРЯМ 3. Педагогічна діяльність

педагогічних працівників закладу освіти



Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів



Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують

свою діяльність, аналізують її результативність



Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні

технології, спрямовані на формування в учнів ключових

компетентностей та умінь, спільних для всіх компетентностей



Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть 

участь у формуванні та реалізації індивідуальної 

освітньої траєкторії учнів (у разі потреби)



Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або 

використовують освітні ресурси (електронні презентації, 

відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)



Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють 

формуванню суспільних цінностей в учнів у 

процесі їх навчання, виховання та розвитку



Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники 

використовують інформаційно-комунікаційні 

(цифрові) технології в освітньому процесі 



Вимога 3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників



Критерій 3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний 

професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі 

щодо методик роботи з особами з особливими освітніми 

потребами



Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють 

інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх 

проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, 

їх батьками, працівниками закладу освіти



Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники

діють на засадах педагогіки партнерства

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з 

батьками учнів з питань організації освітнього процесу, 

забезпечують постійний зворотній зв'язок



Критерій 3.3.3 У закладі освіти існує практика 

педагогічного наставництва, взаємонавчання та 

інших форм професійної співпраці



Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності

на засадах академічної доброчесності



Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час 

провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності 

дотримуються академічної доброчесності



Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють 

дотриманню академічної доброчесності учнями


