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І. ПАСПОРТ
       1. Повна  офіційна  назва:

ВЕЛИКОДІДУШИЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ СТРИЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Код ЄДРПОУ 22387732
Документи, якими керується заклад:

         Статут Великодідушицького ліцею Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області, затверджений Рішенням Стрийської міської ради від 11.08.2022р. № 1218
          Ліцензія МОН України  на право провадження   діяльності  підготовки водіїв транспортних засобів категорії «В» та «С1» 
         Сертифікат про державну Акредитацію на право провадження   діяльності  підготовки водіїв транспортних засобів категорії «В» та «С1» від 04.06.2021р. Серія МВС  № 001749
          Поштова  адреса: вул.Гошівська 155,  с. Великі Дідушичі . Стрийський район, Львівська область, 82484

           Електронна  адреса:  v_didushytska_school@ukr.net

      2. Координатор  Стратегії  розвитку  закладу:  Василів Тарас Богданович,  директор  Великодідушицького ліцею Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області, «спеціаліст  вищої  категорії,  старший  учитель,  учитель фізики.

      3. Нормативно – правове  забезпечення:

    Стратегія  розвитку  закладу  розроблена відповідно Конституції України; Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; Конвенції про права дитини; Статуту Великодідушицького ліцею Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області.

     4. Термін  реалізації:  2022– 2027  роки

ІІ. Місія, мета, завдання діяльності ліцею.
1. Місія закладу - формування випускника – громадянина України, соціально компетентної, творчої, високоморальної особистості, здатної до самореалізаціїї й свідомого вибору власного місця в суспільстві. 

2. Мета закладу:

  - створення сучасного освітнього середовища, спрямованого на  пошук та впровадження  педагогіки  партнерства  та  принципу  дитиноцентризму;
- формування в особистості сучасної системи цінностей, орієнтація на які дасть змогу максимально реалізуватися, активно діяти, приймати конструктивні рішення, бути конкурентно спроможним у різних сферах життєдіяльності. 
3. Завдання :

3.1.  Підвищити якість освітніх послуг у відповідності з освітніми стандартами;
3.2. створювати оптимальні умови для виявлення та розвитку творчої обдарованості  здобувачів  освіти;
3.3. Удосконалити матеріально-технічноу базу ліцею в оснащенні й оздобленні приміщень відповідно до специфіки навчального закладу.
Забезпечувати:

• права дітей на вибір видів і форм діяльності;
• збереження та зміцнення здоров’я дітей;

• позитивний імідж навчального закладу;
·  сприятливі умови для розвитку цілісної системи виявлення та розвитку обдарованих дітей;
· умови для оволодіння учнями практичними уміннями й навичками певного рівня професійної підготовки (підготовка водіїв транспортних засобів категорії «В» та «С1»);

• підготовку  випускників  закладу,  здатних  до  успішної  самореалізації  в  суспільстві,  що  володіють  ключовими  життєвими  компетентностями  відповідно до вимог  НУШ, реформи освіти .

ІІІ. Принципи діяльності ліцею.

•
Дитиноцентризм. 

•
Гуманізм. 

•
Демократизм. 

•
Рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту. 

•
Відповідність освіти потребам особистості учня і вчителя, суспільства і держави. 

•
 Пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей у формуванні особистості. 

•
Індивідуалізація та диференціація навчання і виховання. 

•
Ефективність і результативність. 

•
Системність. 

•
Єдність і наступність. 

•
Гнучкість і адаптивність.

•
Взаємозв’язок розумового, морального, фізичного й естетичного виховання.

•
Орієнтація на результати науково-педагогічних досліджень, провідний вітчизняний і зарубіжний досвід загальноосвітньої, профільної та професійної підготовки молод. 

•
Поєднання державного управління і громадського самоврядування.
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ (далі Стратегія) - документ, який визначає шляхи розвитку ліцею як закладу, що забезпечує високу якість освіти шляхом упровадження профільного навчання в перспективі на 5 років. 
МЕТОЮ СТРАТЕГІЇ є визначення засад і напрямків роботи педагогічних та керівних кадрів ліцею для забезпечення розвитку системи освіти в закладі, переведення її на більш високий якісний рівень, забезпечення відповідності педагогічного процесу вимогам сучасності протягом 2022–2027 років. 
НОРМАТИВНА БАЗА СТРАТЕГІЇ: 

Конституція України; Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; Конвенції про права дитини; Статут Великодідушицького ліцею Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області, затверджений Рішенням Стрийської міської ради від 11.08.2022р. № 1218.
ВІЗІЯ:
Створити:

·  сучасний простір, що об’єднує однодумців  (здобувачів освіти, педагогів, батьків, громаду) та надихає вдосконалювати себе і світ;
·  територію комфорту, довіри, взаєморозуміння, взаємовідповідальності та самодисципліни;

· інклюзивне освітнє середовище, в якому кожна дитини, незалежно від статі, особливостей і потреб, соціального стану зможе комфортно навчатися. 
Стратегічні цілі:

·  Визначити пріоритети Великодідушицького ліцею  на наступні п’ять  років.

·  Визначити найважливіші особливості організації освітнього процесу в ліцеї, що вказують на його інноваційний характер. 
· Допомогти всім членам ліцейської громади осмислити стратегію розвитку освітнього закладу. 
· Забезпечити міцну основу для ініціатив щодо ефективного та сталого розвитку ліцею. 
 ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ.
· Станом  на  01  вересня  2022  року  в  ліцеї  функціонує  12 класів,  у  яких  навчається 262 учні,  середня  наповнюваність  становить 22  учні.  Режим роботи  -   п’ятиденний.

	 

Кла-си
	2022- 2023
	2023 -2024
	2024 -2025
	2025 -2026
	2026 -2027

	
	К – ть  класів
	К-ть  учнів
	К – ть  класів
	К-ть  учнів
	К –ть  класів
	К-ть  учнів
	К – ть  класів
	К-ть  учнів
	К – ть  класів
	К-ть  учнів

	1
	1
	21
	1
	18
	1
	17
	1
	18
	1
	19

	2
	2
	31
	1
	21
	1
	18
	1
	17
	1
	18

	3
	1
	21
	2
	31
	1
	21
	1
	18
	1
	17

	4
	1
	21
	1
	21
	2
	31
	1
	21
	1
	18

	5
	1
	23
	1
	21
	1
	21
	1
	31
	1
	21

	6
	1
	28
	1
	23
	1
	21
	1
	21
	1
	31

	7
	1
	20
	1
	28
	1
	23
	1
	21
	1
	24

	8
	1
	22
	1
	20
	1
	28
	1
	23
	1
	21

	9
	1
	24
	1
	23
	1
	20
	1
	28
	1
	23

	10
	1
	29
	1
	31
	1
	31
	2
	34
	2
	34

	11
	1
	20
	1
	29
	1
	31
	1
	31
	2
	34

	Усього
	12
	262
	12
	266
	12
	262
	12
	263
	13
	257


· налагодити відносини з інклюзивним центром;
· забезпечити необхідну організаційно-методичну підготовку педагогічного колективу.
НАПРЯМКИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ
 Освітнє середовище.

Старегічні завдання:

· Забезпечення комфортних  безпечних умов освітнього процесу.

· Створення  освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.

· Формування інклюзивного, розвивального та  мотивуючого до навчання освітнього простору
Очікувані результати:

Створення комфортних і безпечних умов навчання учнів та праці педагогів, освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору через запровадження педагогіки партнерства. 
SWOT-аналіз освітнього середовища

	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов освітнього процесу
	1. Заклад має зручне територіальне розташування.  

2. У приміщенні закладу наявні рекреаційні зони.

3. Проектна потужність закладу - 450 учнів.

4. Умови доступу до осіб з ООП – архітектурна доступність є  на першому поверсі.

5. Опалення – автономне
6. Внутрішні санвузли у задовільному стані.

7. Навчальні кабінети –  28, з них:

7.1. Початкові класи –7;

7.2. Предметні кабінети : фізики, хімії, біології, географії, 1 кабінети інформатики;

8. Для задоволення потреб дітей у закладі освіти функціонує шкільна їдальня на 48 посадкових місць, , спортивний зал (198 м2)  та бібліотека.

9. Кількість технічних засобів:

9.1. Комп’ютери – 36;

9.2. Інтеракивні панелі (мультиборди) – 3;

9.3. Телевізори – 1;
9.4. Екрани – 6;
9.5. Проектори – 9.

10.  Наявність спортивних споруд: спортивний майданчик, ігровий майданчик.
11. Земельна ділянка (площа) – 4,65 га.
	1. Рік забудови приміщень 1974, 

( зношеність комунікаційних систем, зокрема система опалення та обладнання котельні).
2. Умови доступу до осіб з ООП – архітектурна доступність є виключно на першому поверсі.

3. Спортивний зал потребує капітального ремонту.

4. Відсутній актовий зал.

5. Приміщення майстерні потребує ремонту та переоснащення.

6. Облаштування спортивного майданчика.

7. Створення «безпечного закладу», універсального дизайну. 

8. Освітнє середовище потребує осучаснення.

9. Відновлення твердого покриття шкільного подвір’я (значні ділянки асфальтового покриття зруйновані).

10. Забезпечення навчальних кабінетів інтерактивними панелями.

11. Необхідний ремонт та відповідні меблі для кабінету медичної сестри.

 

	2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насиильства та дискримінації
	Проводяться комплексні заходи з протидії булінгу. Розроблено план заходів з протидії булінгу у ліцеї.

Інформування усіх учасників освітнього процесу про запровадження відповідальності  за вчинення булінгу (цькування) та  вироблення небайдужості до проблеми булінгу.

Здійснюється розвиток толерантного спілкування.

Проводяться заходи щодо розвитку навичок конструктивного вирішення конфліктних ситуацій.

Проводиться робота щодо формування знань з правил безпечної поведінки в мережі Інтернет.

Розроблено та оприлюднено правила поведінки для здобувачів освіти.

Наявні відеокамери  у приміщенні та на території ліцею.
	1. Створення дієвої системи роботи з батьками щодо розуміння проблем булінгу (кібербулінгу).

2. Налагодження співпраці з громадськими та державними організаціями по організації просвітницької роботи щодо попередження випадків булінгу.

	3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	1. У ліцеї функціонують 2 інклюзивні класів, у яких навчається 2дітей з ООП.

2. Організовується індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) відповідно до заяв батьків та висновків ЛКК.

3. Педагогічні працівники, які навчають учнів з особливими освітніми потребами,  систематично підвищують фаховий рівень шляхом відпрацювання відповідної літератури, підвищення кваліфікації, відвідування тренінгів, семінарів, консультування з практичним психологом ліцею, представниками ІРЦ.

4. Працює команда психолого-педагогічного супроводу.

5. Здійснюється проведення корекційних годин для дітей з ООП.
	1. Відсутня можливість пересування між поверхами дітям з порушенням опорно-рухового апарату.

2. Вдосконалення методик роботи з учнями з ООП.

3. Пристосування території ліцею для перебування дітей з ООП.


ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ

	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Залучення альтернативних джерел фінансування навчального закладу.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Оновлення бази комп’ютерної техніки.
	Постійно
	Управління освіти, дирекція                
	

	Облаштування входів до ліцею
	2023-2024 рр.
	Управління освіти, дирекція                
	

	Облаштування спортивного майданчика.
	2023-2024 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Ремонт приміщення та переоснащення майстерні
	2023-2024 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Капітальний ремонт спортивного залу
	2023-2024 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Пристосування території ліцею для перебування людей з обмеженими фізичними можливостями.
	2022-2026 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Відновлення твердого покриття шкільного подвір’я (значні ділянки асфальтового покриття зруйновані)
	2024-2025 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Побудова актового залу
	2024-2027 рр.
	Управління освіти, дирекція
	

	Оснащення шкільних кабінетів сучасними засобами навчання та меблями.
	Постійно
	Управління освіти, дирекція                
	

	Співпраця зі Службою у справах дітей, ювенальною поліцією, ІРЦ.
	Постійно
	Практичний психолог, класні керівники
	


СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ.
Стратегічні завдання:

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи    оцінювання їх  навчальних досягнень відповідно до встановлених критеріїв оцінювання.

2. Застосування внутрішнього моніторингу, що  передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти.

3. Спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

Очікувані результати:
· Здійснення стимулюючого оцінювання, що ґрунтується на позитивному підході, враховує освітню траєкторію кожного учня, спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей. 

SWOT-аналіз системи оцінювання учнів
	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх  навчальних досягнень
	1. У своїй роботі педагогічні працівники користуються нормативними документами, а саме: наказом МОН від 13,07.2021 року № 813 "Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти" та наказом МОН України від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» зі змінами.

2. Формувальне оцінювання використовується для учнів початкової школи.

3. На початку навчального року, семестру, вивчення нового розділу педагогічні працівники ознайомлюють учнів з критеріями оцінювання навчальних досягнень.

4. При проведенні контрольних робіт педагогічні працівники ознайомлюють здобувачів освіти з критеріями оцінювання.

5. При виставлені оцінки педагогічні працівники аналізують роботу учня, чітко проговоривши сильні та слабкі сторони роботи, з метою самоаналізу.

6. Аналіз роботи учня ґрунтується на позитивному підході, аналізується не лише результат, а й процес вивчення навчального матеріалу.

7. Враховується індивідуальний поступ здобувача освіти.


	1. Не завжди освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, а переважно на перевірку знаннєвого компоненту.

2. Педагоги більшу увагу приділяють обсягу  засвоєних знань, а не тому, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань.

3. Посилення ролі особистісного чинника вчителя  в засвоєнні навчального матеріалу.

4. Удосконалення  методик формувального навчання.



	2. Застосування внутрішнього моніторингу, що  передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
	1. Класними керівниками ведеться моніторинг досягнень учнів класу (для ознайомлення батьків раз на місяць в щоденнику робиться звіт навчальних досягнень учня). 

2. Педагогічними працівниками відстежується особистий поступ кожного учня, що формує позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилятися. Учителі 10-х класів з цією метою формують портфоліо ліцеїстів.
3. Питання моніторингу навчальних досягнень учнів виноситься на засідання педагогічної ради, нарад при директорові.
	

	1. Спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	1. Педагогічними працівниками у співпраці з батьками формується відповідальне ставлення учнів до результатів своєї роботи.

2. На уроках педагогічними працівниками використовуються прийоми самооцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти, що формує відповідальне ставлення  до освітнього процесу. 

3. Ведеться робота з обдарованими дітьми з метою якісної підготовки до предметних олімпіад,  конкурсів, змагань.

4. Досягнення ліцеїстів висвітлюються на шкільному стенді, сайті ліцею, сторінці у соціальній мережі Facebook. 
	1. Робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання потребує покращення, батьки повинні стати партнерами в даному напрямку роботи.
2. Більшої уваги потребують прийоми самооцінювання на уроках.


ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ

	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Оприлюднення критеріїв оцінювання учителями в навчальних кабінетах
	Вересень щорічно
	Учителі-предметники
	

	Проведення моніторингу та глибокого аналізу результатів моніторингових досліджень з зазначенням чітких шляхів покращення якості знань учнів.
	Грудень, травень щорічно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Активізувати роботу з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання здобувачів освіти.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Більш активно впроваджувати  прийоми самооцінювання та взаємооцінювання на уроках.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Запровадити  ведення  класного журналу лише в електронній формі (як документ тимчасового (до 10 років включно) строку зберігання
	2023-2024 рр.
	Дирекція,            педагогічний колектив
	


ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Стратегічні завдання:

· продовжити розвивати ефективну, постійно-діючу систему безперервної освіти педагогів;

· оптимізувати  систему дидактичного та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

· підвищити відповідальність кожного за результати своєї професійної діяльності.

Очікувані результати:

Підвищення якості викладання навчальних предметів педагогічними працівниками, відповідальності за свою професійну діяльність. 
SWOT-аналіз педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти
	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання  сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	1. Здійснюючи календарне планування уроків  педагогічні працівники враховують ступінь складності теми, обсяг навчального матеріалу. Аналізують результативність. У разі необхідності - вносять корективи в планування.
2. Більшість педагогів систематично використовують на уроках презентації, відеоматеріали.
3. Значна частина вчителів використовує освітні платформи у своїй діяльності.
4. В закладі налагоджено систему навчання з використанням технологій дистанційного навчання з використанням Google сервісів (Class room, Meet), Zoom.
5. Педагоги використовують сучасні освітні  технології, спрямовують роботу на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями.
6. Належну увагу педагоги приділяють роботі з учнями, що мають низький рівень знань. Для таких дітей готуються індивідуальні завдання, які систематично перевіряються. Відповідно до результатів планується подальша робота з такими дітьми. При оцінюванні враховується особистий поступ учня, що стимулює дитину до роботи.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	1. У  закладі  працюють  35  педагогічних  працівників,  з  них  2  вихователі  групи  продовженого  дня, 1  практичний  психолог, 1 педагог-організатор,  2 асистенти  учителя  в  класі  з  інклюзивним  навчанням,  1  бібліотекар, 1 медсестра.    Із  загальної  кількості  педагогічних  працівників  мають  такі  кваліфікаційні  категорії:«спеціаліст  вищої  категорії» - 23,  «спеціаліст  першої  категорії» - 3,  «спеціаліст  другої  категорії» - 2,  «спеціаліст» - 3,«старший учитель» -  11.

    Зі стажем  педагогічної  роботи:

    до  3 – х  років – 1;

    від  3  до  10  років – 4;

    від  10  до  20  років - 6

    20  років  і  більше – 24.

2. Педагогічний  колектив  ліцею  усвідомлює,  що  інструментом  становлення  нової  освіти  є  інноваційна  діяльність,  яка  полягає  у  внесенні  якісно  нових  елементів  в  освітній  процес.

3. Розроблено  Освітні  програми  І,  ІІ  та  ІІІ  ступенів .  Розподіл  навчального  навантаження  на  тиждень  окреслено  у  навчальних  планах  для  учнів  1 – 11  класів.  При  визначенні  варіативної  складової  враховано  особливості  організації  освітнього  процесу  у  школі  та  індивідуальні  освітні  потреби  учнів,  рівень  навчально – методичного  та  кадрового  забезпечення  закладу.  Гранична  наповнюваність  класів  та  тривалість  уроків  встановлено  відповідно  до  Закону  України  «Про  загальну  середню  освіту».

4. Ліцей працює з 1976 року за технологічним напрямом: за рахунок уроків трудового навчання учні 10-11 класів здобувають професію водія  автотранспортних засобів  категорій «В»та «С1».Підтверджуючі документи:

Ліцензія МОН України  на право провадження   діяльності      підготовки водіїв транспортних засобів категорії «В» та «С1»
Сертифікат про державну Акредитацію на право провадження   діяльності  підготовки водіїв транспортних засобів категорії «В» та «С1» від 04.06.2021р. Серія МВС  № 001749

Фахівці Гаврилів І.І. та Каліцун Я.М. атестовані  МВС України на право займатися підготовкою водіїв по даних напрямках.
	1. Впровадження технологій змішаного навчання у зв’язку з проблемами у комунікаціях.



	3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	1. З метою врахування думки представники колективу є членами тарифікаційної комісії, атестаційної комісії, вносять свої пропозиції до складання річного плану, освітньої програми. Обмін думками між дирекцією та колективом здійснюється через засідання педагогічної ради, професійні спільноти, майстер-класи, конференції, наради при директорові, консультування, засідання психолого-педагогічного семінару.
2. У ліцеї організовано наставництво з молодими спеціалістами.
3. Здійснюється взаємовідвідування уроків та заходів між педагогами ліцею. 
4. В ліцеї  проводяться онлайн та офлайн зустрічі з батьками щоло булінгу, жорстокого  поводження та академічної доброчесності.
5. Традиційно класні колективи проводять спільне дозвілля (виїзні екскурсії, шкільні свята, конкурси, благодійні акції)
	1. Недостатньо високим є відсоток батьків, які цікавляться життям ліцею, класу


	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	1. У закладі розроблено та діє положення про академічну доброчесність


	1. Не всі учні та батьки розуміють сутність поняття академічної доброчесності та відповідальність за її порушення.


ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ

	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Впроваджувати сучасні освітні технології, можливості мережі Інтернет з метою активізації пізнавальної діяльності учнів
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Працювати над питанням поширення досвіду роботи педагогічних працівників через участь у конкурсах фахової майстерності, друк у фахових виданнях, Інтернет-виданнях, сайт школи.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Продовжити практично доцільне взаємовідвідування уроків та заходів з наступним обговоренням та обміном думками.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Пропонувати  теми та форми підвищення кваліфікації, які відповідають запитам та вимогам педагогічних працівників.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Залучати батьків до освітнього процесу, розширювати форми співпраці з ними.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Мотивувати педагогів до участі у добровільній сертифікації з метою професійного зростання.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Організовувати проведення методичних заходів (круглі столи, семінари, обговорення, майстер-класів та ін.) для  педагогічних працівників щодо роботи під час уроків на засадах партнерства та підтримки в учнів бажання навчатися, створення ситуацій успіху, формування в учнів ключових компетентностей.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Заохочувати педагогічних працівників до поширення власного педагогічного досвіду шляхом розміщення своїх напрацювань на освітніх ресурсах та створення власних блогів.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	


ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
Найважливішою  складовою  національної  системи  освіти  завжди  було і залишається  виховання  підростаючого  покоління: формування національної свідомості школярів через засвоєння ключових компетентностей в особисто-орієнтованому педагогічному середовищі.

Мета виховної  роботи: сприяння    розвитку  творчої  особистості, її  природних   здібностей , критичного  мислення . активної громадянської позиції;  виховання  естетичних  смаків та здорового  способу  життя.

Стратегічні завдання:

1. Формування  основ  наукового  світогляду,  пізнавальної  активності  і культури  розумової  праці, вироблення  уміння  самостійно  здобувати  знання, застосовувати  їх  у своїй  практичній  діяльності.

2. Виховання  почуття  любові  до  Батьківщини  і  свого  народу  як  основи духовного  розвитку  особистості,  шанобливе  ставлення  до  історичних пам’яток.

3.  Національно-патріотичне виховання через розвиток музейної справи.
4. Підтримувати тісні зв’язки у форматі «школа-сім’я-громада»

5. Сприяти  формуванню  навичок  самоврядування,  соціальної  активності  і відповідальності  в  процесі  практичної  громадської  діяльності,  правової культури.   

6. Підготовка  випускників  до  свідомого  вибору  професії.

7. Залучення  до активної  екологічної  діяльності,  формування  основ естетичної  культури,  гармонійний  розвиток  духовного,  фізичного  та психічного  здоров’я.
                     Шляхи реалізації:

1. Організація і проведення  засідань  МО  класних  керівників  ;

2. Створення  безпечного  толерантного  середовища  шляхом  удосконалення соціального  захисту  учнів, у тому  числі  дітей  пільгових  категорій;

3.  Здійснювати  соціально-педагогічний супровід, дітей, які  знаходяться  в складних  умовах  проживання,   дітей з неповних та малозабезпечених  сімей,  дітей з інвалідністю,    з  багатодітних  сімей, з  сімей  учасників  АТО та мобілізованих до ЗСУ.

4. Мобілізація  загальнолюдських  цінностей  як  ресурсу  особистісного зростання  школярів .

5. Створити  оптимальні  умови  для  ,  розвитку  й  реалізації потенційних  можливостей  обдарованих  дітей .

6. Організувати  діяльність  закладу  освіти  як  зразок  демократичного правового  простору  та  позитивного  мікроклімату  через  структуру шкільного і  класного  учнівського  самоврядування.

7. Впровадження  активних  форм  виховної  роботи  шляхом  застосування інноваційних  методів  та прийомів.
Психолого-педагогічний аспект:
Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:

• індивідуальних  особливостей;

• здібностей;

• умінь та навичок.

            Стратегічні завдання:

1. Створення:

умов для  соціальної  самореалізації  учасників  освітнього  процесу;
умов  для позитивної  адаптації  учнів  до навчання у школі.

2. Формування:

• стійкої  мотивації до здобуття  освіти;

• високої  духовної  культури;

• моральних  переконань;

• імунітету до негативних впливів до соціального оточення.

3. Забезпечити якісний  психолого-педагогічний супровод  освітнього процесу.

4. Практичне  забезпечення  корекційно-розвивальної  роботи:

• діагностики  особистісного  розвитку;

• ціннісних  орієнтацій;

      • соціального  статусу;

• виявлення  вад  і проблем  соціального  розвитку дитини.

5.  Соціально-психологічна  профілактика  негативних  явищ, девіантної  поведінки,  булінгу в освітньому  середовищі. 
 6. Реалізація потреб неповнолітніх у здійсненні їхніх прав і свобод.

         Шляхи реалізації:
     1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:

      • здібностей;

• схильностей;

• потреб;

• відстеження  динаміки і розвитку  обдарованих  та  здібних  учнів  та  дітей,  які потребують  особливої  педагогічної  уваги.

2. Консультації  та  навчання  батьків,  проведення «університету педагогічних знань для батьків».

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах  освітнього  процесу.

4. Морально-культурний  особистий  приклад   учасників  освітнього  процесу.

       Результат навчально-виховного процесу ліцею  - випускник, який:
·  має  активну  позицію  щодо  реалізації  ідеалів і цінностей  України,  прагне змінити на краще своє  життя і життя  своєї  країни;

· є  особистістю,  якій  притаманні  демократична  громадянська  культура, усвідомлення взаємозв’язку  між  індивідуальною  свободою, правами  людини та її громадянською  відповідальністю;

·  уміє  грамотно  сприймати  та    аналізувати  проблеми  суспільства, бути конкурентноспроможним  на ринку праці,  впевнено  приймати  сучасні  реалії ринкових  відносин,  використовувати  свої  знання  на  практиці;

·  уміє  критично  мислити;

·  здатний  до  самоосвіти  і  саморозвитку;

·  відповідальний,  уміє  використовувати   набуті  компетенції  для  творчого розв’язання  проблеми.
УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
Стратегічні завдання:

· Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.

· Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.

· Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей професійного розвитку педагогічних працівників.

· Організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.

· Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
Очікувані результати:

Створення освітнього середовища, сприятливого для успішної самореалізації здобувачів освіти та професійного вдосконалення педагогічних працівників. 
SWOT-аналіз управлінських процесів у закладі освіти
	Напрямок
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	· Стратегія розвитку закладу відповідає особливостям і умовам діяльності закладу.

· Річний план відповідає завданням, що ставить перед собою колектив, сприяє покращенню роботи закладу.

· У разі потреби до річного плану ліцею вносяться корективи.

· Діяльність педагогічної ради спрямована на підвищення фахового рівня педагогів і реалізує річний план роботи та стратегію розвитку закладу.

· З метою вивчення думки батьків та учнів щодо якості освітнього процесу адміністрацією та практичним психологом проводиться анкетування. Результати виносяться на обговорення, враховуються при плануванні роботи та здійсненні самоаналізу. Згідно результатів коригується план роботи. На сайті ліцею оприлюднюються документи, які підлягають оприлюдненню.

· Згідно з річним планом проводиться моніторинг якості надання освітніх послуг здобувачам освіти (анкетування, контрольні роботи, відвідування уроків та заходів, самоаналіз, опитування)

· Приділяється увага створенню комфортних умов для всіх учасників освітнього процесу. З відповідним клопотанням директор звертається до управління освіти Стрийської міської ради.
	· Кошти, які виділяються на заклад, в недостатній мірі задовольняють потреби у капітальних ремонтах.

· Матеріально-технічне забезпечення потребує покращення.

· Інформація про результати моніторингових досліджень не завжди береться до уваги батьками здобувачів освіти.

· Недостатнє залучення альтернативних джерел фінансування.
· Проблема щодо підвезення учнів:

вкрай незадовільний стан доріг із сіл Угільна та Малі Дідушичі

	2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	· З метою вивчення задоволення учнями психологічним кліматом в класі, ліцеї практичним психологом ліцею проводиться анкетування, діагностичні дослідження. У разі потреби індивідуально з батьками учнів проводиться консультування. Тісною є співпраця класних керівників з психологом.

· Адміністрація ліцею відкрита для спілкування, реагує на зауваження, пропозиції. На звернення реагує згідно чинного законодавства, шукає шляхи вирішення проблем.
	

	3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей професійного розвитку педагогічних працівників
	1. Педагогічний колектив ліцею укомплектований повністю. Усі педагогічні працівники працюють за фахом.

2. Педагогічні працівники мають змогу самостійно обирати суб’єкти підвищення кваліфікації.


	1. Педагоги ліцею не брали участі у добровільній сертифікації з метою професійного зростання

	4. Організація освітнього процесу на засадах дитиноцинтризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	· Дирекція закладу чітко дотримується норм законодавства у питанні дотримання прав учасників освітнього процесу.

· Дирекція ліцею враховує думку батьків під час вибору предмету для поглибленого вивчення, посилення предметів, вибору класного керівника, розподілу годин індивідуального навчання, виборі вчителів-предметників.

· Розклад уроків формується відповідно до освітньої програми, вікових особливостей учнів, коефіцієнтів складності предметів.
	

	5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	· Керівництвом ліцею забезпечується виконання заходів щодо формування академічної доброчесності.

· Заходи, які спрямовані на забезпечення академічної доброчесності, включаються до планування.
	


ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ

	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Впроваджувати політику взаємодії із соціальними партнерами (батьками, громадськими організаціями.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Залучення додаткових джерел фінансування.
	Постійно
	Дирекція
	

	Продовжувати застосовувати активні форми проведення педагогічної ради.
	Постійно
	Дирекція
	

	Продовження формування позитивного іміджу закладу освіти.
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	

	Використання методів тімбілдингу
	Постійно
	Дирекція,            психолого-педагогічна служба
	

	Оприлюднення Положення про академічну доброчесність на сайті ліцею. Проведення просвітницької роботи, годин спілкування, заходів з даної тематики. 
	Постійно
	Дирекція,            педагогічний колектив
	


МЕТОДИЧНА РОБОТА.
     Для  систематичного  контролю  за  станом  викладання  навчальних  предметів  та  рівня   компетентностей  учнів  складено  перспективний  план  внутрішньошкільного  контролю.

Перспективний  план  вивчення  стану  викладання  навчальних  предметів,
рівня  навчальних  досягнень  учнів  початкових  класів
	2022 – 2023 н.р.
	Українська  мова  (3 – 4  класи),  трудове  навчання.

	2023 – 2024 н.р.
	Основи  здоров’я  та  фізична  культура.

	2024 – 2025 н.р.
	Українська  мова,  англійська  мова. 

	2025 – 2026 н.р.
	Математика,  музичне  та  образотворче  мистецтво.

	2026 – 2027 н.р.
	Я  досліджую  світ.


Перспективний  план  вивчення  стану  викладання  навчальних  предметів,
рівня  навчальних  досягнень  учнів  5 - 11 класів
	2022 – 2023 н. р.
	Українська мова та література,  географія,  біологія, фізика,   хімія.

	2023 – 2024 н. р.
	Англійська  мова,  фізична  культура,  основи  здоров’я.

	2024 – 2025 н. р.
	Історія  України,  правознавство,  технології,  етика.

	2025 – 2026 н. р.
	Всесвітня  історія,  інформатика,  предмети  художньо – естетичного  циклу, громадянська освіта.

	2026 – 2027 н. р.
	Українська  мова та  література,  математика.


     Учасники  освітнього  процесу  свідомі  того,  що  важливим  в  організації  науково – методичної  роботи   є  орієнтація   на  творчість,  організацію  науково – пошукової,  дослідницької,  експериментальної  роботи,  на  пошуки  більш  досконалих  педагогічних  технологій.  Саме  на  організацію  процесу  підвищення  професійної  майстерності  вчителів  в  освітньому  процесі  і  спрямована  система  методичної  роботи  в  ліцеї. 

     За  останні  роки  спостерігається  позитивна  динаміка  результативності  педагогічної  діяльності,  професійного  рівня  і  педагогічної  майстерності вчителів. 

      Упродовж  наступних  п’яти  років  педагогічний  колектив   реалізовуватиме  науково – методичну  роботу  у  таких  напрямках:

· застосування інформаційно – комунікаційних  технологій  в  освітньому  процесі;

· упровадження  заходів,  спрямованих  на  формування  академічної  доброчесності  учасників  освітнього  процесу;

· сертифікація вчителів початкових класів, математики, української мови та літератури;

· продовження  роботи  щодо підвищення професійного рівня інфо – медіа  грамотності.

· популяризація  досвіду  та  методики  роботи  з  дітьми  з  особливими  освітніми  потребами  в  класах з  інклюзивним  навчанням;

· проведення  нетрадиційних  форм  педагогічної  ради;

· проведення  методичних  тижнів;

· надання  методичної  допомоги  молодим  учителям, робота з кадрами ;

· оприлюднення  творчих  здобутків  педагогів   в  інтернет – ресурсах;
· робота «Університету педагогічних знань для батьків»;

· підвищення кваліфікації педпрацівників за кредитно-модульною системою:

- педагоги ліцею активно проходять підвищення кваліфікації при ЛОІППО, Центрі післядипломної освіти та доуніверситетської підготовки ДДПУ ім. І. Франка;

- педагогічні працівники мають змогу самостійно обирати суб’єкти підвищення кваліфікації. Педагоги  беруть участь у роботі онлайн-курсів, вебінарів, майстер- класів тощо;

- на засіданнях педагогічної ради закладу відбувається зарахування проходження підвищення кваліфікації на основі отриманих сертифікатів.

· атестація.
СИСТЕМА ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
         Обов’язковою  умовою  використання  сучасних  педагогічних,  інформаційно – комунікаційних    технологій  є  збереження  фізичного  та  психічного  здоров’я    учасників  освітнього  процесу,  формування  позитивного  ставлення  до  здорового  способу  життя.  Збереження  здоров’я  дітей  належить  до  пріоритетних  завдань ліцею.  Тому  формування  навичок  здорового  способу  життя  та  безпечної  поведінки  здійснюється  не  лише  в  рамках  предметів  «Фізична  культура»,   «Основи  здоров’я»,    «Я  досліджую  світ»,  а  інтегрується  у  змісті  всіх  предметів  інваріантної  та  варіативної  складових навчального  плану.  Учителі  ліцею на  уроках  звертають  особливу  увагу  на  формування  такої  ключової  компетентності  учнів  як  «Екологічна  грамотність  і  здорове  життя».

     Стратегічні  завдання  щодо  збереження  та  зміцнення  здоров’я  учасників  освітнього  процесу:

· створення  у  закладі  цілісної  системи  позитивного  підходу  до  здорового   способу  життя,  забезпечення  якісної  підготовки  здоров’язберігаючих  технологій  навчання  та  виховання;
·  організація,  участь  та  проведення  загальношкільних   заходів «День  здоров’я»,  «День  безпеки  основ  життєдіяльності», «Збалансоване  харчування – запорука  здоров’я»;
· «Джура»,  «Спорт  для  всіх», «  В здоровому тілі – здоровий дух» ;
·  розширення  та  урізноманітнення  шляхів  взаємодії  школи,  батьків  і    громадськості  в  контексті  зміцнення  здоров’я;
· сприяти залученню учнів до занять у спортивних гуртках та секціях ДЮСШ;
· формування  ціннісних  орієнтацій,  спрямованих  на  здоровий  спосіб  життя,  створення  оптимальних  умов  для  збереження  та  зміцнення  здоров’я  дітей.
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
	Вид робіт
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027

	Ремонт
	Капітальний ремонт котельні
	Завершення ремонту шатрової покрівлі
	Ремонт харчоблоку
	Ремонт майстерні
	Ремонт  кабінетів адміністра-ції та системи опалення

	Придбан-ня
	Котла для котельні
	мультимедій-ний проектор-1шт. для 5 класу
меблева стінка для початкової ланки
 
	Засобів навчання для кабінетів
	Учнівських столів – 30 шт.
	Комплект меблів у головний корпус 

	Заміна
	Заміна зливних бачків- 4шт.,
	Заміна змішувачів-4 шт.,
ламп на енергозбері

гаючі
 
	Заміна вікон ліцею
	Заміна дверей кабінетів початкової ланки

	Заміна дверей кабінетів головного корпусу


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВПРОВАДЖЕННЯ СТРАТЕГІЇ
·  Підвищення рівня якості профільної освіти в ліцеї. 

·  Підвищення рівня науково-педагогічного потенціалу колективу. 

·  Відбір технологій навчання, які сприяють формуванню соціальної компетентності ліцеїстів. 

· Підвищення рівня професійного самовизначення, мотивації учнів до пізнавальної, самоосвітньої діяльності. 

· Осучаснення навчальних кабінетів. 

· Удосконалення ділової документації, зокрема Статуту ліцею. 

· Упровадження моделі внутрішньої системи забезпечення якості освіти ліцею. 

· Зростання позитивного іміджу та конкурентоздатності ліцею на ринку освітніх послуг. 

· Налагодження ділових партнерських зв’язків з навчальними закладами України та інших країн.
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