
       Річний звіт директора ОЗЗСО “Узинський ліцей “Успіх”за 2024 -

2025н.р.  

Відповідно до Статуту ОЗЗСО “Узинський ліцей “Успіх”  є 

юридичною особою. У своїй діяльності заклад та його філія 

керуються Конституцією України, законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-

правовими актами.    Директор закладу, у межах наданих йому 

повноважень, керуючись вищезгаданими документами, Статутом 

закладу та іншими нормативно-правовими актами. Організація 

освітнього процесу у 2024 – 2025 навчальному році була 

спрямована на реалізацію наступних завдань:  

1.1.Управлінські процеси закладу освіти:  

наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань;  

формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних 

норм;  

ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей 

для професійного розвитку педагогічних працівників.  

організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою;  

формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 

1.2.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти:  

ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти;  

постійне підвищення рівня професійної компетентності та 

майстерності педагогічних працівників;  

налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи 

іншими законними представниками, працівниками закладу 

освіти;  

організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної доброчесності;  

1.3.Система оцінювання здобувачів освіти:  

формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень;  

застосовування внутрішнього моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження та коригування результатів 

навчання кожного здобувача освіти;  



спрямовування системи оцінювання на формування у 

здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання;  

1.4.Освітнє середовище:  

Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та 

праці;  

Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 

форм насильства та дискримінації; 

Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору.  

 Пріоритетними напрямками  роботи ліцею є: 

- забезпечення компетентнісного підходу до змісту 
освіти учнів та формування ключових компетентностей;  

- організація профільного навчання учнів старших 

класів; 

- інноваційна діяльність у освітньому процесі та 

управлінні;  
- формування організаційно-педагогічної культури 

збереження здоров’я учасників освітнього процесу;  
- формування  навичок здорового способу життя 

учасників освітнього процесу; 

- демократизація та гуманізація освітнього процесу;  
- реалізація мовної політики з метою зміцнення статусу 

української мови як державної, поглиблене вивчення 

англійської мови;  
- реалізація STEAM -напрямку в освіті;  
- виховання громадянина та патріота України; 

- формування  навичок  фінансової  грамотності  та  

підприємницької 

діяльності.  
- формування та розвиток соціальної активності, 

виховання лідерських якостей здобувачів освіти; 

- формування навичок медіаграмотності, критичного 

мислення, емоційного інтелекту, 

- формування навичок медіації;  

- впровадження принципів соціально-емоційного та 

етичного навчання.   
Ліцей повністю укомплектований кваліфікованими 

педагогічними кадрами, що є сприятливим для вивчення всіх 

навчальних предметів. Педагогічні працівники ліцею 

постійно підвищують свою кваліфікацію згідно з Порядком 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 



працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 р. № 800.  
Атестація педагогічних працівників у ліцеї проводиться з 

метою активізації творчої професійної діяльності, 

стимулювання фахової та загальної освіти педагогічних 

працівників, посилення мотивації якісної праці, підвищення 

професійної відповідальності за результати навчання і 

виховання.  
Успішне проведення атестації значною мірою залежить 

від чіткості, конкретності організаційних заходів, підготовки 
розпорядчих документів, наказів, планів тощо. У 2024 -2025 
н.р успішно атестувалось в опорному закладі 15 педагогів. 

1.5. Організація навчання в укритті. 

Укриття використовується учасниками освітнього процесу та 

працівниками, воно розміщене у підвальному приміщенні, має 

запасний вихід, природну та штучну вентиляцію, водопостачання, 

обігрів, місця для сидіння учнів усіх класів та окремі санітарні 

кімнати. Входи забезпечують вільний доступ усередину 

приміщення, достатню пропускну спроможність, але відсутня 

можливість користування ними особам з інвалідністю, таких учнів у 

закладі на даний час немає. Підходи до зовнішніх дверей, двері і 

сходові марші утримуються у справному стані, не захаращенні. 

Укриття захищене від підтоплення і затоплення ґрунтовими, 

поверхневими, технологічними та стічними водами. Приміщення 

забезпечене обігрівом, штучним освітленням із захищеними 

лампами та альтернативними джерелами енергії (генератор, 

ліхтарики), наявний телефонний зв’язок та інтернет. Укриття 

обладнане найпростішими медичними засобами, підготовлена 

система оповіщення, позначені шляхи евакуації, створено запас 

води.  

1.6. Техногенно - пожежна безпека в закладі забезпечується 

шляхом проведення організаційних і практичних заходів та 

використання технічних засобів, спрямованих на запобігання 

пожежам, забезпечення безпеки учасників освітнього процесу, 

зниження можливих майнових втрат і зменшення негативних 

екологічних наслідків у разі їх виникнення, створення умов для 

успішного гасіння пожеж. У закладі  затверджено протипожежний 

режим, який містить порядок утримання шляхів евакуації, 

застосування відкритого вогню, використання побутових 

електронагрівальних приладів; проведення тимчасових 

пожежонебезпечних робіт закладу освіти, проходження посадовими 

особами навчання та перевірки знань з питань цивільного захисту, 

пожежної безпеки, а також проведення з працівниками 



протипожежних інструктажів та занять з пожежно -технічного 

мінімуму.  

1.7. Матеріально - технічна база. У 2024 -2025 навчальному році 

значно покращилася матеріально- технічна база ліцею. Введено в 

експлуатацію укриття з повним обладнанням. Встановлені 

мультимедійні дошки, проектори. Зроблено косметичий ремонт у 

актовому залі. Введено в експлуатацію протипожежну систему 

оповіщення. Зроблений косметичий ремонт сходів та підлоги. 


