VIII Професійна майстерність педагогів
	 № з/п

з/п

	Зміст роботи

	Термін
виконан.
	Відпові
дальний
	Прим. 
про вик. 

	
	Всю систему  роботи організувати на забезпечення виконання основних положень законів  України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону праці», «Про мови у Україні», «Про охорону дитинства»,
 «Про попередження насильства в сім’ї», інших  актів законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України та 
Постанов Кабінету Міністрів України,  рекомендацій про організацію методичної роботи з педкадрами у освітніх закладах, основного напрямку роботи гімназії,  визначеного на 2020-2021 н. р. Методичну роботу гімназії формувати відповідно до реальних
потреб, на діагностичній основі, на глибокому вивченні та аналізі результативності освітнього  процесу та рівня професійної підготовки педкадрів, спрямувати їх на реалізацію в практику роботи науково -методичної проблеми
«Запровадження компетентісно зорієнтованого підходу  як основи формування самодостатньої особистості педагога та школяра» .
 впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та початкової загальної 
середньої освіти.

	прот.року

	Дирек-
тор
заст.,
голови
МО
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	-надавати науково-методичній роботі закладу проблемний особистісно-орієнтований  характер. Дбати  про створення сприятливих умов по підвищенню творчого потенціалу колективу;

-сприяти реалізації заходів по впровадженню профільного навчання учнів  у старшій школі(продовжити профільне навчання у 10-11 класах.)

	прот.року

	голови

МО

директор

заст..

вчит.

МО

директор

заст.

вчит.

голови 

МО
	

	3

	Ознайомитися з освітніми  програмами, вивчити пояснювальні записки до них, опрацювати відповідні інструктивно-методичні листи про роботу над програмами.
	IX

	директ.

заст.вчит


	

	4.


	Провести інструктивно-методичні наради:

   -про вивчення навчальних предметів  у 2020-2021н.р.

   -оформлення документів, класних журналів,

-особливості календарно-тематичного планування у 2020-2021 н.р.;

-дотримання єдиного орфографічного режиму;

-предметні тижні;

-Всеукраїнські шкільні олімпіади;

-впровадження в практику роботи нових педагогічних технологій;

-підготовка до зовнішнього незалежного  тестування;

-програмове повторення;

-підготовка до ДПА.

	IX
IX
IX
X-XI
XI-III
IV

	голови

МО

вчителі

директор

заст..з

НВР


	

	5.


	Систематично опрацьовувати з працівниками нормативні документи органів освіти, інструктивно-методичні листи. Щомісяця інформувати вчителів про новини педагогічної та науково-методичної літератури, знайомити з українською та світовою педагогічною  спадщиною та найбільш важливими статтями фахових журналів.
	прот.року


	директор

заступ.з НВР,
НМР


	

	6.


	Створити картотеку матеріалів ППД по науково-методичній проблемі: 
«Запровадження компетентісно зорієнтованого підходу як основи формування  самодостатньої  особистості педагога і школяра»  та теми  «Шляхи підвищення професійних та житттєвих компетентностей  учасників освітнього процесу».
	IX

	заст.з

НВР


	

	7.


	Організувати роботу шкільних метод. об’єднань вчителів з періодичністю засідань 4 рази на рік.:

-початкових класів(кер. Деге Ю.В.)

Проблемна тема  : «Створення умов для компетентнісного  розвитку особистості учнів початкових класів шляхом впровадження інноватики  у  освітній  процес »

- природничо-математичного циклу(кер.Паламарчук М.К)                          
Проблемна тема: «Забезпечення  мобільності вчителя й учня  шляхом формування інформаційно-комунікаційних технологій»

-суспільно-гуманітарного циклу(кер.Сенюк Т.М.)                                                   

Проблемна тема: «Удосконалення впровадження інновацій  у зміст навчання і виховання підростаючого покоління,забезпечення високої якості навчально-виховного процесу» 

-класних керівників(кер.Іскоростенська М.І.)

Проблемна тема:  «Впровадження компетентнісного підходу у вихованні для розвитку особистісних та творчих здібностей школярів»
	IX
IX
IX
IX
IX

	голови

МО

заст.

зНМР

заст.

З НМР

заст.з 

НМР

Заст.

З НМР
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	 Продовжити роботу творчої групи у складі:
Гаєвської Т.П. (заступник) 
 Войтюк Л.Л.(заступник)
  Деге Ю.В.-голови МО учителів початкових класів 
Паламарчука М.К.-голови МО учителів природничо-математичного циклу

Сенюк Т.М. -голови МО учителів-суспільно-гуманітарного циклу

 Іскоростенської М.І.- голови МО класних керівників
  по проблемній темі: «Організація та удосконалення освітнього процесу в  закладі ЗСО у відповідності до Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти»;                               
	IX

	Заст.

зНМР

заст.

З НВР

заст.

зНМР

заст.

з НВР
	

	9. 
	Поповнювати портфоліо

	систематично
	заст.з НВР, НМР


	

	10.

	Поповнити необхідну для підвищення рівня педагогічної майстерності науково-методичну інформаційну базу;

а) науково-методична література                                                                                                                  
б) картотека даних про нові педагогічні технології, передовий педагогічний досвід.


	прот.року


	вчителі

заст.з НВР

голови

МО
	

	11.
	Скласти графік проведення показових  уроків учителями.
	IX
	заст.з НВР

голови

МО
	

	12.

	Налагодити  взаємовідвідування уроків з метою обміну досвідом роботи,  надання відповідної методичної допомоги вчителям
	IX

	Заст..

З НВР


	

	13

	Здійснити    діагностування освітньої   діяльності педпрацівників закладу з оформлення діагностичних карт. 


	протягом року


	заст..з

НВР,МР

директ.

вчителі
	

	14.
	Брати  участь у серпневій конференції з проблеми: «Аналіз роботи педагогічних колективів  за 2019-2020 навчальний
 рік та завдання по реалізації Національної стратегії 
розвитку освіти в Україні  на  2020-2021 роки, як необхідної умови підвищення якості освіти»;

	VIII

	Зст..з

НВР,НМР
заст з

НВР,МР

вчителі
	

	15.
	 Забезпечити участь   учителів-предметників у I етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року -2020»  («Керівник закладу», «Математика», «Українська мова та література».
                                    
	XII

	заст з

НВР,МР


	

	16.

	Поглиблено працювати над проблемною темою самоосвітньої роботи.


	прот.року


	Заст.з

НВР, НМР,

	

	17.
	Скласти план підвищення кваліфікації педпрацівників і забезпечити повне і якісне його виконання на 2021 рік
	XII

	Заст.з

НВР

	

	18.

19.


	Педпрацівникам закладу брати активну участь у роботі методичних об’єднань  громади(з періодичністю 3 р.на рік)  

Брати активну участь у роботі постійно діючих семінарів(з періодичністю засідань 2 рази на рік)

	прот.ро
ку

прот.року


	Заступники,

вчителі
класні

керівники

директор

Заст.з

НВР,ВР
	

	20.


	Провести атестацію педагогічних  кадрів з метою підвищення їхньої   професійної  майстерності. Вивчити  систему та досвід  роботи вчителів, які атестуються у 2021 році: Паламарчука М.К., Паламарчук Т.В., Самчук В.П., Білої А.Б., Войтюк Л.Л., Марчук О.Д.
	Прот.ро

ку

	вчителі,

психолог

виховате

лі


	

	21.

22.
	Забезпечити курсову перепідготовку педагогічних кадрів згідно з графіком
Надати рекомендації щодо вибору об’ єктів по вивченню досвіду  роботи та допомоги  по 
	Прот.ро

ку
	заст.з

НМР


	

	
	впровадженню ППД, новітніх технологій в практику роботи вчителів.
	
	
	

	23.


	Організувати творчий звіт вчителів, які претендують на встановлення (підтвердження) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», « спеціаліст першої категорії», 
«спеціаліст другої категорії»,  педагогічного звання «старший учитель» Паламарчука М.К., Паламарчук Т.В., Самчук В.П., Білої А.Б., Войтюк Л.Л., Марчук О.Д.
	прот.року


	заст.з

НМР

заст.з НМР,педпрацівники

	

	24.


	Підготуватися і взяти участь у педвиставці «Сучасна освіта Житомирщини-2021 », на яку представити методичні доробки педагогічних працівників гімназії
	прот.року 

	
	

	25.


	Стимулювати педагогів  гімназії до участі     у роботі МАН

	прот.року
прот.року
	
	

	26.


	Продовжити роботу над  освітнім проектом 

«Інноваційна діяльність на уроках»

	
	
	

	27.


	Створити:
-модель методичної роботи з  групами  педагогів  різного  рівня  професіоналізму;

- електронний варіант презентаційного портфоліо педагогічних працівників;

- освітню онлайн – платформу для учнів, батьків, учителів з навчально – методичними матеріалами;

- систему методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та 

впровадження позитивного досвіду роботи.

	2020

2020

2020

2020


	
	

	28.


	Продовжити діяльність:

- школи педагогічної майстерності;

- методичних об’єднань учителів – предметників; 

- методичного об’єднання класних керівників;

- методичної ради.

	2020

2020

2020

2020


	
	

	29.


	Проводити:

- методичні об’єднання вчителів;

- методичні об’єднання класних керівників;

- предметні тижні;

- творчі звіти учителів, які атестуються;

- педагогічні виставки;

- семінари, конференції, майстер – класи, круглі столи;

- методичні ради;
- постійний моніторинг якості знань учнів, рівня методичного удосконалення.

	Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року


	
	

	30.


	Удосконалювати:

- особистий досвід на основі кращих досягнень науки і практики викладання;

- роботу методичних об’єднань через організацію та проведення сучасного уроку й виховного заходу, вироблення інноваційного стилю діяльності.  

	Протягом року

Протягом року


	
	

	31.


	Забезпечити:

- умови для формування професійних компетентностей педагога: інтелектуальна компетентність (наукові знання), психологічна компетентність, управлінська компетентність (базові вміння); мотиваційна компетентність; проектна компетентність; методична компетентність;

- атмосфера, яка сприяє постійному зростанню педагогічних компетенцій, як молодих, так і досвідчених педагогів;

- дотримання педагогічної доброчесності;

- дотримання професійних стандартів; 

- науково – методичною літературою методичний кабінет;

- передплату періодичних та фахових видань;

- умови для своєчасного підвищення кваліфікації та професійного зростання у міжатестаційний період;

- умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійсненні інноваційної діяльності;  

- умови для публікацій у фахових виданнях. 


	Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року


	
	

	32.
	Клопотати:

- про нагородження з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат;

- за результатами діяльності педпрацівників до нагородження відповідними заохочувальними преміями;

	Протягом року
	
	


