
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ 

 

ВИМОГА 2.1. НАЯВНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ, 

ЯКА ЗАБЕЗПЕЧУЄ СПРАВЕДЛИВЕ, НЕУПЕРЕДЖЕНЕ,  ОБ’ЄКТИВНЕ ТА ДОБРОЧЕСНЕ 

ОЦІНЮВАННЯ 

КРИТЕРІЙ 2.1.1. УЧНІ ОТРИМУЮТЬ ВІД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ІНФОРМАЦІЮ 

ПРО КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА ТА ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 



 

КРИТЕРІЙ 2.1.2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ У ЗАКЛАДІ 

ОСВІТИ СПРИЯЄ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ДО НАВЧАННЯ 

 

КРИТЕРІЙ 2.1.3. УЧНІ ВВАЖАЮТЬ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

СПРАВЕДЛИВИМИ, НЕУПЕРЕДЖЕНИМИ, ОБ’ЄКТИВНИМИ, ДОБРОЧЕСНИМИ 

 

 



 

 ВИМОГА 2.2. СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

КОЖНОГО УЧНЯ ТА НАДАННЯ ЙОМУ (ЗА ПОТРЕБИ) ПІДТРИМКИ В ОСВІТНЬОМУ 

ПРОЦЕСІ 

КРИТЕРІЙ 2.2.1. У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

УЧНІВ 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 2.2.2. У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ВПРОВАДЖУЄТЬСЯ СИСТЕМА ФОРМУВАЛЬНОГО 

ОЦІНЮВАННЯ 

 

 

 



 

ВИМОГА 2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

УЧНІВ НА ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО 

НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ 

КРИТЕРІЙ 2.3.1. ЗАКЛАД ОСВІТИ СПРИЯЄ ФОРМУВАННЮ В УЧНІВ ВІДПОВІДАЛЬНОГО 

СТАВЛЕННЯ ДО РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 2.3.2. ЗАКЛАД ОСВІТИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ САМООЦІНЮВАННЯ ТА 

ВЗАЄМООЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ 

 



 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

ВИМОГА 3.1. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ 

КРИТЕРІЙ 3.1.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ПЛАНУЮТЬ СВОЮ ДІЯЛЬНІСТЬ, 

АНАЛІЗУЮТЬ ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.1.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАСТОСОВУЮТЬ ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, 

СПРЯМОВАНІ НА ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА 

УМІНЬ, СПІЛЬНИХ ДЛЯ ВСІХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.1.3. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ БЕРУТЬ УЧАСТЬ У ФОРМУВАННІ ТА 

РЕАЛІЗАЦІЇ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ ТРАЄКТОРІЇ УЧНІВ (У РАЗІ ПОТРЕБИ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.1.4. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СТВОРЮЮТЬ ТА/АБО 

ВИКОРИСТАВУЮТЬ ОСВІТНІ РЕСУРСИ (ЕЛЕКТРОННІ ПРЕЗЕНТАЦІЇ, 

ВІДЕОМАТЕРІАЛИ, МЕТОДИЧНІ РОЗРОБКИ, ВЕБСАЙТИ, БЛОГИ) 

 

 

 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.1.5. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПРИЯЮТЬ ФОРМУВАННЮ СУСПІЛЬНИХ 

ЦІННОСТЕЙ В УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ЇХ НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 

 

КРИТЕРІЙ 3.1.6. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ВИКОРИСТОВУЮТЬ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНІ (ЦИФРОВІ) ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

 



 

ВИМОГА 3.2. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ 

КРИТЕРІЙ 3.2.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ВЛАСНИЙ 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, У ТОМУ ЧИСЛІ ЩОДО 

МЕТОДИК РОБОТИ З ОСОБАМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.2.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗДІЙСНЮЮТЬ ІННОВАЦІЙНУ ОСВІТНЮ 

ДІЯЛЬНІСТЬ, БЕРУТЬ УЧАСТЬ В ОСВІТНІХ ПРОЄКТАХ, ЗАЛУЧАЮТЬСЯ ДО РОБОТИ ЯК 

ОСВІТНІ ЕКСПЕРТИ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВИМОГА 3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ З УЧНЯМИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

КРИТЕРІЙ 3.3.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ДІЮТЬ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІКИ 

ПАРТНЕРСТВА 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.3.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПІВПРАЦЮЮТЬ З БАТЬКАМИ УЧНІВ З 

ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОСТІЙНИЙ 

ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК 

 

 

 



 

КРИТЕРІЙ 3.3.3. У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ІСНУЄ ПРАКТИКА ПЕДАГОГІЧНОГО 

НАСТАВНИЦТВА, ВЗАЄМОНАВЧАННЯ ТА ІНШИХ ФОРМ ПРОФЕСІЙНОЇ СПІВПРАЦІ 

 

 



 

 

ВИМОГА 3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

КРИТЕРІЙ 3.4.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ПІД ЧАС ПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ТА НАУКОВОЇ (ТВОРЧОЇ) ДІЯЛЬНОСТІ ДОТРИМУЮТЬСЯ 

АКАДЕМІЧНОЇДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

 



 

 


