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 ВСТУП

Тернопільський заклад дошкільної освіти (ясла-сад)№ 25 загального розвитку, розташований за адресою вулиця Академіка І. Горбачевського, 5, приміщення типове, станом на 30.08. 2025 р. укомплектований дітьми в кількості 420 дітей.

Освітній процес забезпечують 31 педагог, зокрема

· із повною вищою спеціальною освітою – 20;

· із повною вищою педагогічною освітою – 5;

· із базовою вищою спеціальною освітою –6.

З них з педагогічними званнями і відповідними педагогічними категоріями:

· «вихователь-методист» –6;

· «старший вихователь» – 1;

· «старший вчитель» – 1;

· «спеціаліст вищої категорії» –12;

· «спеціаліст І категорії» – 9;

· «спеціаліст II категорії» – 3;

КолективТернопільського закладу дошкільної освіти (я-с) №25, керуючись Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»(нова редакція), «Про охорону дитинства», «Базовим компонентом дошкільної освіти» (нова редакція2021р.), «Положенням про дошкільний навчальний заклад»,  програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»(2022р.), впродовж навчального року створював сприятливі умови і забезпечував особистісний  розвиток дошкільника, його повноцінну дитячу життєдіяльність, розвиток фізичних, психологічних і соціальних можливостей здійснювати власні компетентні життєві вибори.  Готував дошкільнят до свідомого життя у взаєморозумінні та злагоді між собою, людьми та природою.

Протягом навчального року докладалося максимум зусиль не лише на здобуття дошкільниками певного обсягу знань, умінь, навичок, а саме компетенцій й поєднання їх з особистісними якостями та вмінням користуватися ними в повсякденному житті.

         Колектив працював у творчому пошуку, орієнтуючись на гуманні партнерські відносини , повагу та довіру у колективі. Забезпечувався розвиток професійних та особистісних якостей педагогів. 

Активізувалася творча професійна діяльність, загальна компетентність кожного педагога. Значна увага приділялася особистісному самовдосконаленню, оптимізації діяльності, формуванню чіткої дієвої позиції кожного працівника. 

Систематично велася чітка пошуково-інноваційна робота з педагогічними працівниками з метою розуміння основоположних і принципово важливих напрямів оновлення змісту та гуманізації освітнього процесу.                Забезпечувалася якісна робота колективу, відповідальність за результати виховання та освіти дошкільників. Створювалося ефективне, таке, що відповідає вимогам сучасності,  безпечне, життєве, розвивальне,ігрове середовище.

Підвищився теоретичний та фаховий рівень педагогів.

 Курси підвищення кваліфікації при ТКМЦНОІМ проходили  педагоги 

Лабо О.Ю.,Троян І.Т.,Бобітко Ю.А.,Жеребна С.І.Найда Г.М.
 Згідно з планом атестації педпрацівників чергово атестовані:

- на  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»-

вихователі : Поврозник Г.П., Боярська А.О.,Прошкіна Л.М. , музкерівник - Вознюк Т,Ю.,інструктор з фіз –ри Зелінська Л.Б..
  на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання « старший вихователь»  Михальська Л.М.
-  на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «  вихователь -методист» вихователі Вербіцька Н.В., Цьомик Г.М.
          Позачергово атестовані - на  підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»-, та присвоєння педагогічноо звання «вихователь- методист»вихователь Чиринда В.В., музкерівник Гумницька Н.Р.
В школах перспективного досвіду поглиблювали свою професійну майстерність і ділилися власними здобутками педагоги:    Валах С.І. , Троян І.Т., Лабо О.Ю., Балик Л. П.,Перкій О.Б.,Поврозник Г.П..Коваленко В.П.

Активними учасниками організованої методичної роботи в ЗДО міста були педагоги  Михальська Л.М., Палихата Н.Я.,Олійник Т.Ю., Гумницька Н.Р.,Просвірова Л.В. ,Рій М. О. ,Островерхова М.А., Самогальська М.В., Семеляк Н.В..,Прошкіна Л.М.. ,Федорій Н.О.

Дієвим було наставництво досвідчених педагогів над молодими спеціалістами: Цьомик Г.М. над Юрик І.М. ,  ,Федорій Н. О. над Найдою Г.М.

 Це забезпечило педагогам інноваційний пошук, творчість, удосконалення  педмайстерності.

Лідерами інноваційних процесів в нашому педколективі є педагоги: Лабо О. Ю., Троян І. Т., Плахтій Л. С., Чиринда В. В., Валах С. І. , Самогальська М.В.Вербіцька Н.В.,Цьомик Г. М.,Боярська А. О.,Рій М..Палихата Н.Я. О. муз керівники  Просвірова Л.В., Гумницька Н. Р., Олійник Т.Ю. практичний психолог Жеребна С.І., вчитель-логопед Коваленко В.П., вихователь-методист Михальська Л. М., директор Немировська Н.В.

  Заклад дошкільної освіти працював за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» ( редакція 2022р.), реалізовуючи Базовий компонент дошкільної освіти.

 Напрацьований власний  досвід у плануванні освітнього  процесу за тематично- блочним принципом та методичним конструктором(картотекою), в організації та змісті життєдіяльності дошкільників, у визначенні показників компетентності дитини.

 В кожній групі створене розвивальне, ігрове середовище: центри розвитку дитини, зокрема:ігровий, мовленнєвий, природничий, логіко-математичний, мистецько- творчий, художньо-продуктивний, національний, музично- театральний.

Однак ,з поміж усіх, варто відзначити творчий пошук вихователя-методиста Михальської Л. М., вихователів Лабо О. Ю., Троян І. Т., Валах С. І., Чиринди В. В., Плахтій Л.С.  ,Рій М. О., Балик Л.П., Бельзецької О. музичних керівників Просвірової Л.В.,Гумницької Н.Р.Олійник Т.Ю. психолога Жеребної С,І., вчителя -логопеда Коваленко В.П.

          Працювала творча група педагогів, в полі зору якої було актуальне питання забезпечення якісної дошкільної освіти, а саме :«Творчий вихователь- скульптор самодостатньої особистості дитини». (інноваційні форми роботи).  
    Напрацьовані критерії оцінювання педагогічної діяльності вихователя.Творчі підходи до модернізації освітньо-просвітницької роботи з батьками. Опрацьовані психологічні теорії, експериментальні дослідження в галузі  дошкільної освіти. Підтримувалася професійна свобода.

        Виготовлені навчальні та ігрові посібники, розроблені методичні рекомендації щодо організації предметно-практичної діяльності дошкільників, організованої пізнавальної діяльності на заняттях.

         Необхідні теоретичні і практичні знання, шляхи розв’язання проблем та реалізації завдань отримали педагоги впродовж методичних тижнів на тему: «Формування культури академічної доброчесності»  ,«Безпека життєдіяльності дошкільників».

Педагоги отримали групові та індивідуальні консультації : «Система організації освітнього процесу за принципом методичного конструктора», «удосконалення планування освітнього роцесу,а саме:блочно-тематичне планування,за принципом методичного конструктора як засіб формування цілісної картини світу у дошкільників. Способи використання картотеки.» Заняття з розвитку мовлення- їх місце у педпроцесі» . « Самовдосконалення мовлення       педагога як система фахового зростання».,»»Художньо- мовленнєва компетентність дитини» « Особливості  поведінки дітей , що може призвести до небезпеки». «Дошкільний заклад- захисник прав та інтересів дитини». «!Формування основ здоровязбережувальних компетенцій», «Розвиток музичної творчості за допомогою музикотерапії»,»До здоров’я дітей –компетентнісний підхід»  .

         Вузькі спеціалісти – інструктор з фізичної культури Зелінська Л. Б. та музичні керівники  Гумницька Н.Р.,Просвірова Л. В., , практичний  психолог–Жеребна С.І. ,вчитель-логопед Коваленко В.П.– відповідно до фаху з питань  :   «Вплив музики на розвиток творчих проявів дитини.»; «Забезпечення психічного  здоров”я дитини», «Використання нестандартного фізкультурного обладнання,  координації дій вихователя та інструктора з фізкультури в організації фізкультурно – оздоровчої роботи», « Адаптації дітей до нових умов життєдіяльності у ЗДО»,  «Дитяча практична психодіагностика її актуальність та новизна», « Профілактика стресогенних ситуацій, комунікативної культури педагога»., «Мовлення і дієві прийоми його корекції».

 Дошкільна освіта потребує креативної, творчої педагогічної діяльності. Акцентувалася  увага на професійній свободі,самовдосконаленні педагогів. Такі питання  розглядалися на заняттях семінару-практикуму на тему:

«Впровадження оздоровчих технологій в освітній процес».

  В практичну педагогічну діяльність педагогів впроваджувався передовий педагогічний досвід вихователів:

   Валах С.І.. « Формування особистості дошкільника засобом художньої літератури».,Лабо О.Ю.»Малюк,Бережи природу»,Троян І.Т.»Формування пізнавальної активності дошкільників.» 

Творчо впроваджувалися досвіди педагогів країни, області, міста,  опубліковані в періодичних педагогічних виданнях та інтернет ресурсах.

Впродовж  року педагогічний колектив вибудував особистісно-орієнтовану модель освітнього процесу. Керуючись девізом-словами  

В.О.Сухомлинського : «Ми маємо справу з найскладнішим, неоціненним, найдорожчим, що є у житті,- з людиною. Від нас, від нашого вміння, майстерності, мистецтва, мудрості залежить її життя, здоров’я, розум, характер, воля, громадянське й інтелектуальне обличчя, її місце і роль у житті, її щастя».

З цією метою у освітньому  процесі творчо застосовувалися новітні технології, удосконалювалися форми, методи і прийоми, реалізувався діяльнісно – компетентнісний  підхід до вихованців. Забезпечувався психолого-педагогічний супровід  розвитку інтелектуальної, творчої особистості дошкільника.

       Питання  формування мистецької компетентності розглядалися на черговій педраді. 

Створення середовища для елементарної творчості,формування естетичних та художніх смаків ,розвитку пізнавальної активності, художньо-педагогічне спілкування з природою , висвітлила директор Немировська Н. В.

Вихователь-методист Михальська Л. М. надала методичні рекомендації щодо організації продуктивних видів  зображувальної діяльності Вона ж доповіла про моніторинг    рівеня  умінь і навичок  у дітей  у різних видах образотворчої діяльності. Педагоги переглянули  виставку дитячих робіт «Творимо радість».  

Під час колективного перегляду освітнього процесу  вихователь Суха Л.О. провела заняття -гру « Малюємо пластеліном» демонструвала  ігрові технології   

розвитку  елементарної креативності у малят.   

Вихователь Цьомик Г.М. продемонструвала  проєкт освітньої роботи « Малюємо радість». (пізнавальний квест).
Музкерівник  Вознюк Т.Ю. провела веселу годину «Музичні візерунки- малятам подарунки» ,діти проявили вміння захоплюватися красою музики проявляли емоційну чутливість на музичні образи. 

 На черговій педагогічній раді « Дитина в соціумі»,відбувся круглий стіл, за участю педагогів та батьків,  на якому обговорили підходи щодо  формування  правової освіти дітей та батьків , який провела Н. Немировська. Методичні рекомендації щодо ознайомлення дітей та батьків з правами та обов’язками   за педагогічними принципами В.О.Сухомлинського , надала вихователь- методист Михальська Л.М. Педагоги обговорили шляхи впровадження в освітній процес програми правового виховання дітей дошкільного віку «Ямаленька людина» ,а також обмінялися досвідом роботи. Обговорили рівень розвитку та сформованості  у старших дошкільників елементарної правової культури.
Під час колективного перегляду освітнього процесу вихователь боярська А.О. познайомила дітей з окремими статтями Міжнародної конвенції про права дитини. На занятті використовувала педтехнології правового виховання.
Вихователь Прошкіна Л.М. провела квест –гру  Подорож у «Правильну країну».

 Важливим  аспектам розвитку художньо-мовленнєвої компетентності була приурочена чергова педрада.
Актуальним був у цьому навчальному році освітній напрям «Мовлення дитини».
Акцент робився на розвиток художньо- мовленнєвої компетентності. На педагогічній раді розглядалися питання :
-Мовлення вихователя-чинник мовленнєвого розвитку дітей. Аналіз нового українського мовлення у формі тренінгу.
Вихователь-методист Михальська Л.М. провела аналіз виставки дидактичних ігор та навчальних посібників для забезпеченнямовленнєвого розвитку дошкільників.
Познайомила з результатами моніторингу   рівня художньо-мовленнєвої компетентності дошкільників.
Педогоги мали змогу колективно переглянути  цей напрям роботи у виховуателів Вербіцької Н.В. «Розвиток мовлення дітей засобом казок»,Романишин О.Ю. «Від предмета до сюжету»,складання розповідей.
Музкерівники Гумницька Н.Р.,Олійник Т.Ю. демонстрували художньо-мовленнєву взаємодію старших дошкільників у театралізованій діяльності.
Черговою була педрада за напрямом  «Особистість дитини».Обговорили забезпечення компетентнісного підходу до зміцнення здоров’я та охорони життя дітей.
Педагоги  поглибили теоретичні знання і обмінялися практичним досвідом  щодо розвитку здоров’язбережувальної компетентності  дошкільників.Вихователь Семеляк Н.В.представила презентацію  «Бережи себе малюк»
         Вихователі всіх груп  провелаи колективний перегляд «Днів здоров’я».

  Вихователь РійМ.О. провела  театралізоване дійство « Безпечні  розваги», інтегроване заняття «Бережи себе малюк» з ознайомлення дітей з ключовими правилами особистої безпеки у період війни провела вихователь Чиринда В.В.   . Інструктор з фізкультури Зелінська Л.Б. організувала фізкультурний проєкт на основі рухливих та спортивних ігор  poуп-скіппінг

Директор Наталя Немировська зробила аналіз роботи закладу у літній період  2025 року.                                             

Обговорили і схвалили план роботи ТЗДО(я-с) №25 на літній період 2026 року .

Підсумком роботи у цьому навчальному році був аналіз моніторингу розвитку дошкільників за вимогами Базового компонента дошкільної освіти та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Результати –задовільні. Вихованці старших груп, за результатами моніторингу та на колективних переглядах, показали високі показники життєвої компетентності, інтелектуальної обдарованості, готовності до навчання в школі.
Особливого значення надавалося організації ефективної взаємодії сім’ї , ЗДО і школи. Проводилась відповідна робота з сімє’ю і школою. Організовувалися зустрічі батьків та вчителів. Всесторонній розвиток дошкільників, їх готовність до навчання в школі розглядалися  на батьківських зборах. Педагоги  і батьки обговорили сучасний погляд на  взаємодію ЗДО і школи у забезпеченні безперервності освіти. Акцентувалася увага на особистісний потенціал дошкільника в умовах Нової української школи, розвитку сучасного суспільства.         Активізувалася роль сім’ї  як «соціуму радості,затишку, комфорту». Батьки поглибили знання з нормативно-правової бази,що стосується захисту прав дитини. Розширився діапазон  спільних з батьками заходів: дні відкритих дверей, круглі столи, підсумкові показові моменти освітнього процесу,тематичні свята
Зважаючи на те, що головним пріоритетом дошкільної освіти є виховання здорової та компетентної особистості, в ЗДО  діяла система фізкультурно-оздоровчих заходів спрямованих на формування у дошкільників основ здорового способу життя та зміцнення здоров’я. З цією метою було організовано вихователем - методистом Михальською Л.М. ряд заходів  з впровадження оздоровчих технологій в освітній процес на семінарі –практикумі  «Впровадження оздоровчих технологій в освітній процес». Педагоги познайомилися з новітніми технологіями організації оздоровчо – профілактичної роботи з дошкільниками .Активними  учасниками були батьки. В кожній віковій групі проводиться робота спрямована на зміцнення здоров’я та безпеку життя дітей. З цією метою акцентувалася увага на руховій активності дітей, використанні нестандартного фізкультурного обладнання, на навчанні дітей самострахуванню.

Підсумком роботи був «Тиждень безпеки дитини». Він сприяв реалізації завдань безпеки життєдіяльності малят. Відкриття його розпочалося урочистою лінійкою на яку були запрошені патрульні Тернопільської поліції. Кожна група представляла окрему тему тижня, а саме „Сам вдома”, „Вогонь – друг, вогонь – ворог”, „Азбука безпеки на дорозі”, „Природа друг – коли добре її знаєш”, „Школа екстремальних ситуацій”. Протягом тижня організовувалися різні форми роботи: тематичні заняття, екскурсії, ігри – розваги, виставки, конкурси. Зібрано нормативну базу, розроблено план дій ДНЗ на випадок надзвичайної ситуації, оформлено дидактичний матеріал для навчання дітей та працівників. Проведено об’єктове тренування, евакуація на випадок надзвичайної ситуації -  «Викид у повітря небезпечних речовин». Колектив продемонстрував високий рівень готовності та проведення евакуаційних дій. Для реалізації завдань безпеки життєдіяльності в ДНЗ створені необхідні умови. 

Випадків травматизму дітей та працівників під час навчального процесу не зареєстровано.   
Протягом року забезпечувався контроль і керівництво організацією життєдіяльності дітей. Комплексне вивчення організації та змісту життєдіяльності дітей проведено у других мол. групіах №1 (вихователь   Плахтій Л.С.) №2 (Бобітко Ю.А.,Суха Є. О.) ,№3 (Лабо О.Ю.,Троян І.Т.) 
 Тематичне вивчення проводилося за такими напрямками:

 - художньо- естетичний та креативний розвиток старших дошкільників.Мистецько – творча компетентність;

- рівень сформованості соціально- громадянської компетентності у дітей;    

- рівень розвитку художньо-мовленнєвої компетентності удошкільників; 

- удосконалення взаємодії з сімєю,використання ІКТ.                  

         Слід відмітити, що всі педагоги забезпечували належний рівень освітньої роботи в цих напрямках розвитку дошкільників.

Реалізації нових підходів до організації педагогічної діяльності, взаємодії з сім’єю, сприяла робота методичного кабінету із забезпечення  освітнього процесу педагогічною, методичною літературою, навчальними посібниками,іграшками,тощо.

Вихователем-методистом Михальською Л. М. розроблені освітні проекти, технології розвитку особистості дошкільника за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти, методичні рекомендації. Систематизовані каталоги педагогічних видань.

Покращилася робота з дітьми з ООП.  Психолог Жеребна С.І. забезпечувала належний психологічний супровід, а  вихователь-методист Михальська Л. М. – педагогічно-методичний супровід освітнього процесу в інклюзивних групах. Організація освітнього процесу  в інклюзивних групах вивчавичала комісія інклюзивно-ресурсного центру .Робота визнана доброю.

Розвитку творчої особистості сприяла  гурткова робота в гуртках «Чарівний світ природи», ( Перкій О.Б.,Поврозник Г.П.) «Вправні пальчики», (вихователі Боярська А О.,Палихата Н.Я.) « Світ емоцій» (Романишин О.Ю.) ,у вокальному гуртку «Співаночка»(муз. керівник Просвірова Л. В.),у театральному гуртку «Мандрівка у казку»(муз. керівник Гумницька Н.Р.,Олійник Т.Ю.)

Постійно здійснювалася медична робота в усіх її напрямках: санітарно-освітньому, протиепідемічному, лікувально-профілактичному.

Організація харчування в ТЗДОЯ-С № 25 здійснювалася згідно з  нормативно -інструктивними документами. 

В ЗДО проводиться робота по забезпеченню охорони життя та здоров’я вихованців у трьох напрямах: -робота з педагогами; робота з дітьми; робота з батьками. Створене безпечне розвивальне, ігрове середовище у групах та на ігрових майданчиках. З педагогами та обслуговуючим персоналом ,згідно вимог, проводилися  інструктажі з охорони праці. Було організовано круглий стіл «Життя дитини у наших руках» та практичний тренінг «Безпечне  робоче місце». Педагоги з відповідальністю  забезпечували  безпеку життєдіяльності дітей.

Проводився «Тиждень безпеки»,організовувалися конкурси, тематичні виставки,батьківський всеобуч, до заходів залучалися батьки.

 Протягом року проводилися засідання семінарських та практичних занять на тему «Взаємодія дошкільного навчального закладу і сім’ї».

Організовувався батьківський всеобуч на загальних та групових батьківських зборах. Питання піднімалися дуже актуальні і різноманітні:

- адаптація дитини до ЗДО, розширення діапазону виховних впливів;

- завдання дошкільної освіти на сучасному етапі, роль різних соціальних інституцій у вихованні дошкільників.

· нормативно – правові документи , що стосуються захисту прав дитини у сім’ї;

· охорони життя і зміцнення здоров’я дітей;

·  рівень сформованості передумов навчальної діяльност;.

· мовлення дитини, підбір і використання дидактичних ігор .

Спільно з батьками практикували дні відкритих дверей, круглі столи, святкові ранки, підсумкові показові елементи освітнього  процесу.
Проведено чималий об’єм адміністративно-господарської роботи. 

  Завдячуючи сумлінній праці заступника директора з господарської роботи  Похожай О.Р.,в належному естетичному та санітарному стані знаходиться територія ЗДО. Підрізані дерева, кущі, висаджені багаторічні квіти на робатки та клумби. Вихователями та дітьми облаштовані дослідницькі ділянки. Ігрові майданчики обладнані пісочницями, нестандартним ігровим та спортивним інвентарем .Силами вихователів, батьків та обслуговуючого персоналу відремонтовані та естетично оформлені всі групові кімнати, спальні. Особливо відзначилися у оформленні ігрових майданчиків батьки та вихователі:  середніх груп № 4( вихователі: (Бельзецька О.Р.,Балик Л.П),.середньої гр. №3 (Цьомик Г.М.) ,другої мол. гр. №3 (вихователі Лабо О.Ю.,Троян І.Т.)
Облаштований спортивний майданчик,. Заклад по можливості забезпечувався м’яким та твердим інвентарем, миючими засобами, навчальними та ігровими посібниками, методичною літературою. 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»(нова редакція), Базового компонента дошкільної освіти ,Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді,Положення про дошкільний навчальний заклад (нова редакція),нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів( від 24.03.2016 №234)та інших нормативно-правових актів, керуючись інструктивно-методичними рекомендаціями «Щодо  організації діяльності закладів   дошкільної освіти у  2025/2026 навчальному році з метою реалізації завдань програми розвитку дитини дошкільного віку „ Українське дошкілля”(2022 рік ) постала потреба продовжувати акцентувати увагу на фізичному , психічному та розумовому розвитку  дитини , забезпечити дошкільнику освіту для сталого розвитку у єдиному просторі дитинства - закладі дошкільної освіти та сім’ї, використовуючи сучасні виховні та освітні технології впливу. Надавати реального пріоритету дитячому буттю, що має відповідати природі дитини, основному виду дитячої діяльності – грі та іншим видам життєдіяльності

Виходячи з цього колектив ставить  мету:

Забезпечити сприятливі умови для особистісного становлення і творчої самореалізації кожного педагога і кожної дитини. Використовувати сучасні інноваційні  виховні та освітні технології, педагогічну творчість. Формувати життєву компетентність. Виробити оптимістичну гіпотезу розвитку кожної дитини, визначити «зону її найближчого розвитку», готувати дитину до наступного життєвого етапу- навчання у школі. 

Девізом в роботі колектив обирає слова  В. Сухомлинського:

«Ми маємо справу з найскладнішим, неоціненним, найдорожчим, що є у житті,- з людиною. Від нас, від нашого вміння, майстерності, мистецтва, мудрості залежить її життя, здоров’я, розум, характер, воля, громадянське й інтелектуальне обличчя, її місце і роль у житті, її щастя. Так нехай перед дитиною відкривається чудовий світ у живих фарбах, яскравих і трепетливих звуках, у казці, у власній  творчості ,в красі, що надихає її серце в прагненні робити добро людям»
 Для реалізації мети колектив ставить завдання:

  1 .Продовжувати  використовувати театралізовану діяльність як ефективний засіб педагогічного впливу на розвиток особистості дошкільника. Сприяти дітям реалізовувати свою потребу у самовираженні, спілкуванні, в пізнанні себе через відтворення різних образів. Прищеплювати  інтерес до театру як до виду мистецтва.
2.Забезпечувати громадянське виховання дітей ,актуалізувти  ствердження нації, забезпечуючи  юним громадянам  шлях до відкритого європейського суспільства через суттєву трансформацію світоглядних орієнтцій та формування громадянської самосвідомості. Усвідомлювати себе частиною суспільства.
Формувати гуманістичну мораль, громадянські риси особистості. Виховувати любов до українського народу, до Батьківщини.
3.Спрямувати зусилля на  формування сенсорно –пізнавальних , логіко-математичних, дослідницьких навичок та вмінь дошкільників. Удосконалювати їх у практичній діяльності, в іграх,в активному орієнтуванні у світі речей.
4. Організовувати освітній процес в інтересах дитини, втілюючи перспективні педагогічні задуми у злагодженій взаємодії з родиною.

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

ПІДВИЩЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОГО І ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІВ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Педагогам брати активну участь в семінарах, школах передового педагогічного досвіду, методоб’єднаннях організованих управлінням освіти Тернопільської міськради, облдержадміністрації, ТОКІППО.
	За графіком
	     Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська    вихователь-методист Михальська Л.М., всі педагогічні працівники
	

	2.
	Забезпечити участь вихователів, музичних керівників, інструктора з фізкультури, медсестри, вихователя-методиста у засіданнях педагогічних рад, нарадах, семінарах, колективних переглядах освітнього процесу.
	За планом
	     Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	3.
	З метою підвищення теоретичного рівня, практичної педагогічної майстерності:

· Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації при ТОКІППО педагогів:
· Троян І.Т. – вихователя кв.кат. «спеціаліст вищої категорії».

· Лабо О.Ю.. – вихователя, кв. кат. «спеціаліст»;

-Плахтій Л.С. – вихователя, кв кат. «спеціаліст»
 Просвірової Л.В..- музкерівника   - кв.кат. «спеціаліст вищої категорії».
Атестувати чергово:

· - Валах С.І. – вихователя кв. кат. «спеціаліст вищої категорії» , педзвання «вихователь-методист»,
· Лабо О.Ю.-вихователя кв.кат. «спеціаліст», , педзвання «вихователь-методист»,

· Просвірову Л.В.- музкерівника, кв. кат. «спеціаліст вищої категорії»,
-Юрик І .В.-вихователя.
	За планом
	Завідувач ДНЗ Немировська Н.В., вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	4.
	Проводити огляд новинок методичної літератури, педагогічних посібників, статей фахових педагогічних та

періодичних видань.
	Протягом року
	 Вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	5.
	Проводити педагогічні читання,

методичні тижні.
	1 раз в тиждень, 2 рази в рік
	      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська    вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	6.
	Забезпечити самоосвіту педагогів, обмін досвідом, взаємовідвідування освітнього процесу в групах, в ЗДО міста, в межах області, країни, зарубіжжя.
	Протягом року
	 Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська., вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	7.
	Організувати наставництво досвідчених педагогів над молодими спеціалістами:

Цьомик Г. М. над Юрик І.О.;

Троян І. Т.. над Прошкіною Л.М.
	Протягом року
	 Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська вихователь-методист Михальська Л.М.
	

	8.
	Організувати роботу творчої групи педагогів.
	За окремим планом
	 Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська вихователь-методист Михальська Л.М.


	

	9.
	Організувати семінари-практикуми, консультації, відкриті перегляди різних видів роботи з дітьми.
	За окремим планом
	 Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 

Н.Немировська вихователь-методист Михальська Л.М.
	


ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2.

3.

4.


	І. Про завдання колективу 

у 2025– 2026 н. р.

Обрання постійного секретаря педагогічних рад.

 Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

Аналіз роботи ТЗДОЯ-С

 у 2024–2025 н.р. 

Обговорення і схвалення плану роботи ТЗДОЯ-С№25 

на 2025 – 2026 н. р. 

Обговорення і схвалення освітніх програм,

форм перспективного та календарного  планування освітнього процесу.

 
	08.2025р.
	     Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська
Вихователь-методист Л.Михальська 
      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська 
       Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	ІІ. Освітній напрям

«Дитина у світі мистецтв»

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

Художньо- естетичний розвиток дошкільників у театралізованій діяльності , її розвивальний та виховний  потенціал.
(установча доповідь).

Використання різних видів театру в освітньому процесі.
(методичні рекомендації).

 Ігри-вправи для розвитку творчого мислення під час організації театралізованої діяльності.
( відео- презентації з досвіду роботи педагогів ).

Рівень  розвитку креативних здібностей та художньо-естетичних смаків у старших  дошкільників .
(за результатами моніторингового вивчення).

	10.2025р.
	Вихователь-методист Л.Михальська 
         Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська
Вихователь-методист Л.Михальська 
Вихователі

дошк. груп
 методист Михальська Л. М.

      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська
	

	1.

2.

3.

4.
5.

	III.Освітній напрям
«Дитина в соціумі»

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

Громадянське виховання- пріорітет дошкільної освіти.
(круглий стіл)
Обговорення та визначення шляхів щодо творчого впровадження у освітній процес програми національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина».

(методичні рекомендації) 
Фото та відеопрезентації з досвіду роботи педагогів старших груп.
Рівень компетентності дошкільників з національно- патріотичного виховання.

(за результатами моніторингу)
	01.2026р.
	Вихователь-методист Л.Михальська 
      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   
      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   
вихователь-методист Л.Михальська ,
педагоги. 
 Педагоги ст.гр.   
Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська
	

	1.

2.

3.

4.
5.

6.
	ІV. Освітній напрям «Дитина в сенсорно –пізнавальному просторі».

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

Сучасні підходи до логіко- математичного розвитку дошкільників
(дискусія).

Організація пізнавальної діяльності дошкільників у контексті завдань логіко –математичного розвитку.
Інформаційно- методичне забезпечення освітнього процесу.
(методичні рекомендації).

Особливості формування логіко- математичної компетентності в різних видах дитячої діяльності Використання сучасних педтехнологій, методів та прийомів.
(Творчі звіти педагогів)
Рівень  сформованості елементарних математичних уявлень у дошкільників.

 дошкільників.

(за результатами моніторингу).

Розвиток творчості педагогів.

(міні-тренінг).

	03.2026р.
	Вихователь-методист Л.Михальська.

    Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська .

Вихователь-методист Л,Михальська
Вихователі груп.

      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   

вихователь – методист Михальська Л .М.

Практичний психолог  Жеребна С.І.
	

	1.

2.

3.

4.


	v.Освітній напрям 

 «Співпраця з родиною вихованців».

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

Дошкільний навчальний заклад і сім’я - єдиний простір дитинства.

(круглий стіл).

Реалізація завдань дошкільного закладу щодо всебічного розвитку дитини за умови побудови освітнього процесу в інтересах дітей та злагодженої  взаємодії

педогогічного колективу з сім’єю.

(за результатами моніторингу)

Педагогічна просвіта батьків.

(виставка- огляд матеріалів та куточків для батьків).


	05.2026р.
	Вихователь-методист Л.Михальська 
      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   
      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   
 вихователь-методист Михальська Л. М.,

практичний психолог ДНЗ Личук О. О.

      Директор 

    ТЗДОЯ-С №25 
Н.Немировська   
	


КОЛЕКТИВНИЙ ПЕРЕГЛЯД

ОСВІТНЬого ПРОЦЕСУ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	IІ.  Освітній напрям

«Дитина у світі мистецтв»



	1.

2.

3.

	Казки, що виховують та розвивають.

(розвиток пізнавальних процесів за допомогою казкотерапії).

Проєкт «Об’єднаємо зусилля для творчого дозвілля»

Проєкт «Театр-формує особистість.»

 ).

(музично- театралізована діяльність  дітей як синтез пізнавального ,естетичного, моралного розвитку особистості дошкільника.
«День театру»
(використання різних видів театру в освітньому процесі)
	10.2025 р.

 .

10.2025 р

.

10.2025р.


	ІIмолодша група №1

вихователь

Рій М.О.
старша група №3
вихователь

Юрик І .
Середня група №3

вихователь

Лабо О.Ю.

виховатеі всіх груп
	

	IІІ. Освітній напрям

«Дитина в соціумі»

 

	1.

2.

3
.


	Прєкт «Мій рідний край,що зветься Україна»
Прєкт «Захисники  України»
(цикл екскурсій до  місць вшанування пам’яті захисників Батьківщини).
«День захисників і захисниць України»

	12.2025 р.

01.2026 р.

01.10.2025 р. 

	Старша група
 № 2 
Вихователь
Валах С. І.
 .

Виховатеі всіх груп.

Виховатеі всіх груп. 

	

	IV Освітній напрям 
«Дитина в сенсорно –пізнавальному просторі».



	1.

2.

3.

.


	Розумовий розвиток в процесі формування сенсорних еталонів. 
Ігрові методи формування елементарних математичних понять.

Сучасні методики,інтерактивні  методи та комп’ютерні технології у формуванні елементарних математичних уявлень.
	02.2026р.

03.2026р.

.

03.2026р.
	I мол. гр.

№1
старша група №4
вихователь

Балик Л.П.

 .

Старша група №3
Вихователь

Семеляк


	

	V. Співпраця з родиною вихованців.

	1.

2.

3.
	Творчий проєкт «Батьківські родзинки для кожної дитинки».

(форми залучення батьків до освітнього процесу )   
«День родини».

(традиційні та нетрадиційні форми роботи з сім’єю).

Педагогічна просвіта батьків.

(виставка- огляд матеріалів, лекторії 
 для батьків).

	04.2026 р.

05.2026р.

05.2026р.

	Сер.гр. № 1
Плахтій Л.С.
Виховатеі всіх груп.

Виховатеі всіх груп.


	


СЕМІНАР–ПРАКТИКУМ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідаль
ний
	Примітка

	ТЕМА:

« Інтегрований підхід до використання літературних засобів формування світогляду дітей у освітньому просторі».



	I.


	Організаційно-мотиваційний блок:

1. Сучасні дослідження проблеми ( проза,поезія,малі фольклорні жанри);

2. Способи літературного розвитку дошкільника.

	Вересень-жовтень

2025 р.
	Вихователь-методист

.Михальська л.м. 

	Семінарське заняття.

	II.
	Теоретично-концептуальний блок:

1.Етапи формування світогляду дітей ;

2.Ефективні літературні засоби,які використовують в о/в процесі;

3.Активні форми інтеграції художнього слова в о/в процес.


	Листопад -грудень 2025 р.
	Михальська

Л.М.
	Семінарське       заняття.

Практичне заняття

.

	III.
	Практична частина:

1. Відеопрезентація щодо проведення інформаційно-мовленнєвих ігор.

2. Аналіз дидактичних  матеріалів, ігор та вправ.

3. Опорна схема інтеграції літературного матеріалу в різні види діяльності старших дошкільників  протягом дня.
	Лютий- березень 2026р.


	Вихователь-

Валах С. І.

Вихователі старших груп
	Практичне заняття

	IV.
	Аналітико-піідсумкова частина.«Як виховати любов до книжки».(дискусія):

-книжка як засіб пізнання навколишнього світу;

-виховання дошкільника як читача,робота з книжкою.
	Квітень-травень

2026 р.
	Вихователь-методист Михальська 
Л. М.
Вихователь

Валах С. І.
	Семінарське заняття.




КОНСУЛЬТАЦІЇ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	ДЛЯ ВИХОВАТЕЛІВ

	1.
	Особливості організації освітнього процесу в умовах правового режиму воєнного стану. 
	09. 2025р.
	Директор 
ТЗДОЯ-С №25

Немировська Н. В.
	

	2.
	Розвиток пізнавальної активності дошкільників у театралізованій діяльності.
	10. 2025 р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	3.
	 «Школа маленьких патріотів»
(прєкт освітньої роботи)
	10. 2025р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	4
	Формування у дошкільників любові та гордості за рідне місто. 
	10. 2025 р.
	Практичний психолог

Жеребна С.І..
	

	5.


	Секрети батьківської педагогіки.


	11. 2025 р.


	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	6.


	Курс на співпрацю з батьками.


	12.2025р.


	Директор 

ТЗДОЯ-С №25

Немировська Н. В.  
	

	7.
	 Формування сенсорно-пізнавальних,логіко-математичних,дослідницьких навичок та умінь..

(тренінг для педагогів).
	01.2026р.
	Практичний психолог

Жеребна С.І.
	

	8.
	Родина має дати дитині любов і захист.
	01.2026р.


	  Практичний психолог

Жеребна С.І..
	

	9.

10
	Логіко-математичні ігри. Комп’ютерні технології.
Самовдосконалення педагога як система фахового зростання
	02.2026р.

02.2026р.
	Вихователь-метод.Михальська
Вихователь-методист Михальська Л. М
	

	11.
	Організація пізнавальної дослідницько-пошукової діяльності логіко- математичного спрямування. 
	03.2026р.
	Практичний психолог

 
	

	12.
	Фізичний розвиток дитини-формування основ здорового способу життя.
	04.2026р.
	Медична сестра старша

 Калушка Н.Г.
	

	13.


	«І веселі, і цікаві наші фізкультурні вправи». Комплекси загально розвиваючих вправ.

	05.2026р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	ДЛЯ МУЗИЧНИХ КЕРІВНИКІВ

	1.
	Тематичне планування музичних занять у дошкільному закладі.
	09. 2025р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	2.
	Розвиток пізнавальних процесів за допомогою музикотерапії.
	02. 2026р.
	Практичний психолог

Жеребна С.І.
	

	3.
	Використання аудіо та відео записів в процесі музичного виховання.
	05. 2026 р.
	Директор 

ТЗДОЯ-С №25

  Немировська Н. В.
	

	ДЛЯ ІНСТРУКТОРА З ФІЗКУЛЬТУРИ

	1.
	До здоров’я дітей – компетентнісний підхід.
	09. 2025 р.
	Директор 

ТЗДОЯ-С №25

  Немировська Н. В. .
	

	2.
	Використання нестандартного фізкультурного обладнання. Навчання дітей  самострахування
	12. 2025 р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	3.
	Координація дій інструктора з фізкультури та вихователів – важливий чинник ефективності фізкультурно-оздоровчої роботи.
	04. 2026 р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М. 
	

	ДЛЯ ПОМІЧНИКІВ ВИХОВАТЕЛІВ

	1.
	Взаємозв’язок у діяльності вихователя та помічника вихователя – запорука ефективності розвитку особистості дошкільника.
	11. 2025 р.
	Завідувач ДНЗ Немировська Н. В.
	

	2.
	Педагогіка розуміння -визнання дитини найвищою цінністю.
	02. 2026р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.
	

	3.
	Психолого – педагогічний супровід у розв’язання проблемних ситуацій.
	04. 2026 р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.

Практичний психолог

Личук О.О.
	


РОБОТА ТВОРЧОЇ ГРУПИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	ТЕМА:

«Інтегроване заняття: поняття,особливості змісту та структури».

(сучасні технології)

	1.

2.

3.


	Реалізація принципу модернізації освітнього процесу.

Методичні рекомендації щодо організації, складові поняття (визначення):

-види занять;

-метод «синтез»;

-метод-«пізнання»;

-рівні(види) або способи пізнання;

-діяльність, види діяльності.

Складання інтелектуальних карт(системи взаємопов’язаних знань).
	09.-10.

2025р.

11.2025р.

-04.2026р.

03.2026
	Вихователь-методист Михальська Л. М.,

Вихователь-методист Михальська Л. М.,

члени творчої

групи.

Члени творчої

групи.
	

	4.
	Особливості  організації та проведення інтегрованого заняття.( методичні рекомендації).
	
	Члени творчої групи.
	


МЕТОДИЧНІ ТИЖНІ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	За окремими планами



	I.
	1. Конкурс педагогічної майстерності.


	10-11. 2025р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.

Вихователі груп
	

	2.
	Безпека життєдіяльності дошкільників.
	04-05

2026р.
	Вихователь-методист Михальська Л. М.

Вихователі груп
	


	№ п/п
	Зміст роботи
	Форма контролю
	Форма

відображенння
	Група
	Дата
	Відпові-дальний

	1.
	Про готовність ДНЗ та груп до роботи в новому навчальному році.
	Оглядовий, оперативний
	До наказу
	Всі групи


	До 30.09.

2025р.
	 Директор
ТЗДОЯ-С№25



	2.
	Організація та зміст життєдіяльності дітей.
	Фронтальний
	До наказу
	І м. гр №1

І м. гр.№2

І м. гр.№3
	11.2025 р.

02.2026 р.

03.2026р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25



	3.
	Рівень професійної майстерності педагогів, ведення ділової документації.
	Корегуючий, поточний, персональний
	До відома
	Всі педагоги
	Протягом року
	  вихователь-методист
Михальська

Л.М.


	4.
	Стан реалізації  Базового компоненту та програми розвитку дітей дошкільного віку
«Українське дошкілля» в освітньо-виховному процесі.
	Проблемний
	До відома
	Всі групи
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

  вихователь-методист



	5.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ.
	Проблемний, тематичний
	До відома
	Всі групи
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	6.
	Рівень  розвитку креативних здібностей та художньо-естетичних смаків у старших  дошкільників .

(за результатами моніторингового вивчення).

 
	Проблемний
	До педради
	Всі групи
	09. 2025р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист практичний психолог

	7.
	Аналіз планування навчально-виховного процесу.

	Поточний, попереджуваль-ний
	До методичної наради
	Всі педагоги
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	8.
	Аналіз стану медичного огляду працівників закладу.
	Поточний, попереджуваль-ний
	До відома
	Всі працівники
	2 рази в рік
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 с/м старша

	9.
	Забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації.


	Поточний
	До відома
	За планом
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	10.
	Забезпечення проходження атестації педагогічних працівників. Вивчати роботу педагогів.
	Діагностичний, проблемий, аналітичний
	До засідання атестаційної комісії
	За планом
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	11.
	Виконання рішень засідань педагогічної ради.
	Епізодичний
	До педради
	Відповіда-льний за виконання
	Протягом року
	Всі педагоги

	12.
	Підготовка ДНЗ до осінньо-зимового періоду.
	Попереджува-льний
	До виробничої наради (наказ)
	Всі структури закладу
	11. 2025р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

   Заст. з госп.роботи

	13.
	 Рівень компетентності дошкільників з національно- патріотичного виховання.

(за результатами моніторингу)
	Тематичний
	До педради
	Всі групи
	11 – 12. 2025р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист, практичний психолог

	14.
	Облік дітей соціально незахищених та пільгових категорій,учасників АТО.
	Діагностичний
	Складання списків
	Всі групи
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователі груп

	15.
	Організація санітарно-профілактичної роботи.
	Цілісна форма
	До оперативної наради
	Всі групи
	12. 2025 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 ст. медсестра

	16.
	Робота обслуговуючого персоналу, дотримання посадових інструкцій, відповідальність працівників.
	Поточний
	До виробничої наради
	Всі сфери обслугову-вання
	01. 2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25



	17.
	Роль сім’ї, та співробітництво педагогів і батьків у формуванні всесторонньо розвиненої особистості.
	Епізодичний
	До батьківсь-ких зборів
	Всі групи
	09. 2025р. 04. 2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-№25,
 вихователь-методист

	18.
	 Рівень  сформованості елементарних математичних уявлень у дошкільників.

 дошкільників.

(за результатами моніторингу)
	Тематичний
	До педради
	Всі групи
	02 – 03. 2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯС№25вихователь-методист ,практичний психолог

	19.
	Стан техніки безпеки та охорони життєдіяльності дітей та працівників протягом року
	Фронтальний
	До наказу
	Всі групи
	01. 2026р.

04. 2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	20.
	Організація та забезпечення якості харчування

	Проблемний, попереджувальний
	До виробничої наради
	Харчоблок
	1 раз в квартал
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

сестр., мед.ст.

	21.
	Виховання навичок культурної гігієни
	Епізодичний
	До відома
	Всі групи
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист

	22.
	 Реалізація завдань дошкільного закладу щодо всебічного розвитку дитини за умови побудови освітнього процесу в інтересах дітей та злагодженої  взаємодії

педогогічного колективу з сім’єю.

(за результатами моніторингу)


	Тематичний
	До педради
	Всі групи
	04. 2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист, практичний психолог,інструктор з фіз.- ри.


ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

ПЕРСПЕКТИВА І НАСТУПНІСТЬ В РОБОТІ  ЗДО І ШКОЛИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	· Педагогічні колективи

	1.
	Забезпечити взаємоучасть педагогів у засіданнях педагогічних рад та семінарів.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

           Директор
          ЗОШ №2
	

	2.
	Практикувати взаємовідвідування освітньо-виховного процесу в 1 кл. і старших групах.
	Протягом року
	Завуч школи, вихователь-методист ЗДО.
	

	· Дитячі колективи

	1.
	Забезпечити ознайомлення дітей зі школою, через організацію екскурсій:

· ознайомлення зі шкільними приміщеннями та подвір’ям;

· в шкільну бібліотеку;

· в актовий та спортивний зал;

· в клас;

· в шкільну їдальню.
	09. 2025р.

10. 2025р.

11. 2025р.

12. 2025р.


	Завуч школи, вихователь-методист ЗДО.
	

	2.
	Провести святкові ранки, шкільні свята:

· «День знань»;

· «Прощавай Букварику»;

· «Різдвяне свято стукає у двері»;

· «Останній дзвоник»;

· «Прощавай садок дитячий – школо, зустрічай! ».
	Протягом року
	Завуч школи, вихователь-методист ЗДО, вихователі, вчителі поч. класів.
	

	3.
	Організувати спільні виставки дитячих робіт на тему:

· «Бережемо природу рідної землі»;

· «Дива створені власноруч»;

· «Україна понад усе !»;

· «Азбука безпеки»;

· «Люби і знай свій рідний край.»
	Протягом року
	Завуч школи, вихователь-методист ЗДО, вчителі, вихователі.
	

	4.
	Організувати дозвілля:

· «Весело граємось – здорові зростаємо»;

· « Різдвяна коляда»;

· „ Весняночки, гаїв очки.”

· « З фізкультурою ми дружимо.».
	09. 2025р.

01. 2026р.

04. 2026р.
	Завуч школи, вихователь-методист ЗДО, вчителі, вихователі, музичні керівники, інструктор з фізкультури.
	

	· Робота з сім’єю

	1.
	Провести консультації вчителів та вихователів з питань підготовки та готовності дітей до школи.
	Протягом року
	Вчителі, вихователі.
	

	2.
	Провести батьківські збори у випускних групах: «Спільна робота сім’ї, ДНЗ у підготовці дітей до навчання в школі».
	Протягом року
	Вчителі, вихователі.
	


ОСНАЩЕННЯ ОСВІТНЬОго ПРОЦЕСУ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнити групи, спортзал, методичний кабінет посібниками, ігровими та навчальними атрибутами відповідно до вимог програми.
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

  вихователь-методист вихователі,         інші педпрацівники
	

	2.
	Поповнити тематичні папки методичними рекомендаціями, примірними конспектами, ілюстративно-довідковими матеріалами:

· « Театр у житті дитини»;

· « Хай вогник творчості яскраво сяє»;

· «Нові підходи до патріотичного виховання»;

· «Інформаційно – методичне забезпечення розвитку творчої особистості дошкільника»;

· « Пізнавальний розвиток дошкільників. Удосконалення логіко- математичних навичок  у практичній діяльності».
	Протягом року
	Вихователь-методист, члени творчої групи,                   вихователі груп, практичний психолог.

Музичні керівники

  .

вихователі груп,

Вихователь-методист 
 
	

	3.
	Поповнити та поновити атрибути та посібники в ігрових куточках.
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	4.
	Продовжувати каталоги методичних посібників, тематичних статей, методичних рекомендацій за лініями розвитку:

· «Пізнавальний розвиток»;

--  «Художньо – естетичний розвиток»;

· «Креативний розвиток».
	Протягом року
	Вихователь-методист ,

 члени творчої групи
	

	5.
	Підбирати матеріали, готувати методичні рекомендації до педагогічних годин, нарад, семінарів, консультацій.
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

  вихователь-методист , практичний психолог 
	

	6.
	По можливості забезпечити групи, музичний та спортивний зали іграшками, канцтоварами, художньою дитячою літературою, музичними посібниками та спортивним інвентарем.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист  
	

	7.
	Збагатити центри природи новими об’єктами живої та неживої природи, інвентарем для праці та посібниками і обладнанням для дослідницько-пошукової роботи.
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	8.
	Поповнити центри дитячої книги, дитячі бібліотеки новими виданнями дитячої художньої літератури.
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	9.
	Упорядкувати систему електронних книг дитячої художньої літератури.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 вихователь-методист  
	


ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ З СІМ’ЄЮ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Активізувати роль сім’ї, як «соціуму радості, затишку, комфорту», розширити діапазони виховних впливів.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

вихователь-методист  вихователі груп
	

	2.
	Продовжувати систематично доводити до батьків нормативно-правові документи, що стосуються захисту прав дитини в сім’ї.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

вихователі


	

	3.
	Знайомити батьків із вимогами змісту   програми розвитку дитини дошкільного віку:

«Українське дошкілля».

(організувати інформаційний лекторій)
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

вихователь-методист  

	

	4.
	Практикувати спільні з батьками заходи:

· дні відкритих дверей;

· конференції;

· круглі столи;

· святкові ранки;

· підсумкові показові заходи.
	Протягом року
	Вихователі,

музичні керівники, інструктор з фізкультури, вихователь-методист  
Директор

ТЗДОЯ-С№25

 
	


ЗАГАЛЬНІ БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	І



	1.
	Звіт батьківського комітету про роботу у 2024 – 2025 н. р.
	09.2025 р.
	Голова батьківського комітету


	

	2.
	Вибори батьківського комітету

на 2025 – 2026 н. р.
	
	
	

	3.
	Проблеми адаптації дитини в  закладі дошкільної освіти
	
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

психолог


	

	ІІ



	1.
	Завдання дошкільної освіти на сучасному етапі. Роль різних соціальних інституцій – родини та дошкільного закладу у вихованні дошкільників.
	04.2026 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25


	

	2.
	Поєднання зусиль ЗДО та сім’ї для формування особистості дитини.
	
	
	


ГРУПОВІ БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	І молодші групи

	1.
	Роль сім’ї у вихованні дитини.

Дошкільний заклад – адаптація дітей до перебування в ньому.
	10. 2025 р.
	Вихователі

Практичний психолог
	

	2.
	Розвиток психічних процесів в ранньому віці. Підбір і використання дидактичних ігор у розвитку дитини.
	04. 2026 р.
	Вихователі
	

	ІІ молодші групи

	1.
	Розвиваємо у дитини вміння бачити цікавий світ природи.
	10. 2025 р.
	Вихователі
	

	2.
	Секрети батьківської педагогіки.
	04. 2026 р.
	Вихователі
	

	Середні групи

	1.
	Охорона життя і зміцнення  здоров’я дітей.
	10. 2025 р.
	Вихователі
	

	2.
	Навчи мене малювати. Творчі здібності дитини.
	04. 2026р.
	Вихователі
	

	Старші групи

	1.
	Партнерська взаємодія з дитиною. Виховуємо дітей  бути гуманними.
	10. 2025 р.
	Вихователі
	

	2.
	Рівень сформованості передумов навчальної діяльності.
	04. 2026 р.
	Вихователі
	


ПЛАН РОБОТИ РАДИ ЗАКЛАДУ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Здійснювати контроль за

дотриманням працівниками «Правил трудового розпорядку».
	Протягом року
	Голова ради трудового колективу Валах С.І.
	

	2
	Скласти графік основних щорічних відпусток
за погодженням з адміністрацією та працівниками закладу

 .
	Січень 2026р.
	Голова ради трудового колективу Валах С.І.
	

	3
	Здійснювати контроль за організацію харчування дітей в ЗДО
· дотримання графіка видачі їжі;

· перевірка виходу порцій страв;

· правильність сервірування столів;

· дотримання технології приготування страв; - дотримання правил товарного сусідства продовольчої сировини.
	Протягом року
	Голова ради трудового колективу Валах С.І.
	

	4
	Здійснювати контроль за підготовкою закладу до осінньо - зимового періоду.
	Протягом року
	Голова ради трудового колективу Валах С.І.
	

	5
	Здійснювати контроль за

дотриманням техніки безпеки та охорони праці
	Протягом року
	Голова ради трудового колективу Валах С.І.
	


РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ  ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Впроваджувати в освітній процес:

· педагогічний досвід вихователя Цьомик Г.М. «Нетрадиційні форми  зображувальної діяльності»;

· педагогічний досвід вихователя Плахтій Л.С.. «Моя Батьківщина _Україна». (патріотичне виховання дошкільників);

·   .
	Протягом року
	Вихователь-методист ,  вихователі груп
	

	2.
	Продовжувати вивчати досвід вихователів:

Палихати Н.Я. « Все люблю у ріднім краю» (народознавча робота);


	Протягом року
	Вихователь-методист    
	

	3.
	Продовжувати вивчати та впроваджувати в практику елементи педагогічного досвіду педагогів ЗДО країни, області, міста, а також ті, що друкуються в педагогічних журналах та газетах з проблем використання новітніх педагогічних технологій.
	Протягом року
	Вихователь-методист  
вихователі,

музичні керівники,  , практичний психолог.


	


	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	з/п
	
	
	
	

	1.
	1.Поповнити матеріали до  освітнього напряму «Дитина в соціумі»:
· - виготовити ширму фото та ілюстрацій
· «Ми патріоти України»;
· - відеопризентації
· «Визначні місця у нашому містті»
· - розробити примірні конспекти занять на патріотичну тематику. 

	Протягом року
	Вихователь-
методист  
	

	2.
	Розробити освітні проекти технологій розвитку творчої особистості.

Освітній проект «Маленькі українці – майбутні творці держави».

   
	Протягом року
	Вихователь-
методист  ,

вихователі ст. гр.
	

	3.
	Створити  каталог інформаційних матеріалів роботи з сім’єю «Свідоме батьківство». 

Розробити цикл консультацій для батьків «Дієві рішення». 
	Протягом року
	Вихователь-
методист  
	


ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПОПОВНЕННЯ КАБІНЕТУ

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	АДМІНІСТРАТИВНИЙ КОНТРОЛЬ



	1.
	Здійснювати контроль за систематичним дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку всіма працівниками ЗДО
	Постійно
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .
	

	2.
	Здійснювати систематичний контроль за:

-якістю харчування;

-дотриманням технології приготування їжі;
-дотриманням правил зберігання продуктів;

-забезпечення санітарно-гігієнічних умов  перебування дошкільників у всіх приміщеннях закладу.


	постійно
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25


	

	ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ

	 1.
	Косметичний ремонт підсобних приміщень .
Придбати фарби для фарбування ігрового та спортивного обладнання .
	Протягом року 
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

	

	2.
	Провести поточний ремонт  сходових маршів.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи


	

	3.
	Провести ремонт покрівель  ігрових павільйонів.
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

 
	

	4.
	Провести благоустрій території. Підготувати приміщення до зими.
	До 10. 2025 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

 
	

	5.
	Відремонтувати та пофарбувати загорожу.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи


	

	6.
	Висадити багаторічні квіти, розсаду на клумби, дерева та кущі у саду.
	09 – 10 2025 р.

03 – 05 2026р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

, вихователі груп
	

	7.
	Провести благоустрій ігрових майданчиків.
	03 – 05 2026 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

, вихователі груп 
	

	8.
	Придбати постільну білизну
	При потребі
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

, вихователі груп
	

	9.
	Оновити нестандартне обладнання на спортивному майданчику.
 
	До 09.2025р 
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

 
	

	10
	В міру потреби проводити загальні збори трудового колективу, виробничі наради.
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи

 
	

	ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

	 1.
	Проводити інвентаризацію майна, списувати непридатне, поповнювати по можливості новим. 
	При потребі 
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи, вихователь- методист.

 .
	

	2.
	Здійснювати електронні закупівлі.  
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Заст. з госп. роботи 
	


ВИРОБНИЧІ НАРАДИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Обговорення колективного трудового договору. Дотримання «Правил внутрішнього трудового розпорядку». Затвердження графіку відпусток.
	09. 2025 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .
	

	2.
	Аналіз стану відвідування дітьми навчального закладу та внесення батьківської плати.
	10. 2025 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

.
	

	3.
	Аналіз стану організації харчування дітей. Виконання норм харчування.
	12. 2025 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старша

 
	

	4.


	Соціальний захист дітей. Патронування сімей дітей соціально- незахищених категорій та учасників АТО.
	04 2017 р.


	 Директор

ТЗДОЯ-С№25


	

	5.
	Спільна робота трудового колективу та батьківської громадськості по благоустрою території ДНЗ.
	05.2017 р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25


	


РОБОТА З ОХОРОНИ ПРАЦІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Забезпечити роботу  з охорони праці, упорядкувати законодавчо – нормативні матеріали з охорони праці та проводити навчання працівників з охорони праці.
	Вересень

2025 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. роботи

 
	

	2
	Поновити інформацією стенд з охорони праці.
	Протягом року
	Заст. з госп. роботи

 
	

	3
	Провести нараду  з підготовки закладу до роботи в літній оздоровчий період.
	Травень

2026 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

. 
Вихователь – методист   
	

	4
	Систематизувати  інструкції з надання першої долікарської допомоги.
	Квітень

2026 р.
	сестра медична старша .
	

	5
	Видати накази про призначення осіб відповідальних за:

-організацію охорони праці в навчальному закладі та його структурних підрозділах (групових приміщеннях, спортивній та музичній залах, харчоблоці, пральні тощо);

- експлуатацію електрогосподарства, виробничого обладнання.


	Січень

20126р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25


	

	6
	Контролювати наявність та дотримання інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності, журналів реєстрацій інструкцій.
	Вересень 2026 р.
	Вихователь – методист   
	

	7
	Своєчасно провести перевірку опору ізоляції та заземлення.
	Липень

2026 р.
	Заст. з госп. роботи

 
	

	8
	Провести перезарядку вогнегасників.
	Серпень

2026 р.
	Заст. з госп. роботи

 
	

	9
	Провести перевірку відповідності приміщень вимогам гігієни навчання та праці.
	Серпень

2026 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш Заст. з госп. роботи
	

	10
	Провести практичний тренінг з евакуації дітей та працівників з приміщень навчальних закладів.
	Квітень

2026 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   

	

	11
	Клопотати перед   про встановлення системи протипожежного захисту в корпусі № 1.
	Серпень

2026 р.
	 .

Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	12
	Провести перевірку знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників  закладу.
	Листопад 2025р.,

травень

2026 р.
	Директор

ТЗДОЯ-С№25 
Вихователь – методист   
	


ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ВИХОВАНЦІВ
РОБОТА З ПЕДАГОГАМИ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Забезпечити підвищення професійної майстерності педагогів:

· круглий стіл «Життя дитини в наших руках»;

· майстер клас «Запобігти допомогти, врятувати»;

· «Безпечно і небезпечно».
	Протягом року
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   
 
	

	2.
	Забезпечити створення безпечного розвивального середовища в групах та на ігрових майданчиках для формування всебічно розвиненої творчої особистості.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   

	

	3.
	Контролювати проведення вступного первинного, повторного, позапланового інструктажу.
	Протягом року
	  Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   

	

	4.
	Організувати практичний тренінг «Бережемо життя і здоров’я вихованців».
	Квітень 2026р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   

	

	5.
	Оформити тематичні папки:

· «Безпека на дорозі»;

· «Правила поводження з вогнем»;

· «Сам вдома»;, «Повітряна тривога»

	Протягом року
	Вихователі всіх груп
	

	6.
	Підготувати примірні конспекти занять і дозвіль з охорони життя і здоров’я дітей.
	Протягом року
	Муз.керівники Гумницька Н.Р., Просвірова Л.В.;
Олійник Т.Ю.
інструктор з фізкультури Зелінська Л.Б.
	

	7.
	Налагодити систему роботи з безпеки життєдіяльності з дітьми та батьки.
	Протягом року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

Вихователь – методист   

	


РОБОТА З ДІТЬМИ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Забезпечити формування у дітей елементарної компетенції з питань безпеки. Відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за напрямки:

-«Безпеки на дорозі»;

«Школа екстремальних ситуацій»;

-«Природні та техногенні лиха». «Повітряна тривога».
	Протягом року
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  
	

	2.
	Формувати основи безпечної поведінки дітей у різних життєвих ситуацій.
	Протягом року
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  
	

	3.
	Готувати дошкільників до реального життя, насиченого різними подіями, непередбачуваними ситуаціями.
	Протягом року
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  .
	

	4.
	Провести «Тиждень  безпеки».
	Листопад 2025р.
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  .
	

	5.
	Провести «Тиждень безпеки дитини».
	Квітень 2026р.
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  
	

	6.
	Провести конкурс дидактичних ігор «Служба порятунку», «Що зайве?», «Підкажи слово», «У школі світлофора Моргайка».
	Квітень 2016р.
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  
	

	7.
	Провести виставку малюнків, підготовлених дітьми разом з педагогами і батьками до розваги «Казка казкою, а в ній науки».
	Квітень 2026р.
	Педагоги всіх груп, вихователь – методист  
	


РОБОТА З БАТЬКАМИ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Провести батьківські збори «Бережемо від небезпеки наших дітей».
	Вересень 2025р.
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25


	

	2.
	Надати консультацію «Безпека дитини – запорука її здоров’я і життя».
	Квітень 2026р.
	Вихователь – методист  
	

	3.
	Організувати батьківський всеобуч у лекторії «Збереження психічного здоров’я дитини.»
	Жовтень 2025р.
	Практичний психолог  
	

	4.
	Організувати виставку для батьків тематичних інформаційних папок, щодо організації безпеки життєдіяльності дітей.
	Лютий 2026р.
	Вихователі всіх груп.
	


МЕДИЧНА РОБОТА
	Організаційна робота

	№ 

З/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні 
	Примітка 

	1
	Проводити огляд приміщення з метою перевірки дотримання
санітарних та гігієнічних норм.
	Постійно
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш 
	

	2
	Перевести ЗДО на оздоровчий період.
	3 01.06. 2026 р
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш
	

	3
	Систематично стежити за виконанням санітарно- гігієнічного режиму і санітарним станом приміщень, харчоблоку.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	4
	Контролювати вчасне проходження медогляду працівниками,  

	Постійно
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш 
	

	5
	Забезпечити медичний кабінет

засобами невідкладної допомоги, обладнати аптечки першої допомоги в групах.
	Постійно
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш
	

	6
	Стежити за дотриманням режиму дня. Правильним використанням спортивних майданчиків, фізкультурних посібників на ділянках груп.

	Постійно
	Сестра медична старша

 .
	

	7
	В іграх та інших видах діяльності знайомити та закріплювати знання дітьми правил дорожнього руху, пожежної безпеки.

	Постійно
	Вихователі, помічники вихователів, фізкерівник
	

	Лікувально-профілактична робота

	1
	Проводити антропометричне обстеження дітей.
	1 раз в місяць
	Сестра медична старша

 
	

	2
	Проводити квартування групових кімнат.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	3
	Систематично проводити огляди дітей на педикульоз та коросту.
	Постійно
	Сестра медична старша

  вихователі
	

	4
	Здійснювати прийом за ранковим фільтром дітей.
	Постійно
	Сестра медична старша

  вихователі
	

	5
	Посилити контроль за особистою гігієною дітей та працівників.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	6
	Забезпечити своєчасне проходження медичних оглядів працівниками дошкільних закладів.
	1раз в рік
	Сестра медична старша

 
	

	7
	Контролювати проведення загартовуючих процедур.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	8
	Контролювати харчування

дітей, калорійність їжі, вітамінізацію, дотримання меню та меню-розкладки.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	9
	Забезпечити якісний огляд та документальний допуск дітей в ЗДО, які прибули вперше або після тривалої відсутності.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	10
	Забезпечити медичний контроль за організацією фізкультурно-оздоровчих заходів із дітьми.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	11
	Забезпечувати дотримання карантинних вимог на випадок карантину.
	При потребі
	Всі
	

	12
	Проводити прийом нових дітей в ЗДО при наявності ф026 з відмітками про стан здоров'я дитини та ф06З з наявністю вікових щеплень.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	Оздоровча робота

	1
	Розробляти раціональний режим дня в усіх вікових групах.
	До 01. 09. 2025 р.
	Вихователь- методист  
	Примітка 

	2
	Стежити за проведенням занять з фізкультури на вулиці і загартовуючих процедур на вулиці.
	Постійно
	Сестра медична Вихователь- методист  
	

	3
	Забезпечити групи якісною питною водою.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	4
	Скласти перспективне меню посезонно.
	Постійно
	Сестра медична старша

 Глінка І. М.
	

	5
	Збільшити вартість меню на 10% на оздоровчий період. Поповнити харчування свіжими фруктами, овочами.
	В оздоровчий період
	Директор

ТЗДОЯ-С№25
  сестра медична старша

 
	

	6
	Проводити вітамінізацію їжі.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	7
	Стежити за відповідністю дитячого одягу до погодних умов.
	Постійно
	Вихователі
	


Протиепідемічна робота
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з питань дотримання особистої гігієни, підвищення санітарної культури серед дітей, працівників, батьків (бесіди, семінарські заняття, санбюлетні).
	Постійно
	Сестра медична старша               , вихователі
	

	2
	Організовувати і проводити масове (планове) обстеження на ентеробіоз дітей ЗДО, планове обстеження на паразитози працівників ЗДО.
	За планом
	СЕС
	

	3
	Проводити своєчасне ефективне лікування інвазованих.
	При виявленні
	Сестра медична старша 
	

	4
	Проводити контроль за ефективністю лікування інвазованих шляхом повторного двохразового обстеження з інтервалом 10

днів.
	За потреби
	 Сестра медична старша
	

	5
	Забезпечити своєчасне обстеження і лікування контактних членів сім'ї.
	При виявленні
	Сестра медична старша

 
	

	6
	Суворо дотримуватися санепідрежиму в групах, на ігрових майданчиках ЗДО.
	Протягом року
	Помічники вихователів
	

	7
	В групах, де виявлено ентеробіоз проводити позапланове генеральне прибирання, щоденну зміну постільної білизни, рушників інвазованих дітей.
	При виявленні
	Помічники вихователів
	

	8
	Регулярно проводити належне чищення килимів.
	Протягом року
	Помічники вихователів
	

	9

	Провести косметичний ремонт харчоблоку та пральні.
	Серпень

	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	10
	   Стежити за справністю  наявного обладнання 
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. роб.
	

	11
	Забезпечити ЗДО необхідною кількістю миючих, дезинфікуючих засобів.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. роб.
 .
	

	12
	Забезпечити ЗДО необхідною кількістю пиловсмоктувачів.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. роб.
	

	13
	Забезпечити ЗДО необхідною кількістю постільної білизни та рушників.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. роб.
	

	14
	Забезпечити вихователів необхідним промарковим інвентарем.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	15
	Проводити заміну піску в пісочницях, забезпечити наявність кришок для них.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	16
	Здійснювати контроль за дотриманням санепідрежиму в групах, на харчоблоці, кладових.
	Постійно
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	17
	Дотримуватися правил збереження продуктів харчування та термінінів їх використання.
	Протягом

року
	 Директор

ТЗДОЯ-С№25

 .Заст. з госп. робо
	

	18
	Здійснювати щоденні огляди дітей під час ранкового прийому (чистоти тіла, рук, білизни, доглянутість нігтів)
	Протягом

року
	Вихователі
	

	19
	Контролювати наявність обстеження на ентеробіоз у дітей і працівників ДНЗ після відпусток тривалістю 1 місяць і більше.
	Протягом

року
	Сестра медична старша

 
	


	Санітарно – освітня  робота

	1
	Стежити за дотриманням санепідрежиму в ЗДО (прибирання згідно графіків із використанням дез.засобів).
	Постійно
	Сестра медична   І. М.
	

	2
	Контролювати режим провітрювання приміщень.
	Постійно
	Сестра медична старша

Глінка І. М.
	

	3
	Стежити за дотриманням особистої гігієни дітей, працівників.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	4
	Здійснювати виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей.
	Постійно
	Вихователі, помічники вихователів
	

	5
	Вести систематичний контроль за санітарним станом харчоблоку.
	Постійно
	Директор

ТЗДОЯ-С№25

 , сестра медична старш 
	

	6
	Щоденно перевіряти стан здоров'я працівників кухні із відміткою в «журналі здоров'я».

	Постійно

	Сестра медична старша


	

	Санітарно - освітня  робота з педагогами

	1
	Аналізувати захворюваність дітей.
	1 раз у квартал
	Сестра медична старша

 
	

	2
	Проводити профілактику травматизму та стежити за загартуванням дитячого організму природніми факторами.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	3
	Запобігати кишковим інфекціям та зараженню глистами.

	Постійно
	Сестра медична старша

 
	

	4
	Боротися із педикульозом та коростою, і дотримуватися особистої гігієни.
	1 раз у 10 днів
	Сестра медична старша

 
	

	Санітарно - освітницька робота з обслуговуючим персоналом

	1
	Дотримуватися повітряного режиму в приміщеннях. 
	
	Сестра медична старша


	

	2
	Дотримуватися санітарних вимог утримання приміщень групової, спальні, туалетної кімнат. Суворо дотримуватися безпечного зберігання миючих та дезинфікуючих засобів.
	
	Сестра медична старша,
пом. вихователів.
	

	3
	Запобігати харчовій інтоксикації. Знати дії персоналу при виявлені ознак отруєння.
	Перідично
	 Сестра медична старша
	

	4
	Дбати про попередження інфекційних захворювань, дотримуватись правил карантину.
	При наявності карантину
	Всі працівники
	

	5
	Вимагати дотримання санітарних вимог щодо утримання харчоблоку, інвентаря та продуктів харчування.
	Постійно
	Сестра медична старша

 
	


 ДОДАТКИ
до плану роботи Тернопільського закладу дошкільної освіти я-с № 25 на 2025 – 2026 навчальний рік:

1. Плани проведення музичних розваг (за окремими планами).
2. План проведення спортивних розваг (за окремим планом).
3. Плани гурткової роботи (за окремим планом).
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