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СЛОГАН ЗАКЛАДУ
Тузлівський ОЗЗСО відкриває світ знань, творчості, успіху!

І. ВСТУПНА КОНЦЕПТУАЛЬНО-ІДЕОЛОГІЧНА СКЛАДОВА: ЦІННОСТІ, МІСІЯ, ВІЗІЯ, МЕТА (ЦІЛІ), ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

Соціальний запит закладу: опорний заклад територіальної громади з біотехнологічним профілем, який постійно навчається і постійно розвивається, задовольняє запити батьків у поглибленому вивченні біології, зорієнтований на підвищення якості освіти, оптимізацію механізму керування освітнім закладом, формування конкурентоспроможного випускника, підвищення іміджу навчального закладу. 

Стратегія розвитку Тузлівського ОЗЗСО на 2021-2026 рр. зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної освіти. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, своєї родини, інших учнів, педагогів, закладу освіти та навчання.
Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій наданих під час здобуття освіти.
Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.

Стратегічний план розвитку
Розрахований на 5 років.
Має:
1. Управлінський аспект.
2. Методичний аспект.
3. Виховний аспект.
4. Психолого-педагогічний аспект.
5. Фінансово-господарський аспект.

Основні шляхи розвитку закладу направлені на реалізацію концепції "Нової української школи" складовими якої є:  
1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.  
2. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.  
3. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.  
4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.  
5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.  
6. Нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.  
7. Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію.  
8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти. 
 9. Сучасне освітнє середовище.  
· ЦІННОСТІ
Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави.
[bookmark: n5]Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

Цінності освітнього закладу
Навчання
· Якість освіти
· Досконалість у своїй справі: вчитися і вчити
· Всебічна освіченість
· Рівні можливості
· Справедливе оцінювання
· Академічна доброчесність
· Самоосвіта
· Інформаційно-комунікаційна компетентність
Розвиток
· Безперервний розвиток
· Креативність
Виховання 
· Патріотизм, національна свідомість
· Духовність і культура
· Дитиноцентризм
· Колективізм, партнерство, дружба, повага, толерантність
· Здоров’я та безпека, здоровий спосіб життя
· Екологічна свідомість
· Свобода вибору
· Відкритість
· Взаємоповага та ефективна взаємодія
· Вміння жити разом
· Добре ім’я та честь школи 
· Безпечне середовище
· Співпраця вчителів, учнів і їх батьків.

· МІСІЯ
Підтримка та розвиток іміджу опорного закладу загальної середньої освіти біотехнологічного профілю Тузлівської ТГ як ефективного освітнього простору плекання розвиненої особистості із сформованою цілісною картиною світу.

· ВІЗІЯ
Тузлівський ОЗЗСО  - освітній центр, який забезпечує якісні та доступні  освітні послуги дітям громади; реалізує призначення опорного профільного закладу загальної середньої освіти

· МЕТА (ЦІЛІ)
· реалізувати Державні стандарти у галузі освіти;
· забезпечити здобувачів освіти якісною загальною середньою освітою та предметними компетенціями відповідно до їх здібностей та індивідуальних особливостей;
· створювати умови для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації, здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя;
· розкривати особистісний потенціал та індивідуальні таланти здобувачів освіти;
· створювати безпечне комфортне середовище для розвитку особистості;
· виховувати покоління, готове до змін і викликів сучасного світу

· ЗАВДАННЯ
· забезпечити функціонування ОЗЗСО згідно з вимогами суспільного замовлення, потребами сім’ї та громади;
· продовжити виконання державного замовлення на освіту в рамках Держстандартів;
· формувати безпечний психологічно комфортний,  розвивальний, креативний, мотивуючий до самопізнання простір, ефективний для реалізації поставленої мети;
· удосконалити профільне навчання;
· підвищити якість природничої освіти;
· створювати сприятливі умови для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих здобувачів освіти.
· забезпечувати якісну підготовку випускників до зовнішнього незалежного оцінювання;
· готувати випускників закладу, здатних до успішної самореалізації в суспільстві, що володіють ключовими життєвими компетентностями та наскрізними вміннями «Нової української школи» - особистостей, інноваторів, патріотів;
· розвивати інклюзивне освітнє середовище, в якому кожна дитина з ООП, незалежно від статі, особливих освітніх потреб, соціального статусу чи інших ознак зможе комфортно навчатися;
· створювати якісну систему психолого-педагогічного супроводу освітнього  процесу;
· забезпечити безперервний та особистий розвиток педагогів;
· налагодити мережеві взаємодії з іншими ЗЗСО;
· організувати співпрацю з НПП «Тузлівські лимани»;
· розвивати й оптимально використовувати матеріально-технічну базу закладу

· ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
1) Принцип дитиноцентризму. Головним суб’єктом, на якого спрямована освітня діяльність школи, є дитина. 
2) Принцип єдності та диференційованості у змісті освіти, який містить у собі такі основні рівні:
· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідає освітнім стандартам і нормам світової культури;
· рівень державний – ядро змісту освіти, єдине для всіх шкіл України;
· рівень національно-соціальний, що враховує особливості, властиві національному та соціальному розвитку України;
· рівень 	регіональний,	що	відповідає	культурним, соціально-політичним,	економічним	особливостям  Одеської області;
· рівень місцевий, що відображає особливості Тузлівської ТГ;
· рівень загальношкільний, що передбачає тип, спрямованість, профіль, спеціалізацію, традиції навчального закладу;
· рівень індивідуальний, що враховує можливості та бажання  здобувача освіти й педагога.
3) Принцип гуманізації змісту освіти. Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта доповнюється та розширюється філософією про сенс життя та призначення людини, про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.
4) Принцип розвиваючого характеру навчання. Він передбачає саморозвиток особистості та вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.
5) Принцип психолого-педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості між учителем та здобувачем освіти. Ставлення до  здобувача освіти як до суб’єкта саморозвитку, спрямованість на утвердження його індивідуальності.
6) Індивідуалізація та диференціація навчання. Цей принцип реалізується у творчому  розвитку кожного  здобувача освіти з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно-вольовій та дієво-практичній сферах.  
7) Принцип оптимізації  освітнього процесу – передбачає досягнення кожним  здобувачем освіти найвищого рівня знань, умінь, навичок та розвитку творчих здібностей.
8) Принцип відкритості та динамічності освіти, що передбачає її постійний розвиток і саморегуляцію.
9) Принцип інтеграції освітнього процесу – передбачає досягнення кожним учнем найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.  
10) Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства.
11) Принцип професійності, безперервного розвитку педагогів. Визначення перспективних шляхів безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогів, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, здатних до безперервного самонавчання, саморозвитку та самовдосконалення  
12) Принцип академічної доброчесності. Дотримання етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання та провадження дослідницької та творчої діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та творчих досягнень.

· КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ:  
· висококваліфікований педагогічний колектив; 
· досконале вивчення предметів природничого циклу (природознавство, біологія, екологія); 
· плідна робота учнівського самоврядування «Планета Т-3 (Талановиті Творчі Тузляни)»;  
· результативність участі учнів в інтелектуальних, творчих конкурсах та спортивних змаганнях; 
· належні результати зовнішнього незалежного оцінювання; 
· розгалужена структура виховної роботи;


ІІ. ПЛАНУВАННЯ ОСНОВНИХ НАПРЯМКІВ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ: ВИЗНАЧЕННЯ ЦІЛЕЙ З КОЖНОГО НАПРЯМКУ, УПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ, ІННОВАЦІЙНИХ ПІДХОДІВ, ОСВІТНІХ ПРОЄКТІВ ТОЩО, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ З КОЖНОГО НАПРЯМКУ

Очікувані результати:  
Загальні:
· підвищення якості освіти;
· розбудова внутрішньої системи оцінювання якості освіти;
· зростання творчої активності педагогів, поширення інноваційних педагогічних технологій на весь колектив;  
· здійснення проєктної та дослідницької діяльності, засвоєння науково-технічних знань, розвиток навичок критичного мислення через використання медіаграмотності;
· підвищення якості знань здобувачів освіти;  
· створення умов для дистанційного навчання та онлайн-освіти;
· формування позитивного іміджу опорного ЗЗСО;  
· реалізація сучасної державної політики в освітній галузі на основі державно- громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти і потреб учасників навчально-виховного процесу та нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;  
· автономія закладу у вирішенні основних питань змісту його діяльності, розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, установлення довіри між учасниками педагогічної діяльності;   
· науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних педагогічних досягнень; 
· демократія  і гуманізм освітнього процесу;  
· створення чіткої інноваційної системи освіти;   
· творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи ОЗЗСО;   
· етичність стосунків усіх учасників освітнього процесу;
· покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;
Для адміністрації:
· активізація діяльності всіх структур закладу;
· підвищення ефективності управління;
· збереження іміджу закладу;
· використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів;
Для вчителів:
· використання вчителями інноваційних технологій;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів;
· створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності.
Для здобувачів освіти:
· підвищення рівня навчальних досягнень;
· формування інформаційних, інтелектуальних та комунікативних компетентностей;
· створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;
· формування правової та громадської свідомості;
· підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я;
· забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров'я;   
Для батьків:
· створення умов для задоволення потреб батьків щодо отримання якісної освіти дітьми;
· встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами здобувачів освіти та  закладом;
· створення умов для задоволення інтересів і розвитку різноманітних здібностей школярів;
· збереження та зміцнення здоров'я дітей;
· виховання громадянина здатного до суспільного життя.
Для представників громадськості:
· підвищення уваги та інтересу до проблем навчання та виховання в закладі;
· участь у вирішенні проблем навчання та виховання;
· створення позитивного іміджу ОЗЗСО в соціумі громади, підвищення його конкурентноздатності.
Нормативно-правова і організаційна основа стратегії:
· Конституція України; 
· Конвенція ООН про права дитини;
· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про загальну середню освіту»;
· Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року;
· Положення про освітній округ і опорний заклад освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів від 19 червня 2019 року №532 (зі змінами від 27.01.2021 р.);
· Державний стандарт початкової загальної освіти;
· Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».
· Програма національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді;
· «Про молодіжні та дитячі громадські організації» та інші. 


Організація освітнього процесу
відповідно  до триступеневої структури загальноосвітньої школи
Метою будь-якої освітньої системи є створення умов, які забезпечують досягнення здобувачем освіти відповідного рівня освіти. Це не тільки оволодіння відповідними знаннями та вміннями, а і формування стійких особистісних якостей здобувачів освіти, необхідних їм в освітньому процесі та після випуску із закладу освіти протягом всього життя:  
· початкова школа (1-4 кл.), яка забезпечує здобуття початкової освіти;  
· гімназія (5-9 кл.), яка забезпечує здобуття базової середньої освіти;  
· старша школа (10-11 кл.) до 2024 року.  

Початкова школа (1-4 класи) є чотирирічною. Здобуття початкової освіти діти починають у віці 6 – 7 років. Вибір навчального закладу здійснюється за місцем проживання або за бажанням батьків в інших закладах освіти з урахуванням освітніх потреб дитини (спеціалізовані школи, навчання дітей з особливими потребами тощо). Початкова школа може функціонувати як самостійний навчальний заклад або діяти в комплексі з дошкільним закладом освіти, гімназією, позашкільними навчальними закладами.  
Метою початкової освіти є гармонійний розвиток особистості дитини відповідно до її вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей, формування морально-етичних і загальнокультурних цінностей, оволодіння ключовими і предметними компетентностями, необхідними життєвими і соціальними навичками, що забезпечують її готовність до продовження навчання, успішну взаємодію з довкіллям. 
Завдання початкової освіти:  
· створення умов для психолого-педагогічної адаптації дитини до шкільного освітнього середовища;   
· фізичний і психічний розвиток дитини, розвиток її сенсорних, інтелектуальних і творчих здібностей, мотивації до навчання;   
· формування ключових і предметних компетентностей, необхідних для продовження навчання, набуття соціального досвіду, культури спілкування і співпраці у різних формах навчальної взаємодії; здатності до самовираження; 
· соціально-правової, екологічно доцільної і здоров’язбережувальної поведінки;  
· національно-патріотичне, морально-етичне, трудове, естетичне виховання дитини. 
Гімназія (5-9 класи), тривалість навчання в якій 5 років, продовжує реалізацію завдань освіти, розпочату в початковій школі, розширюючи і доповнюючи їх відповідно до вікових і пізнавальних можливостей здобувачів освіти. Тут закладається той універсальний, спільний для всіх загальноосвітній фундамент, необхідний і достатній для розуміння сучасного світу і усвідомленого функціонування в ньому, реалізації кожним учнем у подальшому своїх особистих освітніх, професійних і загалом життєвих планів. З огляду на зазначене основною характеристикою освіти на цьому рівні має бути її цілісність, фундаментальність і відносна завершеність.  
Метою базової середньої освіти є різнобічний розвиток, громадянське виховання і соціалізація дитини, формування у неї навчальних, соціальних, загальнокультурних і предметних компетентностей, цінностей громадянського суспільства, особистісний розвиток учнів з орієнтацією на продовження навчання, формування креативності і критичного мислення, творчих здібностей, набуття життєвих компетентностей, необхідних для самовизначення й усвідомленого вибору подальшого життєвого шляху. 
Завдання базової середньої освіти:  
· створення умов для ефективної навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти в інформаційно-освітньому середовищі з метою особистісного розвитку, набуття ключових і предметних компетентностей, пізнавального досвіду, формування світогляду і ціннісних ставлень до оточуючого світу, задоволення пізнавальних інтересів і потреб дитини, усвідомленого нею вибору подальшого життєвого шляху;  
· інтелектуальний, духовний, емоційний, фізичний, розвиток дитини, морально- етичне її виховання, формування основ природничо-наукового і гуманітарного світоглядів;
· формування загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності, набуття соціального досвіду і культури спілкування та співпраці, навичок соціально-правової, екологічно доцільної і здоров’язбережувальної поведінки; 
· розвиток основних умінь і навичок навчальної діяльності, компетентностей щодо вільного володіння українською мовою, спілкування однією з іноземних мов, використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні і практичній діяльності;  формування підприємливості і здатності оцінювати правильність вибору, обґрунтовувати раціональність способу розв’язання проблем, приймати адекватні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях, самостійно розв’язувати пізнавальні, організаційні та інші проблеми особистого життя;  
· виховання школяра як людини демократичної, відповідальної, патріотичної, з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе; 
· громадянське, трудове, екологічне, виховання учнів; 
· формування ставлення учнів до освіти як важливої невід’ємної складової загальної культури людини;  
· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров'я вихованців.  
Старша школа (10-11 класи), набір буде здійснюватися до 2024 р., забезпечує профільну освіту (поглиблене вивчення біології) здобувачів профільної освіти на завершальному етапі шкільного навчання, задоволення і розвиток пізнавальних інтересів, нахилів і здібностей здобувачів профільної освіти, сприяння їхньому життєвому і професійному самовизначенню. 
Метою педагогічного процесу на даному етапі є завершення середньої освіти на базі профільного навчання з наданням можливості побудови індивідуальної освітньої та професійної стратегії учня на основі його ціннісної позиції. 
Стратегічним напрямком розвитку старшого ступеню освіти є створення таких психолого-педагогічних умов, при яких у кожного здобувача освіти створюється установка: "Я вибираю свій життєвий шлях і хочу вчитися далі". Тому призначення старшої школи – оформлення життєвого проєкту особистості, становлення індивідуально-особистісної технології життєтворчості, орієнтація учня на життєву самовизначеність, майбутню професію, трудову діяльність. Саме старша школа відповідає за досягнення здобувачем освіти рівня професійної компетентності, саме старша школа повинна підготувати його до життєвого самовизначення. 
У зв'язку з цим, головним стає питання те, яким чином той чи інший профіль забезпечує досягнення здобувачем освіти необхідного рівня базової компетентності та сприяє здійсненню успішного вибору подальшого освітнього та професійного шляху: 
 - забезпечення можливостей для конструювання кожним здобувачем освіти власної освітньої траєкторії;  
- цілеспрямована підготовка до успішного продовження навчання на наступних рівнях освіти за обраним напрямом спеціалізації;  
- розвиток ключових і предметних компетентностей випускників, достатніх для забезпечення конкурентоздатності в здобутті освіти на вищих рівнях;  
- створення умов для різнобічного розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх здібностей, освітніх потреб та інтересів.

Реалізація цілей і завдань здійснюється через:

1. Управлінський аспект 
Мета: управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 
Основні завдання: 
1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу. 
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти. 
3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.  

Шляхи реалізації: 
1. Впровадження в практику роботи ОЗЗСО інноваційних технологій. 
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 
3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 
4. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:  
· загальні збори;  
· педагогічна рада;  
· батьківська рада;  
· методична рада;  
· атестаційна комісія;  
· учнівське самоврядування;  
· громадські організації.  

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг. 
Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про діяльність закладу протягом навчального року, проблемного аналізу стану справ.
При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року. 
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи. 

2. Методичний аспект 
Мета: методичної роботи закладу: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 
Основні завдання: 
1.Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем. 
2.Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій. 
3.Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно-орієнтованих методик надання освітніх послуг. 
4.Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого керівництва з боку педагогічного колективу.  

Шляхи реалізації: 
1. Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг. 
2. Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.
 3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання. 
4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.  

3. Виховний аспект 
Мета виховної роботи: сприяння в розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.  

Основні завдання: 
1. Створення безпечного виховного простору, який сприятиме розвитку і забезпеченню ефективного функціонування виховної системи школи. 
2. Формування високого рівня комунікативної культури. 
3. Створення умов для самовизначення, удосконалення, формування навичок моделювання, прогнозування результатів власної діяльності, для особистісного зростання кожного здобувача освіти (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід. 
4. Змістове наповнення  виховання з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти. 
5. Реалізація у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах. 
6. Оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової. 
 7. Здійснення взаємодії з органами учнівського самоврядування, інтеграція зусиль батьківської громади, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я. 
8. Утвердження в свідомості учнів історично притаманних українському народові високих моральних цінностей, спрямованих на засвоєння кращих зразків вітчизняної та світової духовної спадщини. 
9. Забезпечення духовно-морального розвитку учнів, виховання патріотизму, високої політичної культури та трудової моралі, використання зусиль учнів у суспільно-корисних справах, сприяння утвердженню соціального оптимізму у світогляді. 
10. Формування національного культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості.  

Шляхи реалізації 
1.Організація і проведення засідань ШМО класних керівників відповідної тематики.
2. Робота відповідно до  КБОС – кодексу безпечного освітнього середовища. 
3. Здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей–сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО. 
4. Мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання школярів; спрямування виховної роботи на прищеплення здорового способу життя та зміцнення моральності. 
5. Створення оптимальних умови для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному. 
6. Організація діяльності закладу освіти як зразку демократичного правового простору та позитивного мікроклімату через структуру шкільного і класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу.
7. Впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та технологій.   
 
4.Психолого-педагогічний аспект 
Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:  індивідуальних особливостей;  здібностей;  умінь та навичок;  умов для професійного самовизначення здобувачів освіти.  
Основні завдання: 
1. Створення: 
- ситуації успіху для всіх учасників освітнього процесу; 
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; 
- умов для позитивної адаптації здобувачів освіти до навчання у школі; 
- диференціація та індивідуалізація навчання, спрямовані на виявлення інтересів і схильностей кожної дитини. 
2. Посилення впливу шкільного та сімейного виховання на формування: 
- стійкої мотивації до здобуття освіти; 
- високої духовної культури; 
- моральних переконань; 
- трудового виховання дітей. 
3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.
4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 
- підвищення загального рівня розвитку дитини; 
- розвиток недостатньо сформованих вмінь та навичок; 
- підготовка до адекватного сприйняття навчального матеріалу; 
- виявлення відхилень і проблем соціального розвитку дитини. 
5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки, булінгу. 
6. Створення позитивного психологічного клімату в закладі освіти та сім’ї.  

Шляхи реалізації: 
1. Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 
- здібностей; 
- схильностей; 
- потреб; 
- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів; дітей, які потребують особливої педагогічної уваги. 
2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських всеобучів. 
3.Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу. 
4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.  

Модель випускника: 
Моделлю випускника є громадянин держави, який
· має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 
· є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю; 
· уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентоспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці; 
· уміє критично мислити;
· здатний до самоосвіти і саморозвитку; 
· відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми; 
· уміє опрацювати різноманітну інформацію.  

5.Фінансово-господарський аспект 
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності. 
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків (для класу), за які несуть відповідальність батьківські комітети класів; кошти від землі, яка закріплена за закладом освіти, за які відповідає Піклувальна рада.
 Розподіл коштів добровільних батьківських внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням із батьківських комітетів класів. Перевірку обігу благодійних батьківських внесків здійснює контрольно-ревізійна комісія батьківської ради, яка звітує перед батьківською громадою про витрати коштів за звітний період не менше двох разів на рік. Не використані в поточному навчальному році кошти не підлягають вилученню і використовуються в наступних звітних періодах.   

Матеріально-технічне забезпечення
умов реалізації Концепції розвитку гімназії здійснюється шляхом:
· зміцнення матеріально-технічної бази; 
· модернізація нових навчальних кабінетів; 
· поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою;
· придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання; 
· поповнення бібліотечного фонду; 
· придбання меблів, спецодягу;  
· перехід до автономії закладу освіти (фінансову незалежність): 
· створення нового освітнього середовища у навчальних кабінетах; 
· окультурення території закладу; 
· заміна комп’ютерної техніки;
· поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями; 
· поповнення бібліотечного фонду;
· створення зон відпочинку на  подвір'ї;
· облаштування «зеленого класу;
· удосконалення роботи на пришкільній дослідницькій ділянці.
· облаштування сучасних спортивних майданчиків

Очікувані результати:
· створення комфортних умов для перебування учнів у навчальному закладі;
· створення інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи у нових умовах і викликах суспільства; 
· автономія закладу (академічна, організаційна, кадрова, фінансова); 
· зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу;
· формування позитивного іміджу ОЗЗСО та естетичних смаків учнів. 

6.Система збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя: 
- формування у дітей позитивного відношення до здорового способу життя; 
- створення в ОЗЗСО цілісної системи позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання; 
- сприяння формуванню підстав для критичного мислення відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я; 
-  забезпечення здобувачів освіти необхідною інформацією для формування особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я; 
- створення науково-інформаційного простору з питань збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього  процесу (особливо в умовах поширення коронавірусної інфекції); 
- розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.

















ІІІ. ПОСЛІДОВНІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ: ЕТАПИ, ПЕРІОДИ, ВИЗНАЧЕНІ ТЕРМІНИ
СТРАТЕГІЧНІ ПРОЄКТИ
_____________________________________________________________________________
1. ПРОЄКТ «ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»
_____________________________________________________________________________

Мета: висока якість освітнього процесу та пріоритетність освіти в системі всебічного розвитку особистості.

Завдання проєкту:
· удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості здобувача освіти, навчання його самостійно оволодівати новими завданнями, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей;
· використання індивідуально-диференційованого, особистісно орієнтованого компетентнісного підходу до навчання;
· формувальне оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти;
· застосування інноваційних освітніх технологій навчання й виховання в навчально-виховному процесі;
· проведення вчителями закладу відкритих показових уроків з використанням сучасних технологій;
· вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних семінарах, семінарах-практикумах, онлайн заходах на освітніх платформах тощо.

Етапи реалізації програми проєкту

	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Забезпечення  необхідних оптимальних умов для впровадження оновленого змісту освіти та новітніх технологій під час роботи з дітьми, педагогічними працівниками і батьками; створення розвивально-освітньго простору школи з метою врахування індивідуальних особливо-стей і можливостей самоактуалізації та самореалізації здобувачів освіти.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Здійснення  організації освітнього процесу у закладі відповідно до завдань Нової української школи.
	+
	+
	+
	Педагогічний колектив

	3.
	Оновлювання матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних кабінетів.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	4.
	Формування готовності педагогів до впровадження в освітній процес інноваційних технологій на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації.
	+
	
	
	Заступнник з НВР

	5.
	Впровадження STEM-освіти 
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	6.
	Забезпечення умов для вивчення біології на профільному рівні
	+
	+
	+
	Вчителі біології

	7.
	Забезпечення умов для вивчення іноземних мов у контексті міжкультурної парадигми засобами єдності предметного та емоційно-ціннісного компонентів.
	+
	+
	+
	Вчителі іноземної мови

	8.
	Забезпечення умов для диференціації навчання, посилення професійної орієнтації та індивідуальної освітньої траєкторії розвитку здобувачів освіти відповідно до їх особистісних потреб, інтересів, здібностей
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	9.
	Популяризація досвіду учителів  НУШ для створення умов професійної адаптації педагогів в умовах освітніх змін.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	10.
	Застосовання різних форм роботи з обдарованою молоддю. Сприяння у відзначенні талановитих здобувачів освіти та педагогічних працівників, які проводять відповідну роботу з ними.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, педагоги

	11.
	Спрямування зусиль педагогічного колективу здобувачів освіти щодо належної підготовки упродовж навчального року до державної підсумкової атестації, проходження незалежного зовнішнього оцінювання.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, педагоги

	12.
	Конроль за  дотриманням чинного законодавства щодо навчання дітей із порушенням психофізичного розвитку за інклюзивною формою навчання.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, педагоги

	13.
	Удосконалення  системи управління освітнім закладом,  делегування повноважень громадським структурам (рада школи, учнівські ради) в умовах децентралізації.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	14.
	Продовження роботи із надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, учасникам АТО, пересе-леним членам сімей із зони АТО і родичам загиблих під час військових дій.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	15.
	Активізація роботи щодо створення Інтернет-ресурсів учителями-предметниками
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	16.
	Активне використання педагогічних інновацій, особливо сфери ІКТ.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	17.
	Забезпечення реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно до п.3 статті 41 Закону України «Про освіту».
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	18.
	Створення умов для розвитку пошукової творчої активності та дослідницько-екпериментальної діяльності педагогічних кадрів.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	19.
	Рзвиток співробітництва з міжнародними організаці-ями та установами, зарубіжними освітянськими фондами щодо становлення освітньої системи в умовах полікультурного світу
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	20.
	Контроль реального стану фізичного здоров’я дітей, залучення  до цього відповідних фахівців.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, медична сесра

	21.
	Забезпечення прозорості на інформаційну відкритість закладу освіти.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	22.
	Забезпечення систематич-ного контролю за відвідуванням здобувачами освіти уроків, організація конкретної роботи щодо зміцнення дисципліни в учнівському колективі. 
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, класні керівники

	23.
	Забезпечення змістовної організації дозвілля, залучення здобувачів освіти до занять у гуртках, клубах за інтересами.
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, класні керівники

	24.
	Забезпечення реалізації профілактичних заходів, широкої психологічної просвіти педагогів, здобувачів освіти, батьків щодо конкретного виявлення дітей, чиї риси поведінки створюють підвищений ризик суїциду, здійснення індивідуальної роботи з цією категорією дітей.
	+
	+
	+
	Практичний психолог

	25.
	Уникнення перевантаження здобувачів освіти, врахувати їх результати навчання у закладах освіти іншого типу (художніх, музичних, спортивних школах)
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, вчителі

	27.
	Забезпечення результативної участі  здобувачів освіти у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, змаганнях.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, педагоги

	28.
	Створення  в  приміщеннях  та  на  території  безпечних  та  комфортних  умов  для  навчання  та  праці.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	29.
	Забезпечення адаптації здобувачів освіти і педагогічних працівників до освітньої діяльності в закладі
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	30.
	Мотивування здобувачів освіти  до  оволодіння  ключовими  компетентностями  та  наскрізними  уміннями, ведення  здорового  способу  життя.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	31.
	Використання ресурсів  бібліотеки для  формування  інформаційно-комунікаційної  компетентності  здобувачів освіти.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу



Очікувані результати:  
· поліпшення якості навчання здобувачів освіти;
· формування інтересу учнівської молоді до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієнтацій до навчання;
· сприяння розвитку наукових досліджень серед здобувачів освіти, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел;
· задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань здобувачів освіти;
· належний рівень готовності здобувачів освіти до різних видів підсумкового  контролю























_____________________________________________________________________________
2. ПРОЄКТ «ІННОВАЦІЇ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»
_____________________________________________________________________________

Мета проєкту: підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу; пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності. 

Завдання проєкту: 
- оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій; 
- розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг; 
- підвищення ефективності управління якістю освіти в школі; 
- підвищення конкурентоздатності школи в соціумі громади; 
- пошук та розробка ефективних методів освітнього процесу, управління освітнім процесом та професійним розвитком педагогів; 
- упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності. 

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологіч-ного клімату
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	2.
	Забезпечення участь ОЗЗСО у програмі НУШ. Створення творчої групи в закладі
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	3.
	Запровадження інновацій в управлінні ОЗЗСО
	+
	
	
	Адміністрація

	4.
	Створення банку даних з питання інноваційних технологій в НУШ
	+
	
	
	Заступник директора з НВР

	5.
	Опрацювання науково-методичної літератури з даного питання.
	+
	
	
	Педагоги

	6.
	Здійснення  інформаційного забезпечення педагогів із питань запровадження  освітніх інновацій
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	7.
	Вивчення педагогічного досвіду вчителів закладу, регіону, України
	+
	+
	+
	ШМО

	8.
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників закладу до інноваційної діяльності
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, практичний психолог

	9.
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи ОЗЗСО:  
– рекомендації педагогам для опрацювання сучасних науково-методичних посібників, монографій, матеріалів Інтернету тощо;
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР,
голови ШМО

	10.
	Надання методичної допомогу педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР,
голови ШМО

	11.
	Апробація теоретичних положень та методичних рекомендацій
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, педагоги

	12.
	Аналіз проміжних результатів напрацювань у практику роботи членів творчої групи
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	13.
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у закладі
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	14.
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:  
– засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо; 
– творча діяльність педагогів у методичних об’єднаннях;  
– участь у науково- практичних конференціях; 
–  узагальнення власного до- свіду й досвіду своїх колег; 
 – сертифікація на курсах підвищення кваліфікації;  
– самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	15.
	Узагальнення досвіду роботи членів творчої групи: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій
	
	
	+
	Заступник директора з НВР

	16.
	Вивчення та узагальнення стану роботи з упровадження інноваційних процесів у закладі
	
	
	+
	Заступник директора з НВР, голови ШМО

	17.
	Моніторинг якості інноваційної діяльності 

	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	18.
	Проєктування оновленого освітнього простору школи.
	+
	
	
	Заступник з НВР Голови МО Творча група «Інновації у новій українській школі»

	19.
	Координація та супровід окремих інноваційних проєктів
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	20.
	Семінар з питання впровадження інновацій НУШ
	

	
+
	
+
	Заступник з НВР, педагоги

	21.
	Методична рада з питання впровадження інновацій НУШ
	+
	
	+
	Заступник директора з НВР, члени МР

	22.
	Круглий стіл з питання впровадження інновацій НУШ 
	
	
	+
	Заступник директора з НВР, педагоги



Очікувані результати:  
· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу;  
· відкритість закладу до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти: ефективна організація науково – методичних структур колегіального управління (науково – методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо); 
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації закладу;
· створення у педагогічному колективі  закладу освіти власної моделі інноваційного розвитку НУШ.



























____________________________________________________________________________
3. ПРОЄКТ «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»
_____________________________________________________________________________

Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуальному, творчому, спортивному, художньо-естетичному.  
Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-
2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Систематичне поповнення шкільного банку даних про: 
-інтелектуально обдарованих дітей; 
-творчо обдарованих дітей; 
-спортивно обдарованих дітей; 
-технічно обдарованих дітей 
	+
	+
	+
	Заступники директора з НВР, ВР

	2.
	Висвітлення інформації про обдарованих дітей, їх досягнення на сайті закладу, у мережі Фейсбук
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР

	3.
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і практикумах.
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР

	4.
	Поновлення методичних рекомендацій з питання формування психолого- фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти тощою

	+
	+
	+
	Практичний психолог

	5.
	Координація дій Гуманітарним центром м. Одеси, культурно-мистецькими, спортивними закладами регіону
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР

	6.
	Здійснення педагогічного відбору методик, педаго-гічних технологій, особи-стісно - розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням здобуття освіти обдарованих дітей.
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР, педагоги

	7.
	Обмін досвідом з питання роботи з обдарованими дітьми
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР, педагоги

	8.
	Здійснення психологічного моніторингу з метою виявлення обдарованих учнів
	+
	+
	+
	Практичний психолог

	9.
	Підготовці здобувачів освіти до участі у І, ІІ, ІІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, МАН, інших інтелектуальних, творчих конкурсів, спортивних змагань
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР, вчителі

	10.
	Проведення шкільних предметних олімпіад
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, вчителі

	11.
	Залучення обдарованих дітей до участі в міжнародних інтерактивних конкурсах («Соняшник», «Соняшник. Зарубіжна література», «Лелека», «Гринвіч», «Puzzle», «Олімпус», Кенгу-ру», «Левеня», «Геліантус» та ін.
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, вчителі

	12.
	Удосконалення роботи гуртків з обдарованими здобувачами освіти
	+
	+
	+
	Заступник директора ВР, керівники гуртків

	13.
	Проведення творчих звітів учасників гуртків наприкінці кожного навчального року 
	+
	+
	+
	Заступник директора ВР, керівники гуртків

	14.
	Організація консультування батьків здобувачів освіти щодо роботи з обдарованими дітьми
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР, вчителі

	15.
	Організація зустрічей з успішними особистостями, колишніми випускниками закладу 

	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог

	16.
	Відзначення переможців та призерів інтелектуальних, творчих конкурсів та спортивних змагань на загальношкільному фестивалі переможців «Шкільні зорі»
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР

	17.
	Моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР, ВР

	18.
	Проведення педагогічних, методичних рад, семінарів з питання роботи з обдарованими дітьми
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу



Очікувані результати:  
· формування банку даних обдарованих учнів;  
· створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;
· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів;  
· значні досягнення у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях  районного, обласного, Всеукраїнського рівня.







_____________________________________________________________________________
4. ПРОЄКТ «ПРОФІЛЬНА ОСВІТА»
_____________________________________________________________________________

Мета проєкту:  
· удосконалення профільної освіти за біотехнологічним напрямком профілізації;
· забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої, профільної та допрофільної підготовки упродовж навчання в ОЗЗСО та закладання основи для безперервної освіти в майбутньому;
· формування у старшокласників навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, моральних, фізичних і соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти;
· виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й адаптації в умовах реформування сучасного суспільства;
· створення сучасної матеріально-технічної бази для організації якісної профільної середньої освіти.

Завдання проєкту:
· максимальне використання варіативної частини навчальних планів для організації допрофільної підготовки учнів в основній школі з перспективною цілеспрямованої профілізації в старшій школі;
· поповнення банків даних:
· про факультети ВНЗ регіону та України за спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці в регіоні, в Україні;
· про перспективні напрями малого та середнього бізнесу в регіоні;
· системи діагностики здібностей, нахилів, професійного спрямування учнів (тести, анкети тощо);
· орієнтовні професіограми, кваліфікаційні характеристики, психологічні портрети фахівців;
· залучення до управління процесом профілізації старшої школи органів місцевого  самоуправління, піклувальних та освітніх рад, батьків, громадськості та органів учнівського самоврядування;
· забезпечення системи моніторингових досліджень та експертної оцінки якості та результативності навчально-виховної роботи в закладі, освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчального процесу педагогічними кадрами.

Пріоритети проєкту:  
· формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій здобувачів освіти на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально – пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб здобувачів освіти в процесі їхньої профільної середньої підготовки;
· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної профільної підготовки здобувачів освіти;   
· виявлення та розвиток професійних інтересів здобувачів освіти; 
· реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.  

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Удосконалення роботи закладу за біотехнологічним профілем
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Удосконалення позакласної роботи, направленої на розвиток компетенцій здобу- вачів освіти
	+
	+
	+
	Заступник з ВР

	3.
	Здійснення моніторингу щодо відстеження ефективності системи профільної освіти в закладі
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	4.
	Здійснення системного моніторингу щодо вивчення думки здобувачів освіти, батьків, педагогів із питань організації профільної середньої освіти
	+
	+
	+
	Заступники з НВР, ВР

	5.
	Організація інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, класні  керівники

	6.
	Забезпечення координації інформаційних та ресурсних потоків між закладом освіти та вищими навчальними закладами шляхом участі:  у сумісних заходах і проектах; конференціях і семінарах; рекламних акціях вузів (День відкритих дверей, зустріч з деканами та студентами факультетів тощо) 
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	7.
	Поповнювнення бібліотечних фондів освітньо-методичною, сучасною довідковою літературою відповідно до обраних профілів
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, бібліотекар

	8.
	Забезпечення психолого- педагогічного супроводу допрофільної підготовки та профільної середньої освіти
	+
	+
	+
	Практ. психолог, вчителі, заступник з ВР

	9.
	Проведення методичних заходів щодо реалізації проєкту
	+
	+
	+
	Заступник директора з НВР



 Очікувані результати:  
· забезпечення рівного і безоплатного доступу старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки;  
· забезпечення диференціації, варіативності здобуття освіти;  
· спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності; 
· готовність педагогів для реалізації проекту «профільна середня освіта»;
· оснащення кабінетів для здобуття профільної середньої освіти здобувачами освіти;  
· налагодження конструктивних зв’язків з закладами освіти різних рівнів акредитації; 
· дія системного моніторингового спостереження за якістю профільної середньої освіти;  
· підготовка здобувачів освіти до свідомого вибору майбутньої професії.  











_____________________________________________________________________________
5. ПРОЄКТ «ІНКЛЮЗИВНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ»
_____________________________________________________________________________

Мета проєкту:  
· створення умов для  природнього входження дитини в шкільне життя, з послідовною адаптацією до нового середовища;  
· створення умов для  якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти – педагоги»;  
· створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, різнобічний розвиток особистості дитини відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей;  
· формування в неї загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до життя у демократичному суспільстві.

Завдання  проєкту:
· адаптувати  освітнє середовище  до потреб дитини;
· забезпечити  задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини;
· враховувати цінність дитини незалежно від її здібностей і досягнень;
· забезпечити право на здатність кожної дитини відчувати і думати,  на спілкування і на те, щоб бути почутою;
· визначити  спроможність до навчання кожної дитини та, відповідно, необхідність створення суспільством відповідних для цього умов;
· надати рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної освіти кожною дитиною;
· диференціювати складність завдань відповідно  можливостям дитини;
· забезпечити  командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів;
· залучати  батьків до освітнього процесу дітей як рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей.

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Удосконалення системи інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Забезпечення безперешкод-ного доступу до території та приміщень закладу освіти, зокрема, для дітей з вадами опорно-рухового апарату (за необхідності)
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Створення комфортних умов перебування дітей з ООП в освітньому закладі, 
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	4.
	Формування базових знань, умінь та навичок на принципах партнерства, повазі до особистості, доброзичливості й позитивного ставлення, довіри у відносинах, діалозі- взаємодії- взаємоповазі.
	+
	+
	+
	Вчителі, асистенти учителів

	5.
	Готувати дітей у класних колективах, батьків та педагогів до взаємодії з дітьми з ООП.
	+
	+
	+
	Класні керівники, практичний психолог

	6.
	Постійне оснащення ресурсної кімнати та кабінету психологічного розвантаження відповідним корекційно-розвитковим обладнанням.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	7.
	Оснащення залу  ЛФК необхідним обладнанням
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	8.
	Підвищення кваліфікації асистентів учителів, корекційних педагогів, вчителів інклюзивних класів
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	9.
	Вивчення досвіду роботи з дітьми з ООП закладів регіону, України, закордону
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	10.
	Забезпечення кваліфікованими кадрами, які задовольняють запити дітей  з особливими освітніми потребами.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	11.
	Співпраця з Татарбунарським ІРЦ
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу




Очікувані результати:
· створення  навчального середовища, яке б перетворило навчання на яскравий елемент життя дитини, в якому упроваджено дієву систему психолого-педагогічного супроводу.
· забезпечення свободи й прав дітей  з особливими освітніми потребами в усіх проявах їх діяльності, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей.
· забезпечення педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (зокрема, учитель-дефектолог, логопед, учителя інклюзивного навчання (асистенти учителя).
· використання у процесі навчання методів, які вчать здійснювати самостійний вибір, пов’язувати вивчене з практичним життя, враховують індивідуальність дитини.
               



















             
_____________________________________________________________________________
6. ПРОЄКТ «ЄДИНИЙ ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНІЙ ПРОСТІР»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. 

Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ-компетенцій адміністрації, педагогів та здобувачів освіти. 

Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, здобувачі освіти, адміністрація школи, батьки.  

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями 
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	2.
	Створення умов для навчання педагогів закладу нових комп’ютерних та дистанційних технологій
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Вивчення передових освітніх технологій
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	4.
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів 
	+
	
	
	Адміністрація закладу, вчитель інформатики, інженер-електронік

	5.
	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою. Дистанційні технології  навчання. Робота на платформі «Discord», «E-school»
	+
	
	
	Вчитель інформатики, інженер-електронік

	6.
	Проведення методичних заходів з теми використання дистанційних технологій
	
	
	
	Заступник з НВР

	7.
	Облаштування комп’ютерного класу в початковій школі
	
	+
	
	Адміністрація закладу

	8.
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу
	+
	
	
	Адміністрація закладу, вчитель інформатики

	9.
	Наповнення шкільного сайту, сторінки ФБ
	
	
	
	Заступник з НВР, інженер-електронік

	10.
	Залучення батьків до спілкування онлайн 

	+
	
	
	Адміністрація, вчителі інформатики, вчителі- предметники

	11.
	Інформатизація бібліотечної діяльності
	+
	
	
	Бібліотекар

	12.
	Створення на базі шкільної бібліотеки медіацентру
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	13.
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі дистанційного навчання
	+
	
	
	Адміністрація, вчитель інформатики, вчителі- предметники

	14.
	Впровадження дистанційної освіти 

	+
	+
	+
	Адміністрація, вчитель інформатики, вчителі- предметники

	15.
	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	+
	+
	
	Адміністрація, вчитель інформатики, інженер-електронік

	16.
	Педагогічна рада «Використання дистанційних технологій в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	+
	
	
	Заступник з НВР

	17.
	Батьківський всеобуч «Безпека в Інтернеті – контроль»
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, класні керівники

	18.
	Мультимедійне оснащення навчальних кабінетів інформатики №2, музичного мистецтва, захисту України, МСП
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	19.
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу, створення бази даних ОЗЗСО
	+
	
	
	Адміністрація, вчитель інформатики



Очікувані результати:  
· створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу;  
· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвиту школи; 
· створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних;
· оновлення наповнюваності шкільного сайту, сторінки ФБ;
· практичне засвоєння, а в подальшому удосконалення роботи з впровадження ІКТ;
· створення електронної бази ОЗЗСО.   

















_____________________________________________________________________________
7. ПРОЄКТ «ОЗЗСО – ТЕРИТОРІЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації; 
· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти; 
· організувати профілактичну роботу на основі вивчення причин та умов, які сприяють скоєнню противоправних дій здобувачами освіти; забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку; 
· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого–педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх; 
· налагодити правову освіту.  

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Реалізувати «Програму протидії булінгу в Тузлівському НВК», затверджену педагогічною радою №2 від 30.10.2019 р.
	+
	+
	+
	Педагогічний колектив

	2.
	Дотримуватися Кодексу безпечного освітнього середовища (КБОС) Тузлівського НВК, затвердженого педагогічною радою №1 від 28.08.2020 р.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Провести інструктивну нараду з питань профілактики булінгу з технічним персоналом на початку навчального року
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	4.
	Довести до відома батьків на початку навчального року на батьківських зборах: 
- порядок реагування на випадки цькування в закладі, подання та розгляд заяв;  
- нормативно-правову базу н6.аслідків протиправної поведінки
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, класні керівники

	5.
	Інформувати педагогічний колектив, батьківську громадськість, здобувачів освіти про нові законодавчі акти щодо створення безпечного освітнього середовища (сайт закладу, сторінка на Facebook, батьківські зустрічі, години спілкування, стенди, бук-лети)
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, класні керівники

	6.
	Провести діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах (спостереження за поведінкою, опитування (анкетування) тощо
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	7.
	Співпрацювати  з підрозділами ювенальної поліції, ССД для роз’яснення наслідків протиправної поведінки.
	+
	+
	+
	Соціальний педагог

	8.
	Залучати педагогічних працівників, батьків до участі у вебінарах, конференціях та ін. заходах щодо протидії насильству та створенні в закладі безпечного освітнього середовища
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	9.
	Проводити профілактичні тренінги протидії булінгу
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	10.
	Проводити інформаційно- просвітницьку кампанію щодо протидії  булінгу та насильству (розповсюдження буклетів, поширення інформації на сайті закладу та на сторінці у Facebook)
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, практичний психолог, соціальний педагог

	11.
	Опрацьовувати на засіданнях ШМО класних керівників нормативні документи з питання профілактики 
та подолання булінгу в дитячому середовищі 
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, керівник ШМО класних керівників

	12.
	Розробляти пам’ятки «Маркери булінгу»,«Батькам про кібербулінг» тощо
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, практичний психолог, соціальний педагог

	13.
	Організувати консульту-вання педагогічних працівників, батьків, здобувачів освіти  
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, практичний психолог, соціальний педагог

	14.
	Продовжувати та удосконалювати роботу «Скриньки довіри»
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, практичний психолог, соціальний педагог

	15.
	Розмістити інформацію про телефони довіри, гарячої лінії на стенді першого поверху, сайті закладу
	+
	+
	+
	Соціальний педагог

	16.
	Підготувати й провести заходи  до Дня безпечного інтернету
	+
	+
	+
	Вчителі інформатики

	17.
	Взяти участь в акції «16 днів проти насильства»
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	18.
	Активізувати участь здобувачів освіти в волонтерських акціях
	+
	+
	+
	Педагог-організатор

	19.
	Проводити тренінги для класних керівників
(«Психолого-педагогічні прийоми створення ситуації успіху»;«Стратегії поведінки в конфліктній ситуації»;   «Протидія булінгу. Від конфлікту до співпраці»  та ін.)
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, практичний психолог, соціальний педагог

	20.
	Проводити психологічні практикуми для педагогічного колективу («Розвиток емпатії дітей як чинник запобігання булінгу та цькуванню», «Попередження агресивної поведінки учнів шляхом психолого-педагогічного впливу» та ін.)
	+
	+
	+
	Практичний психолог

	21.
	Проводити години спілкування на тему протидії  насильству та булінгу («Стоп булінг», «Стоп секстінг», «Інтимні селфі в інтернеті-жарт чи небезпечний ризик? та ін.
	+
	+
	+
	Класні керівники

	22.
	Проводити батьківські збори («Створення безпечного освітнього середовища в закладі. Попередження і протидія булінгу та іншим негативним проявам», «Формування навичок безпечної поведінки дітей та підлітків» 
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, класні керівники

	23.
	Проводити круглі стіли   «Взаємодія педагогів, батьків, громадськості для створення в закладі безпечного освітнього середовища»  та ін.
	+
	+
	+
	Заступник з ВР

	24.
	Проводити флешмоби «Стоп – булінг!»
	+
	+
	+
	Заступник з ВР, педагог-організатор

	25.
	Організовувати перегляди відеороликів  з подальшим обговоренням («Нік Вуйчич про булінг у школі», «Булінг у школі та як з ним боротися, «Зупиніться!!! МОЯ Історія про Булінг і Кібербулінг» та ін.)
	+
	+
	+
	Соціальний педагог, класні керівники

	26.
	Проводити години психолога «Я-ти-ми або як спілкуватись без конфліктів» (5-6 кл.) 
	+
	+
	+
	Практичний психолог

	27.
	Впроваджувати соціальні проєкти («Мій найкращий друг», «Допоможи ближньому» та ін.)
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог, педагог-організатор

	28.
	Розробити методичний кейс для класних керівників «Безпечне освітнє середовище»
	+
	+
	+
	Практичний психолог

	29.
	Співпрацювати зі Службою у справах дітей Тузлівської сільської ради
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу


  
Очікувані результати:  
· створення безпечного освітнього середовища;  
· дотримання створення кодексу безпечного освітнього середовища;  
· удосконалення системи профілактичної роботи в закладі;  
· допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів; 
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);  
· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;  
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин; 
· організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти. 
 















_____________________________________________________________________________
8. ПРОЄКТ «ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· організація дистанційного навчання, що забезпечить можливість реалізувати право осіб на якісну та доступну освіту відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та досвіду, незалежно від віку, місця проживання чи перебування, стану здоров’я, інвалідності, соціального і майнового стану, інших ознак і обставин, у тому числі тих, які об'єктивно унеможливлюють відвідування закладів освіти, тощо.  

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Засідання педагогічної ради, що схвалить використання конкретних інформаційно- телекомунікаційних систем (електронних освітніх платформ), сервісів, інструментів, за допомогою яких організовується освітній процес під час дистанційного навчання 
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	2.
	Проведення навчальних (у тому числі практичних, лабораторних) занять,  вебінарів, онлайн-форумів та конференцій, навчальних ігор, консультацій та інші форми організації освітнього процесу, визначені освітньою програмою закладу освіти (навчальними програмами з окремих предметів (інтегрованих курсів)
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, вчитель інформатики

	3.
	Організація різних форм індивідуальної та колективної навчально- пізнавальної діяльності учнів, а також здійснення ними самоконтролю під час навчання 
	+
	+
	+
	Вчителі, вчитель інформатики

	4.
	Підвищення кваліфікації з питання дистанційної освіти на онлайн-платформах EdEra та ін.
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	5.
	Підвищення кваліфікації щодо використання інформаційно- комунікативних (цифрових) технологій в освітньому процесі шляхом формальної, неформальної або інформальної освіти в порядку, визначеному законодавством 
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	6.
	Проходження курсів, що забезпечать уміння працювати з електронним розкладом занять, електронним класним журналом/щоденником
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	7.
	Створення умов для організації дистанційного навчання: апаратні засоби (персональні комп’ютери, мережеве обладнання, джерела безперебійного живлення, сервери, обладнання для відео конференцій-зв’язку тощо), що забезпечують розроблення, накопичення та ефективне використання електронних освітніх ресурсів, управління освітнім процесом та навчальну взаємодію між суб’єктами дистанційного навчання у синхронному та асинхронному режимах 
	+
	+
	+
	Адміністрація, місцеві органи самоврядуван ня

	8.
	Підсумкова педагогічна рада, щодо результатів впровадження дистанційної освіти, визначення негативних моментів та відзначення позитивних наслідків
	
	
	 +
	Адміністрація закладу



Очікуванні результати:  
· змістовне, дидактичне та методичне наповнення електронних освітніх ресурсів з навчальних предметів (інтегрованих курсів);  
· організація освітнього процесу у надзвичайних обставинах із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу;  
· використання технологій дистанційного навчання для вивчення окремих тем з навчальних предметів (інтегрованих курсів), проведення окремих навчальних занять і консультацій;  
· змога реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та досвіду;  
· забезпечення освітнього процесу під час надзвичайних ситуацій природного та техногенного походження, карантину, інших обставин, які об'єктивно унеможливлюють відвідування закладів освіти (надзвичайні обставини);  
· забезпечення проведення (надання) додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиваючих занять (послуг) для осіб з особливими освітніми потребами (під час надзвичайних обставин, а також у разі відсутності фахівців із проведення (надання) таких занять (послуг).















_____________________________________________________________________________

9. ПРОЄКТ «НУШ – ПРОСТІР ЗДОРОВ’Я»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· створення в опорному ЗЗСО освіти безпечного та сприятливого для здоров’я середовища відповідно до Моделі здорової школи

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	
	1.Освітній простір
	
	
	
	

	1.
	Укладання спільно з учнями,  батьками та працівниками закладу політики опорного ЗЗСО щодо  охорони здоров’я та  безпеки, яка укладається спільно з  учнями, батьками 
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	2.
	Створення безпечного середовища в закладі.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Навчання працівників закладу  щодо запобігання травматизму, насильства, загрози заподіяння шкоди здоров’ю та самогубств.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	4.
	Придбання спортивного інвентарю
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	5.
	Популяризація принципів здорового харчування
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, класні керівники

	6.
	Дотримання політики закладу щодо  заборони вживання тютюну, алкоголю та  психотропних речовин учнями, працівниками та  відвідувачами школи.
	+
	+
	+
	Працівники закладу, здобувачі освіти

	7.
	Контроль за  якістю повітря в  приміщенні та  профілактика гострих респіраторних захворювань.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	8.
	Складання та затвердження письмового плану реагування у випадках надзвичайних ситуацій.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	9.
	Дотримання політики недискримінації та  конфіденційності на  основі ВІЛстатусу, навчання працівників щодо  політики закладу та  законів, що стосуються ВІЛ.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	10.
	Навчання для адміністрації та педагогів з питань ВІЛ, інфекцій, які передаються статевим шляхом, запобігання вагітності.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	11.
	Консультування, психологічні та  соціальні послуги
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	12.
	Профілактика насильства та булінгу
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, практичний психолог, соціальний педагог

	13.
	Узагальнення роботи над проєктом
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	
	2.Освіта в галузі здоров’я
 та безпеки
	
	
	
	

	1.
	Удосконалення методики викладання  навчальної дисципліни «Основи здоров’я», яка відповідає державному стандарту.
	+
	+
	+
	Вчитель основ здоров’я

	2.
	Належна увага наскрізній змістовній лінії навчальної програми «Здоров’я і  безпека» 
	+
	+
	+
	Вчитель основ здоров’я, вчителі

	3.
	Використання інтерак-тивного навчання, спрямованого на формування ключових компетентностей, навичок здорового способу життя.
	+
	+
	+
	Вчитель основ здоров’я

	4.
	Спрямованість організації навчання на  взаємодію із  сім’єю та громадою.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, класні керівники

	5.
	Підвищення кваліфікації вчителів, в тому числі щодо методів викладання.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	6.
	Забезпечення відповідного сучасного оснащення
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	7.
	Особлива увага темам: фізична активність, здорове харчування, запобігання вживання тютюну та  алкоголю, профілактика інфекційних та  неінфекційних захворювань, вакцинація, збереження репродуктивного здоров’я, безпека та запобігання ненавмисних травм, профілактика насильства
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, класні керівники

	
	3.Фізичне виховання та рухова активність
	
	
	
	

	1.
	Професійне вдосконалення вчителів ФК
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	2.
	Залучення здобувачів освіти до фізичної активністі відповідно до вікових особливостей та стану здоров’я
	+
	+
	+
	Вчителі ФК

	3.
	Застосовувати фізичну активність як  наскрізну складову освіти з  питань здоров’я.
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	4.
	Обладнання та оснащення приміщень, майданчиків та придбання спортивного інвентаря для занять фізкультурою та спортом.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	5.
	Сучасне методичне забезпечення вчителів фізичної культури.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	6.
	Застосування фізичної активності з  урахуванням індивідуальних потреб здоров’я.
	+
	+
	+
	Вчителі ФК

	7.
	Дотримання правил безпеки під  час занять та  рухової активності.
	+
	+
	+
	Вчителі ФК, педагог-організатор, класні керівники

	8.
	Удосконалення роботи спортивних гуртків і секцій в закладі та залучення учнів до них.
	+
	+
	+
	Заступник з ВР

	9.
	Участь у міжшкільних спортивних змаганнях.
	+
	+
	+
	Вчителі ФК

	10.
	Організація фізичної активності на перервах та в позауроч ний час
	+
	+
	+
	Педагог-організатор

	11.
	Використання перерв для  рухової активності під  час уроків з  інших дисциплін.
	+
	+
	+
	Педагог-організатор, вчителі 1-4 кл.

	
	4.Здорове харчування
	
	
	
	

	1.
	Організація  роботи  харчоблоку.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Забезпечення гарячими обідами
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, Тузлівська сільська рада

	3.
	Закупівля продуктів, готових страв та напоїв, які відповідають нормам та рекомендаціям здорового харчування МОЗ України
	+
	+
	+
	Відділ освіти, кудльтури, молоді та спорту Тузлівської с/р

	4.
	Популяризація споживання здорової їжі та напоїв.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, вчитель основ здоров’я, класні керівники

	5.
	Комфортна, чиста, безпечна їдальня.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, працівники їдальні

	6.
	Співпраця між працівниками їдальні з іншими працівниками закладу освіти, включаючи медичного працівника.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, працівники їдальні

	7.
	Регулярне навчання працівників, які надають послуги харчування.



	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	
	5.Медична служба
	
	
	
	

	1.
	Організація профілактичної роботи для попередження інфекційних та  неінфекційних захворювань, виявлення чинників ризику та  потенційних проблем зі здоров’ям учнів, забезпечення супроводу учнів із  хронічними захворюваннями (астма, діабет, серцево-судинні захворювання) та надання долікарської та  невідкладної допомоги у  випадку гострих станів
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	2.
	Співпраця із  центрами первинної медико-санітарної допомоги, з  батьками та  громадою для  створення здорового та безпечного шкільного середовища.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, медичний працівник закладу

	3.
	Співпраця медичного працівника з  іншими працівниками закладу освіти, в  тому числі з питань профілактики захворювань, організації харчування та фізичної активності.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, працівники закладу

	4.
	Взаємодія закладу освіти з сім’ями для виявлення та супроводу учнів із хронічними захворюваннями.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	5.
	Інформаційно-просвітницька діяльність щодо  важливості вакцинації та контроль за виконанням календаря щеплень.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	6.
	Організація системи збереження та аналізу інформації про стан здоров’я учнів.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	7.
	Періодична оцінка випадків травматизації в закладі освіти.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	8.
	Розроблення планів реагування у  надзвичайних ситуаціях для всіх працівників школи.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	9.
	Дотримання письмової політики закладу щодо  заходів домедичної допомоги
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу, працівники закладу

	10.
	Складання та дотримання планів реагування у  випадках харчових алергій, розладів дихання, гіпо- та гіперглікемії та інших гострих станів.
	+
	+
	+
	Медичний працівник закладу

	
	6.Соціально-психологічна служба
	
	
	
	

	1.
	Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу закладу
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	2.
	Проведення консультування, психологічних та  соціальних послуг
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	3.
	Популяризація здорового способу життя та  безпечної поведінки.
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	4.
	Профілактика та допомога у припиненні вживання алкоголю, тютюну та інших психоактивних речовин.
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	5.
	Співпраця з іншими працівниками закладу освіти.
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	6.
	Виявлення та  супровід учнів з  особливостями поведінки, емоційного стану та психічного здоров’я.
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	7.
	Профілактика булінгу й насильства та  робота із  учнями, які зазнали або вчинили насильство.
	+
	+
	+
	Практичний психолог, соціальний педагог

	
	7.Залучення сім’я та громади
	
	
	
	

	1.
	Спілкування з сім’ями.
	+
	+
	+
	Педагоги закладу

	2.
	Навчання ефективних стратегій виховання та навчання вдома.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР, ВР

	3.
	Залучення сім’ї та  громади до  прийняття рішень у  закладі.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	4.
	Залучення сім’ї та  громади до  волонтерської діяльності в закладі.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	5.
	Залучення учнів та  членів сім’ї до  організації здорового харчування.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу, класні керівники

	6.
	Залучення учнів та членів сім’ї до організації спортивних заходів та рухової активності.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу



Очікувані результати:
· забезпечення здоров’я та безпеки здобувачів і працівників закладу;
· формальна, структурована освіта, яка дає можливість набути знання та навички, необхідні для ухвалення рішень щодо власного здоров’я та дотримання здорового способу життя;
· залучення працівників закладу освіти, родини та громади до рухової активності;
· сформовані здорові харчові звички через: шкільне меню, продукти, які можна придбати (в  буфеті, їдальні, торговельних автоматах (за наявності)) на  території закладу, під час шкільних святкових заходів;
· організація шкільного харчування, що забезпечує дітей їжею та напоями, які відповідають сучасним принципам здорового харчування та  рекомендаціям ВООЗ та МОЗ України;
· удосконалення пофілактичної роботи з питань здоров’я, харчування; 
· підтримання емоційного та психологічного благополуччя здобувачів освіти, що сприяє успіху в процесі соціалізації та навчання;
· налагодження партнерських зв’язків з  закладами охорони здоров’я, соціальними службами, правоохоронними органами, закладами культури, громадськими організаціями та  місцевими волонтерськими ініціативами у  громаді.















_____________________________________________________________________________
10. ПРОЄКТ «ВИХОВНА РОБОТА»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· забезпечення умов для індивідуального розвитку здобувачів освіти, урахування їх здібностей, досягнень, стимулювання творчої активності, максимальної реалізації в різних видах позаурочної діяльності, продуктивного мислення  з гуманістичним світосприйняттям  і почуттям відповідальності за долю України, її народу; 

Завдання проєкту:
· формування творчої особистості, освіченої, здатної до самореалізації та самовдосконалення;
· формування ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, громадянина-патріота Батьківщини, поваги до свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам’яток;
· формування ціннісного ставлення до свого соціального «Я», формування навичок самоврядування, соціальної активності та відповідальності; 
· формування естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я;
· формування ціннісного ставлення до природи, екологічна діяльність;
· формування профільних інтересів та професійної орієнтації здобувачів освіти для створення моделі конкурентноспроможної особистості/випускника;
· формування свідомої мотивації майбутніх громадян до потреб культури здорового способу життя.
Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Забезпечення  необхідних оптимальних умов організації виховного процесу
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Формування ціннісних ставлень здобувачів освіти за напрямками виховної роботи:
-громадянське виховання;
-родинно-сімейне виховання;
-військово-патріотичне виховання;
-трудове виховання;
-художньо-естетичне виховання;
-моральне виховання;
-екологічне виховання;
-превентивне виховання;
-творчий розвиток особистості;
-формування здорового способу життя (відповідно до плану виховної роботи закладу)
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР, педагог-організхатор, класні керівники, педагоги, бібліотекар

	3.
	Організація  та проведення Тематичних тижнів
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	4.
	Планування та організація роботи учнівського самоврядування «Планета Т-3 (Талановиті Творчі Тузляни)»
	+
	+
	+
	Педагог-організатор

	5.
	Планування та організація роботи Ради профілактики правопорушень
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	6.
	Організація роботи гуртків
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	7.
	Загальношкільні батьківські збори.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	8.
	Нарада з класними керівниками з питань планування виховної роботи
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР, кер. ШМО

	9.
	Організація роботи ШМО
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	10.
	Організхація роботи над виховною методичною проблемою закладу
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	11.
	Моніторинг сформованості ціннісних ставлень здобувачів освіти  5–11 класів.
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР

	12.
	Проведення методичних заходів щодо реалізації проєкту
	+
	+
	+
	Заступник директора з ВР



Очікувані результати:
1.Формування і розвиток конкурентноспроможної особистості, здатної до конкретного вибору свого місця в житті й до адаптації у складному сучасному світі.
2.Формування в молоді характерних рис патріота: активна підтримка та розвиток Української державності, дотримання Конституції України.
3.Утвердження патріотизму та національної самосвідомості молоді,
поглиблення процесу формування основ гуманістичного світогляду.
4.Пріоритетність високих моральних, культурних, національних та загальнолюдських цінностей, що сприятиме зміцненню духовної, моральної єдності суспільства.
5.Дбайливе ставлення до національних багатств, рідної природи, готовність до захисту Батьківщини, пошана до історичної пам’яті, любові до рідної культури, мови, національних свят і традицій, збереження та зміцнення власного здоров’я.
6.Вміння самокритично оцінювати власну поведінку і діяльність, здатність адаптуватися в умовах сучасного життя, забезпечення духовного та інтелектуального розвитку учнів.
7.Вироблення шанобливого ставлення до творів мистецтва, зміцнення стосунків між однолітками, об’єднаних спільною справою.
8.Підтримання  та примноження сімейних звичаїв, традицій.





















_____________________________________________________________________________
11. ПРОЄКТ «ОСВІТНІЙ МОНІТОРИНГ»
_____________________________________________________________________________
	
Мета проєкту: 
· збирання, оцінювання й аналіз якісних показників ЗЗСО на всіх рівнях функціонування, поширення та доступ до цієї інформації громадськості, різних користувачів освітніх послуг, посилення управлінських дій щодо якісних показників в освіті;
· створення оптимальних умов для навчання та розвитку здобувачів освіти, об’єктивного оцінювання знань згідно з державними стандартами;
· стимулювання педагогів до самостійного осмислення, визначення своїх професійних проблем та досягнень.

Етапи реалізації програми проєкту
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Етапи реалізації
	
Відповідальна особа

	
	
	І
Організа-
ційний
2021-2022
	ІІ
Реаліза-ційний
2023-2024
	ІІІ
Узальнь-нюючий
2025-2026
	

	1.
	Проведення моніторингових досліджень
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	2.
	Поповнення банку даних моніторингових досліджень:
- моніторинг якості забезпечення умов для здійснення освітнього процесу (кадрове забезпечення, матеріально-технічне забезпечення тощо);
- моніторинг якості освітнього процесу (предметний, семестровий, річний, ДПА тощо);
- моніторинг результатів освітнього процесу (участі школярів у районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних інтелектуаль-них та творчих конкурсах, спортивних змаганнях тощо)
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Робота з педкадрами щодо поглиблення знань та методів моніторингових досліджень.
	+
	+
	+
	Заступник з НВР

	4.
	Обговорення актуальних проблем та прийняття конструктивних рішень на семінарах-нарадах
	+
	+
	+
	Заступники з НВР, ВР



Очікувані результати:
· оволодіння теоретичними знаннями та практичними методами моніторингових досліджень;
· створення дієвої системи постійного незалежного оцінювання якості внутрішкільної освіти згідно з державними стандартами;
· підвищення мотивації та інтересу здобувачів освіти до навчання, вчителів до ефективної педагогічної праці;
· забезпечення високоефективного освітнього процесу, рівного доступу учнів до якісної освіти, забезпечення формування загальноєвропейських, ключових і спеціальних компетенцій учнів.


















_____________________________________________________________________________
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ
_____________________________________________________________________________
	
Мета: 
· покращення матеріально-технічної бази ОЗЗСО в 2021-2026 р.р. у відповідності до вимог сучасного освітнього простору;

Терміни виконання
	
№
з/п
	
Напрями діяльності
	Терміни виконання
	
Відповідальна особа

	
	
	
2021-2022
	
2023-2024
	
2025-2026
	

	1.
	Визначення проблем матеріально-технічної бази закладу
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	2.
	Виконання поточних ремонтів 
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	3.
	Заміна вікон на пластикові в будівлі І ст.
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	4.
	Встановлення відливів в будівлі І ст.
	
	+
	
	Адміністрація закладу

	5.
	Ремонт відмостки в будівлі І та ІІ-ІІІ ст.
	
	+
	
	Адміністрація закладу

	6.
	Придбання нових меблів в навчальні кабінети (стінки, парти) бібліотеку, медичний пункт, коридори, їдальню
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	7.
	Ремонт підлоги в навчальних кабінетах школи ІІ-ІІІ ст.
	
	+
	+
	Адміністрація закладу

	8.
	Будівля котельні
	+
	
	
	Адміністрація закладу

	9.
	Обладнання дитячих ігрових / спортивних майданчиків.
	
	+
	+
	Адміністрація закладу

	10.
	Установка витяжки на харчоблоці
	
	+
	
	Адміністрація закладу

	11.
	Ремонт вентиляційного системи
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	12.
	Виконання щорічних заходів з поліпшення протипожежної безпеки, готовності закладу до опалювального періоду, тощо.
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	13.
	Придбання комп’ютерного класу для учнів початкової школи
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	14.
	Придбання для комп’ютерного класу №2 інтерактивного обладнання (проєктор, дошка, документ-камера)
	
	
	
	Адміністрація закладу

	15.
	Придбання лінгафонного кабінету
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	16.
	Комплектація майстерень
	
	
	+
	Адміністрація закладу

	17.
	Придбання спортивного інвентаря
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	18.
	Поповнення навчальних кабінетів наочними посібниками, технічними засобами навчання, навчальним обладнанням, приладами необхідними для навчання і виховання школярів;
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	19.
	Доукомплектування лаборантських кабінетів фізики, хімії, біології
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	20.
	Доукомплектування книжкового фонду шкільної бібліотеки навчальною, педагогічною, методичною, науково-популярною, довідковою та художньою літературою
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу

	21.
	Придбання тканинних ролет для предметних кабінетів №3-21; для початкових класів
	+
	+
	+
	Адміністрація закладу








Додаток 1.
ПАСПОРТ

	Назва
	Стратегія розвитку Тузлівського опорного закладу загальної середньої освіти Тузлівської сільської ради Білгород-Дністровського району Одеської області на 2021-2026 роки

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи України

	Нормативно-правова база
	Чинні документи, що регламентують освітню  діяльність закладу освіти

	Виконавці програми розвитку школи
	Адміністрація школи, педагогічний колектив, здобувачі освіти, батьківський комітет, громадські організації

	Термін  реалізації 
	2021-2026 роки

	Структура
	І. ВСТУПНА КОНЦЕПТУАЛЬНО-ІДЕОЛОГІЧНА СКЛАДОВА: ЦІННОСТІ, МІСІЯ, ВІЗІЯ, МЕТА (ЦІЛІ), ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ІІ. ПЛАНУВАННЯ ОСНОВНИХ НАПРЯМКІВ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ: ВИЗНАЧЕННЯ ЦІЛЕЙ З КОЖНОГО НАПРЯМКУ, УПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ, ІННОВАЦІЙНИХ ПІДХОДІВ, ОСВІТНІХ ПРОЄКТІВ ТОЩО, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ З КОЖНОГО НАПРЯМКУ
· Управлінський аспект 
· Методичний аспект
· Виховний аспект
· Психолого-педагогічний аспект
· Фінансово-господарський аспект

ІІІ. ПОСЛІДОВНІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ: ЕТАПИ, ПЕРІОДИ, ВИЗНАЧЕНІ ТЕРМІНИ
СТРАТЕГІЧНІ ПРОЄКТИ
1. Проєкт «Підвищення якості навчання здобувачів освіти»
2. [bookmark: _GoBack]Проєкт «Інновації в Новфй українській школі»
3. Проєкт «Обдаровані діти»
4. Проєкт «Профільна освіта»
5. Проєкт «Інклюзивне середовище закладу»
6. Проєкт «Єдиний інформаційно-освітній простір»
7. Проєкт «ОЗЗСО – територія безпечного освітнього середвища»
8. Проєкт «Дистанційна освіта»
9. Проєкт «НУШ – простір здоров’я»
10. Проєкт «Виховна робота»
11. Проєкт «Освітній моніторинг»
ДОДАТКИ.
1.Паспорт.


	Очікувані результати
	Для адміністрації:
• активізація діяльності всіх структур закладу;
• підвищення ефективності управління;
• збереження іміджу закладу;
• використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів.

Для педагогів:
• покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;
• використання вчителями інноваційних та вироблення власних технологій;
• підвищення рівня професійної компетентності педагогів;
• створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності.

Для здобувачів освіти:
• підвищення рівня навчальних досягнень;
•формування інформаційних, інтелектуальних та комунікативних компетентностей;
• створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;
• формування правової та громадської свідомості;
• підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я.

Для батьків:
• створення умов для задоволення потреб батьків щодо отримання якісної освіти дітьми;
• встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами здобувачів освіти та  школи;
• створення умов для задоволення інтересів і розвитку різноманітних здібностей школярів;
• збереження та зміцнення здоров'я дітей;
• виховання громадянина здатного до суспільного життя.

Для представників громадськості:
• підвищення уваги та інтересу до проблем навчання та виховання в закладі освіти;
• участь у вирішенні проблем навчання та виховання;
•створення позитивного іміджу ОЗЗСО в соціумі громади, підвищення її конкурентноздатності. 

	Показники ефективності
	Критерій 1. Рівень інноваційного потенціалу педагогічних кадрів.
Критерій 2. Рівень здатності здобувачів освіти до самоорганізації власного життя (зокрема – до самоорганізації навчальної діяльності).
Критерій 3. Рівень психологічної комфортності здобувачів освіти у шкільному колективі.
Критерій 4. Рівень авторитету закладу в соціокультурному просторі.









  

