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Розділ І. ВСТУП
1.1. Паспорт Триліської гімназії з початковою школою на 2025/2026 навчальний рік. 
Загальна інформація про заклад.
Адміністрація закладу
Будова Н.В. –директор гімназії, освіта вища, вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури.
Харіна О.А.  – заступник директора з навчальної-виховної роботи, освіта вища, вчитель географії. 
Відомості про педагогічні кадри
	Всього педагогічних працівників
· Вища освіта
· Середня спеціальна освіта
	                          19
14
5

	Стаж роботи
· До 1 року
· До 10 років
· До 20 років
· Понад 20 років
	
-
2
4
13

	Результати атестації
· 10 тарифний розряд
· Спеціаліст
· ІІ категорія
· І категорія
· Вища категорія
· Звання “старший вчитель”
· Звання «вчитель-методист»
	
2
1
5
3
8
3
-

	Працюючих пенсіонерів
	2

	Кількість класів
· В них учнів
	9
97


Характеристика навчально-матеріальної бази
	Навчальний заклад типовий, збудований в 1971 році,  опалення від власної котельні, що працює як на газу так і на твердому паливі, водопостачання  централізоване
	

	Загальна площа гімназії
	2732 кв.м.

	Навчальних кабінетів
	20

	Спортивна зала
	1

	Актовий зал
· Посадочних місць
	1
70

	Лабораторії
· Хімічна
· Фізична
	2
1
1

	Методичний кабінет
	1

	Медичний кабінет
	1

	Клас безпеки
	1

	Спортивний майданчик
	1

	Їдальня
	Так

	Посадочних місць
	70

	Бібліотека
	1

	Кількість книг, брошур, журналів
	15426

	У тому числі підручників
	1743

	Обслуговуючий персонал
	10



Паспорт закладу
	1.
	Тип та вид загальної
установи
	Триліська гімназія з початковою школою  Кожанської селищної ради Фастівського району Київської області.


	2.
	Організаційно-правова форма
	Навчальний заклад це  заклад  освіти з правом юридичної особи (має печатку), що забезпечує потреби громадян у загальній середній освіті. 

	3.
	Форма державно-громадського управління
	Триліська гімназія з початковою школою у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабiнету Мiнiстрiв України, наказами Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та власним Статутом. 
Форма державно-громадського управління:
-Педагогічна рада, методична рада, методичні формування,
нарада при директорові, збори трудового коллективу; 
-Загальні батьківські збори,  класні батьківські збори,  батьківський комітет;
 -Рада  закладу

	4.
	Форма учнівського самоврядування
	В закладі  налагоджено  самоврядування «Учніська рада». Найвищий орган – загальношкільні збори (конференція). До складу ради входить 10 учнів 5-9 класів. Керує радою – голова.
    Організація працює  за своїм планом роботи.  Згідно з планом проводяться засідання. Самостійно влаштовують свята та конкурси. Взаємини з педколективом побудовані на довірі  й співробітництві. 

	5.
	Джерела та засоби отримання позабюджетних коштів
	Спонсорська допомога


	6.
	Критерії успішності роботи закладу                
	- Якість результатів навчання; 
- результативність участі в олімпіадах, конкурсах;
- забезпечення реалізації права на здобуття загальної середньої освіти;
- формування особистості учня з високим рівнем загальної культури, духовності, моралі;
- створення умов оволодіння системою знань про природу, людину, суспільство, культуру за допомогою педагогічних технологій;
- оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових педагогічних технологій навчання;
- формування в учнів навичок здорового способу життя;
-виховання громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної людини, яка поважає народні традиції і звичаї, національні цінності українського народу, а також інших народів і націй, здатної зважено приймати рішення, нести відповідальність за прийняте рішення, яка уміє творчо діяти і спілкуватися, яка прагне до постійного розширення і поглиблення своїх знань, до морального вдосконалення.

	7.
	Управлінські та освітні технології, які застосовуються в закладі освіти
	 -Створення передумов для всебічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології;
-оновлення змісту освіти та забезпечення мотивованого введення новітніх освітніх технологій, орієнтація на реалізацію нової ціннісно-культурологічної парадигми освіти;
-впровадження державних стандартів загальної середньої освіти, зміцнення матеріальної бази;
-створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення науково-методичного, професійного, психолого-педагогічного, загальнодиктатичного рівня педагогічних кадрів, розширення їх інтелектуальної обізнаності;
-розширення інформаційного простору, впровадження комп’ютерної техніки та передових освітніх технологій ;
-сприяння гармонізації взаємин між учасниками навчально виховного процесу, перехід до педагогіки, співробітництва, партнерства;
-організація на діагностичній основі системи науково-методичної роботи, пропаганда передового педагогічного досвіду , стимулювання професійного зростання.
Адміністрацією закладу зроблені певні кроки до наукової та оптимальної організації праці всього колективу.
Покращенню інформаційно-аналітичного забезпечення освітнього процесу та управління закладом сприяло використання комп'ютерної мережі, електронної пошти та матеріали Інтернету.
Адміністрація  у своїй управлінській діяльності використовує принцип доцільності та оперативності прийняття управлінських рішень, принципи адаптивного управління навчальним процесом.
В основу роботи покладено колегіальне визначення реалістичної мети на основі узгоджених цілей розвитку.
Нагальне питання сьогодення — формувати такий корпус педагогічних працівників, які були б не тільки компетентними і професіонально підготовленими фахівцями, але й прибічниками впровадження інноваційних систем, оволодіння комп'ютерною технікою і новітніми інформаційними технологіями, готовими до постійного фахового вдосконалення і підвищення культурно-інтелектуального рівня.
Розподіл педагогічного навантаження, формування управлінського резерву, стимулювання праці та якісного відношення вчителів до своєї справи, соціально-педагогічної адаптації молодих вчителів, доцільність розстановки кадрів — завжди на порядку денному адміністрації та органів  самоврядування.



	8.
	Число класів-комплектів
	Класів-комплектів – немає . В закладі навчається 97 учнів в 9 класах.

	9.
	За яким типовим планом працює
	Освітній процес  організовується відповідно до освітньої програми,  робочих навчальних планів на кожен навчальний рік  та плану роботи закладу, які складені з урахуванням основних вимог Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту» та на основі діючих навчальних програм.

	10.
	Використання варіативної частини робочого навчального плану
	 У 2025/2026 навчальному році варіативна частина робочого навчального плану  використовується для таких курсів за вибором учнів:
· «Українознавство» (9 клас)
· «Основи християнської етики» (5, 7 класи)


	11.
	Основні положення концепції та програми розвитку закладу
	-В основу Концепції покладено комплексний підхід, спрямований на розв’язання проблеми створення, розвитку та використання сучасних педагогічних технологій в закладі.
-Діяльність закладу базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань.
- Організація освітнього процесу в закладі базується на основі науково-обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм та засобів навчання і виховання. Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології навчання.
Головні завдання:
· розвивати творчі здібності учнів;
· здійснювати пошук обдарованих дітей;
· працювати над оновленням форм, методів прийомів виховної роботи з учнями;
· гуманізація відносин між учнями, вчителями, батьками;
· підвищувати освітній і кваліфікаційний  рівень педагогічних працівників через запровадження інноваційних технологій у галузі спілкування;
· впроваджувати у практику  нові, нетрадиційні форми управлінської діяльності.

	12.
	Інноваційні форми методичного забезпечення освітнього процесу
	-   Утворення єдиного інформаційного простору.	
 -   Управління  закладом із використанням  сучасних інформаційних технологій.
  -  Вивчення іноземної мови (англійська)  з першого класу.     
-   Використання у навчанні проектних технологій. 
- Використання  інтерактивних форм і методів роботи на уроках та під час   проведення виховних заходів.
   Заклад має всі директивно-нормативні документи, які регламентують освітній процес. Зміст цих документів доводиться до відома педагогічного колективу на засіданнях педагогічної ради. 



	13.
	Експериментальна та науково-дослідна діяльність закладу освіти
	Завдання науково-методичного забезпечення дослідної роботи:
1.Теоретична підготовка педагогічного колективу з актуальних проблем. 
2.Розробка, добір  науково-методичних матеріалів.
3.Добір  сучасних методик визначення рівня розвитку мотивації на досягнення успіху.



	14.
	Проблеми закладу освіти:
· кадрові;
· науково-методчні.
	1. кадрові: Повинні бути створені умови для піднесення престижу і соціального статусу педагогічних працівників, їхнього і професійного і культурного зростання;
1. науково-методичні: акценти в підготовці вчителя мають бути перенесені з вивчення стандартних, інваріантних, положень на механізм оволодіння новин, залучення перспективних моделей педагогічного досвіду і набуття власного в широкій і різноманітній практиці. Підготовка спеціаліста має бути гнучкішою й адекватною запитам практики.
Проблемна  науково-методична тема закладу: 
«Удосконалення освітнього процесу на засадах особистісно-орієнтованого навчання в умовах інноваційного простору».



1.2.Аналіз роботи закладу за 2024/2025 навчальний рік
У 2024/2025 навчальному році працювало 19 педагогів та 10 працівників з числа обслуговуючого персоналу. В закладі визначена українська мова навчання. Зарахування учнів до закладу здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії),  медичної довідки встановленого зразка. В 2024/2025 навчальному році заклад  здійснював  освітній  процес  за 5-денним тижневим режимом навчання у семестровій формі. Учні навчались лише у першу зміну. Підсумки роботи, проведеної протягом року,  дають можливість стверджувати, що учні в основному володіють необхідними знаннями та уміннями з усіх предметів. 
Кадрове забезпечення
У 2024/2025 навчальному році штатними працівниками заклад був забезпечений на 100%.  Помітно зріс якісний склад педагогічного колективу. Підсумки атестації педагогічних працівників в 2024/2025 навчальному році відображені в таблиці:

	Отримали
другу категорію
	Отримали
першу категорію
	Отримали
 вищу категорію
	Підтвердили вищу категорію 

	Отримали звання «старший вчитель»
	Підтвердили звання «старший вчитель»
	Отримали звання 
«вчитель-методист»

	3
	-
	2
	-
	-
	-
	-



Навчальна діяльність учнів
Протягом 2024/2025 навчального року робота педколективу була спрямована на впровадження інноваційних технологій навчання і виховання здобувачів освіти. Велика увага в гімназії приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 5 вересня 2025 року всі діти мікрорайону охоплені навчанням в гімназії. 
Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2024/2025 навчальний рік адміністрацією гімназії було проведено аналіз досягнень учнів 1-4, 5-9-х класів за 2024/2025 навчальний рік.
Усі учні 1- 4 класів  були оцінені відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 № 813, основою для підсумкового оцінювання результатів навчання за рік стали результати діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання, спостереження вчителя під час формувального оцінювання, з урахуванням динаміки досягнення того чи іншого результату навчання.  
Підсумкове (семестрове та річне) оцінювання результатів навчання учнів 8-9 класів здійснювалось за результатами тематичного оцінювання, 5-7 класів за групами результатів. Річне оцінювання здійснено на підставі семестрових оцінок. Під час виставлення річної оцінки враховувалась динаміка особистих результатів навчання учня (учениці) з предмета та сформованість в учня (учениці) уміння застосовувати набуті знання. Відповідно до нормативно-правових актів семестрова і річна оцінки можуть підлягати коригуванню (пункт 3.2 Інструкції з ведення класного журналу 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008 № 496; пункти 9-10 Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762 (зі змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки
№621від08.05.2019 № 268 від 01.03.2021). 
Виховна та позакласна робота
   Виховна робота у навчальному закладі здійснюється на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції громадянського виховання, Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про освіту», Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти школярів, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку та зміцнення моральних засад суспільства, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України».
   Відповідно до плану роботи закладу у 2024/2025 н.р. з метою організації якісного дозвілля учнів, створення високодуховного навчально-виховного середовища заклад побудував свою роботу через атмосферу довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між вчителем і учнями до формування цінностей країни та суспільства, таких як повага гідності, прав і свобод людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення. Вирішення цього завдання здійснювалося у ряді пріоритетних напрямків: духовно-морального, громадянсько-патріотичного, правового, фізичного, художньо-естетичного виховання.
    У сучасних складних умовах, коли Україна ціною життя Героїв, зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів відстоює свободу і територіальну цілісність, пріоритетного значення набуває патріотичне виховання учнівської молоді. Учні закладу брали активну участь в акції «Допомога ЗСУ» (робили окопні свічки, обереги, розписували бандани, малювали малюнки). 
    Виховна робота в закладі переважно була зорієнтована на  ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, що включає любов до Батьківщини, рідного краю, повагу до українських звичаїв, обрядів, традицій, шанобливе ставлення до державної символіки, знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-правових норм, повагу і толерантне ставлення до представників інших етносів, віросповідань і культур.
    Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребує іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом має стати забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. Виходячи з цього, основні напрямки та завдання виховної роботи класних керівників:
· надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчання правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій; 
· надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб; 
· формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації проти України, моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу, протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного емоційного ресурсу, здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, почуттю небезпеки, співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе громадянином. 
    Проведені інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності, на яких розглядалися питання: що таке «воєнний стан», «надзвичайна ситуація», «евакуація», «хімічна атака», «тривожна валіза» (як підготувати, що покласти); правила поведінки в надзвичайній ситуації воєнного характеру, як діяти під час сигналу «повітряна тривога», під час онлайн-уроків, якщо вмикається сигнал «повітряна тривога»; правила спілкування в соціальних мережах в умовах воєнного стану; як реагувати на інформацію, яка несе загрозу для України (не фотографувати місцевість, не публікувати, не репостити інформацію, яка містить фото з координатами інфраструктури населеного пункту, розташування ЗСУ тощо); правила поведінки з підозрілим або вибухонебезпечним предметом; правила поведінки під час обстрілів стрілецькою зброєю, артобстрілах, артилерійських обстрілів системами залпового вогню; правила поводження у разі виявлення диверсантів; ПДМД та домашня медична аптечка (що має бути).
    Для класних керівників були проведені онлайн-консультації: «Як заспокоїти дітей під час війни», «Як допомогти собі та ближнім у разі тривоги і паніки», «Як отримувати достовірну інформацію з офіційних каналів» .
    Класні керівники приділяють належну увагу збереженню життя і здоров’я учнів. Протягом 2024/2025 н.р. проведені інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності з правил поведінки під час освітнього процесу: під час уроків, перерв, в їдальні, на подвір’ї, в спортзалах та на спортмайданчиках; з правил дорожнього руху, попередження дорожньо-транспортних пригод; з правил поводження з електро- та газоприладами, вибухонебезпечними предметами; протипожежної безпеки; правил поведінки на воді, у лісі, вдома; з профілактики гострих кишкових, вірусних респіраторних інфекцій; про правила поведінки під час канікул.
    У закладі проводилась активна робота з профілактики шкідливих звичок, попередження тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин. Проводились інформаційні заходи з питань захворюваності на ГРВІ, Covid-19, туберкульоз, СНІД, ВІЛ.
   Класними керівниками ведеться постійний контроль за навчальними досягненнями  дітей, надається відповідна допомога учням, проводяться  бесіди-консультації з батьками щодо покращення якості рівня знань та вихованості. 
   Військовий стан  не став приводом для припинення навчання, а особливо виховання здобувачів освіти. Серед основних заходів що були проведені протягом навчального року:  Перші уроки на тему: «Я люблю свою Україну», «Діти об’єднують країну»; свято до Дня працівників освіти, конкурс-виставка «Осінь-чарівниця»; заходи до Дня Захисника України та українського козацтва,  Дня толерантності, Всесвітнього Дня доброти; години спілкування і  патріотичні акції до відзначення Дня Гідності та Свободи «Борись Вкраїно, за свободу, бо кров і сльози пролились…»; Єдиний урок пам’яті присвячений Дню пам’яті жертв голодоморів в Україні – «З присвятою замордованим голодом…»; заходи до Міжнародного дня Пам’яті жертв Голокосту; новорічно-різдвяне свято «Різдвяні вечорниці на новий лад»; заходи до Дня Єднання,  Дня Соборності України; заходи до річниці повномасштабного вторгнення російських військ в Україну, конкурс знавців української мови до Міжнародного дня рідної мови; флешмоб «Червоний мак – символ Пам’яті», години спілкування, перегляд відеофільмів до Дня пам’яті та примирення; заходи до Дня вишиванки «Вишивана душа українського народу», заходи до Дня Пам’яті геноциду кримських татар, до Дня вшанування Героїв, Дня гідного вшанування вбитих російською федерацією безневинних українських дітей, тощо. Учні закладу брали участь в регіональних змаганнях з футболу, «Пліч-о-пліч», в І регіональному етапі Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура).
   Виховними досягненнями напрямку ціннісне ставлення до себе є вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв’язку з цим в закладі було проведено бесіди: «Коронавірус, грип, ГРВІ: профілактика інфікування і поширення», «Якщо хочеш бути здоровим – загартовуйся!», «Безпечна поведінка під час канікул – запорука здорового відпочинку», «Чистота рук – запорука здоров’я», «Профілактика інфекційних захворювань», години спілкування та відеолекторій «Скажемо «Ні!» жорстокості та насильству», «Споп! Булінг!» Класні керівники регулярно проводили бесіди, інструктажі, з безпеки життєдіяльності (правила дорожнього руху, правила поведінки під час сигналу «Повітряна тривога!», правила пожежної безпеки, мінної безпеки, поведінки на воді, поводження з газом, електроприладами, вибухонебезпечними предметами, поведінки в громадських місцях, профілактики інфекційних захворювань).
   Отже, більшість учнів закладу протягом 2024/2025 н.р. були задіяні у виховному процесі, мали і виконували певні доручення, залучались до різноманітних видів роботи. Виховна система стабільно функціонує й працює в заданому режимі.
   В 2025/2026 навчальному році педагогу-організатору, практичному психологу, класним керівникам необхідно продовжити роз’яснювальну роботу з активізації учнівського самоврядування, разом з його лідерами спланувати заходи щодо організації цікавого та змістовного дозвілля школярів.
Завдання на 2025/2026 навчальні роки
    Серед основних виховних напрямів на 2025/2026 навчальні роки найбільш актуальним має залишитись національно-патріотичне та військове виховання як стрижневе, основоположне, що відповідає як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладає підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу як запоруку власного особистісного розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін. Саме таке виховання передбачає формування патріотичної свідомості, національної гідності, готовності до виконання громадського та конституційного обов’язку щодо захисту національних інтересів України.
    Ростити справжнього патріота, громадянина України – це головна мета сучасного освітнього закладу. На реалізацію цієї мети, заклад повинен включити тематичний блок заходів з патріотичного виховання, під час проведення яких учнівський актив братиме безпосередню участь і проявлятиме власну ініціативу.
    Робота в цьому напрямку сприяє формуванню в учнів загальнолюдських цінностей, вихованню почуття гордості та вдячності до своєї держави, історії, високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім’я процвітання Батьківщини, розуміння героїчного минулого як духовної готовності боротися за славу і честь Батьківщини.


Фінансово-господарська діяльність
Будівля закладу прийнята в експлуатацію 54 роки тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація гімназії разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням його в робочому стані. Адміністрацією гімназії приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль приміщення поповнюються новими  стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Навчальні кабінети закладу обладнані  естетично, згідно санітарно-гігієнічних норм, підключені до Інтернет-мережі.  Спортивна зала укомплектована спортивним інвентарем частково. 
   Спортмайданчик обладнаний інвентарем таким, як:  перекладини різнорівневі, бруси гімнастичні, щити  баскетбольні,  майданчик для гри у волейбол, футбольне поле. Подвір'я закладу завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають  працівники, своєчасно обрізаються кущі. Бордюри завжди побілені. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території закладу. 
    Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам закладу. 
   1.4. Мета, основні напрямки роботи та завдання закладу на 2025/2026 навчальний рік
   Педагогічний колектив у 2025/2026  навчальному році продовжує працювати над  проблемною темою: «Удосконалення освітнього процесу на засадах особистісно-орієнтованого навчання в умовах інноваційного простору».
Місія закладу – створення  умов  для всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації учнів; забезпечення якісної освітньої підготовки учнів на рівні (або вище) державних освітніх стандартів з метою здобуття їхньої  конкурентоспроможності, працевлаштування, самовизначення.
Пріоритети: 
- підвищення якості освітніх послуг;
- запровадження в закладі інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання;
- забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників освітнього процесу;
- активізація діяльності закладу в освітньому просторі.
Мета: Побудова єдиного інформаційного освітнього простору, який максимально сприятиме становленню здобувача освіти як компетентної, соціально інтегрованої та мобільної особистості.

Першочергові заходи з виконання пріорітетних завдань закладу на 2025/2026 навчальний рік 
  Головні завдання колективу гімназії у  2025/2026 навчальному році:
· забезпечити безперервний освітній процес в закладі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах;
· створення позитивної мотивації до засвоєння знань;
· сприяння інтелектуальному, моральному, соціокультурному та естетичному розвиткові особистості;
· розвиток розумових здібностей учнів, їх емоційно-вольової сфери, пізнавальної активності та самостійності, здатності до творчості, самовираження і спілкування;
· розвиток навичок взаємодії у сім’ї, колективі, суспільстві шляхом активного спілкування із соціальним оточенням, накопичення досвіду комунікативної діяльності, дотримання правил толерантної поведінки, співпереживання і солідарності з іншими людьми у різноманітних життєвих ситуаціях;
     використання у повсякденному житті досвіду здоров’язбережувальної діяльності для власного здоров’я та здоров’я    інших людей.      (директор, адміністрація, педагогічні працівники)   
                                                                                                                                                                                            
Навчальна робота
1. Підвищити рівень участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН.  (заступник з НВР, вчителі-предметники) 
2.  Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  обдарованих дітей.   (заступник з НВР, вчителі-предметники, класні керівники)

Виховна та соціальна робота
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу.                                
(педагог-організатор, практичний психолог,  класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до Батьківщини, родини. (класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (педагог-організатор, класні керівники)                                                                                        
4. Виховання гуманної, соціально активної особистості, яка усвідомлює свою належність до етносоціального та соціально-культурного середовища, здатна розуміти значення життя як найвищої цінності.  (педагог-організатор, практичний психолог, класні керівники)  
      
Господарча діяльність
1.Скласти  план оновлення матеріальної бази та ремонту навчальних кабінетів. (адміністрація) 
2.Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (адміністрація) 

Адміністративна діяльність 
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного працівника до результатів роботи закладу. (адміністрація)

Основні напрями роботи закладу:
· дотримання навчальним закладом вимог державних стандартів освіти;
· якість підготовки навчальним закладом учнів;
· організація у навчальному закладі навчально-виховної, навчально-методичної і наукової роботи;
· ефективність використання навчальним закладом педагогічного та науково-педагогічного потенціалу;
· забезпечення розвитку та ефективність використання навчальним закладом матеріально-технічної бази.
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	ІV тиждень
	Інструктивно-методична нарада
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З ВР
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	Наказ
	

	Перевірка  медичних книжок працівників школи
	Заступник директора з НВР
	До 01.09
	Інформація 
	

	Призначення відповідальних за пожежну безпеку, газове та електрогосподарство в гімназії
	Директор
	ІV тиждень

	Наказ 
	

	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку гімназії (за потреби)
	Директор
	ІV тиждень

	Наказ 
	

	Організація роботи з безпеки дорожнього руху.
	Заст. директора 
з ВР
	ІV тиждень

	Наказ
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Доведення до відома працівників гімназії:
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	Практичний психолог
	ІV тиждень

	Наказ
	

	Створення комісії з розгляду випадків булінгу в гімназії
	Директор
	ІV тиждень

	Наказ
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Опрацювання нормативно-правових документів щодо  організації оцінювання здобувачів освіти.
	Заступник директора з НВР
 
	ІV тиждень

	Інструктивно-методична нарада
	

	Систематизація критеріїв оцінювання під час обов’язкових видів робіт, організаційних форм проведення навчальних занять.
	Вчителі-предметники
	ІV тиждень

	Інформація в навчальних кабінетах
	

	Інформування батьків про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	Класні керівники 
	ІV тиждень

	Батьківські збори
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Аналіз результатів навчання учнів за підсумками 2024/2025 навчального року
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Педагогічна рада
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Вчителі-предметники
	ІV тиждень

	Педагогічна рада
	

	ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Інструктивно-методична нарада
	

	Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів
	Вчителі-предметники
	ІV тиждень

	Оперативна нарада
	

	Систематизація інформації про освітні ресурси педагогічних працівників (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	Заступник з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Погодження календарних планів.
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень
	Календарні плани
	

	Проведення наради з класними керівниками з питань планування виховної роботи 
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Інструктивно-методична нарада
	

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Розгляд клапотань педагогічних працівників про визнання результатів підвищення кваліфікації (за потреби )
	Директор
	2 рази на рік

	Протоколи педради
	

	Участь педагогів у методичних навчаннях, які проводить відділ освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради
	Педагогічні працівники
	Протягом місяця
	Інформація
	

	
Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Аналіз стану реалізації педагогічними працівниками принципів педагогіки партнерства під час навчання з використанням дистанційних технологій
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Педагогічна рада
	

	Провести батьківські збори з таких питань:
- ознайомлення з режимом роботи гімназії, вимогами до організації освітнього процесу (1-9 класи);
- вимоги Державного стандарту початкової освіти (1-4 класи), базової (5-9 класи) середньої освіти;
- про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	Адміністрація
	ІV тиждень

	Батьківські збори
	

	Організація батьківського всеобучу
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Наказ
	

	Зустріч з батьками першокласників  «Вступ до школи - важлива подія в житті першокласника»
	Заступник директора з НВР, класовод 1 класу
	ІV тиждень

	Батьківські збори
	

	Консультпункт для батьків
	Адміністрація закладу, практичний психолог 
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Організація підготовки Свята Першого Дзвоника
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Сценарій

	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Розгляд на засіданні педагогічної ради питання дотримання академічної доброчесності  
	Адміністрація гімназії
	ІV тиждень

	Протоколи засідань
	

	ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Коригування Стратегії розвитку закладу освіти
	Директор
	ІV тиждень
	Педагогічна рада
	

	Ознайомлення з проєктом Річного плану роботи гімназії  на 2025/2026 навчальний рік
	Директор
	Протягом місяця
	Чек-лист з пропозиціями змін 
	

	Підготовка до засідання педагогічної ради
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Педагогічна рада №1
	Директор , заступники 
	01.09.2025
	Протокол, наказ
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Оновлення змістовного наповнення інформаційних ресурсів закладу (сайт гімназії, інформаційні стенди, сторінка в Фейсбук)
	Адміністрація, секретар
	До 01.09.
	Звіт
	

	Створити комісію з трудових спорів
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Затвердження графіка прийому громадян адміністрацією гімназія
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Виставити оголошення про наявність  вакансій (за потреби)
	Директор, секретар

	І тиждень
	Соціальні мережі
	

	Розподіл посадових обов’язків
	Директор
	ІV тиждень
	Наказ
	

	Розподіл педагогічного  навантаження на 2025/2026 навчальний рік 
	Директор
	ІV тиждень
	Наказ
	

	Призначення відповідального за ведення ділової документації
	Директор
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Перевірка трудових книжок та особових справ працівників гімназії.
	Секретар
	ІV тиждень
	Звіт
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Обговорення режиму роботи гімназії на  загальношкільних зборах
	Директор
	І тиждень
	Рекомендації до режиму
	

	Вивчення запитів учнів та вчителів до складання розкладу уроків
	Заступник директора з НВР
	І тиждень
	Анкетування
	

	Загальношкільна конференція щодо приорітетних завдань розвитку гімназії на 2025/2026 навчальний рік
	Директор
	ІV тиждень
	Протокол конференції
	

	Залучення учнівського самоврядування до підготовки свята Першого дзвоника
	Педагог-організатор
	ІІ тиждень
	Сценарій свята
	

	Формування мережі гуртків  відповідно запитів учнів, батьків
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень
	Інформація
	

	Розгляд заяв батьків, вчителів щодо організації індивідуальної освітньої траєкторії учнів (за потреби). Винесення питання на розгляд педагогічної ради 
	Заступник директора з НВР

	Протягом місяця
	Заяви
	

	
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Створення комісії щодо розгляду фактів порушення академічної доброчесності

	Директор
	ІV тиждень
	Наказ
	

	Розробка плану заходів щодо  формування академічної доброчесності в учасників освітнього  процесу   
	Заступник директора з НВР  
	ІІІ тиждень
	План заходів
	



	
ВЕРЕСЕНЬ

	
І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Затвердження мережі класів та контингенту учнів станом на 05.09.2025.
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Підготовка гімназії до опалювального сезону, до роботи в осінньо – зимовий період
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Затвердження заходів щодо економії споживання енергоносіїв в гімназії
	Директор
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Утримання евакуаційних шляхів у вільному стані
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Інформаційне супроводження освітнього процесу за допомогою Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) 
	Заступник з НВР

	Протягом місяця
	Звіт
	

	Моніторинг  стану здоров’я гімназистів та розподіл їх на фізкультурні групи
	Класні керівники
	І тиждень
	Наказ
	

	Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	Заступник з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Оформлення листків здоров’я
	Класні керівники
	І тиждень
	Листки здоров’я
	

	Моніторинг працевлаштування та подальшого навчання випускників 9 класу
	Заступник з ВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 83-РВК, 77-РВК 
	Адміністрація гімназії
	До 15.09.
	Звіт 
	

	Проведення вступних інструктажів з учнями відповідно до Програми вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу.
	Класні керівники
	01.09.
	Запис у класні журнали
	

	Проведення первинних інструктажів із безпеки життєдіяльності з учнями на уроках фізичної культури, у майстернях, кабінетах інформатики, обслуговуючої праці, хімії та фізики, біології. 
	Вчителі-предметники
	І тиждень
	Журнали інструктажів учнів з БЖД,  класні журнали
	

	 Організація навчання педагогічних працівників з питань  надання домедичної допомоги 
	Директор. 

	І тиждень

	Наказ

	

	Ознайомлення учнів та вчителів з планом евакуації на випадок виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру.
	Адміністрація, класні керівники
	І тиждень
	Інформація

	

	Бесіди щодо дотримання певних правил поведінки в інтернеті
	Класні керівники,
учитель інформатики
	І тиждень 
	Бесіди
	

	Моніторинг безпечності та комфортності гімназії.
	Адміністрація
	IV тиждень 
	Дані Google-опитування школярів, батьків, вчителів
	

	Проведення місячника безпеки дорожнього руху.		
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Висвітити інформацію щодо безпечного використання мережі Інтернет, щодо зменшення ризику кібербулінгу для  дитини
	Заступник з ВР, 
психологічна служба 
	І тиждень

	Сайт гімназії
	

	Проведення роз'яснювальної роботи з питань безпечного використання мережі Інтернет з батьками
	Протягом року
	Класні керівники,
заступник з ВР
	Протокол батьківських зборів
	

	Організація харчування здобувачів освіти

	Адміністрація
	І тиждень
	Наказ 
	

	Контроль забезпечення якості харчування

	Батьківський комітет
	За окремим графіком
	Акт
	

	Створення бракеражної комісії
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Оганізація роботи спрямованої на запобігання правопорушень серед неповнолітніх
	Практичний психолог, педагог-організатор
	І  тиждень
	Наказ

	

	Тренінги з практики дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини

	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Плани тренінгів
	

	Складання плану проходження навчання педагогічних працівників з питань виявлення та протидії  булінгу
	Заступник з НВР
	ІІ  тиждень
	План проходження навчання
	

	Розробка та погодження планів співпраці гімназії з працівниками правоохоронних органів та фахівцями: служби у справах дітей, Центру безоплатної правової допомоги, Сектору ювенальної превенції.
	Заступник з НВР
	Протягом місяця
	Плани співпраці
	

	Проведення індивідуальних бесід з учнями, схильними до порушення етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини
	Практичний психолог, класні керівники
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Інформаційний дайджест «Знай свої права та виконуй свої обов‘язки»
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Звіт
	

	«Психологічна підтримка  і супровід дітей під час війни: технології збереження та відновлення психічного здоров'я» (консультації, вправи, практичні техніки)
	Практичний психолог
	І півріччя
	
	

	Надання консультації щодо обізнаності з питань торгівлі людьми.  Профілактичні заходи з протидії торгівлі людьми.
	Практичний психолог, педагог-організатор
	Протягом місяця
	Графік консультацій

	

	Моніторинг з метою виявлення соціально-вразливих груп здобувачів освіти.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Соціальний паспорт

	

	Розробка плану  психологічного супроводу вразливих груп здобувачів освіти
	Практичний 
Психолог.
	Протягом місяця
	План 
 
	

	
ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	
Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Ознайомлення школярів з критеріями оцінювання навчальних досягнень.
	Учителі-предметники
	І тиждень
	Бесіди
	

	Оформлення інформаційних стендів про критерії,  правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів в навчальних кабінетах та класних кімнатах
	Учителі-предметники
	І тиждень
	Стенди
	

	Обговорити на оперативно-інструктивній нараді методичні рекомендації та   критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	Керівники МФ
	І  тиждень
	Протокол засідання
	

	Оглядовий контроль. Організація формувального оцінювання в базовій  школі
	Заступник директора з  НВР 
	Протягом місяця
	Запис в книзі контролю
	

	
Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Організація внутрішніх моніторингів якості освітньої діяльності закладу у 2025/2026 навчальному році (графіки вивчення стану викладання предметів)
	Заступник директора
з НВР
	І  тиждень
	Наказ

	

	Про затвердження графіка проведення контрольних робіт для учнів 5-9-х класів з навчальних предметів на І семестр 2025/2026 навчальний рік
	Заступник директора
з НВР
	ІІ  тиждень
	Наказ

	

	
Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Проведення  роботи з організації наукового товариства учнів «МАН”
	Заступник директора з НВР
	ІV тиждень

	Наказ

	

	Організація системи педагогічної підтримки учнів, що проживають в складних сімейних обставинах.
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень

	Наказ

	

	Оновити  банк даних обдарованих учнів гімназії
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Зведена інформація
	

	
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	
Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Коригування та погодження календарно-тематичного планування організації навчальної діяльності у закладі освіти.
	Заступник директора з НВР

	І тиждень

	Звіт на нараду при директору
	

	Складання, корегування  та затвердження планів роботи бібліотекаря, практичного психолога, педагога-організатора.
	Директор 
	ІІІ тиждень

	Наказ
	

	Про організацію вивчення предмета «Мистецтво» у 2025/2026 навчальному році.
	Директор
	І тиждень

	Наказ
	

	Обговорення на нараді при директору шляхів формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Протокол засідання
	

	Організація профорієнтаційної роботи в гімназії у 2025/2026 навчальному році.
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Організація роботи педагогічного колективу щодо профілактики правопорушень серед учнів
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Надати рекомендації щодо використання технології змішаного навчання (електронні освітні ресурси, дистанційне навчання)
	Заступник директора з НВР 

	Протягом місяця
	Методичні рекомендації
	

	Розглянути на засіданні педагогічної ради методичні рекомендації щодо оцінювання 5-8 класів НУШ.
	Заступник директора з НВР
	І тиждень
	Протокол, наказ
	

	Про проведення предметних тижнів і декад.
	Заступник директора з НВР
	І тиждень
	Наказ
	

	
Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Коригування плану підвищення кваліфікації вчителів  на 2025 рік (за потреби)
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень
	Протокол засідання педагогічної ради
	

	Організація вивчення ППД у 2025/2026 навчальному році.
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Організація роботи атестаційної комісії.
	Директор
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Обговорення на нараді при директору особливості організації освітнього процесу у 5-8 класах згідно Концепції НУШ.
	Директор

	Протягом місяця
	Протокол 

	

	
Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Тиждень фізичної культури.

	Учитель фізкультури
	ІІ тиждень
	Наказ
	

	Провести класні збори з метою організації учнівського самоврядування в класах. Поновити класні куточки
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Проведення консультацій для вчителів 1, 5 класів з питань адаптації учнів.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	 Консультування батьків з питань адаптації учнів 1, 5 класів
Проведення моніторингу та діагностичних досліджень з учнями 1, 5 класів з метою визначення їхнього рівня адаптації.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Результати досліджень
Рекомендації
	

	Обговорити на засіданні педагогічної ради:
- складання індивідуальних планів коригування рівня навчальних компетенцій учнів;
- корекційні програми роботи з учнями, що мають підвищений інтерес до вивчення окремих предметів
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Протокол
	

	Обстеження умов проживання дітей, що потрапили в складні життєві обставини.
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Акти
	

	Батьківські збори (загальношкільні) з питань:
- організації харчування учнів;
- про профілактичні медичні огляди;
- про посилення контролю за зайнятістю дітей поза межами школи;
- профілактика жорстокості та насильства в учнівському колективі
- булінг в дитячому колективі, шляхи вирішення проблеми. 
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Протоколи зборів
	

	Анкетування батьків першокласників з метою виявлення особливостей характеру протікання процесу первинної адаптації дітей у школі.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Проведення індивідуальних зустрічей з батьками з питань освітньої діяльності учнів (батьківські шепталки)
	Класні керівники
	Батьківський день - останній четвер місяця
	Плани індивідуальної роботи з учнями
	

	Захід Дня працівників освіти. «Дякуємо за невтомну працю!» (літературно-пісенна  вітальня)
	Педагог-організатор
	02.10.2025

	План заходів
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Курси підвищення кваліфікації  з академічної доброчесності
	Учителі
	Протягом місяця
	Сертифікати
	

	Розглянути на засіданні наради при директору  питання дотримання академічної доброчесності  
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Протокол 
	

	
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Затвердження та введення в дію рішень педагогічної ради
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Підготовка до наради при директору 
	Директор
	ІV тиждень
	Наказ
	

	 Нарада  при директору

	Директор 
	Згідно графіка
	
	 


	Інструктивно-методична нарада 
	Заступник директора з НВР
	ІІ тиждень

	

	

	Організація комплексного самооцінювання (за 4 напрямами діяльності) якості освітньої діяльності гімназії у 2025/2026 навчальному році.
	Директор, заступник з НВР

	ІV тиждень

	Наказ

	

	Про результати перевірки стану ведення особових справ учнів 1 класу
	Заступник директора
з НВР
	ІV тиждень

	Наказ

	

	Про затвердження Плану заходів щодо впровадження Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
	Директор
	ІІ тиждень

	Наказ

	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	 Аналіз стану роботи зі зверненнями громадян
	Директор

	ІV тиждень

	Протоколи нарад при директору 
	

	Своєчасно оновлювати змістовне наповнення інформаційних ресурсів,  вебсайту гімназії.
	Секретар 
	Протягом місяця
	Інформаційні стенди, сайт, соціальні мережі
	

	
Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Затвердження штатного розпису 
	Директор
	І тиждень
	Наказ
	

	Погодити тарифікацію педагогічних працівників та надати у відділ освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради.
	Директор
	До 05.09.
	Наказ
	

	Відзначення працівників гімназії  до Дня працівників освіти (подання для нагородження)
	Адміністрація
	До 06.09
	Протокол загальних зборів
	

	
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Про організацію виховної роботи в гімназії
	Заступник директора з НВР
	І тиждень

	Наказ

	

	Оновлення інформації  «Учнівське самоврядування», розміщення даної інформації на сайті закладу.
	Педагог-організатор
	ІІ тиждень

	Протоколи виборчих комісій
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Опрацювання членами комісії щодо розгляду фактів порушення академічної доброчесності 
	Голова комісії
	Протягом місяця
	Протокол засідання
	

	Оглядовий контроль. Реалізація принципів академічної доброчесності в ході освітнього процесу
	Адміністрація закладу
	Протягом місяця
	Звіт за результатами відвіданих уроків
	


	
ЖОВТЕНЬ


	І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Моніторинг стану освітлення в навчальних приміщеннях. Заміна ламп (за потреби).
	Робітникт з комплексного обслуговування та ремонту приміщень
	ІІ тиждень
	Звіт
	

	Готовність будівлі гімназії  до роботи в осінньо-зимовий період.
	Адміністрація
	ІІ тиждень
	Наказ 

	

	Об'єктові тренування: навчальна евакуація з приміщення гімназії за сигналами ЦЗ, повітряної тривоги
	Заступник директора з НВР

	ІІІ тиждень
	Наказ 

	

	Тренінги для учнів  щодо надання домедичної допомоги,  реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу 
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ 
	

	Моніторинг щодо якості харчування
	Бракеражна комісія
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Провести уроки  медіаграмотності з питань безпечного використання електронних джерел інформації
	Класні керівники,
заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	План 
	

	Засідання круглих столів, тренінгові заняття, диспути  щодо питання кібербулінгу.

	Заступник директора з НВР педагог-організатор, класні керівники 
	Протягом місяця
	План заходів


	

	Круглий стіл «Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації здобувачів освіти 1, 5 класів»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Провести заходи щодо рівня згуртованості учнівських колективів 5-9  класів
	Практичний психолог, педагог-організатор
	Протягом місяця
	План заходів
	

	Проведення відповідного інструктажу учнів з безпеки життєдіяльності та правил поведінки напередодні канікул.
	Класні керівники
	ІІІ тиждень
	Журнали інструктажів учнів з БЖД
	

	Інвентаризація майна закладу 
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Наказ, акт
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Батьківські збори з питань протидії проявів булінгу та дискримінації

	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	Протягом місяця
	Протоколи батьківських зборів
	

	Розробити та реалізувати план заходів до Дня боротьби з торгівлею людьми
	Практичний психолог
	До 18.10.
	План заходів
	

	Провести бесіди:
 - «Культура зовнішнього вигляду»;
- «Культура спілкування»;
- «Культура мовлення».
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Запис у книгу контролю
	

	Розробка пам’ятки «Маркери булінгу». Складання порад для батьків «Як допомогти дітям упоратися з булінгом».
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Інформація на сайті гімназії
	

	Проведення  досліджень правопорушень, діагностика та запобігання виникнення девіантної поведінки в учнівському середовищі
	Практичний психолог
	Протягом року
	Методики, тести,анкети
Звіт
	

	Формування    розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	Провести профілактичні заходи щодо запобігання шкідливих звичок
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Провести заходи до Всесвітнього дня психічного здоров’я  
	Практичний психолог 
	До 10.10. 
	Звіт 
	

	Консультування, профілактична та корекційна робота спрямована на розвиток та відновлення стресостійкості у дітей та дорослих
	Практичний психолог
	Протягом року
	Рекомендації
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Моніторнг об’єктивності оцінювання учнів 5-9 класів за результатами перевірки класних журналів
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень 

	Зауваження до ведення класних журналів
	

	Моніторнг впровадження формувального оцінювання у 5 класі НУШ
	Заступник директора з НВР
	ІІІ тиждень 
	Рекомендації  вчителям 
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Моніторинг стану викладання навчальних предметів:
- технології
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця

	Протокол педагогічної ради
Наказ
	

	Провести моніторинги результатів навчання здобувачів освіти: 
· Провести моніторинг адаптації здобувачів освіти 1 класу  до нових умов навчання;
· Провести анкетування новоприбулих здобувачів освіти, їх батьків про адаптацію до нових умов навчання.
	Практичний психолог,
заступник директора з НВР

	Протягом місяця





	Наказ
Анкети
	

	Засідання педагогічної ради "Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти"
	Заступник з НВР
	ІІ тиждень
	Протокол
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Тренінг «Оцінювання без знецінювання»
	Практичний психолог
	IV тиждень 

	Рекомендації
	

	ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Моніторинг стану використання електронних підручників здобувачами освіти
	Адміністрація 
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору, протокол наради
	

	Планування виховної роботи на канікулах

	Педагог-організатор
	IІ тиждень 

	Наказ
	

	Формування списків учнів для участі в предметних олімпіадах.
	Заступник директора
з НВР
	Протягом місяця
	Консультація 
	

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Курси підвищення кваліфікації (відповідно плану)
	Заступник директора
з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Круглий стіл «Ігрові та діяльнісні методи навчання в початковій школі»
	Керівник МФ вчителів початкових класів
	IV тиждень 

	План проведення
	

	Засідання атестаційної комісії: 


	Голова атестаційної комісії
	     20.10
	Протокол засідання атестаційної комісії
	

	Методичний діалог. Інтерактивні технології в освіті: залучаємо учнів у процес навчання за допомогою інтернет-сервісів
	Заступник директора
з НВР
	IV тиждень 

	Рекомендації
	

	Заняття відкритої педагогічної академії (психолого-педагогічного семінару)   «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі»
	Практичний психолог



	IV тиждень 
	Матеріали  семінару
	

	Панорама ідей. Ранкові зустрічі – шлях до об’єднання учнівського колективу
	Педагог-організатор
	IV тиждень 

	Рекомендації
	

	Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Олімпійський місячник
(проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад)
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Засідання психолого-педагогічного батьківського всеобучу «Розмови про війну. Питання та відповіді для батьків та опікунів дітей та підлітків»
Семінар для вчителів «Ефективні технології психологічного та соціально-педагогічного супроводу педагогів в Новій українській школі у період війни»
	Практичний психолог


Заступник директора з НВР
	Протягом місяця 






	Рекомендації
	

	 Моніторинг своєчасності записів та виставлення оцінок учителями-предметниками в електронні класні журнали.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Протокол наради при директору
	

	Провести майстер-класи «Я роблю це так…» вчителів, які атестуються за темами ППД:

	Заступники директора
з НВР 
	Протягом місяця
	Матеріали майстер-класу
	

	Співбесіда з класними керівниками по контролю за відвідуванням
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень 

	Наказ
	

	Організація та проведення заходів на осінніх канікулах (за планом канікул). 
	Педагог-організатор
	IV тиждень 

	Звіт на нараду при директору
	

	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
- інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;
	Бібліотекар
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Заходи  до Дня Захисника України
	Педагог-організатор
	I тиждень 

	План заходів
	

	Моніторинг зайнятості під час осінніх канікул учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	Класні керівники
	IV тиждень
	Звіт
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Оглядовий контроль. Дотримання академічної доброчесності вчителями при використанні електронних засобів навчання
	Заступник директора з НВР

	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Інструктивно-методичні нарада

	Заступник директора з НВР
	IІ тиждень 

	Протокол наради

	

	Моніторинг ведення електронних класних журналів,  електронних журналів індивідуального навчання. 
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень 

	Наказ
	

	Упровадження здоров’язберігаючих технологій на уроках фізичної культури.
	Вчитель фізичної культури

	Протягом місяця
	Запис в книзі контролю
	

	Перевірка журналів  інструктажів  з охорони праці на робочому місці з працівниками та з безпеки життєдіяльності учнів
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Організація  та проведення батьківських  зборів  класними  керівниками
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Запис в книзі контролю
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Оновлення інформації про діяльність гімназії на сайті, в соціальних мережах
	Секретар
	Протягом місяця
	Сайт гімназії, сторінка гімназії в соціальних мережах
	

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за вересень 
	Директор
	До 10.10.
	Інформація на сайті
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Звіт про чисельність педагогічних кадрів   
	Заступник директора з НВР
	I тиждень 

	Звіт
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Участь у І етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика 
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Участь здобувачів освіти у Всеукраїнських учнівських предметних олімпіадах.
	Заступники директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	«Переступи поріг з добром» акція, присвячена Міжнародному дню людей похилого віку.
	Педагог-організатор
	І тиждень
	Звіт
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Розгляд звернень учасників освітнього процесу про порушення академічної доброчесності (за потреби)
	Директор
	Протягом місяця
	Протокол засідання комісії
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	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в'їзд і паркування їх на території закладу
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Огляд навчальних кабінетів з метою вивчення стану безпеки життєдіяльності й виконання норм вимог санітарії в кабінетах хімії, фізики, інформатики, біології, трудового навчання, спортивній залі.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Акт
	

	Моніторинг рівня захворюваності учнів.
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Попередження зледеніння доріжок на шкільному дворі.
	Завідуючий госмподарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Провести тиждень безпеки дорожнього руху		
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	План заходів
	

	Психолого-педагогічні консиліуми з питань адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Розробити план заходів до Тижня «Толерантності» в рамках акції «16 днів проти насильства»
	Педагог-організатор
	До 25.11.
	План заходів
	

	Розробити план заходів до Європейського дня захисту дітей від сексуальної  експлуатації
	Практичний психолог
	До 18.11.
	План заходів
	

	Моніторити стан дотримання педагогічної етики в гімназії
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Надання індивідуальних консультацій з метою безпечного перебування в соціальних мережах 
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	 Анкетування серед учасників освітнього процесу про випадки булінгу (цькування) в гімназії та домашнього 
насильства
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Проведення профілактичних заходів за програмою «Попередження булінгу в учнівському середовищі» 
	Педагог-організатор, практичний психолог
	Протягом року
	
	

	Урок доброти та милосердя «Дивись на нас, як на рівних» (до Міжнародного дня людей з інвалідністю)
	Класні керівники
	01.11.
	Інфомація на сайті, в соціальних мережах
	

	Робота консультпункту  «Скринька довіри»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Аналіз звернень батьків щодо об’єктивності оцінювання учнів.
	Адміністрація
	I тиждень
	Звіт на інструктивно-методичну нараду
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Провести моніторинг адаптації здобувачів освіти 5 класу до нових умов навчання
	Заступник з НВР
	IІ, ІІІ тижні
	Анкета
	

	Фронтальний моніторинг. Адаптація учнів 1 класу до навчання в гімназії.
	Заступник з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Анкетування вчителів з теми «Довіряй чи перевіряй: моє ставлення до самооцінювання».

	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт 
	

	ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Реалізація наскрізних ліній при викладанні предметів.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Запровадження інформаційного супроводу пошукової діяльності вчителів (створення банку педагогічних ідей, освітніх технологій, перспективного досвіду)
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Методичні  альманахи 
	

	
Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Майстер-клас «Оберіг для воїна» 
	Вчителі технологій, мистецтва
	IV тиждень
	План проведення
	

	Панорама педагогічного портфоліо вчителів, що атестуються.
	Заступник директора з НВР 
	За окремим планом
	План проведення
	

	Майстер-клас «Створення хмарних сховищ документів в роботі класного керівника»
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	План проведення
	

	Подання адміністрації гімназії пропозицій щодо підвищення кваліфікації у 2026 році

	Педагогічні працівники
	Протягом місяця
	Протокол заяви
	

	Тренінг   для педагогів на тему «Фактори, що впливають на суїцидальну поведінку молоді та шляхи допомоги  при потенційній можливості суїциду
	Практичний психолог
	IІ тиждень 
	Рекомендації
	

	
Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Батьківські збори
	Заступник директора з НВР
	
IІІ тиждень
	Протокол зборів
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками з питань освітньої діяльності учнів (батьківські шепталки)
	Класні керівники
	Останній четвер місяця
	Плани індивідуальної роботи з учнями
	

	Заняття з елементами тренінгу для учнів 7-8 класів на тему «Цінності в житті молодої людини»

	Практичний психолог
	IІІ тиждень
	Рекомендації
	

	Моніторинг стану профілактичної роботи з впровадження ідей здорового способу життя, вживання учнівською молоддю алкоголю.
	Практичний психолог 

	До 25 листопада
	Протокол результатів дослідження
	

	Засідання батьківського комітету

	Голова батьківського комітету

	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Нарада при директору

 
	Директор 
	IІ тиждень


	Протокол наради

	

	Інструктивно-методична нарада

	Заступник директора з НВР

	IІ тиждень

	Протокол наради
	

	Про роботу класних керівників за напрямком національно-патріотичного виховання
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Організація роботи щодо розробки номенклатури справ на 2026 рік
	Адміністрація, секретар

	IІ тиждень

	Наказ
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Оновлення інформації на сайті гімназії, сторінках в соціальних мережах
	Секретар
	Протягом місяця
	Сайт школи
	

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за жовтень 
	Директор
	До 10.11.
	Інформація на сайті
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Сформувати орієнтовний план підвищення кваліфікації на 2026 рік відповідно до запитів педагогічних працівників
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Проєкт плану 


	

	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Організація участі учнів у ІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика

	Заступники директора з НВР

	Протягом місяця
	Наказ
	

	Відзначення Дня Гідності та Свободи України

	Заступник директора з ВР
	21.11.
	План заходів
	

	Відзначення Дня пам’яті жертв голодомору 

	Заступник директора з ВР
	22.11.
	План заходів
	

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом з упровадження інтегрованого навчання. Взаємовідвідування навчальних занять. 
	Заступник директора з НВР, вчителі початкових класів
	Протягом місяця
	Графік 
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Круглий стіл органів учнівського самоврядування «Що я знаю про академічну доброчесність?»
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Протокол засідання учнівського самоврядування
	



	ГРУДЕНЬ

	І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Моніторинг за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму у класних кімнатах 1-9 класів та приміщень загального користування.
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при  директору
	

	Планування протиепідемічних заходів щодо профілактики грипу, ГРВІ, COVID-19 на 2026 рік
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	Провести інструктажі з безпеки життєдіяльності здобувачів освіти
	Класні керівники 1-9 класів
	Протягом місяця
	Журнали інструктажів
	

	Проведення інструктажів з ОП працівників, що працюють в кабінетах з підвищеною небезпекою (хімія, фізика, біологія, інформатика, фізична культури, трудове навчання)
	Заступник директора з НВР




	Протягом місяця
	Журнал інструктажів
	

	Проведення інструктажу з пожежної безпеки до новорічних свят з працівниками закладу
	Директор
	IІ тиждень
	Журнал інструктажів
	

	Контроль забезпечення якості харчування


	Бракеражна комісія


	Протягом місяця
	Акт


	

	Аналіз стану роботи з охорони праці, попередження дитячого травматизму за підсумками І семестру
	Директор
	IV тиждень
	Наказ
	

	Майстерня Діда Мороза «Поринь у казочку зимову» (оформлення класних кімнат та приміщення гімназії).
	Педагог-організатор, класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Аналіз стану травматизму та нещасних випадків за І семестр (побутовий, вуличний, шкільний).
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	Дотримання  протипожежної  безпеки під час проведення  Різдвяних та новорічних  свят
	Директор
	IІІ тиждень
	Наказ
	

	Підвести підсумки ЦЗ за 2025 рік та визначити завдання на 2026 рік.
	Директор
	IV тиждень
	Наказ
	

	
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	
	
	
	
	

	Реалізація заходів  Тижня «Толерантності» в рамках акції «16 днів проти насильства»
	Практичний психолог
	I тиждень
	Інфомація на сайті гімназії, в соціальних мережах
	

	Провести рейд «Урок»
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Моніторинг відвідування учнями навчальних занять
	Заступник директора  з ВР
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при  директору, наказ
	

	Участь у Всеукраїнському тижні правових знань
	Заступник директора з НВР
	IІ тиждень
	План заходів
	

	
Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дітьми, які працюють за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж) та корегування індивідуальних навчальних програм, планів
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Рекомендації 
	

	
ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Моніторинг об'єктивності формувального оцінювання в початковій школі
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у школі
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт
	

	
Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Моніторинг результатів навчальної діяльності учнів 5-9 класів 
	Заступник директора з НВР
	І- IІІ тижні
	Наказ
	

	Моніторинг сформованості мовної компетентності у здобувачів освіти 2-4 класів.
	Заступник директора з НВР
	І- IІІ тижні
	Наказ
	

	Моніторинг результатів навчальної діяльності  та індивідуального поступу здобувачів освіти, які навчаються за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж)
	Заступник директора з НВР
	І- IІІ тижні
	Звіт
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Індивідуальні бесіди з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень та пропуски уроків без поважних причин.
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	
Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Планування виховної роботи на період зимових канікул  
	Педагог-організатор
	І- IІІ тижні
	Наказ
	

	Моніторинг ефективності календарно-тематичного планування та коригування його на ІІ семестр
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Календарно-тематичні плани
	

	Семінар «Соціальне партнерство гімназії та позашкілля у формуванні ключових компетентностей дитини».
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця

	План проведення
	

	Науково-практичний семінар «Соціалізація школяра: психологічна сутність, технології, індикатори»
	Практичний психолог 
	IV тиждень
	Матеріали семінару 
	

	Творчі роботи вчителів з теми «Професійна компетентність вчителя»
	Заступник з НВР
	Протягом місяця
	Шкільний  альманах 
	

	
Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Проаналізувати стан підвищення кваліфікації  у закладі освіти 
	Заступник директора
з НВР
	До 24.12.
	Нарада при директору
	

	Розглянути клопотання педагогічних працівників про визнання результатів підвищення кваліфікації
	Директор
	До 24.12
	Протокол педради
	

	Консультації з питань атестації вчителів
	Заступник директора
з НВР
	Протягом місяця

	Рекомендації
	

	Вивчення системи  роботи педпрацівників, які атестуються

	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця

	Рекомендації
	

	Ділова гра «Я роблю так…». Школа вивчення, узагальнення та поширення ППД.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	
Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
Формування банку даних  випускників 9 класу
	Класний керівник 
	I тиждень
	Списки випускників
	

	Батьківські збори:
- Можливості коригування результатів навчання за семестр
	Директор
	
IІ тиждень
	Протоколи батьківських зборів
	

	Тиждень  правових знань
	Вчителі історії та правознавства
	ІІ тиждень
	
	

	Шкільна виставка-конкурс новорічних композицій «Збережемо ялинку разом» - 1-9 класи
	Педагог-організатор 
	Протягом місяця

	Інфомація на сайті гімназії, в соціальних мережах
	

	Організація та проведення заходів на зимових канікулах
	Педагог-організатор
	IV тиждень
	Звіт
	

	Святкові заходи «Новий рік на порозі»
	Педагог-організатор
	IІІ тиждень
	Звіт
	

	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
- інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;
- випуск інформаційних списків;
- інформація про надходження нових підручників, програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	Бібліотекар
	Протягом місяця

	Звіт
	

	Святково-розважальна програма «Дивовижна подорож Миколи Чудотворця»
	Заступник директора з ВР
	I тиждень
	Інфомація на сайті гімназії, в соціальних мережах
	

	Заходи до Дня Збройних Сил України
	Педагог-організатор, вчитель фізичної культури
	I тиждень
	Звіт
	

	Могіторинг обізнаності з питань ВІЛ/СНІДу
	Сестра медична
	Протягом місяця
	Протокол результатів дослідження Рекомендації
	

	
Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Моніторинг дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками під час відвідування навчальних занять
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	
Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Подати на затвердження проєкт змін до Стратегії розвитку закладу освіти на  2024-2028 роки засновнику (за потреби)
	Директор
	Протягом місяця

	Подання, проєкт стратегії
	

	Педагогічна рада

	Директор


	До 24.12
	Протокол засідань педагогічної ради
	

	Нарада при директору


	Директор
	IV тиждень
	Протокол наради 
	

	Інструктивно - методична нарада

	Заступник директора
З НВР
	IІІ тиждень

	Протоколи нарад
	

	Аналіз  реалізації річного плану роботи гімназії за І семестр 2025/2026 навчального року 
	Директор 
	До 30.12 
	Наказ
	

	Складання (уточнення), схвалення експертною комісією, номенклатури справ  на 2025 рік.
	Директор
	До 20.12.
	Протокол ЕК, подання
	

	Затвердження номенклатури справ гімназії на 2025 рік.
	Директор
	До 30.12.
	Наказ
	

	Моніторинг виконання навчальних планів та програм за  І семестр 
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	Моніторинг щодо руху учнів за І семестр 2025/2026 навчального року
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Звіт
	

	Підведення підсумків виховної роботи за І семестр
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Аналіз звернень громадян за 2025 рік
	Директор
	IV тиждень
	Наказ
	

	Оновлення інформації на сайті гімназії, в соціальних мережах
	Секретар
	Протягом місяця
	Сайт
	

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за листопад 
	Директор
	До 10.12.
	Інформація на сайті
	

	
Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Підготовка звіту за результатами І семестру  2025/2026 навчального року
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Звіт
	

	Підготовка  замовлення на виготовлення  бланків  документів  про освіту  для випускників 9 класу
	Директор
	I тиждень
	Наказ
	

	
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Участь у  новорічних святах для дітей пільгових категорій 

	Заступник директора
з ВР
	Протягом місяця

	Звіт
	

	Проведення заходів до дня вшанування пам’яті ліквідаторів аварії на ЧАЕС
	Педагог-організатор
	До 14.12
	План 
	

	
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності


	Тиждень щодо протидії корупції 
	Заступник з НВР
	IІ тиждень
	План заходів
	


	

	СІЧЕНЬ


	
І. Освітнє середовище закладу освіти


	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Контроль за  якістю  прибирання  шкільного двору, попередження зледеніння  доріжок.
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Обстеження будівлі гімназії на наявність бурульок. Встановлення обмежень для пішоходів щодо руху небезпечними ділянками (за потреби).
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Моніторинг стану освітлення в навчальних приміщеннях. Заміна ламп (за потреби).
	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту приміщень
	Протягом місяця
	Звіт 

	

	Контроль стану освітлення подвір’я гімназії в нічний час
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Моніторинг стану дотримання температурного режиму в навчальних приміщеннях
	Сестра медична
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Коригування розкладу уроків  (за потреби)
	Заступник директора  з НВР

	До 10.01.
	Розклад
	

	Організація профілактичного медичного огляду працівників їдальні.
	Директор
	IІ тиждень
	Наказ
	

	Складання попередньої мережі класів на наступний навчальний рік
	Директор
	IІІ тиждень
	Звіт

	

	Моніторинг дотримання протиепідемічних заходів щодо профілактики грипу, ГРВІ на 2026 рік
	Сестра медична
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору

	

	Моніторинг стану захворювання на грипу, ГРВІ.
	Сестра медична
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Організація та ведення цивільного захисту в школі у 2026 році
	Директор
	I тиждень
	Наказ
	

	Коригування графіка чергування вчителів, адміністрації на ІІ семестр
	Заступник директора з НВР
	І тиждень
	Графік чергування
	

	Вивчення стану збереження меблів, потреби щодо їх ремонту, заміни.
	Звідуючий господарством
	Протягом місяця
	Зведена інформація
	

	
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Патронаж сімей учнів групи ризику
	Практичний психолог
	I тиждень
	Звіт
	

	Зустріч з інспекторами сектору ювенальної превенції «Підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти про булінг (цькування), його причини та наслідки».
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Інфомація на сайті школи, в соціальних мережах
	

	Анкетування «Чи безпечно в закладі освіти?»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Профілактика і попередження проявів суїцидальної поведінки серед учнівської молоді (алгоритм діяльності).
Проведення циклу бесід з учнями про цінність особистості й сенс життя.
	Практичний психолог, сестра медична
	Січень-лютий
	
	

	
ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Круглий стіл «Портфоліо як технологія формувального оцінювання учнів 1-2-х класів»
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Моніторинг об’єктивності семестрового оцінювання учнів.
	Заступник директора з НВР
	I тиждень
	Зауваження в класних журналах
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Коригування результатів семестрового оцінювання здобувачів освіти (за потреби)
	Директор
	I тиждень
	Наказ
	

	Аналіз результатів навчання учнів за І семестр та планування заходів щодо ліквідації прогалин в знаннях.

	Адміністрація
	I тиждень
	Протокол педради
	

	
Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Індивідуальні заняття з учнями по підготовці їх до ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів 
	Учителі-предметники
	Протягом місяця
	Графік занять
	

	Індивідуальні консультації учнів за результатами навчання в І семестрі
	Учителі-предметники
	Протягом місяця
	Графік консультацій
	

	
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	
Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Погодження календарно-тематичного планування на ІІ семестр 
	Заступник директора з НВР
	I тиждень
	Календарно-тематичні плани
	

	Обговорення підсумків моніторингу результатів навчальної діяльності учнів 5-9 класів. Коригування календарно-тематичних планів та планів індивідуальної роботи (за потреби)
	Адміністрація
	I тиждень
	Протокол засіданя педради
	

	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів.
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Зведена інформація
	

	Майстер-клас «Компетентнісна освіта»
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Вебінар «Цифрові технології при  формувальному оцінюванні»
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Панорама педагогічного портфоліо вчителів, що атестуються.
	Заступник директора з НВР 
	За окремим графіком
	Графік проведення
	

	Заняття відкритої педагогічної академії (психолого-педагогічного семінару)   «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі»
	Практичний психолог


	ІІ тиждень 
	Матеріали семінару
	

	Вчительські посиденьки  «Особливості використання медіаосвітніх та інтернет-технологій в організації освітньої діяльності НУШ»
	Адміністрація 
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Оновлення даних соціального паспорту гімназії


	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця

	Зведена інформація

	

	Заходи до Дня Соборності України «Україна Соборна Держава» 
	Педагог-організатор
	22.01.
	Інфомація на сайті школи, в соціальних мережах
	

	Патріотична історична година
	Вчитель історії
	До 21.01.
	Інформація на сайті гімназії
	

	Патріотичний флешмоб до Дня Соборності України
	Класні керівники 5- 9 класів
	22.01.
	Інфомація на сайті гімназії, в соціальних мережах
	

	Тиждень профорієнтаційної роботи
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	План заходів
	

	Тематичний тиждень історії.
	Вчителі історії 
	IІІ тиждень
	План заходів
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Індивідуальні співбесіди з вчителями щодо дотримання академічної доброчесності (за результатами звернень учнів, батьків)
	Адміністрація 
	Протягом місяця

	Рекомендації
	

	ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Нарада при директору 
	Директор 
	4 тиждень
	
	

	Інструктивно-методична нарада:

	Заступник директора з НВР
	IІІ тиждень
	Протокол нарад
	

	Моніторинг поповнення навчально-матеріальної бази кабінетів
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Паспорт кабінету
	

	Складання  примірного кошторису витрат щодо  ремонтних  робіт на 2026рік.
	Завідуючий господарством
	IІ тиждень
	Проєкт кошторису
	

	Складання  річного графіка проведення планово-запобіжних  ремонтів.
	Завідуючий господарством
	IІ тиждень
	Графік
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Аналіз звернень учасників освітнього процесу з питань порушення етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини за IV квартал та 2025 рік

	Директор
	I тиждень
	Протоколи нарад при директору;
наказ
	

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за грудень 
	Директор
	До 10.01
	Інформація на сайті
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Збір пропозицій педагогічних працівників про підвищення кваліфікації у 2026 році

	Заступник директора з НВР
	15 днів після оприлюднення обсягу коштів
	Пропозиції

	

	Затвердення плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік
	Заступник директора З НВР
	Протягом місяця
	Наказ, протокол педради
	

	Створити робочу групу з планування роботи школи на 2026/2027 навчальний рік.
	Директор 

	IІІ тиждень
	Наказ
	

	Затвердити зміни у тарифікації та педагогічному навантажені вчителів на  ІІ  семестр (за потреби)
	Директор 

	I тиждень
	Наказ
	

	Тематичний контроль. Моніторинг стану роботи гуртків.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Заключити угоду про наступність в роботі гімназії та ЗДО «Ялинка» на 2026 рік
	Директор
	Протягом місяця
	Угода
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Засідання комісії із забезпечення академічної доброчесності (за потреби).
	Голова комісії
	Протягом місяця
	Протокол засідання, наказ
	



	ЛЮТИЙ

	І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Контроль за  якістю  прибирання  шкільного двору, попередження зледеніння  доріжок.
	Завідуючий господарством.
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Обстеження будівлі гімназії на наявність бурульок. Встановлення обмежень для пішоходів щодо руху небезпечними ділянками (за потреби).
	Завідуючий господарством.
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Моніторинг стану дотримання температурного режиму в навчальних приміщеннях
	Завідуючий господарством.
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Повторний інструктаж з пожежної безпеки працівників закладу
	Затупник директора з НВР
	I тиждень
	Журнал інструктажів
	

	Повторний інструктаж з охорони праці працівників закладу
	Заступник директора з НВР
	IІ тиждень
	Журнал інструктажів
	

	Моніторинг ефективності роботи закладу з протипожежної безпеки.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Проведення  заняття з  працівниками  гімназії  по користуванню  засобами пожежогасіння.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Засідання ради профілактики правопорушень
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Протокол засідання
	

	Бесіди з учнями:
 - «Культура зовнішнього вигляду»;
-«Культура спілкування»;
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Проведеня моніторингу щодо проявів насильства в сім’ї.
	Практичний психолог
	До 10 лютого
	Протокол дослідження
	

	Профілактичні заходи з метою поперередження прявів насилля (алгоритм діяльності) 
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	тренінги
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Моніторинг «Академічна доброчесність в освітньому середовищі закладу»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Дані Google-опитування вчителів
	

	Узагальнення результативності організації освітнього процесу вчителями, що атестуються
	Голова атестаційної комісії
	Протягом місяця
	Характеристики
	

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Тематичний контроль. Стан викладання навчальних предметів у 8 класі НУШ.
	Заступник директора з НВР
	Протягом
Місяця
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Групова діагностика учнів 9 класу з метою виявлення мотивації до навчання. 
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Індивідуальні консультації для усіх учасників освітнього процесу з питань профорієнтації, розвитку здібностей учнів.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Моніторинг використання завдань компетентнісного змісту НУШ в 5-8 класах.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються.
	Голова та члени  атестаційної комісії
	Протягом місяця
	Характеристики
	

	Засідання атестаційної комісії.
	Голова атестаційної комісії
	До 01.03.
	Протокол
	

	Педагогічний вернісаж «Мій досвід».
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Педагогічний альманах 
	

	Заняття з молодими вчителями 
“Ефектність чи ефективність методичного інструментарію уроку”.
	Заступник з НВР
	За окремим планом
	Графік проведення
	

	Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Тиждень початкової школи
	Вчителі початкових класів
	IІІ тиждень
	План заходів
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Аналіз стану дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками, які атестуються.
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Інструктивно-методична нарада

	Директор
	IІ тиждень

	Протокол наради

	

	Науково-методична рада  
	Заступник з НВР
	ІІІ тиждень 
	Протокол засідання 
	

	
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Оновлення інформації на сайті гімназії, в соціальних мережах.
	Секретар
	Протягом місяця
	Сайт
	

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за січень. 
	Директор
	До 10.02
	Інформація на сайті
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Складання попереднього графіку відпусток працівників гімназії.
	Адміністрація
	IV тиждень


	Графік 
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Підготовка анкетування учнів 9 класу, батьків щодо визначення з продовженням навчання.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Анкета
	

	Засідання батьківського комітету з питань підготовки гімназії до нового навчального року.
	Директор
	Протягом місяця
	Протокол засідання
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Моніторинг стану організації інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу з питань дотримання академічної доброчесності
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Наказ
	



	БЕРЕЗЕНЬ

	І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Проведення  зовнішнього огляду  будівлі гімназії з метою усунення факторів небезпеки.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Акт, наказ

	

	Перевірка стану дерев на території школи; проведення планової обрізки та спилювання сухостоїв.
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Акт
	

	Контроль за  якістю  прибирання  шкільного двору, попередження зледеніння  доріжок.
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Перевірка шляхів евакуації.
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Моніторинг дотримання санітарно-гігієнічних вимог до освітнього процесу.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Ремонт  та поповнення інвентаря для проведення робіт з благоустрою території
	Завідуючий господарством
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Співбесіди з класними керівниками з питань проведення поточного ремонту класних кімнат
	Адміністрація
	Протягом місяця
	План заходів
	

	Проведення інструктажу з БЖД для учнів  на канікули
	Класні керівники
	IІІ тиждень
	Журнали інструктажів
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Засідання учнівського самоврядування на  тему «Робота учнівського самоврядування з протидії булінгу в учнівському середовищі».
	Педагог-організатор
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Виставка дитячих малюнків «Добро очима дітей» у рамках проекту «Діти -  дітям».
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Інформація на сайті гімназії
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Моніторинг  підготовки учнів 4 класу до переходу на перший етап базової середньої освіти – адаптаційний.
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Моніторинг математичної компетентності учнів 3-4-х класів
	Заступник директора з НВР 
	I-ІІІ тиждень
	Наказ
	

	Обстеження учнів 4-х класів на етапі переходу з початкової школи в базову та вивчення структури класного колективу
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Запис в книзі контролю
	

	
Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Засідання педагогічної ради щодо обговорення рівня освітніх компетенцій випускників 9  класу.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Протокол
	

	Виявлення обдарованих дітей:
Тест «Здібності учнів», «Інтелектуальна лабільність»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Результати досліджень
	

	Проведення профорієнтаційних діагностик: 
«Професійний тип особистості», 
Тест «Структура інтересів і схильностей»
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Протоколи результатів досліджень
	

	
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів (огляд стану  підвищення кваліфікації за 2025 р.).
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Круглий стіл «Технологія креативного мислення».
	Заступник директора з НВР
	ІІІ тиждень 
	Матеріали круглого столу
	

	Нарада при директору «Обговорення сучасних електронних засобів навчання для базової середньої  освіти».
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Рекомендації
	

	Майстер-клас  «Онлайн простір - осередок реалізації вчительського партнерства».
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Рекомендації
	

	Засідання творчої групи вчителів «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу».
	Заступник директора
з НВР


	ІV тиждень 
	Підготовка матеріалів  “Ідеї. Пошуки. Знахідки”
	

	Індивдуальні консультування батьків «Безпечний інтернет!» з метою розуміння батьків негативного  впливу на дитину  користування ґаджетами.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Місячник профорієнтаційної роботи.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Інформація на сайті
	

	Вітання до Міжнародного жіночого дня. Концерт  «Весняна краса жіночності».
	Педагог-організатор
	I тиждень
	Сценарій свята
	

	Засідання батьківського комітету гімназії
	Голова батьківського комітету
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності
	Круглий стіл для учнів 8-9 класів “Майбутнє за тими, хто живе за законами академічної доброчесності”.
	Заступник  директора  з НМР
	І тиждень
	Інформація на сайті та у соцмережах
	

	
	
	
	
	




	
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Нарада при директору.

	Директор 
	IІ тиждень


	Протокол наради
	

	Інструктивно – методична нарада. 
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	Протокол наради
	

	Аналіз роботи класних керівників з профілактики пропусків занять учнями.
	Заступник директора  з НВР
	IV тиждень
	Наказ
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за лютий.
	Директор
	До 10.03
	Інформація на сайті
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Оформлення атестаційних листів та ознайомлення педагогічних працівників з атестаційними листами під підпис.
	Атестаційна комісія
	IІІ тиждень
	Атестаційні листи
	

	Підведення підсумків атестації.
	Директор
	IІІ тиждень
	Наказ
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Тиждень присвячений Шевченківським дням.
	Вчитель української мови та літератури
	ІІ тиждень
	Наказ 
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Моніторинг «Я і академічна доброчесність».
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Дані Google-опитування школярів
	


	
КВІТЕНЬ

	
І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Організація прийому учнів до 1 класу на 2026/2027  навчальний рік.
	Директор
	IІІ тиждень

	Наказ
	

	Проведення днів знайомства з гімназією майбутніх  першокласників та їх батьків.
	Заступник директора з НВР

	Протягом місяця
	План заходів
	

	Обстеження надійності кріплення та технічного стану нестандартного обладнання.
	Завідуючий господарством
	I тиждень

	Акт
	

	Огляд технологічного обладнання харчоблоку
	Завідуючий господарством
	I тиждень
	Акт
	

	Тиждень охорони праці в гімназії.
	Заступник директора з НВР
	IV тиждень
	План заходів
	

	Моніторинг безпечності та комфортності закладу.
	Адміністрація
	IІ тиждень

	Анкета
	

	Моніторинг стану оволодіння педагогічними працівниками навичками надання домедичної допомоги.
	Адміністрація 
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Опитування учасників освітнього процесу щодо якості харчування.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Анкета
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Аналіз виконання заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, дискримінації.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Моніторинг якості правовиховної роботи
	Практичний психолог
	До 10 квітня
	Протокол результатів
	

	ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Моніторинг стану дотримання об’єктивного та доброчесного оцінювання (за результатами перевірки класних журналів)
	Заступник директора з НВР
	I тиждень
	Наказ
	

	Моніторинг реалізації принципів формувального оцінювання у 5 класі НУШ 
	Заступник  директора   з НВР
	ІІ тиждень 
	Наказ
	

	
Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Моніторинг результатів навчання учнів початкових класів (3-4 класи).
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Визначення потреб учнів у проведенні курсів за вибором учнів.
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Дані опитування
	

	ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Складання графіка проведення підсумкових  контрольних робіт для учнів-екстернів.
	Заступник директора з НВР
	I тиждень
	Затвердження графіка
	

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Круглий стіл «Оцінювання для навчання, а не для покарання».
	Заступник директора з НВР, НВР
	IІ тиждень
	Рекомендації
	

	Тренінг для профілактики емоційного вигорання «Світячи іншим не згори сам!»
	Практичний психолог
	IІІ тиждень
	Рекомендації
	

	Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Індивідуальні зустрічі з батьками з питань освітньої діяльності учнів (батьківські шепталки).
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	
Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	
ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Підготовча робота по складанню проєкту освітньої програми на 2026/2027 навчальний рік
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Проєкт програми
	

	
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Семінар-практикум «Корпоративна культура закладу».
	Директор
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Нарада при директору «Підсумки участі педагогічних працівників в професійних конкурсах, МАН».
	Адміністрація
	IІІ тиждень
	Протокол
	

	
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Вивчення думки батьків щодо роботи гімназії.
	Адміністрація
	ІІ тиждень
	Анкета
	

	
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Анкетування всіх учасників освітнього процесу щодо стану та перспектив партнерських взаємин і практик доброчесності  в гімназії.
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Анкета, довідка про підсумки.
	



	
ТРАВЕНЬ

	
І. Освітнє середовище закладу освіти

	Вимоги та заходи щодо їх реалізації
	Відповідальні 
	Терміни
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	Зарахування учнів до 1 класу на 2026/2027  навчальний рік.
	Директор
	IІІ тиждень

	Наказ
	

	Проведення днів знайомства з гімназією майбутніх  першокласників та їх батьків
	Заступник директора з НВР

	Протягом місяця
	План заходів
	

	Тиждень безпеки життєдіяльності.
	Педагог-організатор
	IV тиждень
	План заходів
	

	Цикл профілактичних бесід «Я і літні канікули».
	Класні керівники
	IV тиждень
	Запис в журналах
	

	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Аналіз виконання заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, дискримінації.
	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Звіт
	

	Моніторинг якості правовиховної роботи
	Практичний психолог
	До 10 травня
	Протокол результатів
	

	
ІІ. Система оцінювання результатів навчання учнів

	Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Проведення моніторингу стану успішності здобувачів освіти за ІІ семестр.
	Заступник директора з НВР
	I тиждень
	Наказ
	

	Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів.
	Заступник  директора   з НВР
	ІІ тиждень 
	Наказ
	

	
Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	Моніторинг результатів навчання навички читання учнів початкових класів.
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Визначення потреб учнів у проведенні курсів за вибором учнів.
	Заступник директора з НВР 
	Протягом місяця
	Дані опитування
	

	ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

		Моніторинг реалізації  освітньої програми та вико-
нання навчальних програм.



	Заступник директора з НВР
	IІІ тиждень
	Наказ
	

	Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
	Педагогічні працівники
	Протягом місяця
	Графік
	

	Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Індивідуальні зустрічі з батьками з питань освітньої діяльності учнів.
	Класні керівники
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	Адміністрація
	Протягом місяця
	Звіт на нараду при директору
	

	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	ІV. Управлінські процеси закладу освіти

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань

	Робота по складанню проєкту освітньої програми на 2026/2027 навчальний рік.

	Заступник директора з НВР
	Протягом місяця
	Проєкт програми
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Звіт про надходження та використання публічних коштів за лютий

	Директор
	Протягом місяця
	Рекомендації
	

	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Замовлення курсів підвищення кваліфікації на 2026 рік.
	Заступник директора з НВР

	IІІ тиждень
	Список курсів
	

	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	Підготовка та проведення свята Останнього Дзвоника.
	Педагог-організатор
	 ІV тиждень
	Сценарій
	

	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	Методичний діалог «Академічна доброчесність – вимоги сумління чи законодавства».
	Практичний психолог
	Протягом місяця
	Проект 
	












                                                                                  ДОДАТОК  1
ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ

	№
	Питання винесені на педраду
	Відповідальний
	Форма контролю
	Примітка

	
	№1.   Вересень (01.09.2023)
	
	
	

	1.

2.
3.
4.
5.
6.


7.
	Про пріоритетні напрямки роботи Триліської гімназії на 2025/2026 навчальний рік
Про  оцінювання учнів 5 - 8 класів НУШ.
Про погодження освітньої програми гімназії на 2025/2026 н.р..
Про оцінювання результатів навчання 1-4 класів.
Про оцінювання результатів навчання учнів  з курсів за вибором.
Про погодження індивідуальних планів навчання Черноуса Миколи, Городенця Олега, які навчаються за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж).
Різне.                                                   
	Директор

директор
заступник з НВР

заступник з НВР
директор

заступник з НВР
	Протокол



	

	
	№2.   Жовтень
	
	
	

	1.
2.
	Булінг в освітньому закладі; шляхи його виявлення та попередження.

Різне
	Практичний психолог
	Протокол
	

	
	№3.   Грудень
	
	
	

	1
2

3



4
	Інтегроване навчання як засіб гармонійного розвитку дитини.
Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2026 році.
Про визнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.
Різне.
	директор
заступник директора з НВР
	Протокол



	

	
	№4.   Січень
	
	
	

	1. 
2.
	 Про забезпечення наступності початкової та базової освіти; проблеми та шляхи вирішення.
Різне.
	директор
	протокол
	

	
	№5.   Березень
	
	
	

	1.
2.
	Нова українська школа: виклики та перспективи освітньої реформи.
Різне.
	Практичний психолог закладу
	протокол

	

	
	№6.  Травень
	
	
	

	1.

2.
	Про підсумки навчальних досягнень та переведення здобувачів освіти на наступний рік навчання.
Різне
	заступник директора з НВР
	протокол, наказ

	

	
	№7. Червень
	
	
	

	1.
2.
	Про випуск  здобувачів освіти 9 класу.
Різне
	директор
	Протокол
наказ
	






ДОДАТОК  2

НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРУ

	№ засідання
	Питання винесені на нараду
	Відповідальний
	Форма контролю
	Примітка

	
	Вересень
	
	
	

	1 
засідання
	1.Якість підготовки закладу до нового навчального року.
2. Проходження медичного огляду працівниками закладу.
3.Організація дотримання норм техніки безпеки, охорони праці.
4. Працевлаштування випускників гімназії.
5. Вимоги до ведення шкільної документації.
	директор
	протокол
наказ
	

	2
засідання
	1. Ведення електронних журналів.
2. Стан здійснення гарячого харчування учнів.
3. Якість планування навчально-виховної роботи вчителями- предметниками, класними керівниками, керівниками гуртків
4. Атестація педагогічних працівників.
	директор
	протокол
	

	3 
засідання
	1. Забезпеченість учнів підручниками.
2. Організація гарячого харчування учнів.
3. Участь учнів у всеукраїнських учнівських олімпіадах.
4. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкіль-ного розпорядку в складних умовах.
	директор
	протокол
наказ

	



	
	Листопад
	
	
	

	4 
засідання
	1. Стан роботи з дотримання санітарно-гігієнічного режиму в гімназії.
2. Про дотримання БДЖ в освітньому процесі та безпеки дорожнього руху.
3. Підсумки інвентаризації шкільного майна.
	директор
	протокол
	

	
	Грудень
	
	
	

	5
засідання
	1. Підсумки перевірки техніки читання учнів 1-4 класів. 
2. Профілактика шкідливих звичок і запобігання правопорушенням.
3. Про роботу педколективу із запобігання дорожньо-транспортному травматизму серед школярів.
4. Про проведення новорічних свят та зимових канікул.
	директор
	протокол
наказ

	

	
	Січень
	
	
	

	6
засідання
	1. Стан реалізації управлінських рішень, наказів директора.
2. Виконання навчальних програм за І семестр 2025/2026 н.р.
3. Підсумки класно-узагальнюючого контролю у 5 класі.
4. Хід атестації педагогічних кадрів.
	директор
	протокол
наказ
	

	
	Лютий
	
	
	

	7
засідання
	1.Стан відвідування учнями закладу.
2. Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі.
3. Розвиток учнівського самоврядування в закладі.
	директор
	протокол
наказ
	

	
	Березень
	
	
	

	8
засідання
	1. Про підготовку школи до нового навчального року.
2. Ознайомлення вчителів з Інструкцією про переведення та випуск учнів із закладу.
3. Про надання щорічної відпустки працівникам закладу.
	Директор
	протокол
	

	
	Квітень
	
	
	

	9
засідання
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників.
2. Про стан роботи гуртків.
3. Про підготовку закладу до літньої оздоровчої кампанії.
4. Про стан роботи з охорони праці.
	Директор
	протокол
	

	
	Травень
	
	
	

	10
засідання
	1. Про підготовку шкільної документації.
2. Про виконання навчальних програм.
	директор
	протокол
	

	
	Червень
	
	
	

	11
засідання
	1. Про порядок роботи навчального закладу в літній період.
	директор
	протокол
	















Додаток 3
НАКАЗИ
	№
	Назва наказу
	Примітка

	
	Серпень 
	

	
	Про організацію гарячого харчування учнів
	

	
	Про затвердження обсягу педагогічного навантаження педагогічних працівників на 2024/2025 навчальний рік.
	

	
	Про призначення класних керівників.
	

	
	Про призначення керівників гуртків.
	

	
	Про встановлення педагогічного стажу вчителям закладу.
	

	
	Про встановлення розміру заробітної плати заступнику директора з навчально-виховної роботи
	

	
	Про встановлення розмірів доплати за перевірку зошитів
	

	
	Про проходження медогляду вчителями та працівниками закладу.
	

	
	Про організацію протипожежного режиму в закладі на 2025/2026 н.р.
	


Вересень
	
	Про виконання рішень педагогічної ради від 01.09.2025 року (протокол №1)
	

	
	Про організацію охорони праці в закладі у 20252026 навчальному році.
	

	
	Про організацію  роботи з Цивільного  захисту в Триліській гімназії з початковою школою  в 2025/2026 н.р.
	

	
	Про призначення відповідальних осіб за  теплове господарство закладу.
	

	
	Про проведення оцінки готовності теплового господарства і створення комісії з перевірки готовності теплового господарства до роботи в опалювальний період.
	

	
	Про призначення відповідального за газове господарство та за облік природного газу.
	

	
	Про призначення відповідальної особи за електрогосподарство закладу та раціональне використання енергоносіїв.
	

	
	Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху.
	

	
	Про призначення відповідального з обліку дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій за загальноосвітнім закладом території обслуговування.
	

	
	Про дотримання правил техніки безпеки та збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу в закладі.
	

	
	Про організацію підвозу учнів закладу.
	

	
	Про призначення відповідального за протипожежну безпеку в закладі. 
	

	
	Про призначення завідуючих навчальними кабінетами, майстернями та іншими шкільними приміщеннями.
	

	
	Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей та проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей.
	

	
	Про розподіл функціональних обов’язків між директором, його заступником та працівниками закладу.
	

	
	Про введення в дію правил внутрішнього трудового розпорядку для  колективу закладу.
	

	
	Про кількісний склад учнів закладу станом на 05 вересня 2025 року.
	

	
	Про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури.
	

	
	Про заборону перебування в закладі сторонніх осіб.
	

	
	Про організацію роботи гуртків за інтересами учнів у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про створення в закладі атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників закладу  у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про  проведення атестації педагогічних працівників закладу  у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про вивчення стану викладання навчальних предметів у 2025/2026 навчальному році
	

	
	Про організацію оздоровчо-профілактичної роботи та запобігання дитячому травматизму.
	



	
	Жовтень
	

	
	Про участь учнів закладу в  І етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про організацію та проведення осінніх канікул.
	

	
	Листопад
	

	
	[bookmark: _GoBack]Про проведення І, ІІ етапів  Міжнародного конкурсу з української мови імені  П. Яцика в 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про проведення І, ІІ етапів  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Грудень
	

	
	Про надання щорічної грошової винагороди педпрацівникам закладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
	

	
	Про організацію та проведення в закладі новорічних свят і зимових канікул.
	

	
	Про результати І семестру, підсумки навчальних досягнень учнів.
	

	
	Про стан гарячого харчування учнів  в закладі.
	

	
	Про стан відвідування учнями навчальних занять та заходи з усунення недоліків.
	

	
	Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2025/2026 н.р.
	

	
	Про затвердження номенклатури справ та ведення ділової документації в закладі у 2026 році
	

	
	Про призначення відповідального за замовлення документів про здобуття початкової та базової середньої освіти в 2026 році
	

	
	Про створення комісії з перевірки достовірності даних внесених в замовлення документів про здобуття початкової та базової середньої освіти в 2025 році
	

	
	Січень
	

	
	Про кількісний склад учнів на 05.01.2026 року.
	

	
	Про підсумки роботи з охорони праці за І півріччя навчального року.
	

	
	Про стан організації освітнього процесу в 1 класі.
	

	
	Лютий
	

	
	Про проведення профілактичних заходів, спрямованих на попередження вчинення дітьми правопорушень, недопущення негативних проявів в учнівському середовищі та створення сприятливих безпечних умов в закладі освіти.
	

	
	Березень
	

	
	Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про організацію  та проведення весняних канікул.
	

	
	Про підготовку та проведення в закладі Дня Цивільного захисту.
	

	
	Квітень
	

	
	Про проведення місячника благоустрою території.
	

	
	Про порядок закінчення 2025/2026 навчального року.
	

	
	Травень 
	

	
	Про підсумки виконання навчальних планів і програм за ІІ семестр навчального року.
	

	
	Про надання відпусток педагогічним працівникам закладу за 2025/2026 навчальний рік.
	

	
	Про результати перевірки стану навички техніки читання в 1-4 класах.
	

	
	Про відзначення учнів закладу за досягнуті успіхи у 2025/2026 навчальному році.
	

	
	Про переведення здобувачів освіти 1-8 класів на наступний рік навчання.
	

	
	Про підсумки роботи з охорони праці за 2025/2026 навчальний рік.
	

	
	Про тарифікацію педагогічних працівників на 2026/2027 навчальний рік.
	

	
	Червень
	

	
	Про випуск здобувачів освіти 9  класу.
	

	
	Про персональну відповідальність батьків учнів 9 класу за збереження здоров’я та життя дітей під час заходів з вручення документів про базову  середню освіту.
	

	
	Про призначення відповідальних за оформлення документів про базову  середню освіту.
	

	
	Про призначення комісії з перевірки правильності оформлення документів про базову  середню освіту.
	

	
	Про підготовку закладу до нового навчального року і до роботи в осінньо-зимовий період.
	



