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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЛИМАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТАТАРБУНАРСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ТРАПІВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ - ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» 
 31.08.2020                                         НАКАЗ                                            № 85-о/д
	


Про затвердження правил внутрішнього 

трудового розпорядку для шкільного

колективу на 2020/2021 навчальний рік 

    Відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з 1 серпня 2020 р. до 31 серпня 2020 р. на території областей та міста Києва із урахуванням епідемічної ситуації в регіоні, продовжено дію карантину, встановленого постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2». На виконання підпункту 3 пункту 13 Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21.11.2016 № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 р. за № 1623/29752, з урахуванням вимог наказу Міністерства освіти і науки України від №1/9-406 від 29.07.2020 МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 2026899456 2 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню короновірусу COVID-19», з метою забезпечення стійкого функціонування об’єктів освіти в умовах виникнення надзвичайної ситуації та збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу, на основі листа 1/9  -№406 від 29.07.2020 року «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину», керуючись постановою МОЗ України №42 від 30.07.2020 року «Тимчасовими рекомендаціями щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби», наказами РВО Татарбунарської РДА №99 від 15.06.2020 «Про виконання рішення комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Татарбунарської райдержадміністрації» та на підставі рішення педагогічної ради № 1  освітнього закладу від  18 серпня 2020 р. «Освіта  в  умовах  пандемії: як організувати навчальний 2020/2021 рік», з  метою систематизації роботи, ефективності  праці  та  зміцнення  дисципліни  працівників   школи, забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя працівників освітнього закладу та здобувачів освіти стосовно стабілізації епідемічної ситуації, спричиненої коронавірусом СОVID-19,   

НАКАЗУЮ:

  1. Ввести в дію з 01 вересня 2020 року на 2020/2021 навчальний рік  Правила внутрішнього трудового розпорядку для шкільного колективу та вважати їх виконання обов’язковими  для всіх працівників  школи (на період карантинних обмежень): 

1.1. Встановити такий час початку робочого дня для нижче зазначених категорій працівників школи:

1.1.1. заступник директора з навчально-виховної роботи –Мащенко Л.П.- 8-годинний робочий день в 5-денний робочий тиждень з 8-00 до 16-00 години;
1.1.2.  заступник директора з виховної роботи (0.5 ставки) –Рубанській І.О. – 8.00-12.00 та 6 годинний робочий день як соціального педагога (0,75 ст.) 12.00-18.00.
1.1.3.  педагог-організатор  – Ярмолюк Н.О.- з 9-00 до 17.00
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1.1.4. Для технічних працівників – 40 годинний робочий тиждень за окремо затвердженним графіком;

1.1.5. Прибиральниці і завгосп 8.30-16.30
1.1.6. робітник з обслуговування будівель та споруд -  8.00- 16.00год.;

1.1.7. медична сестра - з 8-00 до 16-00 год.
1.1.8. Секретар-8.00-16.00 год
1.1.9. інженер-електронік-16.00-20.00 год
1.1.10. охоронець - весняно-літній та осінній періоди - з 19-00 до 7-00, в зимовий - з 18-00 до 6-00;

1.1.11. постійний кочегар - в неопалювальний сезон з 8-00 до 16-00, в опалювальний - 8-годинний робочий день з реєстрацією часу в книзі відміток початку і кінця робочого дня;
1.1.12. бібліотекар (0.5 ст.), Лейчук О.М. з 8-30 до 13-30 щоденно в пнд, вт, ср,птн.
1.1.13.     Прибирання  туалетів:  -внутрішній:  9.10-9.30, 10.00-10.20, 11.00-11.30, 12.10-12.30, 13.00-13.20, 14.00-14.10, 14.40-15.40
                                                 -зовнішній: 8.00-8.30, 15.50-16.20
   1.2. Затвердити режим роботи  школи на  2020/2021 навчальний рік.

        - розпочинати навчальний процес о 9 год. 00 хв. для всіх учасників     

           закладу освіти;

        - всі перерви в закладі обмежити 10 хвилинами, крім другої та         

          третьої      перерви (20 хв.)  (Див.додаток №1).

1.3.Розробити  3  маршрути руху здобувачів освіти по  пришкільній території  та в приміщенні закладу на період карантинних обмежень   (Додаток № 5).
2.Всі навчальні матеріали розміщувати на одній освітній платформі – ZOOM ( за умови дистанційного навчання).

3.Медичній сестрі школі вести температурний скринінг всіх працівників при вході до школи з записами у відповідному журналі.
4. Протягом вересня 2020/2021 н.р. проводити коригувальне  навчання школярів відповідно до рекомендацій МОНУ. Забезпечити методичні та дидактичні умови для  організації  навчання учнів у 2020/2021 н.р.
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5. Затвердити графік чергування техпрацівників ( Додаток № 3).
 6. Закріпити  за кожним класом  навчальний кабінет (Дод.№2).
 7. Створити «зелені осередки навчання» на подвір’ї школи (на період 
   карантинних обмежень).

 8.  Затвердити новий графік харчування для учнів початкової школи та 
    пільгового контингенту, згідно Тимчасових рекомендацій(Дод.№ 4).

 9. Затвердити інструкцію з охорони праці:

 9.1. № 106  під час роботи в закладі освіти в умовах карантину (Додаток № 6)

 9.2.№ 105  для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (СОVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних  заходів    (Додаток 7)
9.3.  № 104 про дотримання учнями обмежень задля запобігання поширенню ГРВІ  COVID – 19, спричиненої корона вірусом SARS- COV -2 (Додаток № 8)
8. Затвердити розклад занять в 1-4 та 5-11 класах на 2020/2021  навчальний рік   

                                                                                            до 31 серпня 2020 р.

9. Затвердити розклад позакласних занять на 2020/2021 навчальний рік 

                                                                         до                      31.08.2020 р.

10. Вважати основною вимогою до всіх працівників школи розпочинати та закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними в методичному кабінеті та на інформаційних дошках.

11. Зобов’язати вчителів прибувати до школи за 15 хв. до початку уроку. Готувати приміщення кабінету до навчання та приймати учнів, опитуючи їх про стан здоров’я, в разі виявлення хворої дитини, повідомити медичну сестру,  та провести учня до кімнати усамітнення, подзвонити батькам. Після кожного уроку провітрювати приміщення не менше 10 хвилин.

                                                              На період карантинних обмежень

12. Під час занять суворо заборонити переміщення учнів по школі  без вчителя, вилучення учнів з уроків. Винятком можуть бути особливі обставини.
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13. Учні, що за станом здоров’я звільнені від вивчення фізичної культури, зобов’язані: подати офіційний документ про звільнення, бути присутніми на уроках. Відповідальність за життя та здоров’я дітей під час уроку покласти на вчителів зазначених дисциплін.

14. Заборонити присутність в освітньому закладі батьків, сторонніх осіб ( на період карантинних обмежень). Втручання у навчально-виховний процес (НВП) кого б то не було вважати грубим порушенням внутрішкільного розпорядку. Представники адміністрації та психологи користуються цим правом у виключних випадках.

15. Покласти персональну відповідальність за життя та здоров’я дітей на вчителів, що за розкладом, або за графіком заміни, проводять уроки у даному класі. Самочинні заміни уроків без дозволу адміністрації школи вважати грубим порушенням дійсного наказу. Так само грубим порушенням вважати випадки, коли вчителі залишають клас під час уроку або передоручають дітей комусь іншому.

16. Учитель зобов’язаний вчасно повідомляти адміністрацію про відкриття та закриття лікарняного листа.

17. Під час канікулярного періоду кожен учитель зобов’язаний засвідчувати своє перебування на робочому місці особистим підписом  в журналі контролю.

18. Дзвоник з уроку вважати сигналом до термінового його припинення. Завчасне закінчення уроку забороняється.

19. Носіння до школи спецодягу на уроки  технологій, фізичної культури та з предмету «Захист України» вважати обов’язковим для учнів усіх класів.

20. Заборонити надмірне використання школярами макіяжу та будь-яких прикрас. Паління на території школи  не дозволяється.

 21. Затвердити розклад чергування адміністрації та вчителів на   2020/2021 навчальний рік.
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22. Черговий адміністратор: 

· виконує свої обов’язки позмінно згідно  з графіком;

· інструктує класного керівника чергового класу, учнів, вчителів  08.30. Розподіляє обов’язки, контролює стан чергування протягом дня.

· Особливу увагу звертає на організацію харчування учнів у їдальні, разом з черговим вчителем слідкує за своєчасністю подачі їжі, проведенням вологого прибирання та санітарним станом приміщення.

23. Учитель, який закінчує останній урок, закриває вікна, замикає кабінет та здає ключі черговим техпрацівникам або залишає в приймальній. 

24. По закінченню зміни черговий учитель доповідає адміністратору про стан на своїй ділянці, передає чергування по зміні.

25. Відповідальність за організацію чергування по школі вчителів покласти на  заступника директора з навчально-виховної роботи Мащенко Л.П., а чергування учнів – на  заступника директора з виховної роботи  Рубанську І.О.
26. Чергування класів здійснюється відповідно до графіка (на півріччя), складеного  заступником  директора з ВР  Рубанською І.О., затвердженого директором  школи.( в умовах адаптивного карантину припиняється)

27. Класний керівник разом з класом прибуває на інструктаж до чергового адміністратора у зазначені строки, розподіляє учнів по постах, контролює чергування на перервах.( в умовах адаптивного карантину припиняється)

28. Кількість постів у школі визначається дирекцією школи і повинна бути забезпеченою черговими. Схему постів складає заступник  директора з виховної роботи Рубанська І.О.
29. Черговий вчитель безпосередньо контролює чергування учнів з черговим адміністратором, який приймає рішення у кожній конкретній ситуації.
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30. Найбільш відповідальним вважати пост – ЦЕНТРАЛЬНИЙ ВХІД. Чергування при вході виконують техпрацівники, призначені завгоспом  Дукою В.М., згідно з графіком, що складається завгоспом. 

31. Затвердити розподіл кабінетів між класами з урахуванням доцільності та наступності.

32. Класи, закріплені за кабінетами, відповідають за їх санітарний стан, збереження майна, обладнання, наочності.

33. Прибирання кабінетів після останніх уроків виконують техпрацівники із застосуванням антисептичних розчинів.

34. Роботу техперсоналу організовує і контролює завгосп; несе персональну відповідальність за матеріально-технічний та санітарний стани приміщень школи,  НМБ, обладнання, порушення фінансової дисципліни.

35. У відповідності з штатним розкладом, комплектує штат техпрацівників, розподіляє обов’язки між ними. Посадові оклади техперсоналу призначає згідно з нормами зон обслуговування та робочого часу працівників.

36. Чергування техперсоналу по школі  здійснюється по графіку, затвердженому  завгоспом Дукою В.М. Чергування виконується з 08.00 до 16.00 годин по 5-ти  денному режиму.

37. На кожен день призначаються чергові по кожному з поверхів, що персонально відповідають за виконання санітарного режиму на відповідній ділянці, збереження шкільного майна загального вжитку, порядок у місцях загального користування.

38. По закінченню дня техперсонал у повному складі виконує вологе прибирання всіх приміщень школи із застосуванням антисептичних розчинів, готує їх до нового робочого дня. Старша по зміні передає двірнику, а двірник -сторожу  школи  під охорону.

39. З наказом ознайомити весь педагогічний колектив та працівників школи.  
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40. Класним керівникам обговорити дійсний наказ з учнями, прийняти до виконання.

 41.Порушення дійсного наказу тягне за собою персональну відповідальність.

 42. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступників директора з НВР Мащенко Л.М., заступника з виховної роботи Рубанську І.О., завгоспа Дуку В.М.
               Директор НВК                                                           Н.О.Лисинюк

З наказом ознайомились:

Мащенко Л.П.–

Рубанська І.О.-

Літостанський С.В. -                                   Смірнова Ю.М. –                                       Ількевич В.І. –

Врємєнко П.А.-                                             

Лоза А.І.-  

Королюк Т.І.- 

Корецька М.Ф.-                                          

Вихристюк М.І. – 

Алєксєєнко М.І. -                                        Григориця М.В.-

Самойлова О.О. –                                        Матвєєва Н.В. -                                                   Літостанська І.О.

Козаченко Е.Г. -    

Савчук С.С.-                                                 

Королюк Т.І.-                                                    Ведута Н.М. –                                              

Дука В.М.-                                                   Гавриленко О.І.-                                                
Запорожан С. І.-
Літостанський В.А.-                                                 Запорожченко Н. І.-
Запорощенко О.Н.                                       Хангану Т.-. -

Рокачинська О. І. -                                        Ткаченко О. П. -
Дука Ю. О. -                                                 
Макар М.Ш.-
Єфремов В.М.-

Лєйчук О.М.-                                                 Федорова О.О.-

Літостанська Г.Т.-                                       

Панферова Ж.В.-
Бойченко Л.В.-
	Додаток № 1 до наказу №85 від 31.08.2020 року
Затверджено 6

	Директор школи 

	         Н.О.Лисинюк 


Розклад дзвінків в КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ДНЗ»

	Додаток № 2 до наказу №85 від 31.08.2020 року
Затверджено 6

	Директор школи 

	       Н.О.Лисинюк


Закріплення навчальних кабінетів за класами по

КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ДНЗ»

             (на період роботи під час адаптивного карантину з 01.09.2020 року)

	Номер кабінету
	Назва навчального осередку
	Клас
	Завідуючий кабінетом

	Кабінети початкової школи
	Кабінет 1 класу
	1
	Савчук С.С.

	
	Кабінет 2 класу
	2
	Смірнова Ю.М.

	
	Кабінет 3 класу
	3
	Вихристюк М.І.

	
	Кабінет 4 класу 
	4
	    Ярмолюк Н.О.

	
	     Кабінет 5-а класу
	5-а
	Алєксєєнко М.І.

	Кабінети І поверху
	
	
	

	Кабінет №1
	Кабінет географії
	8
	Лоза А.І.

	Кабінети ІІ поверху
	
	
	

	Кабінет №2
	Кабінет математики
	11
	Врємєнко П.А.

	Кабінет №3
	Кабінет  історії
	7
	     Літостанський С.В.

	Кабінет №4
	Кабінет української мови   

та літератури
	10
	Самойлова О.О.

	Кабінет №5
	Кабінет української мови   

та літератури
	6
	Літостанська І.О.

	Кабінет №6
	Кабінет труд. навчання
	9
	Корецька М.Ф.

	Кабінет №7
	Кабінет біології та 

англійської мови
	5-а
	Козаченко Е.Г.

	
	
	
	


	Додаток № 3до наказу №85 від 31.08.2020 року
Затверджено 6

	Директор школи 

	        Н.О.Лисинюк

	


ГРАФІК

ЧЕРГУВАННЯ ТЕХПРАЦІВНИКІВ  В

КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ДНЗ»
	№  входу
	                        Черговий техпрацівник

	1-вхідні двері школи
	Черговий техпрацівник

	2- задні двері школи
	Ткаченко О.П.

	3-аварійний вихід на півдні школи
	Запорожан С.І.

	4-аварійний вихід на заході школи
	Рокачинська О.І.


	Додаток № 4 до наказу №85 від 31.08.2020 року
Затверджено 6

	Директор школи 

	    Н.О.Лисинюк


Графік харчування учнів та вчителів
КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ДНЗ»
	Класи 
	Години харчування

	3-4 класи
	10.40 - 11.00



	1 клас
	11.35-11.45



	5-11 класи, пільговий контингент та вчителі
	11.45 - 12.05


	Додаток № 5 до наказу №85 від 31.08.2020 року
Затверджено 6

	Директор школи 

	    Н.О.Лисинюк


Графік руху  учнів та вчителів

КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст-ДНЗ»
	№  входу
	                       

	1-вхідні двері школи
	 Працівники школи та учні 1 класу

	2- задні двері школи
	6, 7, 8, 10,11 класи

	3-аварійний вихід на півдні школи
	2,3,4,5-а класи

	4-аварійний вихід на заході школи
	5-б, 8 та 9 класи


                                               Додаток №6

 до наказу по НВК

від 31.08.2020 року № 85-о/д

ІНСТРУКЦІІЯ  З ОХОРОНИ ПРАЦІ № 6
під час роботи в закладі освіти в умовах карантину

1. Загальні положення

1.1. Дія інструкції поширюється на всі підрозділи закладу освіти.

1.2. Ця інструкція не поширюється на працівників, які виконують дистанційну (надомну) роботу. Такі працівники зобов’язані виконувати вимоги Інструкції з охорони праці під час дистанційної (надомної) роботи в умовах карантину.

1.3. Інструкція розроблена відповідно до Рекомендацій для підприємств та роботодавців для запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (додаток до листа МОЗ на виконання доручення Прем’єр-міністра України від 23.03.2020 № 11814/1/1-20).

1.4. Вимоги цієї інструкції обов’язкові для усіх працівників закладу освіти, які після пом’якшення карантинних обмежень повернулися на свої робочі місця (далі  – працівники). Невиконання зазначених вимог є порушенням трудової дисципліни, за яке до порушника застосовують заходи впливу відповідно до законодавства.

1.5. Усі працівники закладу освіти мають знати, що небезпечний чинник, який впливає на працівників в умовах пандемії COVID-19, – коронавірус SARS-CoV-2. Він передається переважно контактним шляхом: потрапляє на слизові оболонки носа, очей та рота через руки чи інші предмети.

Більший ризик тяжкого перебігу хвороби COVID-19 можливий для осіб літнього віку, людей із захворюваннями серця й органів дихання та хворих на цукровий діабет.

1.6. Особа, яка транспортує хворого працівника додому або до лікувального закладу, повинна використовувати респіратор, захисні окуляри, гумові рукавички. Під час транспортування хворий має бути в захисній масці.

1.7. Працівник зобов’язаний:

•
у разі користування особистим транспортом дезінфікувати поверхню салону;

•
виконувати тільки ту роботу, яку доручив йому керівник, і не передоручати свою роботу будь-кому іншому;

•
бути уважним, не відволікатися від роботи самому та не відволікати інших;

•
не допускати до робочої зони сторонніх осіб;

•
працювати у спецодязі із застосуванням захисних засобів;

•
утримувати своє робоче місце в чистоті, а інструмент та обладнання  – у справному стані у спеціально відведеному для цього місці;

•
не захаращувати робоче місце та проходи;

•
дотримуватися правил особистої гігієни, правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни;

•
уникати контакту з особами, які мають симптоми гострих респіраторних захворювань (ГРЗ).

1.8. Не допускаються до роботи працівники:

•
у стані алкогольного, наркотичного або медикаментозного сп’яніння, у хворобливому або стомленому стані;

•
які мають температуру тіла понад 37,2 ºС;

•
які мають ознаки ГРЗ: кашель, задишка, лихоманка.

1.9. Окрім вимог цієї інструкції, працівник повинен дотримуватися також  інструкцій з охорони праці для своєї професії та видів робіт, що входять до його обов’язків.

1.10. За порушення вимог цієї інструкції працівника притягують до відповідальності згідно з чинним законодавством.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. Перед початком робочого дня пройти температурний скринінг.

2.2. Оглянути робоче місце, проходи та прибрати речі, які не стосуються виконуваної роботи.

2.3. Надягти спецодяг, інші ЗІЗ, переконатися в їхній справності.

2.4. Продезінфікувати робочі поверхні та поверхні, яких часто торкаються, – дверні ручки, вимикачі, поручні, столи, телефони, клавіатури, обладнання тощо.

2.5. Провітрити приміщення.

2.6. Ретельно помити руки з милом протягом не менше ніж 20 с та висушити їх рушником.

2.7. Перевірити відповідність робочого місця, інструменту, обладнання вимогам безпеки.

2.8. Підготувати робоче місце до виконання робіт: розмістити у зручному та безпечному для користування порядку необхідні інструменти, пристосування, обладнання, сировину, напівфабрикати. Колючі, різальні інструменти слід розміщувати так, щоб унеможливити випадкове поранення.

2.9. Якщо виявили будь-які несправності та недоліки, зокрема у разі незабезпечення вимог безпеки відповідно до пунктів 1.6-1.7 цієї інструкції, роботу не розпочинати. Повідомити про це керівнику. Розпочати роботу можна лише після того, як усунуть усі недоліки.

2.10. Працівники, які відбувають у відрядження, перед початком подорожі повинні перевірити себе на наявність симптомів ГРЗ. Якщо виявили їх  – повідомити про це керівнику та залишитися вдома. Занеобхідностінегайнозвернутисязаконсультацієюдосімейноголікаря.

Додаток № 7

До наказу по НВК

Від 31.08.2020 року № 85-о/д

.Інструкція № 105

з охорони праці для працівників 
КЗ «Трапівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ» 

щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (СОVID-19), 
дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів
1.Загальні положення
1.1 Інструкцію розроблено відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563, постанови  Кабінету Міністрів України від 11.03.2020  № 211 «Про запобігання поширенню на території України  коронавірусу COVID-19», листа Міністерства освіти і науки України від 11.03.2020 №1/9-154, класифікаційних ознак надзвичайних ситуацій, затверджених наказом МВС України від 06.08.2018 №658, з урахуванням пункту 7 Порядку класифікації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру за їх рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2004 № 368, Державного класифікатора надзвичайних ситуацій (ДК 019:2010), затвердженого наказом Держстандарту України від 09.10.2010 №417, відповідно до статті 40 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», на виконання пункту 17 постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та                                з запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», з метою підтримання безпеки  санітарного стану навчальних  приміщень закладу та забезпечення здоров’я і безпеки  учасників  навчального процесу та працівників  закладу. 
1.2.  Дана інструкція поширюється на всіх  працівників  ОНЗ та філій. Її виконання           є обов’язковим.

1.3. Основними принципами профілактики інфекційних хвороб є дотримання    працівниками закладу  санітарно-гігієнічних та санітарно-протиепідемічних правил і норм при здійсненні будь-яких видів діяльності.
1.4.  Карантин встановлюється на період, необхідний для ліквідації епідемії чи спалаху особливо небезпечної інфекційної хвороби. На цей період можуть змінюватися режими роботи  закладу, вноситися інші необхідні зміни щодо умов  його  діяльності.

1.5. Коронавіруси – це велика родина респіраторних вірусів, що можуть спричиняти захворювання: від звичайної застуди до тяжкого гострого респіраторного синдрому. Основними клінічними ознаками та симптомами коронавірусу є сухий кашель, підвищена температура та утруднене дихання. 
2.Вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників  ОНЗ та філій  під час перебування у закладі:  

2.1. Заходити до приміщень закладу дозволяється  виключно за наявності засобів індивідуального захисту (респіратора, захисного щитка або маски медичної, у тому числі виготовленої самостійно, технічний персонал та  працівники кухні – маски (респіратора, захисного щитка) та одноразових рукавичок).

2.2. До роботи допускаються працівники закладу, після проведення термометрії безконтактним термометром на вході, який  засвідчив  відсутність  підвищеної  температури.   

2.3. Не допускаються до роботи працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання, підвищеною температурою тіла. Вони негайно повідомляють про симптоми сімейного лікаря/лікаря-терапевта за місцем обслуговування. 

2.4. При появі підвищеної температури тіла понад 37,2 °C або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, співробітник в телефоному режимі повідомляє свого керівника та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою. 

2.5. Вчитель, у якого перший  урок за розкладом, перед початком занять проводить опитування  учнів класу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби. В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби,  учень (учениця)  одягає маску, а вчитель інформує медичного працівника закладу або  відповідальну особу  в телефонному режимі. 

2.6. Захисні маски під час проведення уроків у навчальних приміщеннях використовуються залежно від зони:

· у “зеленій” та “жовтій” зонах вчителі можуть не використовувати масок під час уроку;

· у  “помаранчевій”  зоні вчителям під час  уроку рекомендують використовувати захисні щитки;

· у “червоній” зоні  - навчання дистанційно.
2.7. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок                є обов'язковим.
2.8. Основним заходом гігієни рук в умовах закладу освіти є миття рук з милом. Ретельно після  кожного уроку мийте руки з милом (тривалість процедури – 20 – 40 секунд). Використання антисептиків доцільне лише в тому випадку, коли відсутній доступ до проточної води з милом. Протирання рук вологими серветками з метою знезараження або як заміна миття рук або антисептичної обробки не рекомендується.
2.9. У санітарних кімнатах, після  миття рук користуватися  лише паперовими рушниками або електросушаркою. Використання багаторазових рушників заборонено.
2.10. Уникайте скупчення людей. 

2.11. Дотримуйтесь соціальної дистанції, не менше 1,5 метра.

2.12. Уникайте  рукостискання.

2.13. Відмовтесь  від  обміну  їжею  з  колегами.

2.14. Не торкайтесь  обличчя руками, зокрема очей, носа та рота.
2.15. Використовуйте захисну маску (кожні три робочі години – нова). Вона має щільно прилягати, покривати ніс і рот. 

2.16. Не торкайтесь руками зовнішньої  поверхні маски  під  час її використання. Якщо випадково торкнулись  маски – відразу  вимийте  руки  милом або  протріть дезінфікуючим засобом.

2.17. Знімати маску необхідно  наступним чином: не торкаючись  її зовнішньої  поверхні -  зніміть  маску, тримаючи її за гумки. Утилізувати необхідно  лише                  в закриті ємності..  

2.18. Для збору використаних засобів індивідуального захисту (маски медичні, одноразові рукавички), паперових серветок використовуйте централізовані окремі контейнери (урни) з кришками та одноразові поліетиленові пакети.  

2.19. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (відпрацьованої маски медичної, одноразових рукавичок) перед одяганням чистої маски, одноразових рукавичок необхідно ретельно помити руки з милом та обробити антисептичним засобом.

2.20. Після кожного  уроку необхідне  провітрювання  класу  не менше 10 хвилин. При провітрюванні слід забезпечити безпеку дітей шляхом встановлення замків та фізичних обмежувачів на вікна.
2.21. Після  останнього уроку  здійснюйте  щоденну дезінфекцію своєї робочої зони.    

2.22. Дотримуйтесь визначених  маршрутів  переміщення у закладі, вказаних  відповідним  маркуванням.

 3.  Вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників  ОНЗ та філій  під час перебування у  громадських місцях:  
3.1 Зайшовши до приміщення будь-якого громадського місця скористайтесь дезінфектором для рук.

3.2. Дотримуйтесь дистанції у громадських місцях: тримайтеся від людей на відстані мінімум  півтора метра (приблизно  чотири кроки). 

3.3. У місцях великого скупчення людей обов’язково одягніть маску – з метою додаткового захисту.

3.4. Дотримуйтесь звичайних правил гігієни при відвідуванні громадських  місць, особливо продуктових ринків,  магазинів  та лікарні.

3.5. Тримайтеся  на  відстані  від  людей, у  яких  помітили симптоми захворювання.

3.6. У разі появи симптомів, що свідчать про гострі респіраторні захворювання під час подорожі або після неї, рекомендується звернутися до лікаря та надати відомості про історію подорожей.

3.7. Категорично уникайте будь-яких контактів з тваринами (бродячими котами та собаками, гризунами).

4. Вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників  ОНЗ та філій  під час перебування у  громадському транспорті :
4.1. Вхід до салону автотранспорту при наявності засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски).

4.2. Перевезення пасажирів здійснюється  у межах кількості місць для сидіння.
5. Вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників  ОНЗ  та філій під час карантину, перебуваючи вдома:
5.1 Ретельно і часто мийте руки з милом чи обробляйте їх антисептиком:

· тривалість процедури — 20–40 с;

· вода має бути теплою (комфортної температури), а не холодною чи гарячою;

· обов’язкова процедура, після приходу з вулиці, перед прийомом їжі, після відвідування туалету, якщо відсутній антисептик для рук.

· спиртовмісний антисептик для рук — розчин із вмістом спирту 60–80% або із 2% хлоргексидину (інші засоби, що реалізують як «антисептик для рук», наприклад настій ромашки або розчини із 40% вмістом спирту, не є такими);

· антисептик має покривати всю поверхню шкіри рук (в середньому на одну обробку слід використовувати 3 мл розчину, а це 24–27 «пшиків» кишеньковим диспенсером, тому рекомендовано його просто наливати в долоню);

· тривалість обробки — близько 30 с;

· особливу увагу приділіть нігтям (там накопичується найбільше бруду);

· обов’язкова процедура в разі будь-яких контактів із (потенційно) забрудненими об’єктами;

· у разі частого користування антисептиком застосовуйте крем для рук, щоб уникнути підсушування та утворення тріщин шкіри;

· контролюйте доступ маленьких дітей до антисептика (він містить спирт і токсичний для прийому всередину).

5.2. Уникайте скупчення людей.

5.3  Під час кашлю та чхання прикривайте рот і ніс паперовою хустинкою. Використану хустинку варто негайно викинути та помити руки.

5.4.Уникайте тісного контакту з усіма, хто має гарячку та кашель.

5.5 У разі виявлення симптомів захворювання інфекцією, спричиненою коронавірусом COVID-19, необхідно  своєчасно звернутися  до сімейного лікаря.

5.6. Не споживайте сирих чи недостатньо термічно оброблених продуктів тваринного походження. Із сирим м’ясом, молоком тощо слід поводитися обережно.

5.7. Використовуйте захисну маску:

· обов’язково — якщо захворіли і маєте респіраторні симптоми (кашель, нежить);

· якщо перебуваєте у місцях великого скупчення людей — з метою додаткового захисту.

· вона має покривати ніс і рот;

· вона має щільно прилягати, без відступів по краях;

· заміняйте маску, щойно вона стала вологою;

· не чіпайте зовнішню частину маски руками, а якщо доторкнулися, помийте руки з милом чи обробіть спиртовмісним антисептиком;

· заміняйте маску що чотири години;

· не використовуйте маску повторно.

6. Вимоги безпеки у разі виявлення у  ОНЗ  чи філії  працівників з підозрою                   на коронавірус:

6.1.  У разі виявлення працівника з ознаками гострого респіраторного захворювання під час роботи у закладі, вжити заходів для його тимчасової ізоляції від здорових осіб та негайно повідомити про цей випадок заклад охорони здоров’я (за місцем обслуговування працівника) для вирішення питання необхідності госпіталізації та /або можливості амбулаторного лікування хворого.

6.2. Провести дезінфекцію поверхонь, з якими контактував працівник з ознаками захворювання та приміщень, де перебував працівник, за допомогою хлоровмісних або спиртовмісних засобів.

6.3.  Медичний працівник закладу або відповідальна особа  обов’язково простежує контакти хворого і проводять необхідні заходи.
.

Додаток №8

 до наказу по НВК

від 31.08.2020 року № 85-о/д

ПЕРВИННИЙ ІНСТРУКТАЖ З БЖД № 104

Про дотримання учнями обмежень задля запобігання поширенню ГРВІ COVID – 19, спричиненої корона вірусом SARS- COV -2

1.При перших симптомах респіраторних захворювань (підвищеній температурі, появі кашлю, нежитю або ускладненні дихання), якi ти вiдчув у закладi освiти, негайно звертайтеся за медичною допомогою. Повiдом класного керівника чи іншого педагогічного працiвника. 

2. Якщо ти вiдчувперелiченi симптоми поза межами закладу освiти, то негайно повiдомбатьків чи зателефонуй сiмейномулікарю. Залишайтеся вдома! Самоізоляція - найдієвіший спосіб убезпечити себе від інфікування.                                      

3. Амбулаторне (домашнє) лікування суворо заборонене у разі, якщо людина перебуває в групі ризику або має наступні симптоми: ускладнене дихання, кровохаркання, нудоту, задуху,блювання, сплутаність свідомості.

4. Після кожного уроку провітрюйтеприміщення. Доступ чистого повітряперешкоджаєрозповсюдженнювірусів.

5.Протягом днянеобхіднодотримуватися правил знезараження рук:

- перед початком навчання та під час перерви;

- післявідвідуваннясанвузла (обов’язковаобробкадезінфікуючимзасобом); - післячхання, сякання, кашлю, витирання очей, причісування; 
- у будь-якихіншихвипадках контакту в процесіроботи з предметами, якіможутьзабруднити (контамінувати) руки. 
Для гігієнічногознезараження рукучні5-11класівнаносятьмінімум 3 мл. антисептика на сухідолоні, активно втираютьпротягом 30 секунд. Дітямдошкільноговіку та початковоїшколи руки необхіднопротиратиантисептичнимивологимисерветками.

Мити руки з милом слiд протягом 30-40 секунд. Якщо на поверхні рук є вірус, миття рук абоїхобробкаспиртовміснимрозчиномвб’єйого.
7. Перебуваючи на перервах та вгромадськихмісцях,носіть маску абореспіратор. Пiд час навчальних занять маску абореспiраторучнямносити не обов`язково.

Перед тим, як одягати маску, вимийте руки з милом абообробітьїхспиртовміснимрозчином.

Одягніть маску так, щоб вона закривала рот і ніс без проміжківміжобличчям і маскою.

Не торкайтеся маски під час використання, в разідотику, обробіть руки спиртовміснимрозчиномабовимийтеїх з милом.

Не використовуйтеодноразової маски повторно.

Безпечнознімайте маску, торкаючисьїїтількизаду (не торкайтесяпередньоїчастини маски).

Використану маску відразувикиньтеу спецiальний контейнер для смiття.
8. По можливості не чіпайте руками очі, ніс, рот. Торкаючись руками очей, носа або рота, можна перенести вірус з поверхні рук до організму.

9. Дотримуйтесь правил респіраторної гігієни. При кашлі або чханні прикривайте рот і ніс серветкою або згином ліктя. Використанусерветкувідразувикидайте у спецiальнийконтейнер для сміття.

10.Уникайте контактів з потенційнозараженимивідходамиаборідинамтваринногопоходження.

11. Дотримуйтесьзвичайних правил гігієни в продуктових магазинах, де продаютьсям'ясо, риба, іншіпродуктитваринногопоходження.

12. Не вживайте в їжусиріпродуктитваринногопоходження (м'ясо, птицю, рибу, яйця) аботіпродукти, які не пройшлиналежнутермічнуобробку.

13. Категорично уникайте будь-якихконтактів з тваринами (бродячими котами, собаками, птахами, гризунами, кажанами).

14.Дотримуйтесь дистанції. Тримайтесьвід людей на відстані мінімум1,5 - 2 метра, особливо, якщо у них кашель, нежить, підвищена температура. Кашляючиабочхаючи, людина, яка хворіє на респіраторнуінфекцію, поширюєнавколо себе дрібнікраплі, щомістятьвірус. Якщовиперебуваєтезанадтоблизько до такоїлюдини, то можете заразитися при вдиханнiповітря.

15. Пройдітьлабораторнедослідження, якщовимали контакт з людиною хворою на COVID – 19.

Критерії за якимилюдинаможевважатися контактною:

· особа проживає в одному домі з хворим на COVID-19;

· особа мала прямий фізичний контакт з хворим на COVID-19 (наприклад, через рукостискання);

· особа мала контакт ізслизовимивиділеннями з дихальнихшляхів хворого на COVID-19 та не використовувалазасобиіндивідуальногозахисту;

· особа контактувалаізхворим на COVID-19 на відстані до одного метру протягом 15 хвилин і більше та не використовувалазасобиіндивідуальногозахисту;

· контакт в літаку в межах двохсидінь з хворим на COVID-19 (супутникиподорожі).               
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