
 
Додаток 1  

До наказу ТПШ №2 

 від 13.03.2023 р. № 50  

  

ЗАТВЕРДЖУЮ  

Директор ТПШ №2  

__________Ліліана  ВОЛИНЕЦЬ 

13.03.2023 р.  

  

ПЛАН ЗАХОДІВ  

з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового 

освітнього середовища у новій українській школі на 2023 рік 

  

Стратегічна ціль  Найменування заходу  Строк 

виконання  
Відповідальні 

за виконання  

1.   

Здоров’язбережувальна 

складова освіти 

Створити в приміщеннях та на 

території закладу безпечні та 

комфортні умови для навчання і 

праці, в тому числі і для дітей з 

ООП 

Протягом 

року 

Адміністрація 

  Дотримуватись вимог Санітарного 

регламенту для ЗЗСО під час 

організації освітнього процесу  

Протягом 

року  
Працівники 

закладу  

Дотримуватись гігієнічних правил 

при складанні розкладу навчальних 

занять та розподілу навчального 

навантаження   

Протягом 

року  
Заступник 

директора  

Проводити розяснювальну роботу та 

бесіди з учасниками освітнього 

процесу про безпеку 

життєдіяльності, ПБ, правила 

поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій різного характеру та дії 

правового режиму воєнного стану в 

Україні. 

Протягом 

року 

Педагогічні 

працівники 

Провести круглий стіл з проблем 

упровадження 

здоров’язбережувальних технологій  

Травень 

 

Голова  
методичного 

об’єднання 

Виховувати в учнів відповідальне 

ставлення до свого здоров’я  
Протягом 

року  
Учасники 

освітнього 

процесу  

Проводити профілактичні 

заходи з попередження 

травматизму та нещасних 

випадків під час освітнього 

процесу 

Постійно Педагоги, 

адміністрація 



Проводити Тижні безпеки дитини в 

закладі та День ЦЗ 

Жовтень-

квітень 

Педагогічні 

працівники  

 

    

Провести зустрічі з класним 

колективом «Безпека в Інтернеті»   
Квітень  Класні 

керівники  

Проводити зустрічі з медичним 

працівником  
Протягом 

року  
Класні 

керівники  

      

2. Комплексність  

розвитку фізичної  

культури та посилення 

рухової активності  

Упродовж навчальних занять 

проводити вправи з рухової 

активності загального впливу  

Протягом 

року  
Вчителі   

1-4 класів  

Провести заходи для активного 

відпочинку учнів:  

- Екскурсії,  

- Спортивно-родинні свята  

- Змагання  

- Рухливі перерви  

- Екологічні толоки  

  -Квести  

Протягом 

року  
Класні 

керівники  

  

 

Проводити в закладі День здоров’я  Вересень  Вчитель  

фізичної 

культури  

Організувати прогулянки на 

відкритому повітрі, спортивні 

години на ГПД   

Протягом 

року  
Вихователі ГПД  

Оновити матеріальну-технічну базу 

для занять фізичною культурою, 

сучасний спортивний інвентар тощо   

Протягом 

року  
Адміністрація  

 Проводити у закладі спортивні, 

фізкультурно-оздоровчі заходи 

спрямовані на забезпечення 

наступності та безпечності занять 

фізкультурою та спортом 

Протягом  

року 

Вчителі, 

вихователі ГПД 

 Проводити під час годин здоров’я 

та прогулянок на ГПД 

різноманітних ігор(рухливих, 

малорухливих, народних) 

Протягом  

року 

вихователі ГПД 

 

3. Розбудова системи 

здорового харчування,  

формування культури 

харчування та  

правильних харчових  

звичок  

Дотримуватись Порядку організації 

харчування у закладі  
Протягом 

року  
Сестра 

медична 

старша  
Оновлювати інформацію на 

шкільному сайті з питань 

реформування системи шкільного 

харчування  

Постійно  Сестра 

медична 

старша 



Оновлювати матеріально-технічну 

базу харчоблоку, забезпечити 

сучасним обладнанням ,що створює  

Протягом 

року  
адміністрація 

  

безпечні умови для організації 

харчування 

  

Впроваджувати та постійно 

підтримувати функціонування 

принципів НААСР на харчоблоці 

Протягом 

року  
Сестра 

медична 

старша, 

працівники 

харчоблоку  
Удосконалювати різноманітність 

раціону харчування  
Протягом 

року  
Сестра 

медична 

старша 

Формувати позитивну мотивацію на 

здоровий спосіб життя, збереження і 

зміцнення здоров’я  

Протягом 

року  
Класні 

керівники  

Створювати умови для 

повноцінного 

збалансованого гарячого 

харчування  

Протягом 

року  
Адміністрація   

Активізувати інформаційно 

роз’яснювальну роботу з батьками, 

учнями, педагогами про принципи 

здорового харчування   

Протягом 

року  
Класні 

керівники  

Здійснювати моніторинг стану 

організації харчування учнів школи; 

використання коштів на 

безкоштовне харчування пільгових 

категорій  

Протягом 

року  
Адміністрація  

Створювати умови для забезпечення 

харчування здобувачів освіти з 

особливими дієтичними потребами  

Протягом 

року  
Сестра 

медична 

старша  

 Затверджувати примірне 4-тижневе 

сезонне меню і контролювати 

фактичне його виконання 

Постійно  Сестра 

медична 

старша  

 Організувати зручний режим 

харчування для учнів та 

дошкільників включаючи питний 

режим. 

Постійно  Сестра 

медична 

старша 

 Щоденно контролювати якість 

продуктів харчування що надходять 

до харчоблоку, умови їх зберігання, 

дотримання термінів їх реалізації, 

технологію приготування страв 

Постійно  Сестра 

медична 

старша, 

працівники 

харчоблоку 

,комірник 

 Урізноманітнити щоденне 

харчування учасників освітнього 

процесу,обмежити споживання 

цукру ,солі 

Постійно  Сестра 

медична 

старша 



 

4. Удосконалення 

медичного 

обслуговування учнів і 

працівників закладу  

 

Проводити інформування учасників 

освітнього процесу з питань 

вакцинації, профілактики 

інфекційних та неінфекційних 

захворювань, протидії поширенню 

серед учнів звичок, небезпечних для 

їх фізичного та психічного здоров’я  

 

Протягом 

року  

 

Медична 

сестра  

Здійснювати контроль за 

проходженням періодичного 

медичного огляду учнів  та 

працівників 

Протягом 

року  
Сестра 

медична 

старша  

Забезпечити безоплатне проведення  Протягом  Директор  

 

 медичного огляду працівників  року   

 Своєчасно поповнювати кабінет 

медичними засобами 
Постійно   Сестра 

медична 

старша  

 Систематично поновлювати 

інформацію у Санбюлетні 

Постійно  Сестра 

медична 

старша 

5. Ефективне 

психологічне 

забезпечення 

освітнього процесу  

Забезпечити заклад практичним 

психологом, логопедом. 
Серпень 

2023 р.  
Директор  

Створювати комфортний 

мікроклімат в класах,  на ГПД  
Протягом 

року  
Класні 

керівники,  
вихователі  

ГПД  
Прищеплювати навички 

спілкування, регулювання 

конфліктних ситуацій  

Протягом 

року  
Психолог  

Здійснювати соціальнопедагогічний 

супровід учнів пільгових категорій 

дітей із сімей, які потрапили у 

складні соціальні умови  

Протягом 

року  
Психолог, 

класні 

керівники  

Проводити психолого-

педагогічну діагностику учнів 1-

х, 4-х класів 

1 раз в рік  Психолог  

Розмістити на сайті закладу 

інформацію про корисні ресурси для 

учасників освітнього процесу, 

спрямованих на їх психологічну 

підтримку   

Протягом 

року  
Психолог   

   



  

Проводити інформаційно- освітні 

заходи з метою захисту прав і 

свобод, формування у дітей 

ціннісних життєвих навичок та 

моделей поведінки, протидії булінгу 

(цькуванню):  

- Міжнародну акцію “16 днів 

проти насильства”  

   

Педагог 

організатор  

 Створити умови для здобуття освіти 

дітьми з ООП 
Постійно   Адміністрація, 

педагоги 

закладу  

6. Підготовка 

працівників закладу 

освіти та їх здоров’я  

 Провести тренінгове навчання 

педагогічних працівників щодо 

реалізації здоровязбережувального 

компоненту навчання на основі 

сучасних технологій, спрямованих 

на збереження здоров’я учнів 

 Протягом 

2023 
Заступник 

директора з н/в 

,педпрацівники 

Провести тренінгове навчання 

педагогічних працівників щодо 

методів запобігання та протидії 

проявам насильства та булінгу, 

моделей спілкування та взаємодії 

учнів 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з н/в 

,педпрацівники 

Провести нараду «Забезпечення 

активного дозвілля школярів в 

канікулярний період» 

Травень   Заступник 

директора 

 

 Провести засідання методичного 

об’єднання на тему: «Моделювання 

уроків із застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій»  

Серпень  Голова м/о  

Провести педраду «Особливості 

навчання учнів в умовах 

здоров’язбережувальної педагогіки»  

Жовтень  Адміністрація  

Провести навчання працівників з 

надання домедичної допомоги 

(зокрема осіб з особливими 

освітніми потребами) у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій у 

закладі та ризиків, що пов’язані із 

вибухонебезпечними предметами  

День ЦЗ  Сестра 

медична 

старша 

Організувати та провести для 

педагогічних працівників закладу 

спрямовані на розвиток у них 

культури здорового харчування, 

рухової активності, піклування про  

 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

н/в 



 

своє здоров’я та протидію 

професійного вигоранню 

Створити в закладі доступні, 

безпечні і нешкідливі умови 

навчання і перебування в тому числі 

дітей з ООП 

Протягом 

року 

адміністрація 

Забезпечити проведення циклу бесід 

з учнями «Мінна безпека»  
2 рази в рік  Адміністрація  

Дотримуватись алгоритму дій на 

випадок повітряної тривоги, загрози 

виникнення надзвичайної ситуації з 

урахуванням потреб усіх учасників 

освітнього процесу 

Постійно  Учасники 

освітнього 

процесу  

Створити умови для інклюзивного 

навчання з застосуванням 

дистанційно очної (змішаної) форми 

здобуття освіти  

Протягом 

року  
Адміністрація, 

Батьки  

Забезпечувати соціалізацію дітей з 

ООП через включення в різні види 

позаурочної діяльності  

Протягом 

року  
Класні 

керівники  

Асистенти  
Удосконалювати умови організації 

інклюзивного простору, 

працювати над створенням 

необхідного навчально-

методичного забезпечення  

Протягом 

року  
Адміністрація  

Передбачити самооцінювання в 

аспекті впровадження якісного 

інклюзивного навчання  

Протягом 

року  
Адміністрація  

      

8. Міжсекторальна 

взаємодія та залучення 

соціальних інституцій  

Проводити  інформаційно- 
роз’яснювальні заходи з учасниками 

освітнього процесу з питань безпеки 

під час використання ІКТ та інших 

медійних засобів, зокрема  

бесіди в День безпечного Інтернету ,   
година класного керівника  

«Безпечна поведінка в Інтернеті»  

Протягом 

року  
Вчитель 

інформатики,  
Класні 

керівники  

Співпраця з пересувною медичною 

«Клінікою на колесах»  
Протягом 

року  
Педагогічний 

колектив  

Співпраця з Тернопільським 

інклюзивно-ресурсним центром №1  
Протягом 

року  
Педагогічний 

колектив  

Розміщувати інформаційні 

матеріали щодо здорового та 

безпечного способу життя, 

збереження власного здоров’я на 

веб-сайті закладу  

Протягом 

року  
 Вчитель 

інформатики 

Розробити буклет «Здоров'я – 

найбільша цінність людини»  
Травень  Класні 

керівники 

    



Забезпечити допомогу дітям, які 

перебувають у СЖО та їх сім’ям 
постійно  Адміністрація, 

класні 

керівники 

 


