
 

  



  





Головним завданням нашої школи у 2021/2022 
навчальному році було створення безпечних  та 
комфортних умов для усіх учасників освітнього 
процесу.  



У своїй роботі педагогічні працівники школи 

керуються Статутом, посадовими обов’язками, 

документами, що регламентують роботу 

закладу загальної середньої освіти.  



 

МІСІЯ нашого закладу – 

•забезпечення комфортних і 

безпечних  умов навчання  та праці; 

• забезпечення рівного  доступу до  

освіти усіх здобувачів  освіти; 

•розвиток  та  виховання  здорової,  

успішної особистості, здатної до 

творчості і  позитивного мислення. 

 

ВІЗІЯ:  

•школа здорових,  успішних 

щасливих дітей; 

•школа соціального успіху; 

•створення інклюзивного 

освітнього середовища; 

•школа християнських 

цінностей. 

ЦІННОСТІ ШКОЛИ: 

•здоров’я, безпека та комфорт 

дитини; 

•повага до дитини, надання їй 

свободи вибору; 

•прозорі та довірливі взаємини 

між учнями, вчителями та 

батьками. 



Відповідно до Стратегії розвитку ТПШ №2 та 

річного плану роботи діяльність закладу в 

2021/2022 н.р. була спрямована на виконання 

основних стратегічних цілей: 

Модернізація змісту освіти та освітньої 

діяльності 

Створення сучасного освітнього 

середовища 

Вдосконалення педагогічної діяльності 

Налагодження ефективної управлінської 

діяльності 
 



МОДЕРНІЗАЦІЯ 

ЗМІСТУ ОСВІТИ  

ТА ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЛЕЖНОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 
 

Організація освітньої діяльності у 2021/2022 н.р. здійснювалася 

відповідно до: 

 

Державного стандарту початкової освіти 

Типової освітньої програми Нової Української Школи, розробленої 

авторським колективом під керівництвом Савченко О.Я. 

 Державного стандарту дошкільної освіти 

Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське 

довкілля» 

Освітньою програмою «Впевнений старт» 

  
 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЛЕЖНОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Освітній процес у 2021/2022 н. р. мав ряд  особливостей : 

 у І семестрі в зв'язку з епідемічною ситуацією, 

спричиненою поширенням коронавірусної інфекції 

СOVID-19, з метою запобігання хворобі навчання 

проводилося як очно, так і дистанційно; 

у ІІ семестрі у зв'язку з воєнним станом внесено зміни 

в структуру навчального року, з 14 березня 2022р. 

освітній процес для учнів 1-4 класів було організовано за 

дистанційною формою навчання; 

учнів 4 – х  класів у 2022р. було звільнено від здачі 

державної підсумкової атестації. 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЛЕЖНОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Під час організації дистанційного навчання, у зв`язку із 

введеням військового стану в країні,  було забезпечено 

чітке дотримання нормативно-правових норм з цього 

питання. 

Використовувалися інструменти онлайн-спілкування та 

електронні ресурси для роботи в синхронному режимі    

( Zoom, Naurok, YouTube), веб-ресурси, електронна пошта 

та Viber. 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЛЕЖНОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

У 2021/2022 році у закладі функціонували 7 групи продовженого 

дня. 



Система оцінювання і моніторинг 

За рішенням педагогічної ради ТПШ №2 у 1-4 

класах здійснювалося вербальне оцінювання 

навчальних досягнень молодших школярів. 

В кінці навчального року кожен учень 

початкових класів отримав свідоцтво досягнень, де 

зафіксовано сформованість наскрізних умінь 

учня/учениці та предметних компетентностей. 



      Одним з основних компонентів діяльності НУШ є 

наскрізний процес виховання, який формує ряд цінностей.  

І лише завдяки поєднанню з навчальною діяльністю 

виховний процес буде ефективним. 

   Важливою складовою виховної системи школи були 

виховні заходи та гурткова робота. 

   У зв`язку  з карантинними заборонами та воєнним станом 

частину запланованих заходів не вдалося провести. Але 

педагоги нашого закладу  освоїли технологію організації 

онлайн – заходів. 

   



          Формування національної свідомості та гідності 

 Уроки Пам'яті, День Гідності, 

День Соборності  

Дні мови, вишиванки, хустки 

Краєзнавчі екскурсії 



          Формування національної свідомості та гідності 

  День Гідності, 

 ДеньСоборності 

День Єднання, 

Дні мови,вишиванки, 

   хустки.  



   Формування ціннісного ставлення до праці 
 

 Під час уроків 

Майстер-класи 

 Заняття за інтересами 

Виставки учнівських робіт 

декоративно-прикладного 

мистецтва, початкового 

технічного моделювання 



   Формування ціннісного ставлення до праці 
 

 Під час занять 

Майстер-класи 

Виставки дитячих робіт 

декоративно-прикладного 

мистецтва, початкового 

технічного моделювання 



 

  Формування ціннісного ставлення до природи 

 

Екскурсії в природу 

 Прогулянки   

Виготовлення годівничок 

підгодовування птахів взимку. 

 



 

  Формування ціннісного ставлення до природи 

 

Екскурсії в природу 

 Прогулянки   

Виготовлення годівничок 

         підгодовування птахів взимку. 

 



 

 
 Формування 

здоров'язбережувальних компетентностей 

 

 
Бесіди, тренінги про фізичне та  

психічне здоров'я 
 Заходи про здоровий спосіб життя,  
безпеку життєдіяльності 
 Зустрічі з медсестрою закладу 
 Години здоров`я  

 
 



 

 
 Формування 

здоров'язбережувальних компетентностей 

 

 
Бесіди, тренінги про фізичне та  

психічне здоров'я 
 Заходи про здоровий спосіб життя,  
безпеку життєдіяльності 
 Зустрічі з медсестрою закладу 
 Години здоров`я 

 
 



Формування 

громадянських компетентностей 

 Участь у соціальних 
акціях, проєктах 
 Допомога ЗСУ, 
волонтерство 



Формування 

громадянських компетентностей 

 Участь у соціальних 
акціях, проєктах 
 Допомога ЗСУ, 
волонтерство 



  
         Формування ціннісного ставлення до 

інших людей, до родини 

 Бесіди про ставлення до 
себе і людей довкола 
 Бесіди про толерантність 
 Родинні свята  



 

РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ І ТАЛАНТІВ УЧНІВ 

 

У нашому  закладі створені сприятливі умови для розвитку творчих 

здібностей учнів та дітей дошкільного віку.  

Проте, у 2021/2022 н.р., було скасовано ряд конкурсів, олімпіад у зв’язку 

із загостренням епідеміологічної ситуації та зростанням показників 

захворюваності на СОVID-19, а також через військовий стан. Але наші 

учні та педагоги все ж здобули   перемоги у проведених конкурсах. 



Вихователь ГПД 

Іглінська Світлана 

Михайлівна отримала 

перше місце у конкурсі 

Ялинкова прикраса  - 

Ангел Миру  

Учениця 3 – А класу 

Николишин Таміла,  

здобула перше місце у 

конкурсі “Українська 

традиційна народна 

іграшка руками дитини”. 



Діти старших груп дошкільного 

підрозділу взяли участь у VIII 

Всеукраїнському та ХVІІІ 

Всекримському фестивалі - 

конкурсі «Змагаймось за нове 

життя!», присвяченого Лесі 

Українці та отримали дипломи. 
  



Розвиток творчих здібностей і 

талантів у дошкільному 

підрозділі здійснюється під 

час проведення: 

- дитячих свят,   

  



- розваг та переглядів вистав. 

  



СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО 

ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ 

УМОВ НАВЧАННЯ І ПРАЦІ 

Я, як керівник закладу, ставлю перед собою завдання 

створити належні умови для роботи, навчання та 

виховання, довести до норм та вимог сьогодення класи, 

оснастити заклад новим сучасним обладнанням, 

підтримати в належному порядку територію закладу. 

Кожен рік виконуються косметичні ремонти будівлі. 

Перед початком 2021/2022 н.р. та під час нього 

здійснювалася перевірка відповідності приміщень 

вимогам санітарних норм і правил, пожежній безпеці. 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ 

УМОВ НАВЧАННЯ І ПРАЦІ 

Територія навчального закладу достатньо доглянута. Рослинність на території 

різноманітна, що дає змогу використовувати її з метою екологічної освіти дітей.   

         На основі проведених досліджень була розроблена схема екологічної стежинки з 

рекомендаціями по її використанню.  

   «Екологічна стежина» допомагає будувати стійку логічну систему в екологічному   

вихованні   дітей,   подавати   їм   якомога   більше   знань, формувати цілісні 

уявлення про чудовий світ природи, краще зрозуміти взаємозв'язки та 

взаємозалежності. 

 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ 

УМОВ НАВЧАННЯ І ПРАЦІ 









Комп'ютерний 

клас 

Комп'ютерний клас 

укомплектований 

десятьма комп'ютерами 

та двома ноутбуками 



Методичний 

кабінет  



Ресурсна кімната 



Технічні засоби 

навчання 

Комп'ютеризація 



 Організація харчування 
Технічне забезпечення 

харчоблоку 



Організація медичного 

обслуговування дітей та 

працівників 

Санітарно-
просвітницьк

а робота 

Організація 
режиму дня 

Харчування 
учнів та 

дошкільнят 

Гігієнічне 
виховання 

Розподіл 
дітей на групи 

здоров'я та 
фізкультурні 

групи 

Проходження 
обов'язковог
о медогляду 

Матеріально-технічна 

база медичного кабінету 

дозволяє здійснювати 

якісне медичне 

обслуговування 

вихованців. 



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ 

Для послуг учасників ОП:    8 класних приміщень, 

кабінет інформатики, кабінет  англійської мови, 

2 ігрових кімнати для учнів початкових класів, в яких розміщені  

Міні-музей   «Природа планети Земля »  та  «Міні-музей книги»  

7 групових приміщень дошкільного підрозділу - 

 роздягальні, ігрові, спальні та вбиральні, буфетні приміщення, 

спортивна кімната, музичний зал, ресурсна кімната та кабінет психолога. 

Також в закладі є книжковий фонд,   харчоблок,  

2 кладових кімнати, медичний кабінет,  маніпуляційна та ізолятор, 

кабінет директора,  кабінет  музкерівників,  завгоспа, методичний кабінет.  

 

Забезпеченість закладу меблями  100%. 

 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ 

УМОВ НАВЧАННЯ І ПРАЦІ 

На період карантину у зв'язку з поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) у закладі 

діяльність була організовувана з урахуванням вимог 

санітарного законодавства та вимог, встановлених 

Кабінетом Міністрів України. 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ 

УМОВ НАВЧАННЯ І ПРАЦІ 

У ІІ семестрі 2021/2022 н.р. особлива увага приділялася 

навчанню учнів, вихованців дошкільних груп та працівників 

закладу поведінці під час військових дій. 

У лютому 2022 року було проведено бесіди-інструктажі з 

учнями та дітьми, працівниками закладу та тренувальні 

навчальні заходи з екстреної евакуації. 

В приміщенні закладу є укриття.  



ВДОСКОНАЛЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
  



Заступник директора з навчально-

виховної роботи-1  
Кількість вчителів -12  

Кількість вихователів ГПД-6 

Кількість асистентів вчителя – 2 

Кількість асистентів вихователя - 1 

Кількість вихователів дошкільних 

груп - 13 

Педагог-організатор-1 

Музкерівник-1 

Інструктор з фізкультури -1 

Вихователь-методист-1 

Діловод -1 

Сестра медична старша-1 

Молодший обслуговуючий 

персонал-26 осіб 

Всього:  64 особи 

У закладі працюють досвідчені, 

талановиті, творчі педагоги, у центрі 

уваги яких особистість дитини з 

неповторним світом думок, почуттів, 

переживань. 

Ми створюємо такі умови, щоб заклад 

став осередком прилучення дітей та 

батьків до національної культури, 

традицій, мистецтва. Шляхом 

пропагування високих моральних 

цінностей, любові до нашої історії,  

мови ми виховуємо майбутніх 

патріотів                                                         

нашої держави. 



 

Кадровий потенціал  закладу 
 

Якісний склад 
педагогів; 

Спеціаліст; 6; 30% 

Якісний склад 
педагогів; 

Спеціаліст ІІ; 4; 
20% 

Якісний склад 
педагогів; 

Спеціаліст І; 5; 25% 

Якісний склад 
педагогів; 

Спеціаліст вищої 
категорії; 0; 0% 

Якісний склад 
педагогів; 11 - ий 

тариф; 4; 20% 

Якісний склад 
педагогів; 
Старший 

вчитель; 1; 5% 

Якісний склад педагогів 

Спеціаліст 

Спеціаліст ІІ 

Спеціаліст І 

Спеціаліст вищої категорії 

11 - ий тариф 

Старший вчитель 



 

 
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІВ 

 
 У  2021/2022 н.р. атестовано   8  педагогів.  

З них: 

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії» - 2 
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» -2 
 присвоєно тарифний розряд  (12 т.р., 9 т.р.) - 2 
атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії» -1 
атестовано на відповідність раніше присвоєном 
педагогічному званню «Учитель- методист» -1 

 
 
 



 

 
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІВ 

 
 Під час атестації педагогічних працівників ми у закладі 

керуємося такими нормативними документами: 

• Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково- педагогічних працівників (Постанова КМ 

України від 21.08.2019 №800) 

• Лист МОНУ «Щодо підвищення кваліфікації та 

атестації педагогічних працівників» від 04.11.2019 № 

1/9-683 

•Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників (Постанова КМ України від 27.12.2019 

№1133) 

•Закон України «Про освіту» 

•Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

 

Кожен педагогічний 
працівник ТПШ №2 
зобов’язаний щороку 
підвищувати 
кваліфікацію. 
Загальний обсяг 
підвищення 
кваліфікації педагогіч- 
ного працівника 
закладу загальної 
середньої не може 
бути менше ніж 150 
годин на п’ять років, а 
працівники дошкільної 
ланки 120 годин на 
п`ять  років. 
 



 

 
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІВ 

 
 

Кожен педагогічний працівник  закладу  склав власний 

план підвищення кваліфікації на 2022 рік, самостійно 

обрав суб'єктів підвищення кваліфікації та актуальні теми. 

  35 педагогічних працівників закладу підвищили свій 

професійний рівень за освітніми програмами 

Тернопільського комунального методичного центру 

науково-освітніх інновацій та моніторингу. 

 

 



 

 
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІВ 

 
 Для професійного зростання 

педагоги використовували 

онлайн- платформи: 

EdEra 

Prometheus 

Всеосвіта 

На Урок 
 



ФІНАНСОВА   

ДІЯЛЬНІСТЬ  



 
 
Розвиток матеріально-технічної бази закладу у 2021-2022роках здійснювався 
згідно кошторисних призначень. 

За 2021 р.: 

 використано на ремонт  - 369 203 грн; 

 придбано за бюджетні кошти товарів  - 139469, 02 грн; 

 придбано для потреб  НУШ товарів – 120730 грн; 

 витрачено благодійних коштів – 140236 грн. 
 

У  2022р. було залучено додаткові кошти для: 

 облаштовання тимчасового укриття – 455900 грн; 

 придбання товарів за бюджетні кошти товарів – 17540 грн; 

 здійснення ремонту за позабюджетні кошти – 29000 грн.  
 
 





Відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту» 

ТПШ №2 оприлюднює інформацію про свою 

діяльність на відкритих загальнодоступних 

ресурсах, зокрема на веб-сайті закладу.   
https://tps2.e-schools.info/  
 

https://tps2.e-schools.info/
https://tps2.e-schools.info/
https://tps2.e-schools.info/


ДЯКУЮ ЗА УВАГУ 

 

 

МИРНОГО ВСІМ НЕБА 


