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1. Загальна інформація про навчальний заклад
	Назва
	НВК «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад імені Дмитра Петрини с.Торгановичі»

	Форма власності
	

	Юридична адреса 
	82080, Львівська обл., Старосамбірський р-н, с.Торгановичі

	Директор
	Качалуп Олена Володимирівна, освіта вища, за фахом учитель німецької та англійської мови, зарубіжної літератури, спеціаліст І  кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з грудня 2014 року.

	Заступник директора по навчально-виховній роботі
	Кротюк Іванна Богданівна, освіта вища, за фахом учитель математики та економіки, спеціаліст І  кваліфікаційної категорії. На посаді заступника працює з вересня 2007 року.

	Контингент учнів
	На кінець 2016/2017 навчального року у 9 класах навчається  79 учнів та виховуються 40 дітей у 2 групах дошкільного закладу освіти.

	Мова навчання та виховання
	Українська

	Режим роботи
	 Режим роботи дошкільного навчального закладу – 8.00 год-18.30 год.
Режим роботи загальноосвітнього навчального закладу І-ІІ ступенів – 8.30 год – 18.00 год.

	Творчий потенціал
	Педагогічний колектив розпочав роботу над вирішенням проблеми «Підвищення якості надання освітніх послуг через впровадження компетентнісно орієнтованої моделі організації навчально-виховного процесу» шляхом удосконаленням форм методичної роботи з керівниками методичних об'єднань, творчих груп; впровадження нових технологій навчання; впровадження ІКТ в навчально-виховний та управлінський процеси; надання адресної допомоги вчителям, підвищення їх фахового та професійного рівнів; створення моделі компетентнісного випускника школи.

Основним завданням було формування в учнів життєво важливих компетенцій: комунікативних, технологічних, полікультурних тощо; вдосконалення моніторингових досліджень навчально-виховного процесу; збереження і зміцнення фізичного, морального та психічного здоров'я школярів; активізація самоосвітньої діяльності учасників навчально-виховного процесу.

Тематика заходів зорієнтована на вирішення питань, пов'язаних із загальношкільною проблемою і включає такі аспекти шкільного життя: методична робота, навчальний процес, виховна робота, позашкільна діяльність.
Починаючи з жовтня проведено предметні дні з навчальних дисциплін, шкільні олімпіади. Також вчителями проведено такі конкурси: математичний конкурс «Кенгуру» та фізичний конкурс «Левеня» (керівник Ковальчук Л.І.), конкурс проектів з фізики, природничий конкурс «Колосок» (керівник Пенішкевич Т.Р.). В листопаді 2016р. на базі НВК було проведено семінар директорів ЗНЗ І-ІІ ступенів району на тему «Модернізація управлінської діяльності в умовах освітніх змін», в ході якого було визначено нові функції сучасного керівника та запропоновано нестандартні управлінські рішення. У березні 2017р. було організовано навчання для новопризначених учителів початкових класів Старосамбірського району. Учителі початкової ланки НВК Мачульська М.М. та Кутюк Г.В. провели майстер-класи із запровадження сучасних підходів та стратегій навчання молодших школярів, а Ярема М.В. та Тихоцька О.В. запропонували шляхи формування навчальних компетентностей школярів на уроках природознавства з використанням коротких навчальних відео.


	Гурткова робота
	У школі працювали  4 гуртки: математичний гурток «Кенгуру» (кер.Ковальчук Л.І.), історичний гурток (кер.Шедна Г.В.), вокальний гурток (кер.Маланяк В.Р.), гурток художньо-естетичного напрямку (кер.Чубик О.І.)


2.Матеріально-технічне забезпечення

До послуг учнів – 10 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас (5 ПК), спортивна зала, спортивний майданчик, 1 майстерня, їдальня, дитячий ігровий майданчик,  шкільна бібліотека.

Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету.

    Джерелами фінансування є:

· кошти відділу освіти Старосамбірської районної державної адміністрації;

· благодійні внески батьків;

· благодійні внески фізичних осіб;

· кошти Торчиновицької сільської ради.

    У 2016/2017 навчальному році з бюджету Торчиновицької сільської ради було виділено додаткові кошти на заміну 1-го вікна, вхідних дверей, дверей до спортзалу та 6-ти дверей до внутрішніх туалетів.

Місцеві підприємці придбали водовідливи для вікон школи.

На протязі згаданого періоду за кошти, виділені відділом освіти Старосамбірської РДА, до школи було підведено водопровід, облаштовано каналізацію та внутрішні туалети (викладено близько 90м2 керамічної плитки, встановлено водонагрівач, насос для води, накопичувальний бак, 4 унітази та 4 рукомийники). Роботи виконані за сприяння батьківського комітету та працівників навчального закладу.

У жовтні 2016р. на території дошкільного навчального закладу НВК за кошти відділу освіти Старосамбірської РДА було обладнано каналізацію.

Було придбано матеріали для огорожі шкільного стадіону та спортивний інвентар (2 тенісні столи, 4 м’ячі, 4 пари ракеток для настільного тенісу, тенісні м’ячі, футбольні сітки для воріт, 2 гімнастичні мати).
Влітку 2017р. коштами Торчиновицької сільської ради було профінансовано виготовлення проектно-кошторисної документації та буріння свердловини для забезпечення НВК водою.

    Проведені косметичні ремонти класних кімнат, коридорів, спортивної зали, приміщень дошкільного навчального закладу, облаштування стендами з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
У серпні 2016р. спеціальною комісією було проведено огляд приміщень і території НВК та складено акти готовності навчального закладу до 2016-2017 н.р.
3.Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністраці. Наказом по НВК призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у школі заступника директора з навчально-виховної роботи Кротюк І.Б., у садку – Сигін Г.М., завідувача господарства, сплановані заходи.

    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів та вихованців, слід відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну роботу з вихователями та учителями. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. У цьому році не травмовано жодного учня та вихованця. Традиційними в НВК  є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.

    Медичне обслуговування вихованців дошкільного закладу здійснює медична сестра, яка організовує систематичний та плановий медичний огляд, забезпечує профілактику дитячих захворювань відповідно до посадових обов’язків.

Щорічно на базі Старосамбірської поліклініки діти проходять медичне обстеження і, на підставі довідок лікувальної установи, у вересні 2016 року було видано наказ, відповідно до якого для 12 школярів організовано заняття у спеціальній медичній групі.
Директором видано наказ, відповідно до якого учні, вихованці та працівники закладу зобов’язані до 01.09.2017р. пройти медичне обстеження. Класні керівники та вихователі поінформували всіх учасників навчально-виховного процесу про порядок проведення обов’язкових медичних оглядів учнів та вихованців.

Адміністрацією школи та медичною сестрою укомплектовані аптечки для надання першої невідкладної допомоги, налагоджено співпрацю з працівниками ФАПу с.Торгановичі та Старосамбірською поліклінікою, які здійснюють медичний нагляд за умовами освітнього процесу.

З метою збереження  здоров’я учнів директором та заступником  проводиться контроль щодо проведення уроків фізичного виховання, виконання режиму роботи групи продовженого дня та режиму роботи дошкільного закладу. Учителі основ здоров’я та вихователі проводять заходи щодо популяризації здорового способу життя.

4. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу затверджений відділом освіти Старосамбірської районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2016/2017 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на 100%; 42 штатні одиниці (заступник директора з навчально-виховної роботи – 0,5; педагогічних працівників - 28; працівників з числа обслуговуючого персоналу - 14).

    У 2016/2017 навчальному році працювали  3 працівники за сумісництвом.
    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

        Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.
   Розподіл педагогічних працівників за фахом і кваліфікаційними категоріями:

	Навчальний предмет
	Усього вчителів
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Нагороди

	
	
	Спец.
	І
	ІІ
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист
	

	Вчителі початкових класів
	5
	2
	
	
	3
	1
	
	

	Вихователі ГПД
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	Українська мова та література
	3
	
	2
	1
	
	
	
	

	Зарубіжна література
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Математика
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	Фізика
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Інформатика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Хімія, біологія
	2
	1
	
	1
	
	
	
	

	Географія

	2
	1
	
	
	1
	1
	
	

	Історія, правознавство
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Англійська мова
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Німецька мова
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Фізична культура
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Художня культура
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Музика
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Трудове навчання
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогічна служба
	2
	1
	
	1
	
	
	
	

	Основи христ. етики
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Вихователі ДНЗ
	3
	1
	
	2
	
	
	
	

	Музкерівник ДНЗ
	1
	
	
	1
	
	
	
	


У 2017 році атестацію пройшли такі педагоги:

Кротюк І.Б. - заступник директора по навчально-виховній роботі, вчитель математики та інформатики; присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії»; 
Тихоцька О.В. - вчитель початкових класів; підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії категорії», педагогічне звання «Старший вчитель»; 
Кулик Г.Я. - вихователь ДНЗ; присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст II категорії»;

Фіцяк О.І., та Мачульську М.М. - учителі початкових класів; встановлено 11 тарифний розряд;

Кіт Л.Є. - педагог-організатор, учитель основ християнської етики; встановлено 11 тарифний розряд.
Для всіх педагогів були проведені консультації з планування та ведення шкільної документації. Члени атестаційної комісії відвідали уроки, виховні заходи та виховні заняття.
 5. Організація харчування

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей під час перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами. Гарячим безкоштовним харчуванням протягом 2016/2017 навчального року  було  забезпечено учнів 1-4 класів та вихованців дитсадка, які виховуються в малозабезпечених сім’ях, дітей, чиї батьки брали (беруть) участь в АТО. За рахунок батьківської плати харчуються учні 5-9 класів. Нажаль, через відключення електроенергії мали місце випадки несвоєчасного приготування їжі. Однак, адміністрацією закладу проводиться щомісячна перевірка режиму роботи їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів. В результаті перевірок усунені недоліки – систематично закуповується необхідний інвентар (тарілки, чашки, крани системи водопостачання), відремонтовано електроплиту, мотор для води, фільтри для води, закуповуються необхідні миючі засоби, засоби гігієни. Однак, приміщення харчоблоку потребує капітального ремонту, меблі та обладнання технічно і морально застаріле, відсутня система вентиляції.
6. Навчально-виховна робота
    В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;  творчі групи вчителів з певних проблем  навчально–виховного процесу. 

    Результати самоосвіти вчителі репрезентували на кожному її етапі, брали участь у семінарах, інформуючи на засіданні методичного об'єднання,  доповідаючи на психолого-педагогічних семінарах,  педагогічних читаннях.
    Самоосвіта є найгнучкішою формою отримання знань, тому що вона здійснювалася на діагностичній індивідуалізованій основі. У серпні 2016 року було проведено анкетування педагогічних працівників з метою вивчення проблемних питань і якими питання вчителі могли поділитися з колегами. Аналіз анкетування показав, що у вчителів визивають труднощі такі питання:

- впровадження моніторингу в практику роботи та аналіз отриманих результатів;

- використання інтерактивних технологій.

    Одним із важливих видів самостійної діяльності педагога була його індивідуальна робота над шкільною науково-методичною темою. У процесі індивідуальної роботи над науково-методичною темою вчителі вивчали джерела науково-методичної інформації, досвід педагогів-новаторів, аналізували власну педагогічну діяльність з метою подолання недоліків у ній або удосконалення сильних сторін діяльності, теоретичного узагальнення й осмислення власного досвіду. Усі результати фіксували у творчих  звітах за минулий навчальний рік.     
    Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювався згідно з перспективним планом. Результати викладання предметів були заслухані  на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по навчальному закладу.
    У 2016/2017 навчальному році було організовано роботу методичних об’єднань учителів-предметників та класних керівників. Змістом роботи методичних об’єднань стала аналітична, організаційна, діагностична, науково-практична та інформаційна діяльність. Були затверджені плани їхньої роботи, науково-методичні проблеми, визначено керівників із числа досвідчених учителів. Завдяки роботі методичних об’єднань удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності вчителів-предметників. На своїх засіданнях члени методичних об’єднань  обговорювали науково-методичні питання, а також знайомилися з нормативно-правовими документами, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.
    З метою підняти рівень роботи шкільного методичного кабінету перед педагогічним колективом було поставлено за мету зібрати матеріали творчих знахідок вчителів, зразки відкритих уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, публікації у фахових виданнях, розробити та скласти картотеку методичної літератури, розпочати створення відеотеки уроків та виховних заходів.
    На перше місце  поставлено питання наступності між дошкільною і ланками освіти: це  організація спільних семінарів, педагогічних рад, «круглих столів», на яких обговорювалися навчальні програми, Державні стандарти дошкільних навчальних закладів і початкової школи. На допомогу батькам підключали психологічну і медичну служби. Для батьків майбутніх першокласників проводилися Дні відкритих дверей, розроблено пам’ятки, як допомогти дитині адаптуватися в перші дні в школі, працювала Школа майбутніх першокласників.  Всю роботу з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку було  спрямовано на збереження здоров’я, емоціонального благополуччя, розвиток індивідуальності кожної дитини.
Пріоритетні напрямки виховної роботи були:

·  формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

-  виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

-  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

-  підвищення фахового рівня вчителів;
-  активізація роботи з батьками і громадськістю;
-  активізація екскурсійної діяльності;
-  активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
-  активізація роботи органів учнівського самоврядування. 
   Виховна робота школи здійснювалась відповідно до Виховної програми НВК та програм класних керівників, вихователів, практичного психолога.
        Недоліками в організації навчально-виховної роботи є відсутність у методичному кабінеті школи технічних засобів навчання, аудіо-, відеотеки кращих освітянських доробок  школи. Вчителі не займалися науково-дослідницькою роботою, бо відсутні творчі зв′язки і контакти з аналогічними підрозділами в інших школах, вищих навчальних закладах. Не проводилася робота з розробки нових авторських навчальних програм. Не всі методичні об`єднання працювали однаково ефективно. Їх засідання не завжди повною мірою відповідали інтересам і потребам вчителів. На жаль, не всі вчителі школи  беруть участь у професійних конкурсах.  А тому у 2016/2017 навчальному році більше уваги приділяти роботі методичних об'єднань, творчих груп.
    Аналіз роботи школи за різними напрямками показав, що вчителі й учні досягли певних результатів у своїй діяльності. Але ці результати участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах з різних предметів, вчителів у конкурсах професійної майстерності незначні. 
7. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи навчального закладу, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;

· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.
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