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Progetto EUROEST
DOPPIO CONTRATTO JIBOCTOPOHHS YTOJIA
CIRCA LA PARTNERSHIP DI IIPO TIAPTHEPCTBO 3 OPTAHIBAIIII
ORGANIZZAZIONE DI ESERCIZIO P AKTHKH

Collegio Professionale di Tecnologie Alimentari e
Commercio di Temopil, Temopil (Ucraina),
rappresentato dal Direttore Liudmyla Yaroslavivna
KRUKEVYCH, agendo in base alla Carta (di
seguito - "L'ISTITUTO SCOLASTICO") e
'Associazione U.C.M. Italy, rappresentata da Paolo
Brescia, il Presidente, che agisce sulla base dello
Statuto (di seguito - "ASSOCIAZIONE") », che
sono in seguito denominate le Parti, ai fini dello
scambio e della cooperazione, corsi di formazione e
tirocini pratici di cuochi, camerieri, pizzaioli e
baristi nel programma "Cultura delle scienze
culinarie italiane" in conformita a vere e proprie
attivita alberghiere e gastronomiche in Italia,
concorsi  internazionali di arte culinaria,
gastronomia i festival ha concordato quanto segue:

Termini e condizioni

a. Il presente accordo entra in vigore all'atto della
firma dalle parti ed ¢ valido fino alla scadenza
in conformita del paragrafo b).

b. Ciascuna delle Parti puo recedere dall'Accordo
scrivendo per iscritto alle altre parti entro 30
(trenta) giorni. La durata del contratto & di un
(1) anno dalla data della sua firma ed &
automaticamente prorogata per l'anno prossimo
se non una delle parti esprime l'opposizione,
almeno tre mesi prima della scadenza
dell'accordo.

c. Tutti gli allegati al presente Accordo sono
validi se sono in forma scritta e firmata dai
rappresentanti autorizzati delle parti.

TepHominbchkuif  (PaxoBHH KONEMK Xap4OBHX
TexHoyorik i TopriBm M. Tepromine (Ykpaina) B
ocobi  [Jupexktopa Jlrommumu  SIpocnaBiBHH
KPYKEBHWY, mo xie ma migcrasi Cratyty (B
nomamemomy — «HABYAJIBHUM 3AKITAIY),
Acomiamis UCM Italy B oco6i ITaono Bpemma,
npe3waeHTa, mo Aie Ha migcrtaBi Craryty (B
nogansmoMy — «ACOLIAISA»), mo B
. IofanbmIoMy iMeHyioThess CTOpoHAMH, 3 METOIO
CHiBNpami, MNpPOBEICHHS KypCiB HaBYaHHA Ta
NpakTHYHOI MiATOTOBKA  KyXapiB, odimiaHTis,
minuaiosno Ta GapMeriB 3a nporpamoro “Kymbrypa
itamiiicekoi KymiHaposorii® Ha 0a3i peaibHO
JIiF09AX 00'€KTIB TOTENBEHO-PECTOPAHHOTO Gi3HECY B
Iranii, mpoBeieHHS MIDKHAPOJHHX KOHKYPCIB 3
KYJiHapHOTO MHCTENTBA, TaCTPOHOMIYHHUX
(ecTUBaNiB JOMOBHIMCS IIPO HACTYIIHE:

YMOBH T2 CTPOKH:

a. Ils Vroma HabyBae 4YWHHOCTI 3 MOMEHTY il
mignucands CTopoHaMH 1 € JiCHOWO [0
3aKiHYEHHS TePMiHY i i 3TiTHO 3 IyHKTOM b).

b. Koxna 3 CropiH MoXe TIPHIIMHUTH Iif0 YTOAU
OUISXOM TIHCBMOBOTO TIOBIOMJICHHS iHIIHX
cropia npotsrom 30 (TpumusTu) aHiB. Tepmin
aii Vromm ckmagae 1 (oauH) pik 3 gHA i
MiANACAHAS i MPOJOBXKYETHCS aBTOMATHYHO HA
HACTYNHUH PpiK, fkmo >xomHa 31 CropiH He
BHCIIOBHUTH 3aliepedeHb He MEHIIE, HDK 3a TpH
Micsli o 3aKiHYeHHs Aii Yroau.

C. yci IOAaTK| A0 AaHOi YTOAW € AIMCHUMMU, SKIIO
BOHH CKJIaJIeHI B MHCHMOBI# GopMmi Ta migmucani
YIIOBHOBR)KEHHMH NPEICTABHUKAMHE CTOPIH.



“LISTITUTO SCOLASTICO” s’impegna:

Assicurati che tutti i candidati abbiano
informazioni complete sul loro tirocinio/stage
in Italia, incluse le condizioni del
tirocinio/stage, il collocamento e la borsa di
studio. LISTITUTO SCOLASTICO deve
trasmettere tutte le informazioni
dall'lASSOCIAZIONE ai partecipanti del
progetto.

Assicurati che i candidati comprendano fe
regole e le procedure per superare Ilo
stage/tirocinio.

Fornire i rappresentanti dell'ASSOCIAZIONE
le condizioni per presentazioni e interviste.

Verificare se i partecipanti al progetto hanno
tutti i documenti necessari prima del loro arrivo
in Italia.

Informare I'ASSOCIAZIONE sulla possibile
durata del tirocinio dei partecipanti nel progetto
in Italia.

Informare in anticipo I'ASSOCIAZIONE di
cambiamenti, cancellazioni o ritardi di arrivo
dei partecipanti al progetto.

L’ASSOCIAZIONE s’impegna:
Fornire all’ISTITUTO SCOLASTICO Ile

informazioni complete sulle posizioni dei
partecipanti al progetto durante loro
stage/tirocinio (posizioni, descrizione
dell’attivita, informazioni sulla borsa di studio,
nutrizione, requisiti per i partecipanti, data
d’inizio, data di completamento, caratteristiche
dello stage/tirocinio ¢ e compagnie assicurative
che coprono "assicurazione in Halia, coe.).

Coinvolgere il numero concordato di candidati
che soddisfano i requisiti delle posizioni di
ASSOCIAZIONE e I'ISTITUTO
SCOLASTICO. Le procedure comprendono la
selezione dei candidati preselezionati secondo i
criteri stabiliti dell'TSTITUTO SCOLASTICO
¢ I'ASSOCIAZIONE fa selezione ¢ colloqui
con i potenziali candidati per lo stage/tirocinio.

«HABYAJBHUMN 3AKJIAI 30608’ 53y€Tbes:

IlepexonyBatucs, OO0 yCi  KaHAWAATH
BOJNIOZIIOTE TIOBHOKW iH(poOpMamicr mioao ix
CTaXyBaHHA/BHPOOHWYOI TpakTHKH B Iramii,
RKITIOYAI0TH YMOBH CTamyrawus/ BUDOOHUYOT
ApPaKTHKH, pO3MIMEHHs T4  CTHIEHIl.
HABYAJIbHUA  3AKJIAI  nosuuen
niepeaBaTH BCIO iHdopMartiro BiT
ACOLIAII yuacrmkam IpoexTy.

Hepexonysatiics, MO KaHAWZATH PO3yMiIOTH
OpaBHia Ta  Ail AN IPOXOIKEHHS
CTRKYBAHHS/BAPOOHHUOT TIPAKTHKH.

Hanatu npezcrasaukam ACOITIAITIT ymorn
JUIs TIPOBEJECHHS Npe3eHTauii 1 ciisbeci.

ITepeRipsTH, 91 MalOTh YYaCHUKH TPOEKTY yci
HeoOXimHi JoKyMeHTH 10 iX npubyrrs 1o
Iramnii.

Indopmysaty ACOLIAIIIO npo MOXIuBi
TepMiHN TiepeOyBaHHS yJacHHKIB TIPOEKTY B
Franii. :

. Indopmysarn ACOLIALINO mono 3wmin,

pigMian abo 3arpumku TipuOYTTA Y9acHHKIB
TIPOEKTY 3a3/aJeriib.

ACO 3000B’A3VETRCS:
Hapasatu HABYAJIbBHOMY 3AKJIAZLY
noBHYy iHQOpMAIiFO HIOXO [OCAN YYAaCHHKIB
TIpOSKTy Wi dYac TNPOXOMKEHHS HHMH
CTaKYBaHHA/BHPOOHHYOI TpakTUKH (3aiiMaHi
TI0CaW, ONTAC BUKOHYBaHWX pobiT, indopmartis
NpPO CTHNEHIID, PO3MIlICHHS, XapuyyBaHHI,
BHMOTH 710 Y9YaCHMKIB, Jara [OYaTKy, Aara
3aKiHYCHHA, OCOONMBOCTI  WPOXOMKEHHSA
CTaKyBaHHA/BApOOHUYO] NPaKTHKH, CTPAaXOBi
KOMIIaHii, 9Ki TIOKPHBAIOTH CTPaXORi BHIAIIKH
B Itamnii Tomo).

3anydatu y3rogkeHy CTOpOHaMH KUIBKICTBH
KaHJWJATiB, SKi BIiNOBINAOTE BHMOTaM
mocan, Bw3HaueHHX ACOILJAIIIEKD Ta
HABYAJIbHUM 3AKJIAIIOM. Ilpouenypu
BinbGopy KaHIuJaTiB BKJIIOYaTHMYTh
momepennid  BiAOIp 3a  BCTAHOBICHWMH
ACOHIALIIEIO Ta HABYAJIbBHUM
3AKJIAJIOM kputepismu, Binbip Ta iHTEPB’10
3 TOTCHUWIHHUMH  KaHAWAATaMH  [Ois
NPOXO/DKEHHA  CTaXyBaHHA/  BHUpOGHMHOI
TIPaKTHKH.



Confermare l'accettazione dei candidati che
hanno superato con successo lintervista. La
decisione di rifiutare un candidato non influisce
sui termini del presente Accordo.

Fornire all'ISTITUTO SCOLASTICO per
l'approvazione di adesione al progetto, i
contratti a quattro parti sullo stage/tirocinio dei
partecipanti al progetto. Il contratto deve
contenere informazioni sulla posizione
specifica definita, le condizioni per il
superamento dello stage/tirocinio, la protezione
legale dei partecipanti al progetto durante lo
stage/tirocinio nel luogo di soggiorno ed essere
firmati dalla struttura ospitante, che ospita il
partecipante al progetto nello stage/tirocinio, il
partecipante al progetto, 'ASSOCIAZIONE,
Organizzazione pubblica.

Incontrare i partecipanti al progetto in luoghi di
arrivo dei partecipanti in Italia, e assicurare
l'organizzazione del trasferimento nei luoghi
dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutti i partecipanti del progetto
che svolgono lo stage/tirocinio ricevano pasti di
3 portate e condizioni di vita adeguate e borsa di
studio allo studente. Programma dello
stage/tirocinio per un ammontare di 1500
ore tra il periodo di formazione in Ucraina e
il periodo dello stage/tirocinio in Italia.
Programma dello stage tirocinio pratica: 6
giorni a settimana per 6 ore al giorno con una
pausa di 60 minuti e 4 ore di allenamento,
tenendo conto del quadro normativo e giuridico
relativo allo stage/tirocimio in Italia e al periodo
della formazione in Ucraina.

L'ASSOCIAZIONE sostiene le spese dei
partecipanti al progetto e comprende: spese di
viaggio (Ucraina - Italia - Ucraina), vitto e
alloggio, pagamento di borse di studio (600
euro mensile) per ogni partecipante al progetto
durante I'intero periodo dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutti i bartecipanti che hanno
completato loro stage/tirocinio ricevano i
certificati dell'Associazione U.C.M. Italy.

IlixTBep/KYBaTH TPHHUHATTS KaHIWAATIB, SAKI
ycIminmHo npoinum cibeciny. Pimenns moao
BiIXWIICHHS KaHIH/aTa HE BIUIMBAE HA YMOBH
nmanoi Yrozam.

Hanasatu HABYAJIBHOMY 3AKJIATY nna
TOTO/DKEHAS.  TPOEKT  YOTHPHCTOPOHHIX
KOHTPaKTiB IIOAO CTaXyBaHHS/BUPOOHUYOI
NPaKTHKA YYacHWKIB mpoexTy. KoHTpakT
TIOBWHEH MaTH iHQOPMALIi0 MO0 KOHKPETHOT
BH3HAYE€HOI MOCANH, YMOB TIPOXODKEHHS
CTKYBaHHA/BHDOOHWYOI  NPAaKTHKH, IIPO
IIPAaBOBHUI 3aXHCT YYaCHHUKIB MPOEKTY Mij 9Yac
TIPOXODKCHHS CTaXyBaHHS/BHPOOHNIOT
TNpakTHKA 3a MicueM 1nepebyBanHa i
MANACYBATHCA TANPHEMCTBOM, IO NpHIMAaE
Y4YacHMKA MPOEKTY Ha CTAXyBaHH/BUPOOHHTY

MIPaKTHKY, YYacCHHKOM IPOEKTY,
ACOLIAHLIEIO, I'pomancekoi0
OpraHi3aIfi€eo.

3ycTpidaTH Y9YaCHHKIB TIPOEKTY Y MICIIX
npubyTTs ydacHHWKiB mpoekty mo Irami Tta
3abe3nedyBaTH opraHizanio TpaHchepy a0
MicCIlb IPOXODKEHHSA CTaXyBaHH/BUPOOHUIOT
TIPaKTHKH. »

IepexoHyBaTHCH, MO BCi YYaCHWUKH TIPOEKTY.,
SKi  TIPOXOAATE  CTaXyBaHHA/BHPOOHUTY
MPakTHKy, 3a0e3nedeHi AKiCHUM 3-pa3oBHM

Xap4yBaHHAM, HANeXHAMH YMOBaMHU
TMPOXHBaHHA Ta CTUNeEHAie. Ilporpamma
TIPOXOJUKEHHS CTaXyBaHHS/BUPOOHHIO1

npakTiku cTaHOBHTH 1500 romwH, B AKi
BXOASATH MEPiOj MATOTOBKH B YKpaiHi Ta
NIPOXO/DKEHHS  CTaXKyBaHHA/BHPOOHWYIO1
npakTuku B Iramii. padix mpoxomkeHHs

" mpaxkTHku: 6 IHIB HAa THXKAEHb NPOTATOM 6

TOJWH Ha JieHb 3 60-XBAIMHHOIO TEPEPBOIO Ta
4-roOVHHMM HAaBYAHHAM, 3 YpaXyBaHHAM
HOPMATHBHO-TIPaBOBOL 6azu o0
TIPOXOKCHHS CTOKYBaHHA/BUPOOHUTOT
npakTukyd B Itamii Ta mepioxy HaB4YaHHA B
VxpaiHi. '

ACOMIAIIIA ©Gepe =Ha cebe BuUTpaTH
YHaCHHUKIB TPOEKTY Ta BKIIIOYA€E: BUTPATH Ha
npoisn  (Ykpaima- Iramia - Vkpaina),
pPO3MIIICHHY Ta  XapyyBaHHA, BHIUIATY
crunerzii (600 eBpo Ha MiciIp) AT KOXHOTO
Y4YacHHKA TPOEKTY MPOTATOM YChOI0 TEPMiHy
CT2)KyBaHHA/BHPOOHHIOT NPAKTHKM.

IlepexonyBaTtHcs, MO yci YYaCHUKH TIPOEKTY,
SKi  3aBepIIMWIM  CTaXyBaHHS/BHPOOHHUY
NpPaKTHKY, OTPHMYIOTh cepTHdikaTH BiJ
«Associazione U.C.M. Italy».



9. Rimanere in contatto con [I'ISTITUTO
SCOLASTICO durante lo stage/tirocinio degli
studenti, informare I'ISTITUTO SCOLASTICO
sulle situazioni che sorgono durante lo
stage/tirocinio degli studenti ¢ rispondere alle
richieste dell'ISTITUTO SCOLASTICO entro 3
(tre) giorni lavorativi.

10. Fomnire a carico dell'ASSOCIAZIONE una
stanza in albergo (alloggic e ristorazione) - al
responsabile della pratica dell'ISTITUTO
SCOLASTICO.

11. Responsabilita dinanzi all'ISTITUTO
SCOLASTICO e ai partecipanti in caso di
violazione dei termini del contraito a quattro
parti. Prendere tutte le misure per risolvere le
controversie che sorgono durante il corso dei
partecipanti alla bozza dello stage-tirocinio.

12. Fomire supporto ai partecipanti del supporto
legale e di altro tipo necessario, durante loro
stage/tirocinio.

13. Garantire la conformita con i termini del
contratto a quattro parti (L’ASSOCIAZIONE —
ORGANIZZAZIONE PUBBLICA -
STRUTTURA OSPITANTE (base dello
stage/tirocinio) - PARTECIPANTE AL
PROGETTO).

Circostanze di forza maggiore
Le parti saranno esonerate da responsabilita in caso di

forza maggiore. Qualsiasi di queste circostanze non €
un motivo per la scadenza dell'Accordo prima del
previsto.

Accordo completo
Il presente Accordo sostituisce tutti gli Accordi, sia

orali sia scritti, tra le Parti ¢ contiene tutti gli Accordi
tra le Parti. Qualsiasi modifica al presente Accordo &
valida, se effettuata per iscritto e firmata dalle Parti.

Accettazione del contratto
I firmatari accettano i termini specificati nel presente
Accordo. '

9. [TIlignrpumysatu 3B’s30k 3 HABYAJIBHUM
3AKJIAIOM  mig 49ac  MPOXOKECHHA
CTaXyBaHHS/BHPOOGHHIOT TIPaKTHKH
cTyaenTamm, Toimomnstu HABUYAJILHUN
3AKJTAJ] npo cwuTtyanii, sKi BHHWKAIOTH 1]
YaC  CTAXYBaHHA/BHDOOHMYOI  MPAKTHKH
CTYHEHTIB, Ta BIANOBLAaTH HA 3alUTH
HABYAJIBHOI'O 3AKJIAZIY mnporaroMm 3
(TprOX) poOOYHX JIHIB.

10. 3abesneuysatn 3a paxynok ACOILIAIIIL
IIOMED B roteni {po3mMinienms Ta XapyyBaniis) -
kepiBHuKy npaktuku Bin HABYAJIBHOT'O
3AKJIAZLY.

11. Hectn BIZITOBIAANBHICTE nepexn
HABYAJIbHUM 3AKJIAJIOM Ta
Y9acHWKaMW Yy pasi  NOpYNICHHI YMOB
YOTHPHCTOPOHHLOTO KOHTpakTy. IlpwiiMaTu
yci 3aX0/id IOJI0 BPETYITIOBAaHHS CYIEpPEeHoK,
AKi BHHHKAIOTB THA 9ac TIPOXODKSHHS
Y9aCHHAKaMH [POEKTY
CTaXyBaHHA/BAPOOHHIOT MPAKTHKH.

12. HapnaBaTu yyacHHMKaM IIPOEKTY yCHO HEOOXiHY
NpaBoBy Ta IHIY TiATPAMKY 0iJg d9ac
NPOXOKEHHS HUMH CTAKYBaHHS/BHPOOHHUO1

* TIPAKTHKH.

13. 3abesnegyratn

JIOTPAMaHHS yMOB
HOTHPUCTOPOHHBOTO KOHTPaKTy
(ACOLIALILA - 'POMAJICBKA
OPTAHBBAIIA — IIANPUEMCTBO (6asa
CTaKyBaHHS/BAPDOOHHYOI  IPaKTHKH) B
CTYJIEHT).

Dopc-MaxopHi 00cTABUHE
CTopoHH 3BUILHSIOTECH BiJ BiANOBINANBHOCTI B
pasi nii obcrasun Hemepeboproi mii. Byms-ska 3
Takux 0OCTaBUH He € MIJICTaBOXO JUIS 3aKiHYeHHs Jil
Vroau 5ocTpokoBo.

Ilopua Yroxa
I Yrona 3aminioe Oyab-sKy Ta yci YTO/H, SK yCH,
Tak i mMACEMOBI, Mk CTopoHamu, i MICTHTE yci
Vromu wmix Croponamu. Bynp-sika 3miHa aaHoi
Vroam € milicHOI0, SKIIO 37i#CHEHA Y THCHMOBIH
thopwui 1 migmuacana CToporamy.

Hpuitnstrs Yroan
Croponn, mo migfucanucs, NpUiMaiOTh YMOBH,

3a3Ha4eHi y gaHii Yrozi.



Altre condizioni
Le Parti risolveranno congiuntamente qualsiasi
malinteso derivante dal presente Accordo.
11 presente Accordo ¢ firmato in 2 (due) copie, che
hanno la stessa validita legale e sono conservate
dalle parti in un'unica copia.

Associazione U.C.M. -ITALY
«Unione Cuochi del Mediterraneo»

CERIGNOLA (Italy)
Corso Aldo Moro, 21
C.F. 94107850714
Tel. +39 3347816822
Email: foodandcookin,

y@gmail.com

C.M. ltaly
Corso Al 1
71042 0%, -
Firma e fififbes Fisc/i)é: 9@70785071:1
Nome: Paolo BRESCIA

Posizione: Presidente

Collegio Professionale di Tecnologie
Alimentari e Commercio di Ternopil

Ternopil (Ucraina)
indirizzo legale:
Viale Stepana Bandera, 73
Ternopil, 46011, Ucraina

Telefono: (0352)241700

- Inmi ymoBH
CTOpOHH CHUIBHO  BPEryJbOBYIOTH  Oyab-siKi
HEMOPO3yMiHHS, MO0 BHHHUKAIOTH CTOCOBHO IIi€l
Vrogu. Llg Yroaa yxnazena i minmicasa B 2 (1BOX)
NPEMIPHUKaX, IO MalOTh OJHAKOBY IOPHAWYHY
cany Ta 30epiraloTecs y CTOpPIH 1O OIHOMY
TIPEMIPHHUKY.

Acomniania U.CM. - ITAJI
«CepenzeMHOMOpCHKa criijika med-Kyxapis»

YEPIHBHOJIA (Tramis)
Byn. Asisio Mopo, 21
ITTH. 94107850714
Tenepon: +39 334781682
Email: foodandcookingschoolitalyf@gmail.com

TTigmuc nesaTka

III6: MMaono BPEINIAA
MMocana: lpe3unenrt

Teproniabcokuii GaxoBHiH KOJIEHK XapYOBHAX
TexHoJori# i ToprisJi
M. Tepromins (Ykpaina)

IOPHAWYHA ajipeca:

npocnext Ctenana Bannepn, 73
M.Tepromins, 46011, Vkpaina
Ten: (0352)241700




