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Основний документ, який 
визначає модель і напрямки 
діяльності всіх підрозділів 
коледжу відповідно до 
чинного законодавства 

Реалізація шляхом оптимізації 
управлінських рішень, широкого залучення 

студентства до їх прийняття 



МІСІЯ 
КОЛЕДЖУ 

• підготовка висококваліфікованих фахівців, затребуваних державою та 
регіональним ринком праці, шляхом формування професійних 
компетентностей, самоосвіти впродовж життя; виховання особистості зі стійкою 
громадянською позицією, європейськими моральними цінностями, патріотично 
налаштованих, готових до викликів сучасного світу та активної участі у побудові 
майбутнього суспільства 

ВІЗІЯ 
КОЛЕДЖУ  

• створення сучасного інноваційного закладу фахової передвищої освіти 
європейського типу, конкурентоздатного на вітчизняному освітянському ринку, 
орієнтованого на сучасну систему управління, на високу корпоративну культуру, 
ціннісне лідерство, якісну освіту, наукові дослідження, власну історію та 
національну ідентичність 



НАЦІОНАЛЬНА 
СВІДОМІСТЬ 

СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМ КОМАНДНИЙ ДУХ 

ДЕМОКРАТИЗМ ТА 
КОЛЕГІАЛЬНІСТЬ 

АКАДЕМІЧНА 
СВОБОДА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ КРЕАТИВНІСТЬ 

ВІДКРИТІСТЬ ТА 
ПРОЗОРІСТЬ 

ПОВАГА ДО 
ОСОБИСТОСТІ ПРОФЕСІОНАЛІЗМ 



 Забезпечення реалізації права громадян на здобуття високої якості фахової передвищої освіти 

 Удосконалення системи менеджменту якості освітніх послуг Коледжу 

 Створення комфортних умов для всебічного розвитку особистості 

 Соціалізація здобувачів освіти з особливими потребами 

 Осучаснення науково-методичної та інноваційної діяльності 

 Створення єдиного освітнього середовища та безпечних умов для всіх учасників освітнього 

процесу 

 Оновлення матеріально-технічної бази коледжу, придбання нового сучасного обладнання для 

підвищення якості практичного навчання 

 Проведення моніторингу ситуації на ринку праці, формування довгострокових взаємозв’язків зі 

стейкхолдерами 

 Реалізація ефективної системи національно-патріотичного виховання здобувачів освіти 

 Просування іміджевої політики Коледжу 

 Інтеграція партнерства в європейський простір 



 організація освітнього процесу в умовах воєнного стану 

 посилення демографічної кризи та міграційних процесів 

 зростання конкуренції в освітньому середовищі через активність не 

тільки вітчизняних, але й закордонних закладів освіти; через активізацію 

провайдерів низькоякісних освітніх послуг 

 швидкі темпи розвитку науки і техніки, що призводить до необхідності 

постійного оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти 

 зниження рівня загальноосвітньої підготовки абітурієнтів 

 недостатньо ефективна співпраця з роботодавцями 



 людський капітал, педагогічні працівники – професіонали своєї справи 

 досвід формування системи забезпечення якості освіти 

 співпраця з бізнесом та промисловістю для організації стажувань і практики 

 дієве студентське самоврядування 

 сучасна матеріально- технічна база 

 можливість оперативного реагування на нові виклики, швидка адаптація освітніх 

програм до змін на ринку праці завдяки чинному законодавству: законам України  

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу 

освіту» 



 цифрові технології та онлайн-освіта 

 інноваційні програми 

 сталість якості освіти 

 розвиток підприємництва та трансфер технологій 

 міжнародна співпраця 

 програми підтримки для здобувачів освіти з різних соціальних груп 

 стабільний фінансовий стан Коледжу, оптимізація управління та ефективного 

використання ресурсів для досягнення стратегічних цілей та завдань 



 СУСПІЛЬНІ ЦІННОСТІ 

 УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 

 ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ІННОВАЦІЇ, ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ 

 СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

 СПІВПРАЦЯ З ІНОЗЕМНИМИ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ 

 БЕЗПЕЧНЕ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

 ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 



 Забезпечення безпечних і комфортних умов для навчання та праці всіх учасників освітнього процесу 

 Забезпечення демократизації управління Коледжем 

 Зростання позитивного іміджу Коледжу та його конкурентоздатності на ринку освітніх послуг 

 Покращення змісту освіти 

 Підвищення рівня професійної компетентності кадрового потенціалу 

 Забезпечення умов для здобуття якісної сучасної, доступної фахової передвищої світи 

 Підвищення якісних показників здобувачів освіти 

 Партнетство всіх учасників освітнього процесу, представників влади та громадськості 



 Створення сучасних умов для розвитку особистості, реалізації творчого потенціалу, особистих 

здібностей у сфері професійних, спортивних та мистецьких талантів здобувачів освіти 

 Розширення освітніх, культурних, спортивних зв’язків з освітніми закладами західного регіону та 

України 

 Встановлення співпраці з іноземними освітніми закладами 

 Збільшення контингенту Коледжу 

 Модернізація матеріально-технічної бази Коледжу 

 Забезпечення фінансової стійкості Коледжу 

 Збереження і примноження суспільних, моральних, духовних,  

національних цінностей і традицій учасників освітнього процесу 




