
 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

 Дані Правила розроблені відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 
передфахову вищу освіту», «Положення про державний вищий заклад освіти», 
«Положення про організацію освітнього процесу у Тернопільському фаховому 

коледжі харчових технологій і торгівлі», «Конвенції про права дитини» та 
Статуту Тернопільського фахового коледжу харчових технологій і торгівлі. 

 
 Прийом до коледжу проводиться згідно з Правилами прийому на навчання 

для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, 
які розробляються відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти, які щорічно затверджуються Міністерством освіти і 
науки України. 

 
 Здобувачами освіти є особи, зараховані на навчання наказом директора. Їм 

видається студентський квиток. 
 

 Метою цих Правил є визначення прав та обов’язків здобувачів освіти, 
передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок у 
навчальному закладі фахової передвищої освіти. 

 
 Усі питання, пов’язані із застосуванням Правил внутрішнього розпорядку, 

вирішує директор коледжу в межах наданих йому повноважень, а у випадках, 
передбачених цими Правилами, за погодженням зі студентською радою 

коледжу. 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ КОЛЕДЖУ 

 
 

Здобувачі освіти коледжу мають право на: 

 

- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 
- навчання та здобуття освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший 

бакалавр, які відповідають сучасному рівню розвитку науки, техніки та 

культури; 
- одержання направлення на навчання, стажування до інших закладів освіти, у 

тому числі за кордон; 

- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною,  

спортивною базами коледжу; 
- доступ до одержання інформації в усіх галузях знань; 

- участь у роботі конференцій, симпозіумів, олімпіад, виставок, конкурсів; 
- обирати і бути обраними до вищого органу студентського самоврядування 

коледжу: Студентської Ради та Студентської профспілки; 
- особисту участь або через своїх представників у самоврядуванні, в 

обговоренні, вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-
дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, 

побуту тощо; 
- участь у роботі громадських організацій, об’єднаннях громадян; 
- забезпечення стипендією у порядку встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 
- трудову діяльність у вільний від навчання час за умов виконання графіка 

освітнього процесу та вимог індивідуального навчального плану при 
досягненні повноліття; 

- користування послугами закладів охорони здоров’я, засобами лікування, 
профілактики захворювань та зміцнення здоров’я; 

- захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психологічного 
насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права 

та принижують їх гідність; 
- академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого закладу 

освіти в порядку, встановленому Положенням; 
- обрання освітніх компонентів за спеціальністю в межах, передбачених 

освітньо-професійною програмою та навчальним планом; 

- укладати угоди, що пов’язані з різними формами молодіжного 
співробітництва без фінансових зобов’язань; 

- одержання кредитів від держави на навчання; 
- звертатися до адміністрації, в тому числі й анонімно, з приводу питань 

порушення їх прав здобувачами освіти, педагогами або іншими 
працівниками коледжу. 

 
 



Здобувачі освіти коледжу зобов’язані: 
 

-  оволодівати українською мовою як державною мовою; 

- бережливо ставитися до майна коледжу, підтримувати в належному стані 
аудиторії, навчальні приміщення, їх обладнання; 

- виконувати вимоги навчального плану в терміни визначені графіком 
освітнього процесу; 

- систематично й глибоко оволодівати теоретичними знаннями, практичними 
навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальнокультурний 

рівень; 
- при відсутності на заняття з поважних причин доводити цей факт до відома 

класного керівника або завідувача відділення, а у перший день присутності 
у коледжі надати документ про причини пропуску занять; 

- вчасно інформувати класного керівника або завідувача відділення у разі 
неможливості з поважних причин складати (перескладати) заліки та іспити, 
контрольні роботи тощо; 

- додержуватися чинного законодавства України, моральних, етичних норм; 
- зміцнювати своє здоров’я, підтримувати фізичну працездатність протягом  

усього періоду навчання, вести здоровий спосіб життя; 
- при вході до коледжу пред’являти студентський квиток черговому 

викладачеві, черговому адміністратору, а у разі його відсутності – інший 
документ, що засвідчує особу здобувача освіти; 

-  бути дисциплінованим й охайним як у коледжі, так і поза ним. 
 

 
  З метою покращення трудової дисципліни та забезпечення належного 

санітарного стану у приміщенні коледжу черговий викладач та черговий 
адміністратор (згідно графіка, затвердженого директором коледжу) 
забезпечують чергування в фойє коледжу, коридорах з 8

30
 до 15

30
. 

 
 

  З метою забезпечення належного сприйняття політичних подій, що 
відбуваються в державі, створення системи протидії інформаційно-

психологічного впливу на свідомість молоді запроваджено обов’язкове 
політичне інформування двічі на місяць з 8

30
 до 9

00
. 

 
 З метою виховання національно-патріотичних почуттів та моральних 

загальнолюдських цінностей молоді щодня о 9
00

 звучить Державний Гімн 
України; хвилиною мовчання вшановується пам’ять, громадянська відвага і 

самовідданість, сила духу, стійкість та героїчний подвиг воїнів та всіх загиблих 
внаслідок збройної агресії російської федерації проти України  

 
 
 

 



Здобувачам освіти коледжу забороняється: 
- на території коледжу курити (у тому числі електронні сигарети), розпивати   

спиртні напої, лузати насіння; 
- з’являтися на заняття, в навчальних корпусах в нетверезому стані, стані 
      наркотичного та токсичного сп’яніння; 

- користуватися під час навчання  мобільними телефонами без дозволу 
викладача;   

- нищити майно та обладнання коледжу; 
- без дозволу адміністрації коледжу вносити і виносити інвентар, різне 

устаткування, матеріали та прилади з аудиторій, лабораторій і кабінетів 
коледжу; 

- порушувати етику спілкування; 
- спізнюватися та пропускати заняття без поважних причин; 

- порушувати санітарно-епідеміологічні норми у коледжі; 
- залишати відкритими вікна, включене світло, відкритими крани після 

     закінчення занять; 
- порушувати навчальну дисципліну; 

- розклеювати на території коледжу і в навчальних корпусах оголошення та 
наочну агітацію без дозволу адміністрації коледжу; 

-  робити на стінах, партах, столах малюнки і написи; 

-  заходити в коледж у брудному взутті; 

- використовувати вирази, що принижують гідність особистості, у тому числі 

на ґрунті расового, етнічного або національного походження, на ґрунті 
релігійного віросповідання або статі; 

- використовувати непристойні жести і ненормативну лексику; 
- поширювати непристойні матеріали або літературу, що містять 

порнографічні зображення або ненормативну лексику; 
- брати участь у діях, які є злочином або ведуть до вуличних чи інших 

безладів; 
- зухвалою поведінкою в коледжі або поза його межами створювати ситуації, 

які загрожують фізичному та моральному здоров’ю особистості, її 
добробутові; 

- приводити в навчальний корпус коледжу сторонніх осіб; 

- приносити до коледжу гральні карти, грати на його території в азартні ігри; 
- приносити до коледжу або використовувати газові балончики, вогнепальну, 

газову, пневматичну і холодну зброю, піротехніку. 
 

За невиконання обов’язків і порушення  
Правил внутрішнього розпорядку дирекція коледжу  

може накласти дисциплінарне стягнення або відрахувати здобувача 
освіти з навчального закладу. 

 

 
 

 



З  коледжу здобувач освіти може бути відрахований: 

- за власним бажанням; 

- за незадовільне складання двох і більше іспитів і заліків протягом сесії;  

- за невиконання вимог навчального плану та графіка навчального процесу;  

- за вироком суду, що вступає в законну силу чи постановою органу, до 

компетенції якого входить накладання адміністративного стягнення або 
застосування заходів громадського впливу; 

- за одноразове грубе порушення навчальної дисципліни або даних Правил 
внутрішнього розпорядку закладу фахової передвищої освіти (за 

погодженням зі студентською радою);  
- порушення умов контракту; 

- за появу на заняттях у навчальному корпусі, бібліотеці в нетверезому стані, 
у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; 

- за застосування фізичної сили та умисного нанесення удару, побоїв або 
вчинення інших насильницьких дій, які завдали іншим здобувачам освіти 

або працівникам коледжу фізичного болю або спричинили тілесні 
ушкодження (за погодженням із студентською радою коледжу). 

 
 
 

 
 

 
Заступник директора з  

виховної роботи                            Стефанія ГРИЦИШИН 


