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Предметом вивчення освітнього компонента є 
визначення суті менеджменту як науки про управління 
підприємствами, забезпечення ефективності методів 
управління, управлінських рішень та керівництва в 
системі менеджменту, набуття здобувачами освіти 
теоретичних та практичних навичок з управління 
підприємствами різних форм власності та різної 
правової форми з врахуванням специфікації, їх 
функціонування в умовах ринкової економіки. 

 



Мета і завдання викладання освітнього 
компонента 

• Основною метою викладання освітнього 
компонента «Основи менеджменту» є надання 
здобувачам освіти системи спеціальних 
компетентностей щодо управління 
підприємствами в ринкових умовах 
господарювання, реалізації принципів та 
загальних функцій менеджменту. 

• Основними завданнями, що мають бути 
вирішенні у процесі викладання освітнього 
компонента - дати знання з менеджменту, 
розвити навики управління трудовими 
колективами, спілкування з людьми. 
 



Зміст освітнього компонента: 

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту. 

Тема 2. Внутрішнє та зовнішнє середовище організації. 

Тема 3. Принципи менеджменту. 

Тема 4. Планування як одна із функцій менеджменту. 

Тема 5. Функція мотивації.  

Тема 6. Управлінський контроль. 

Тема 7. Керівництво і лідерство в організації. 

Тема 8. Методи менеджменту. 

Тема 9. Відповідальність та етика у менеджменті. 



В результаті вивчення освітнього компонента Ви: 

знатимете: предмет, функції 
менеджменту, організаційну 
структуру управління, суть і 
принципи прийняття 
управлінських рішень, вибір 
стратегії управління, 
технологію і техніку управ-
ління, вимоги, які ставляться 
до менеджменту, організацію 
роботи менеджера, стиль і 
методи керівництва і ділового 
спілкування, оформлення 
офіційної ділової 
кореспонденції та інше. 

вмітимете: приймати рішення 
у складних управлінських 
ситуаціях; ефективно 
планувати та організовувати 
роботу; складати та 
оформляти основні 
документи, які поступають 
менеджеру підприємства. 


