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Розділ І. Підготовка спеціалістів 
 

1.1. Організація і виконання плану прийому.  

     Обсяги прийому до ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і 

торгівлі» на підготовку фахових молодших бакалаврів  за державним замовленням 

на 2021 рік погоджено Управлінням освіти і науки Тернопільської обласної 

державної адміністрації 18.05.2021 року наказ № 86/01-07 «Про обсяги 

регіонального замовлення на підготовку фахівців у 2021 році та прогнозні 

показники регіонального замовлення на підготовку фахівців на 2021-2032 роки». 

 На засіданні педагогічної ради 31.08.2021 року (протокол № 1) розглянуто 

питання «Про підсумки прийому студентів до коледжу та завдання педагогічного 

колективу по покращенню профорієнтаційної роботи», зроблено аналіз роботи 

приймальної комісії, розглянуто і схвалено заходи по поліпшенню 

профорієнтаційної роботи педагогічним колективом на наступний рік. 
 

 

 
№ з/п 

 
Спеціальність 

 
База 

освіти 

Прийнято 

Денна форма Заочна форма  

місц. 

бюджет 
інші 

джерела 

фінансу- 

вання 

місц. 

бюджет 
інші 

джерела 

фінансу- 

вання 

1. 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

11 кл. 6 2 - - 

9 кл. 20 1 - - 

- -    

2. 
075 

Маркетинг 

9 кл. 17 0 - - 

11 кл. 4 1   

3. 
181 

Харчові технології 

 

11 кл. 

 

26 

 

0 

 

- 

 

- 

 

9 кл. 

 

43 

 

5 

 

- 

 

- 

КВР 6 0 - - 

4. 
241 

Готельно-

ресторанна справа 

11 кл. 7 4 - - 

9 кл.       20 1 - - 

 

Впродовж навчального року відповідно до затвердженого плану приймальної 

комісії педагогічним колективом  проводилась профорієнтаційна робота, а саме: 

в школах м. Тернополя, Тернопільської, Рівненської, Хмельницької областей 

проведено презентації спеціальностей; 
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- проведена робота на підприємствах торгівлі, готельно-ресторанного 

господарства, на підприємствах харчового виробництва; 

- студенти старших курсів були залучені до проведення профорієнтаційної роботи 

по місцю їх проживання; 

- цикловими комісіями проведено тижні популяризації фахових дисциплін  із 

залученням учнів шкіл м. Тернополя і області; 

- кожного місяця  проводились Дні відкритих дверей, Дні гостинності очно чи в 

режимі онлайн; 

- тексти оголошень про прийом до коледжу поміщено в обласній пресі; 

- виготовлено банери,  щити-оголошення, оформлено приміщення приймальної 

комісії, підготовлено необхідну документацію; 

- продемонстровано рекламні ролики по обласному телебаченню і в громадському 

транспорті. 

1.2. Випуск фахівців. 

  У 2021-2022 н.р. підготовлено 132 фахівці за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

«молодший спеціаліст» і «фаховий молодший бакалавр»,  в тому числі: 

- за регіональним замовленням 115 осіб; 

 - за іншими джерелами фінансування 17 осіб. 

В розрізі спеціальностей (молодший спеціаліст): 

- 076  «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»  – 15 осіб; 

- 075 «Маркетинг» – 15 осіб; 

- 181 «Харчові технології» – 55 осіб; 

- 241 « Готельно-ресторанна справа» – 23 особи. 

В розрізі спеціальностей (фаховий молодший бакалавр): 

- 076  «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»  – 12 осіб; 

- 075 «Маркетинг» – 4 особи; 

- 241 « Готельно-ресторанна справа» – 8 осіб. 
 

1.3.Контингент здобувачів освіти. 
Станом на 01.10.2021 р. (ф. 2-3-НК) на денному відділенні контингент  

становив – 479 осіб (за регіональним замовленням – 429 осіб, інші джерела 

фінансування – 50 осіб) . 

За звітний період на денному відділенні відбулися такі зміни: 

- вибули 15 здобувачів освіти: 13 -  за регіональним замовлення, 2 – з контрактної 

форми. 

За власним бажанням вибули: Доїзжак Олександр  (група 3-ГРС-4/11), Ящук 

Вероніка (група 2-ХТ-ВХП-4/11), Мудрий Олег (група 4-ХТ-ВХП-4/11), 

Саламандра Катерина (група 3-ХТ-ВХП-2/11), Юзюк Софія (група 3-ХТ-ВХП-

2/11). 

За невиконання вимог навчального  плану відраховані: Матвіїв Каріна (група 

3-М-2/11), Слободян Галина (група 2-ХТ-ВХП-4/11), Бойко Богдана (група 3-ХТ-

ВХП-2/11), Венгринович Інна (група 3-ХТ-ВХП-2/11), Дзябчук Марія (група 3-ХТ-

ВХП-2/11 ), Король Марія (група 3-ХТ-ВХП-2/11), Сідор Катерина (група 3-ХТ-

ВХК-2/11 ).  
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За порушення умов договору надання освітніх послуг відраховані: Головач 

Юлія (група 1-ГРС-5/9).  

У зв’язку із переведенням до іншого закладу освіти відраховані: Гайнецький 

Денис (група 2-ХТ-ВХП-1/9), Осаулко Роман (група 3-ХТ-ВХП-129/9).  

Станом на 01.08.2022 року в коледжі нараховувалось 335  здобувачі освіти, з 

них за регіональним замовленням 304, на контрактній формі навчання – 31 

здобувач. 

 

Розділ 2. Освітній процес 

2.1. Навчальна робота і успішність здобувачів освіти. 

   Абсолютна успішність груп денного відділення за 2021-2022 н.р. складає 98%.  

Найбільш високих показників якісної успішності домоглись здобувачі освіти груп 

товарознавчого відділення і відділення готельно-ресторанного бізнесу: 

2-М-1/9 - 69 % (класний керівник Чеченюк І.Б.) 

1-М-3/9 – 65 % (класний керівник Сукач Г.І.) 

Низька успішність в групах: 

3-ГРС-2/11- 13% (класний керівник Гаврилюк Г.Й.); 

3-ПТБ-2/11 – 17 % (класний керівник  Гаврилюк Г.Й.); 

3-М-2/11 – 25 % (класний керівник  Гаврилюк Г.Й.). 

Найбільш високих показників якісної успішності технологічного відділення 

домоглись здобувачі освіти груп: 

2-ХТ -ВХК-4/11  – 71 % (класний керівник Мурмила Н.І.); 

3-ХТ-ВХК-13/9 – 69 % (класний керівник Краснощока О.Б.); 

4-ХТ-ВХК-12/9 – 50 % (класний керівник Шуль М.І.); 

Низька якість успішності в групах: 

1-ХТ-ВХП-3/9 – 21 % (класний керівник Гвоздецька Л.М.) 

3-ХТ-ВХП- 2/11- 25 % (класний керівник Кундрат С.С.) 

3-ХТ-ВХП-128/9 - 25%  (класний керівник Краснощока О.Б.). 

2.2. Внутрішній контроль. 

З метою виконання правил внутрішнього розпорядку, покращення дисципліни 

здобувачів освіти на 2021/2022 навчальний рік наказом  № 86-О від 01.09.2021 року  

було створено  комісію у складі:   

- Крукевич Л.Я. – голова комісії, 

- Когут Т.М. – заступник голови комісії, 

     Члени комісії: 

- Грицишин С.Й. – заступник директора з навчально-виховної роботи, 

- Ткач Н.В. – завідувач навчально-виробничою практикою,  

- Бігун Н.Й. – заступник директора з адміністративно-господарської роботи, 

- Гарасим Л.Г. – завідувач товарознавчого відділення і відділення готельно-

ресторанного бізнесу, 

- Гураль У.М. – завідувач технологічного відділення, 

- Задаянюк Н.М. – методист коледжу, 

- Мазурок О.М. – голова циклової комісії соціально-гуманітарних дисциплін, 

- Горішна Г.П. - голова циклової комісії технологічних дисциплін, 
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- Чеченюк І.Б.- голова циклової комісії підприємництва, торгівлі і маркетингу , 

- Кедись С.М. - голова циклової комісії природничо-наукових дисциплін, 

- Лисиканич О.І. – керівник фізичного виховання. 

     Впродовж навчального року внутрішній контроль здійснювався за діяльністю 

всіх структурних підрозділів відповідно до плану, а саме за - якістю викладання на 

денному відділенні; 

 - успішністю та дисципліною здобувачів освіти; 

- станом проходження всіх видів практик; 

- роботою навчальних кабінетів та лабораторій; 

- дотримання правил техніки безпеки, протипожежного захисту; 

- проходження медичного обстеження студентами та працівниками; 

- організацією харчування студентів; 

- роботою класних керівників  навчальних груп із здобувачами освіти; 

- роботою циклових комісій. 

За звітний період: 

- проведено 115 директорських контрольних робіт, комплексних контрольних 

робіт із 51 дисципліни; 

- проведено 75 тестових контрольних замірів знань на персональних    

комп'ютерах; 

- взаємовідвідано 150 занять, в тому числі 20 відкритих занять викладачами,    

представниками адміністрації. 

 

Розділ 3. Виховна робота 

3.1. Форми і методи виховної роботи. 

Виховання сучасної студентської молоді – цілеспрямований процес і 

результат соціально-культурного співробітництва здобувачів освіти з усіма 

структурними ланками коледжу.  

Головна мета навчально-виховної роботи у закладі освіти: 

• поєднання професійного становлення здобувачів освіти з формуванням у них 

високоморальних рис громадянина України; 

• патріотичне виховання студентської молоді; 

• виховання всебічно розвинутої, високоосвіченої, соціально активної особистості, 

здатної до самовдосконалення та самореалізації, виховання в неї  

почуття відповідальності, високої духовності; 

• набуття здобувачами освіти соціального досвіду, забезпечення духовно-

морального розвитку, виховання високої політичної культури та трудової моралі; 

• запобігання негативному впливу на свідомість студентів інформації, яка містить 

елементи жорстокості, бездуховності, насильства, пропагує паління, наркоманію, 

пияцтво, антисоціальну поведінку; 

• мотивація переваг здорового способу життя; 

• формування соціально активної, здорової та духовно багатої особистості. 

Реалізація даної мети відбувалася не тільки в умовах пандемії, яка все ще 

залишається актуальною проблемою в світі, а й в умовах воєнного стану в Україні. 

Відповідно організація освітнього процесу потребувала іншого змісту та підходів 
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до проведення навчально-виховної роботи. Основним цільовим напрямом було 

забезпечення безпекової складової здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, 

психічного, соціального і духовного благополуччя. 

Виходячи з цього, одним із  основних напрямків та завдань навчально-

виховної роботи у закладі освіти було надання її здобувачам базових знань з основ 

безпеки та формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного 

стану. Пріоритетний напрямок – опанування правил збереження життя і здоров’я 

свого та оточуючих у разі бойових дій. 

Виховна робота в коледжі базувалася на засадах демократизму, використанні 

потенціалу студентського самоуправління і була спрямована на забезпечення 

гармонійного цілісного розвитку особистості, здатної до логічного мислення, 

самоаналізу, досягнення поставлених цілей. Саме такою школою лідерів для 

студентів-активістів були органи студентського самоврядування та профспілкова 

організація студентів.  

Діяльність усіх суб’єктів виховного процесу: студентів, органів 

студентського самоврядування, заступників директора, завідувачів відділень, 

класних керівників академічних груп – була спрямована на пошук нових 

педагогічних технологій, визнання пріоритету самовиховання здобувачів освіти, 

індивідуальної діяльності, орієнтованої на розвиток власного потенціалу. 

У навчальному закладі функціонувала продумана система організації 

виховної роботи студентів, планування якої здійснювалося на всіх рівнях: 

заступник директора з навчально-виховної роботи, завідувачі відділень, голови 

циклових комісій, класні керівники академічних груп, практичний психолог, 

студентський профспілковий комітет, студентське самоврядування. 

При плануванні виховних заходів на 2021-2022 навчальний рік враховувалися 

методичні рекомендації МОНУ, обласного управління освіти і науки, пропозиції та 

побажання викладачів і здобувачів освіти, найкращий досвід роботи завідувачів 

відділень та педагогів-наставників.  

Основним документом з реалізації поставлених завдань був план, 

затверджений директором закладу освіти. На його основі розроблені плани 

виховної роботи відділень, методичного об’єднання класних керівників 

академічних груп, циклових комісій, бібліотеки, студентської ради, студентського 

профспілкового комітету, гуртків, секцій. 

У стінах навчального закладу створено умови для вільного, гармонійного 

розвитку та індивідуального й професійного самовдосконалення майбутніх 

спеціалістів. 

Педагогічний колектив працював над проблемним питанням виховної 

роботи: «Використання інноваційних технологій виховного процесу як умови для 

повноцінного розвитку здобувачів освіти, становлення творчої особистості з 

постійною потребою в самореалізації та самовдосконаленні». 

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в групах працювали творчі та 

ініціативні класні керівники груп.  

Класні керівники груп здійснювали постійний контроль за відвідуванням 

занять студентами, за успішністю, проводили необхідні педагогічні консультації з 
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батьками здобувачів освіти: проведено щорічні батьківські збори онлайн, 

батьківські конференції, на яких обговорювалися актуальні проблеми навчання та 

виховання в умовах карантину, змішаного навчання та в умовах воєнного стану. 

Для підвищення ефективності виховної роботи зі здобувачами освіти, з 

метою координації роботи керівників груп працювало методичне об’єднання 

класних керівників. 

Стрижневим елементом усієї системи виховання була національна ідея, яка, 

особливо сьогодні, відіграє роль об’єднуючого, консолідуючого фактора у 

суспільному розвитку, спрямованого на вироблення активної життєвої позиції 

кожної людини, становлення її як особистості, як громадянина своєї держави. 

З цією метою було проведено заходи:  

- перша лекція «Втілені мрії про Незалежність»;  

- до Дня пам’яті захисників України (прес-конференція «Національна 

самоідентичність і народні традиції українців», урок-презентація «Українські 

звитяжці. Історична подорож у часі. Славетні імена України», дискусійний 

майданчик «Берегиня чи амазонка? Жіноче обличчя війни», спортивні змагання 

«Естафета мужності», зустріч з волонтеркою логістичного центру допомоги бійцям 

АТО Христиною Феціцою «Волонтер – мирний воїн», конкурс постерів «Україна в 

моєму серці», екскурсії до Тернопільського інтерактивного музею бойових 

побратимів АТО, перегляд художнього фільму «Добровольці Божої чоти» (2015, 

реж. Л.Кантер, І Ясній); 

- до 80-их роковин трагедії Бабиного Яру (хвилина мовчання «Вшануймо разом 

пам’ять жертв Бабиного Яру», загальнонаціональний урок пам’яті «80 років 

пам’яті: забуттю не підлягає», патріотичні діалоги «Бабин Яр: парадигми пам’яті», 

відеопоказ «Праведники Бабиного Яру», презентація проєктів «Трагедія Бабиного 

Яру у кіно, музиці та образотворчому мистецтві», поетична свічка пам’яті «У 

Бабинім Яру палають сотні свіч…», мультимедійна виставка у бібліотеці коледжу 

«Бабин Яр: пам’ять на тлі історії»); 

- до Дня захисників і захисниць України, Свята Покрови Пресвятої Богородиці, Дня 

українського козацтва (інформаційні години «Історію творим собою » (з історії 

свята Дня захисників і захисниць України), історичні перерви: мультимедійні 

презентації «Становлення та розвиток українського війська», уроки мужності «Слава 

Героям!»), урок історії «Дух козаків у нащадках живе!», година патріотизму 

«Славимо захисників Вітчизни» (зустріч з воїнами АТО), спортивні змагання з 

волейболу «Моя перемога тобі, захиснику Вітчизни», урочиста академія «Уклін тобі 

за твій подвиг, захиснику України!», перегляд фільму «Мати Апостолів» (про 

матерів, які втратили дітей на Сході), тематична виставка літератури та 

фотодокументів у бібліотеці коледжу «Українські звитяжці. Славні імена», перегляд 

та обговорення фільму «Повернення Іди Фінк», зустріч з воїнами Національної 

гвардії, учасниками АТО Тернопільського гарнізону); 

- до Дня української писемності та мови «О, возвелич усіх нас знову, як світоч будь 

нам, рідна мово!» (презентація рекламного проєкту «Обирай українське», участь в 

акції «ХХІ Всеукраїнський диктант національної єдності», мовно-літературний 

захід «Слово – життєдайне джерело», гурман-зустріч за горнятком кави справжніх 
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поціновувачів українського слова, поетичний вернісаж «Математична поезія рідною 

мовою», конкурс творчих есе «Українська мова – генетичний код нашого народу» (з 

обов’язковим використанням фізичних термінів), мовознавча мінівікторина «Скарб, 

якому немає ціни», інформаційна виставка у бібліотеці «Душа народу бринить у 

слові», участь у ІІ Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови);  

- до Дня Гідності та Свободи (бесіда-спомин «Майдан. Україна. Шлях до Свободи» 

за участі учасників революції Гідності, творчий фест студентських робіт «Наш дух 

не зламати, свободу не вбити!», комп’ютерне онлайн-тестування з Історії України 

«Що нам відомо про Помаранчеву революцію?», урок патріотизму «Земля Героїв 

України», фотоекспозиція «Революція Гідності у світлинах», віртуальний огляд книг 

«Майдан: сторінки живої історії»); 

- до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій (перегляд 

документально-хронікального фільму: української драми режисера Олеся Янчука 

«Голод 33» (1991) за мотивами повісті В.Барки «Жовтий князь», онлайн-

конференція «Україна пам’ятає. Світ визнає». Спільний проєкт Тернопільського 

фахового коледжу харчових технологій і торгівлі, Зборівської гімназії ім. 

Р.Завадовича і Тернопільської Малої Академії Наук, участь в онлайн-лекції 

«Напередодні Голодомору: чому Сталін боявся втратити Україну» (лектор – к.і.н., 

заступник голови Українського інституту національної пам’яті В.Тиліщак), година 

скорботи «І не погасне біль Голодомору, і вічна наша пам'ять не помре», участь у 

VI Міжнародному міждисциплінарному конкурсі імені Володимира Маняка та 

Лідії Коваленко «Регіональна/локальна історія в контексті осмислення епохи 

Голодомору – геноциду українського народу», акція вшанування пам’яті жертв 

Голодомору 1932-1933 років «Свічка Пам’яті» (Загальнонаціональна хвилина 

мовчання), заочна відеоподорож до Національного меморіалу жертв Голодомору в 

м.Києві, виставка-жалоба у бібліотеці коледжу «Кривава ціна українського хліба»); 

- до Дня Збройних Сил України (урок патріотизму «Українська армія – школа 

мужності», зустріч з воїнами Тернопільського гарнізону «Професія – військовий», 

година спілкування «Непереможна хода наших воїнів», спортивні змагання «Ми – 

майбутні захисники України», книжкова виставка в бібліотеці коледжу «Героїв 

стежина – від батька до сина»); 

- до Міжнародного дня волонтерів (відкрита трибуна «Робота волонтерського загону 

коледжу «Милосердя, зустріч з волонтерами міста Тернополя «Мирні воїни світла», 

психологічний тренінг «Байдужість – найстрашніший ворог людини», година 

спілкування «Волонтерство – вимога часу чи поклик душі?», відеопрезентація 

студентських проєктів «Ми – волонтери!», меседж-інтерактив «Ставай волонтером! 

Це почесно!», книжковий феєрверк «Волонтер – людина честі»); 

- до відзначення 113-ї річниці від дня народження Степана Бандери (урок 

патріотизму «Степан Бандера. Історична правда», історичний портрет «Степан 

Бандера: в одній особі образ покоління» за участі студентів історичного факультету 

Тернопільського національного педагогічного університету, «Круглий стіл» 

«Постать Степана Бандери в українському національно-визвольному русі», 

літературний репортаж «Степан Бандера – символ нескореної нації», дискусія 

«Степан Бандера: старі та нові міфи», квестова історико-патріотична гра «Степан 
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Бандера. Штрихи до портрета», історико-бібліографічний огляд літератури «Степан 

Бандера у спогадах, документах і фактах», портретна галерея, виставка книг про 

Степана Бандеру «Степан Бандера – життя, присвячене свободі»); 

- до Дня Соборності України (урок державності «Любити Батьківщину – знати її 

історію», колективне творче панно «Натхненна у праці, увінчана в пісні – квітуй, 

Україно!», фоточелендж «Я люблю своє життя, люблю свою країну», виховна 

година «Ми різні – і в цьому наше багатство, ми єдині – і в цьому наша сила!», 

інтелектуальна гра-вікторина «Історія України і державотворення», молодіжний 

форум «Держава – це ми» (за участі студентів І курсу загальноосвітньої 

підготовки), золотослів «Моє слово, тобі Україно!», засідання круглого столу 

«Соборність України: від ідеї до сьогодення», бібліотечний феєрверк «Соборність 

Духу, Розуму і Серця»); 

- до вшанування пам’яті жертв Голокосту (студентська конференція «Голокост – 

світова катастрофа ХХ ст.», поетична свічка пам’яті «Безсмертна сила Людського 

духу», захист постерів «Діти під час Голокосту», сторінка історії «Невідомі факти з 

історії );  

- до Дня пам’яті Героїв Крут (публічні дебати «День 29 січня 1918 року в історії 

України. Важливі акценти», урок історичної правди «Життя після Крут. Як склалася 

доля учасників січневого бою?», година цікавих повідомлень «Про Крути з 

першоджерел»); 

- до Дня Героїв Небесної Сотні (урок державності «Вічна слава безсмертю 

Хоробрих», поетична свічка пам’яті «Рабів до раю не пускають!», година 

вшанування Героїв «Подвиги Ваші святі пам'ять серця нехай зберігає», галерея 

біографічних портретів у бібліотеці коледжу «Від Майдану до АТО», урок пам’яті 

«Жива історія Майдану» (за участі учасників Революції на Майдані), книжкова 

панорама у бібліотеці коледжу «Майдан. Хроніка подій», участь студентського та 

педагогічного колективів у загальноміських заходах до вшанування пам’яті Героїв 

Небесної Сотні); 

- урок мужності «Афганістан. Ціна чужої війни» (до Дня вшанування учасників 

бойових дій на території Афганістану); 

- до Міжнародного дня рідної мови (жовто-блакитне ревю «Хай квітне моя 

Україна!», мовознавчі перегони «Читати модно! Будь в тренді!», граматик БІЙ, 

мовознавча скринька «Вичерпно про суржик», літературне свято «Плекаймо рідну – 

говорімо українською»); 

- творчий квест «Його величність Поетичне Слово-Зброя!» (до Всесвітнього дня 

поезії); 

- до Дня пам’яті та примирення (урок патріотизму «Коли ми пам’ятаємо – ми 

непереможні», калейдоскоп імен та подій «Жіноче обличчя війни», історико-

літературний огляд-виставка у бібліотеці коледжу «Книга пам’яті мого народу», 

онлайн заняття «Депортація з Криму татар, німців, болгар і вірмен. Злочини проти 

людства»); 

- до Дня Героїв (галерея біографічних портретів «Історії мужності та сміливості», 

години патріотизму «Невмирущий дух героїзму», патріотичне рандеву «Герої, які 

творять історію», години відвертих спілкувань «Сучасне розуміння понять 
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патріотизм, націоналізм», виставка літератури та фотодокументів у бібліотеці 

коледжу, присвячена подвигам захисників Вітчизни «Вони боролись за волю і 

незалежність України»); 

- виховна година «Для мене ти, як хліб насущний» (до Дня слов’янської писемності 

й культури); 

- студентська конференція «Конституція – джерело державності». 

Лідери національно-патріотичного комітету «Патріот» продовжували 

працювали над реалізацією героїко-патріотичних проєктів «Я рятую Україну», 

«Мій тато воює в ООС», «Герої, які творять новітню історію» у яких юні історики - 

дослідники на чолі з керівниками проєктів Мазурок О.М. та Мурмилою Н.І. 

досліджували відомості про випускників, односельчан, батьків, які брали участь в 

АТО і сьогодні воюють на фронті. 

Значна увага приділялася правовій освіті та вихованню. Система роботи з 

правового виховання поєднувалася з системою національно-патріотичного 

виховання. Виховні години на правову тематику, диспути, лекції, зустрічі з 

працівниками правоохоронних органів, уроки правознавства та історії 

організовувалися за активної участі викладачів Мурмили Н.І., Житко О.В. 

На високому рівні  проведено заходи до Всеукраїнського тижня права:  

бесіда «Правова людина – майбутнє країни», правовий діалог «Права людини – 

істини, що не потребують доказів», зустріч з працівниками правоохоронних органів 

«З чого починається злочин?», студентська конференція «Державний захист сім’ї і 

дитинства», інтерактивне спілкування «Правила, обов’язки для всіх», суспільно-

політичний ринг «Верховенство права: дороговказ чи лише декларація?», семінар 

«Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми правопорушень», 

Всеукраїнський урок права «Права людини» з нагоди проголошення Загальної 

декларації прав людини, презентація видань про права людини «Право та закон у 

нашому житті». 

Згідно затверджених заходів упродовж навчального року працювала Рада 

профілактики правопорушень: поновлено банк даних здобувачів освіти соціально 

незахищених категорій, здійснено профілактичні рейди «Урок», «Діти вулиці», 

«Канікули», «Курцю бій!», дні рейду в сім’ї студентів, які потребують посиленої 

педагогічної уваги, за участю класних керівників академічних груп, представників 

управління у справах дітей, дні рейду у сім’ї студентів, схильних до пропусків 

занять, за участю членів студентської ради та ради профілактики правопорушень, 

семінар-практикум «Агресивність та тривожність студентів, методи роботи з 

ними», спільне засідання ради профілактики правопорушень та адміністративної 

ради коледжу з питань захисту прав неповнолітніх та попередження насильства над 

неповнолітніми, аналіз зайнятості студентів, схильних до правопорушень, у 

позаурочний час. Здійснювався щомісячний моніторинг відвідування студентами 

занять. На нарадах при директорові заслухані питання щодо контролю за 

відвідуванням студентами навчального закладу, щодо запобігання дитячої 

бездоглядності, безпритульності, профілактики злочинності, щодо роботи з 

важкими підлітками. 
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Окрім індивідуальної роботи зі студентами «групи ризику» проведено 

превентивні заходи: студентська конференція «Формування правової культури 

особистості на засадах духовності», година запитань і відповідей «Право чи 

обов’язок», брейн-ринг «Права людини: знання, захист», дискусія «Народження 

істини, а не загострення стосунків», батьківський лекторій «Стратегія виходу з 

конфліктних ситуацій» та інші. 

Особлива роль була відведена просвітницьким заходам щодо профілактики 

булінгу «СТОПБУЛІНГ!»: розповсюдження інформаційного буклета «Кампанія 

проти булінгу, кібербулінгу», година відвертого спілкування «Моя історія про 

булінг», інформаційний дайджест «Як не стати жертвою булінгу», дискусійний 

майданчик «Булінг. Як розпізнати і що робити?», тренінг «Профілактика булінгу в 

студентському середовищі», заняття з елементами презентації «Кібербулінг – 

небезпечний інформаційний простір», бесіда за круглим столом «Що я знаю про 

булінг», правовий діалог «Відповідальність за булінг», засідання за круглим столом 

«Причини виникнення булінгу», фотокомікс «НІ булінгу!», конференція «Булінг від 

«А» до «Я», цикл тренінгів для студентів «Ми – проти агресії», зустріч з 

працівниками правоохоронних органів «Покарання за булінг», години відвертого 

спілкування «Що робити, коли тебе ображають дорослі?», інтерактивна гра за 

формулою «stop-talk-walk»: «НІ булінгу!», виготовлення антибулінгових наклейок 

«Булити не круто!», фотовиставка «Такі, як є: стоп булінг!», круглий стіл за участі 

класних керівників «Сучасні форми і методи роботи щодо профілактики булінгу в 

коледжі», тренінг «Чим відрізняється конфлікт від булінгу?», просвітницька година 

«Вплив вейпів на здоров’я підлітків», рольова гра «Як небезпечні ігри затягують 

підлітків: смертельні ігри в Тік-Ток», відео-урок «Соціальні мережі: різні аспекти 

впливу на людину», презентації доповідей «Стиль, смак, манери, мода. Імідж 

молодої людини», конверт дружніх запитань «Інтимність та безпека. Як говорити 

про це?», години обміну думками «Непорозуміння з батьками. Чи є вихід?», тощо. 

З метою формування компетентностей здобувачів освіти, батьків та 

педагогічних працівників щодо безпечної поведінки в цифровому просторі та 

потенційної небезпеки безвідповідального ставлення до використання мережі 

Інтернет, суспільної культури нетерпимого ставлення до порушення прав, свобод, 

безпеки дитини взагалі та в цифровому середовищі зокрема, критичного мислення 

під час сприйняття інформації та засвоєння правил інформаційної гігієни 

проведено: інформаційні акції «Формування навичок цифрової грамотності», 

інтерактивні бесіди «Безпечне користування сучасними інформаційно-

комунікативними технологіями», бесіди «Як говорити про кібербулінг так, щоб 

почули?», дискусію «Комп’ютер: доступ до інформації чи пастка?», години обміну 

думками «Комп’ютерні ігри. Розваги чи залежність?», експрес-інформацію «Увага! 

Небезпечні квести». Працював консультаційний пункт «Кроки до інформаційної 

безпеки». 

З метою ознайомлення здобувачів освіти з потенційною небезпекою 

безвідповідального ставлення до використання мережі Інтернет проведено тиждень 

безпечного Інтернету, в рамках якого мали місце заходи: година спілкування 

«Поговоримо відверто про кібер-загрози», лекція «Феномен квесту, як різновид гри в 
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інтернет-просторі», засідання «круглого столу» «Небезпечні сайти для дорослих та 

дітей», година запитань і відповідей «Застосунок ТІК-ТОК: ризики і небезпека», 

інформаційний дайджест «Небезпечні групи в соціальних мережах». 

У закладі освіти діяла чітка система контролю за станом дисципліни та 

порядку. З цією метою розроблено та затверджено Правила внутрішнього 

розпорядку. Завідувачами відділень та класними керівниками груп проводився 

облік пропущених занять студентами. Ці питання розглядалися на засіданнях 

старостату, Студентської ради та Ради профілактики правопорушень. Щотижня 

класні керівники звітували перед завідувачами відділень про індивідуальну роботу 

зі здобувачами освіти, які мали низькі показники успішності та студентами, 

схильними до порушень трудової дисципліни. Здійснювався облік здобувачів 

освіти, схильних до таких проявів. З метою проведення профілактичної роботи 

працювали: клуб «Людина і закон», Університет правових знань, студентська 

рубрика «Студент і закон» тощо. 

Реалізація організаційних та просвітницьких заходів щодо попередження 

правопорушень серед здобувачів освіти коледжу, індивідуально-профілактична 

робота зі студентами, співпраця з комісією у справах неповнолітніх звели до 

мінімуму кількість студентів, які знаходяться на обліку в міліції.  

Важливими були заходи щодо боротьби з проявами корупції та хабарництва: 

бесіда «Як корупція погіршує життя?», диспут «Корупція – це державний злочин 

чи вада суспільства?», студентська конференція «Студентська молодь проти 

корупції», засідання «круглого столу» «Громадянська активність молоді та її роль у 

протидії корупції», аналіз умовних випадків корупційних дій. 

У зв’язку з повномасштабним вторгненням росії на територію України та з 

введенням воєнного стану зі студентами проведено: інформаційні години «Як діяти 

у разі надзвичайної ситуації або війни», «Правила та поради в умовах війни», 

«Базові правила безпеки під час війни», «Як діяти в умовах радіаційної та хімічної 

небезпеки», інформ-рев'ю «Щодо правил безпеки під час війни», лекторій для 

викладачів «Вчимо підлітків безпеки у віртуальному світі в Інтернеті в умовах 

війни». Напередодні канікул в умовах воєнного стану проведено відповідні 

інструктажі зі студентами «Безпечна поведінка під час канікул – запорука життя та 

здоров’я». 

Особливу нішу в роботі ради профілактики правопорушень зайняли заходи 

щодо запобігання тероризму та насилля: засідання дискусійного клубу «Сучасний 

тероризм як соціальне явище», години спілкування «Телефонний тероризм, заняття з 

елементами тренінгу «Тероризм. Соціально – психологічні особливості тероризму. 

Поведінка людини в небезпечних ситуаціях», лекції «Самозахист під час 

терористичних актів»; заходи в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства»: години спілкування «Вчимося толерантному спілкуванню в сучасному 

освітньому середовищі», презентація мультимедійних проєктів «Мій світ без 

насильства», цикл тренінгів впевненої поведінки «Захисти життя – зупини 

насильство!», інтерактивна гра «Правда чи фейк про ВІЛ/СНІД», анкетування «Чи 

все ми знаємо про СНІД», дискусія «Толерантність: достоїнство чи поступка?», 

урок духовності «Не смійся з мене, мені болить…» (до Міжнародного дня людей з 
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обмеженими фізичними можливостями), відкритий мікрофон «Принципи і цінності 

сучасної молоді», година запитань і відповідей «Чи можуть інтернет і мобільні 

телефони бути джерелом насилля?», презентація соціального відео «Я не для 

продажу», форум «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», 

моніторинг ставлення учасників освітнього процесу до наркогенних речовин та 

насильства, прес-конференція «Батьківство в епоху цифрових технологій» тощо. 

Проводилася робота з профілактики дитячої бездоглядності та попередження 

злочинності серед неповнолітніх. 

З метою пропаганди здорового способу життя, профілактики алкоголізму, 

наркоманії, венеричних захворювань та СНІДу організовано і проведено зустрічі з 

працівниками Міжнародного благодійного фонду «Дар життя», з лікарями – 

наркологами, представниками служби сім’ї та молоді, інспекторами ДАІ, зокрема: 

зустріч з працівниками сектора профілактичної роботи управління ДАІ в 

Тернопільській області «Правила дорожнього руху. Безпека на дорозі – безпека 

життя; зустріч студентів нового набору з консультантами Міжнародного 

благодійного фонду «Дар життя» «Репродуктивне здоров’я  жінки і чоловіка» та 

інші. 

За звітний період проведено інформаційно-просвітницькі заходи до 

Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом: ітерактивна гра «Правда чи фейк про ВІЛ/ 

СНІД», анкетування серед студентів «Чи все ми знаємо про СНІД», інформаційно-

профілактичний захід «Маршрут безпеки» (за участі спеціалістів Тернопільського 

міського центру фізичного здоров’я населення Тернопільської міської ради та 

студентів Тернопільського національного медуніверситету), моніторинг ставлення 

учасників освітнього процесу до наркогенних речовин та насильства, 

профілактичний марафон «Поєдинок зі СНІДом», виставка - застереження у 

бібліотеці коледжу «Здоровий спосіб життя – хворобам нема вороття», тренінги 

«Пити, палити – чи жити!?». 

З метою виховання у студентства ціннісного ставлення до свого здоров’я та 

здоров’я оточуючих і формування в них знань та навичок ведення здорового 

способу життя до Всесвітнього дня здоров’я у рамках тижня здоров’я проведено: 

студентську конференцію «Раціональне харчування – запорука довголіття», захист 

постерів «Екологія здоров’я – тривоги і надії», діалогове спілкування «Мої кроки 

до здоров’я», урок здоров’я «Цінуй життя і здоров’я», інтерактивну подорож 

«Зелена аптека. Лікарські трави Тернопільщини», виставку технічної творчості 

студентів «Альтернатива шкідливим звичкам – улюблені заняття», коментований 

перегляд літератури у бібліотеці коледжу «Група ризику – усі ми», семінар «Дієві 

засоби формування здорового способу життя в умовах карантину».  

До Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням» проведено години 

відвертих спілкувань «Молодь та держава за здорове майбутнє».  

Враховуючи епідемічну ситуацію в світі, в тому числі і в Україні, пов’язану з 

поширенням вірусу СOVID-19, реалії роботи в режимі змішаного навчання серед 

студентів усіх спеціальностей очно та дистанційно проводилася санітарно-освітня 

робота «Коронавірус: профілактика, інфікування і поширення». У цьому плані 

проведено наступні заходи: інформаційна година «Що треба знати про новий 
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штамп коронавірусу «Дельта»?», перегляд та обговорення інформаційних роликів і 

постерів про новий штам вірусу Covid-19 «Дельта», інформаційний простір  

«Вакцинація – ефективний спосіб захистити себе від Covid-19», філософські 

діалоги «Філософське осмислення феномену здоров’я: фізичне, духовне, 

соціальне», перегляд та обговорення інформаційних роликів і постерів про Covid-

19, інформаційні години «Самотність і домашнє насильство: як гаряча лінія 

допомагає підліткам під час карантину», інформаційні дайджести «Поради для 

захисту від нової коронавірусної інфекції», «Все про коронавірус», презентація 

постерів «Як знизити ризик інфікування коронавірусом?», урок-гра «Як захистити 

інших від інфікування?», дискусія «Міф чи правда про СОVID-19?».  

Постійно оновлювалися матеріали в рубриці «Будьте готові та 

поінформовані». Студенти вчасно були інформовані щодо поширення 

захворюваності коронавірусом у світі, властивостей збудників, джерел та 

механізмів передачі, основних симптомів, а також ознайомлені з основними 

методами діагностики та лікування даного захворювання. Особлива увага 

приділялася профілактичним заходам. Дана інформація була представлена у формі 

лекцій, презентацій, відеофільмів, санітарних бюлетенів, рекомендаційних 

листівок. 

Під час проведення профілактичних заходів викладачі керувалися 

рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я, наказами МОЗ України, 

а також Центру громадського здоров’я України. 

Популяризація здорового способу життя також здійснювалася шляхом 

залучення студентства до занять спортом.  

Процес формування у молоді ціннісного ставлення до природи, екологічної 

культури реалізовувався через залучення до активної суспільної праці, спрямованої 

на захист оточуючого середовища. Впродовж року студенти взяли участь в акціях: 

«Я прибрав – твоя черга», «Дерево життя» (висадка дерев та кущів на території 

коледжу та в місцях проживання студентів), «Три добрі справи для довкілля». 

Ініціювали екологічний проєкт «Спалюємо листя – спалюємо здоров’я – шкодимо 

довкіллю». 

Екологічне виховання здобувачів освіти здійснювалося і через проведення 

інформаційно-просвітницьких заходів. Зокрема було проведено заходи до 

Міжнародного дня чистих берегів: екогодина «Екопосуд – запорука безпеки й 

екологічності», екотренінг «Курс відповідального споживача», урок екологічної 

грамоти, навчально-пізнавальний форум «Екологічні проблеми сьогодення навколо 

нас: що я можу зробити»; до Міжнародного дня Матері-Землі: студентська 

конференція «Цікаве про нашу планету», віртуальна виставка літератури в 

бібліотеці коледжу «Галактика. Планета. Земля»; до Дня Чорнобильської трагедії: 

урок пам’яті «У міражах чорнобильських вогнів», година обміну думками «Дорога 

в нікуди… Чорнобиль». 

Свята початку нового навчального року, вручення дипломів, посвята 

першокурсників у студенти, конкурсно-розважальні програми до Дня студента, 

фольклорні свята, суспільно – політичні читання та всі інші проведено з 

дотриманням вимог законодавства України в частині запобігання поширенню на 
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території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, охорони праці та основ життєдіяльності в умовах 

воєнного стану. 

Упродовж року діяли 9 гуртків за інтересами та 5 спортивних секцій. 

Плідною була масова та суспільно-корисна робота гуртківців. 

З метою формування у здобувачів освіти активної громадянської позиції, 

відповідального ставлення до життя у навчальному закладі велика увага 

приділялася створенню оптимальних умов для розвитку та самореалізації 

особистості через залучення студентства до роботи у Студентській раді коледжу та 

Профспілковій організації. 

Студентське самоврядування було важливою ланкою у розвитку 

демократичних засад у коледжі, виявленні потенційних лідерів, формуванні 

майбутньої еліти нації. До складу педагогічної ради коледжу входило 10 відсотків 

студентів. Рада студентського самоврядування спільно з адміністрацією та 

профспілковим комітетом студентів брала участь у розподілі місць для поселення в 

гуртожитках. Представники органів студентського самоврядування були членами 

стипендіальної комісії. Діяльність органів студентського самоврядування 

спрямовувалася на вдосконалення навчально-виховного процесу в коледжі, 

сприяння науковій і творчій діяльності студентів.  

Представники органів студентського самоврядування та профспілкової 

організації: власним прикладом формували позитивне ставлення студентства до 

навчання; пропагували здоровий спосіб життя, заняття фізкультурою та спортом. 

Лідерами студентського самоврядування за звітний період проведено: заходи 

до Міжнародного дня студента: відкритий мікрофон «Студентське самоврядування 

коледжу – територія традицій, успіху та креативу», дискусія «Чи справді сучасна 

молодь нічим не цікавиться?», фоточелендж «Ось такі ми – творчі, активні, 

креативні, неперевершені!», профорієнтаційний тренінг для студентів-випускників 

«Актуалізація готовності професійної самореалізації студентів технологічного 

відділення»; заходи до Міжнародного дня волонтерів: відкрита трибуна «Робота 

волонтерського загону коледжу «Милосердя», меседж-інтерактив «Ставай 

волонтером! Це почесно!»; до Дня соборності України – засідання круглого столу 

«Соборність України: від ідеї до сьогодення»; тематичну виховну годину «Ваш 

життєвий шлях – наша славна історія» до Міжнародного Дня людей похилого віку та 

Дня ветерана; цикл радіогазет «Швидка їжа - за і проти» та інші. 

Голова студентської ради Солтис О. взяв участь у VI Міжнародному 

міждисциплінарному конкурсі імені Володимира Маняка та Лідії Коваленко 

«Регіональна/локальна історія в контексті осмислення епохи Голодомору – 

геноциду українського народу». Представники інформаційного сектора 

студентської ради впродовж року розповсюджували інформаційні буклети 

«Кампанія проти булінгу, кібербулінгу», «Трафікінг – це…», виготовили 

антибулінгові наклейки «Булити не круто!». 

З ініціативи та за участю голови студентської ради коледжу Солтиса 

Олександра, активу студентської ради організовано: акції серед студентів коледжу 

«Подаруй бібліотеці книгу», «Давай прикрасимо свою світлицю» до Новорічних та 
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Різдвяних свят; акції милосердя до Дня Святого Миколая, до Міжнародного дня 

захисту дітей; реалізовано волонтерський проєкт «Збери великодній кошик воїну 

ЗСУ» тощо. 

Важливою ділянкою роботи органу студентського самоврядування було 

проведення анкетування здобувачів освіти з метою визначення поінформованості 

щодо явища торгівлі людьми, «Чи все ми знаємо про СНІД», «Готовність до 

шлюбу», здійснення моніторингу ставлення учасників освітнього процесу до 

наркогенних речовин та насильства. 

Студентський та педагогічний колективи взяли активну участь у 

Всеукраїнських акціях «Назустріч мрії», «Серце до серця».  

Упродовж року працював волонтерський загін «Милосердя» під 

керівництвом Катерини Роман. Волонтери активно співпрацювали з 

Тернопільським логістичним центром допомоги воїнам ООС. 

Запорукою успішної виховної діяльності здобувачів освіти була співпраця 

коледжу з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку 

особистості дитини.  

Отож, виховна робота серед студентів коледжу у 2021-2022 навчальному році 

відзначалася розмаїттям інноваційних дистанційних форм та методів залучення 

молоді до активного формування професійних рис працівника індустрії 

гостинності, підготовки його до життя, виховання творчої особистості, 

зорієнтованої на загальнолюдські цінності і високий професіоналізм, що забезпечує 

фахову мобільність та конкурентоспроможність на ринку праці. Разом з тим - це 

виховання свідомого патріота, українця за духом, совістю і помислами. 

 

3.2. Спортивно – масова робота,  робота спортивних секцій. 

У коледжі фізичне виховання сприяє всебічному розвитку здобувачів освіти, 

збереження та зміцнення здоров’я, фізичної підготовленості студентів до високо 

продуктивної праці та підготовки юнаків до служби в Збройних силах України. В 

коледжі фізичне виховання проводиться на протязі всього періоду навчання сі 

здійснюється в таких формах: 

- навчальні заняття;  

- практичні і теоретичні; 

- індивідуальні. 

Навчальні заняття, які є основною формою організації і практичного здійснення 

фізичного виховання, передбаченні навчальним планом на всіх спеціальностях 

обсягом дві години на тиждень на перших – четвертих курсах (на четвертому курсі 

заняття фізичного виховання проводяться тільки у першому семестрі).  

Пізнавальні заняття: 

- заняття в спортивних секціях; 

- самостійні заняття здобувачів освіти фізичною культурою, спортом і туризмом в 

позаурочний час і під керівництвом викладачів. 

Фізичні вправи в режимі дня: 

- фізкультурні та спортивні заходи в позаурочний час (спартакіади, турніри, 

спортивні ігри, спортивні свята, спортивні зустрічі, туристичні походи). 
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- В коледжі працюють спортивні секції з волейболу (дівчата,юнаки), фут залу, 

настільного тенісу, легкої атлетики. В спортивній секції залучено 130 здобувачів 

освіти – це 27,1 %. Проводять заняття Лисиканич О.І. і Краснощока О.Б. 

Волейбол (юнаки)                                          22 чол.         Лисиканич О.І. 

Волейбол (дівчата)                                        21чол.          Лисиканич О.І. 

Фут зал (юнаки)                                             22чол.          Лисиканич О.І. 

Настільний теніс (юнаки/дівчата)                  21 чол.        Лисиканич О.І. 

Легка атлетика (юнаки/дівчата)                     44 чол.        Краснощока О.Б. 

З метою формування груп з фізичного виховання та з метою визначення стану 

здоров’я , рівня фізичного розвитку та функціональних можливостей  організму 

здобувачів освіти проведено їх медичний огляд. 

За результатами наданих здобувачами освіти медичних довідок було оцінено 

стан їхнього здоров’я  з подальшим розподіленням на групи для занять фізичним 

вихованням. На обліку в спеціальній медичній групі знаходяться: спецмедгрупа 23 

здобувачі освіти, звільнених від занять – 2 здобувачі освіти. 

Фізична культура і спорт є запорукою здорової нації. На 2021-2022 н.р.  

заплановано і проведено: 

    - у вересні: 

    - щороку 29 серпня в Україні відзначається День пам’яті захисників України, 

які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність 

України. 

У навчальному закладі впродовж тижня проводили заходи одними з них були 

спортивні змагання «Естафета мужності». 

- усім відомо, що найціннішим скарбом для людини є здоров’я, а кращим 

другом здоров’я був і залишається спорт. Доброю традицією нашого закладу освіти 

стало проведення Олімпійського тижня до Дня фізкультури та спорту. Цього року 

він пройшов з 14 по 16 вересня. Метою проведеного тижня було визначено 

поширення ідей олімпійського руху в Україні, формування у здобувачів освіти 

мотивацій до здорового способу життя. 

У рамках тижня були проведені наступні заходи: оздоровчий забіг, 

перетягування канату, футбол, Олімпійський урок. 
Вже традиційно Олімпійський тиждень ми розпочинаємо з легкоатлетичного 

забігу. На стадіоні коледжу юнаки та дівчата змагались на дистанції 200 м. На 

«стежці здоров’я» тривала неабияка боротьба за першість.   

Цікавинкою цього року стало проведення Олімпійського уроку. Для здобувачів 

освіти I курсу показовий виступ здобувача освіти III курсу, чемпіона України з 

таеквон-до I.T.F.у розділі Спаринг I кандидата у майстри спорту з таеквон-до  

I.T.F.- Юрія Телюка. Демонстрація відеороликів «Історія виникнення та проведення 

олімпійських змагань» та  «Яскраві моменти з олімпіади в Токіо». 

Ще однією родзинкою Олімпійського тижня стало свято «Бути активним та 

спортивним» - це перетягування канату серед команд I-III курсів  юнаків та дівчат. 

Переможцями яких стали команди I курсів. 

За програмою Олімпійського тижня  змагались збірні  команди I-III курсів  з 

футболу, змагання відбулись на стадіоні коледжу. 
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- 23 вересня проведено годину відвертого спілкування «Спорт проти булінгу», 

під час якої обговорювались форми та види булінгу, особистісна характеристика 

людей групи ризику, форми захисту від булінгу, а також наслідки для жертви. 

- у жовтні   з 12 по 20 жовтня 2021 року  у нашому закладі освіти було 

проведено першість коледжу з волейболу серед збірних  команд I-IV курсів. 

-у грудні: 

- 15-17грудня 2021р. викладачами фізичного виховання коледжу  з допомогою 

Тернопільського міського центру фізичного здоров'я населення було проведено 

інформаційно-профілактичний західьпро поширення ВІЛ-інфекці, в якому взяли 

участь здобувачі освіти I-II курсів. 

- з 09 по 14 грудня 2021 року  у нашому закладі освіти було проведено першість 

коледжу з баскетболу серед збірних  команд I-IV курсів. 

- у травні: 

- 4 травня 2022 року викладачі фізичного виховання Ольга Лисиканич та Ольга 

Краснощока в режимі онлайн взяли участь у Всеукраїнському семінарі – 

практикумі «Мотиваційні стратегії для дистанційних уроків фізичної культури від 

програми «Активні парки»,спортивних федерацій та проекту «Перемагаємо 

разом»».  

- в умовах онлайн-навчання представлені відео ролики-челенджі, де здобувачі 

освіти І-ІІ курсів ТФКХТіТ в домашніх умовах поєднують корисне з приємним, 

підтримують "спортивну форму" і активно працюють над розвитком своїх фізичних 

якостей та удосконалюють свій організм вцілому. 

-   в умовах онлайн-навчання представлені відеоролики, де здобувачі освіти І-ІІ  

курсів ТФКХТіТ в домашніх умовах працюють над вдосконаленням пройденого 

матеріалу з теми футбол. 

- у червні: 

- здобувачі освіти І-ІІ  курсів ТФКХТіТ  взяли активну  участь у флешмобі з 

присідання. 

-   в умовах онлайн-навчання представлені відеоролики, де здобувачі освіти І-ІІ  

курсів ТФКХТіТ в домашніх умовах працюють над вдосконаленням пройденого 

матеріалу з теми баскетбол. 

Спортивна гордість коледжу:  цього року є здобувачі освіти, які взяли участь у 

чемпіонатах України, це:  

- здобувач освіти  I курсу  Бас Роман який є учасником Чемпіонату України 

серед вихованців  ДЮСШ  2021р.  з паверліфтингу; 

- Здобувач освіти II курсу  Яценик  Володимир учасник Чемпіонату України 

2020/2021 Перша ліга U17 Група 5 (Чемпіонат України). 

Викладачі фізичної культури та фізичного виховання постійно вдосконалюють 

методику проведення занять, приймають участь в методичних засіданнях, готують 

методичні розробки, методичні доповіді з якими виступають на засіданні циклової 

комісії та засіданні викладачів коледжу. 

Спортивна база коледжу забезпечує необхідні умови для навчальних занять, 

занять спортивних секцій, індивідуальних занять та спортивних змагань.  
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3.3.  Робота  бібліотеки. 

Бібліотека коледжу у своїй роботі постійно перебуває у творчому пошуку, 

прагнучи створити умови для поповнення інформаційного багажу та самореалізації 

молоді. 

Робота працівників бібліотеки – надзвичайно багатогранна. Це й співпраця з 

іншими бібліотеками міста, методично-інформаційний центр, де студенти 

розвивають читацький смак, формують любов до книги, світ творчості, де 

формується читачтворець.  

Обслуговування усіх груп користувачів здійснюється з використанням 

традиційних і прогресивних форм і методів бібліотечної роботи, шляхом широкого 

впровадження у практику обслуговування сучасних інформаційних технологій, що 

не тільки підвищило ефективність використання ресурсів бібліотек, а й полегшує 

шлях користувача до інформації. Особливістю нашої бібліотеки є те, що крім 

перелічених вище завдань, беремо активну участь у професійному становленні 

студентів - майбутніх висококваліфікованих фаховців. 

У світі тотальної інформатизації бібліотечний документ, особливо книга, все ж 

таки залишається найбільш надійною інформаційною одиницею, найякіснішим 

джерелом інформації.  

Бібліотечний фонд є важливим культурним, науковим, освітнім та 

інформаційним надбанням, спрямованим на задоволення читацького попиту, 

реалізацію прав користувачів на доступ до інформації. 

Бібліотека намагається здійснювати повноцінне забезпечення навчально-

виховного процесу, проводить внутрішні екскурсії та бесіди про структуру фонду, 

роботу у бібліотеці, вивчають інформаційні потреби і читацькі запити. При 

відсутності затребуваних книг надають альтернативну інформацію з різних джерел, 

використовуючи електронні ресурси.    Бібліотечний фонд складає 19 758 

примірників: підручники –  13286, посібники –  3520, методичні  матеріали – 300, 

художня література –  876, довідники – 300. 

Бібліотека коледжу співпрацює з видавництвами: «Каравелла», «Знання», 

«Кондор», «Центр навчальної літератури», «Магнолія», «Патерик», «Ліра – К» та 

ін. Постійно вивчаються нові надходження даних видавництв, на вимогу 

викладачів та студентів бібліотекарі замовляють необхідну літературу. 

На 01.09.2021 н. р. зареєстровано 555 користувачів, з них студентів – 485, 

викладачів та інші категорії читачів – 73. Як свідчать наведені дані, основний 

контингент – студенти. Цей показник зменшився у зв’язку із меншою кількістю 

набору студентів на перший курс денної форми навчання. 

Обслуговування користувачів відбувається у трьох структурних підрозділах: 

абонементі, двох читальних залах. За звітний рік усіма підрозділами бібліотеки 

кількість відвідувань становить –1800; видано літератури – 2320 примірників. 

Бібліотека коледжу отримує 11 найменувань періодичних видань, з них 5 

журналів - «Маркетинг в Україні», «Академія гостинності», «Інформаційний 

збірник та коментарі МОН», «Казна України», «Економіка. Менеджмент. Бізнес», 6 

газет – «Освіта України», «Свобода», «Урядовий кур’єр», «Праця і зарплата», 

«Бухгалтерія: бюджет», «Профспілкові вісті». 
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На протязі «Місячника першокурсника» особливу увагу працівники бібліотеки 

приділяють першокурсникам. Студентів нового набору обслуговуємо груповим 

методом. Попередньо проводиться підготовча робота до такого методу 

обслуговування:  

- підбір комплектів навчальної літератури;  

- оформлення формуляра користувача бібліотеки;  

- складання графіків видачі літератури;  

- повідомлення кураторів і студентів про порядок видачі літератури. 

В рамках «Місячника першокурсника» обов’язково проводяться:  

- екскурсії по всіх відділах бібліотеки;  

- групові та індивідуальні бесіди про «Правила користування бібліотекою»;\ 

 - бесіди про довідковий ресурс бібліотеки;  

- консультації, тощо.  

У  звітному році приділялась увага роботі по запобіганню та ліквідації 

читацької заборгованості Ця проблема, нажаль, повторюється з року в рік. 

Використовувались такі форми та методи ліквідації читацької заборгованості:  

- проведення бесід з правил користування бібліотекою;  

- перереєстрація всіх груп користувачів;  

- повідомлення класних керівників студентських груп про боржників;  

- нагадування користувачам-боржникам по телефону. 

 Естетичне оформлення приміщення бібліотеки, різноманітність наглядного 

матеріалу, багато квітів - сприяють творчій, довірливій атмосфері спілкування 

бібліотекаря і користувача. 

Самостійна робота здобувачів освіти є однією з основних складових освітнього 

процесу, творчого розвитку студентів, провідним чинником підготовки 

висококваліфікованих фахівців.  

Тому у звітному році діяльність бібліотеки коледжу в першу чергу. була 

спрямована на повноцінне забезпечення самостійної роботи студентів.  

Проведення інформаційно-масових, культурно-просвітницьких заходів посідає 

чільне місце в діяльності нашої бібліотеки. Бібліотека у своїй роботі із здобувачами 

освіти прагне до пошуку нового, що відповідало б вимогам часу та сучасним 

проблемам молоді.  

Наявна у бібліотеці комп’ютерна техніка дає змогу швидко та зручно знайти 

необхідну інформацію. 

Щороку у бібліотеці коледжу організовується акція «Подаруй бібліотеці 

книгу», до якої залучаються усі здобувачі освіти. 

 

Розділ  4.  Методична  робота 

4.1. Аналіз  роботи  циклових  комісій. 

У 2021-2022 н.р. педагогічна рада, методична рада, циклові комісії та 

структурні підрозділи працювали над реалізацією загальної навчально-методичної 

проблеми «Впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-

виховний процес як запорука підвищення якості освіти». 

Впродовж навчального року працювали чотири  циклових комісій: 
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- соціально-гуманітарних дисциплін (голова циклової комісії Мазурок О.М.);  

- природничо-наукових дисциплін (голова циклової комісії Кедись С.М.); 

- циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу  (голова циклової 

     комісії Чеченюк І.Б.); 

- технологічних дисциплін (голова циклової комісії Горішна Г.П.).  

 

4.2. Циклова комісія соціально-гуманітарних дисциплін. 
Основне завдання викладачів циклової комісії соціально-гуманітарних 

дисциплін – формування покоління всебічно розвинених свідомих громадян, для 

яких характерні глибока національна свідомість, патріотизм, послідовні 

демократичні переконання, активна життєва громадянська позиція. Саме  на 

соціально-гуманітарній  підготовці студентів  базується засвоєння професійних 

знань та здатність студентської молоді до постійного вдосконалення і професійного 

зростання. 

Пріоритетними напрямками роботи комісії є формування у студентів 

необхідних загальноосвітніх знань та становлення їх як громадян України із 

активною життєвою позицією. 

Головна  проблема, над реалізацією якої працювала циклова комісія, – якісна 

теоретична і практична фахова підготовка студентів  у процесі он-лайн та очного 

навчання. 

У складі циклової комісії працюють:  
– кандидат педагогічних наук, викладач-методист Когут Тетяна Михайлівна; 

– кандидат історичних наук, викладач вищої категорії Мазурок Ольга 

Михайлівна; 

– спеціалісти вищої категорії, викладачі-методисти: Гвоздецька Леся 

Миколаївна, Грицишин Стефанія Йосипівна, Ярема Лілія Андріївна; 

–  спеціалісти  вищої категорії: Глушок Руслан Романович, Кузьма Ольга 

Богданівна, Лисиканич Ольга Іванівна, Мурмила Наталія Іванівна; 

– спеціалісти першої категорії: Бобровська  Тетяна Анатоліївна, Житко Ольга 

Василівна,  Краснощока Ольга Богданівна; 

– спеціаліст другої категорії: Кодлюк Любов Ігорівна.  

Методична робота викладачів. 

Основна  методична  проблема, над реалізацією якої працювала циклова 

комісія, – впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-

виховний процес як запорука підвищення якості освіти. 

Упродовж року викладачі циклу підготували наступні методрозробки: 

Бобровська Т.А. - методичні розробки: бінарне заняття з української 

літератури та історії України «Голодомор 1932-1933 рр. у творчості українських 

письменників». на 2 семестр: "Прийоми  візуалізації на заняттях української 

літератури",  взяла участь у підготовці та проведенні: І етапу XІХ Міжнародного 

конкурсу з української мови ім. Петра Яцика;   

Гвоздецька Л.М. – методична розробка лекції з елементами презентації  на 

тему: «Європейський вибір України. Угода про асоціацію Україна-ЄС», збірник 

контролю знань з дисципліни «Соціологія». 
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Грицишин С.Й. – методичні рекомендаціі «Інноваційні комунікативні 

технологіі в роботі класного керівника академічноі групи». 

Глушок Р.Р. –методичні рекомендації для проведення семінарських і 

практичних занять з географії; методрозробка бінарного заняття з всесвітньої 

історії та географії на тему:  "Територіальні зміни внаслідок Другої світової війни 

та розпаду СРСР". 

Когут Т.М. –  словник фахових термінів для студентів спеціальностей 181 

«Харчові технології» і 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

Кодлюк Л.І. – бінарне заняття з іноземної мови «Звичаї та традиції святкування 

Різдва у Великобританії та Німеччині»; інтерактивне заняття із зарубіжної 

літератури «Людина та пошуки сенсу існування у прозі другої половини ХХ 

століття» - інтерактивне заняття із зарубіжної літератури. 

Краснощока О.Б. – методична розробка «Організація навчальних занять з 

фізичного виховання за методом колового тренування»; методичні рекомендації 

щодо проведення практичних занять з фізичної культури та фізичного виховання 

для студентів І-ІІІ курсів на основі базової середньої освіти і ПЗСО (дистанційна 

форма навчання). 

Кузьма О.Б. – Інтегроване заняття:"Звичаї та традиції святкування Різдва у 

Великобританії та Німеччині" ; практичне заняття на тему: "Роль англійської мови 

в сучасному світі". 

Лисиканич О.І.   лекція з елементами презентації на тему: «Характеристика 

фізичних вправ, що застосовуються під час лікування різних захворювань»  та 

практичне заняття «Лікувальна фізкультура при захворюваннях органів дихання». 

Мазурок О.М. – лекція-презентація  на тему «УРСР в перші повоєнні роки 

1945-1950 рр.», інтегроване семінарське заняття на тему «Становище України в 

добу застою. Дисидентський рух» з використанням творів з української літератури 

60-80-х рр. ХХ століття; 

Мурмила Н.І. –бінарне заняття з української літератури та історії України 

«Голодомор 1932-1933 рр. у творчості українських письменників», практичне 

заняття з дисципліни « Громадянська освіта» на тему: « Як захистити свої права у 

Європейському  суді з прав людини» 

Ярема Л.А. –   методичні розробки з англійської мови за профспрямуванням: 

"Бренд. Цінність бренду" ; "Влаштування на роботу". 

Підвищення кваліфікації 
Викладачі циклу постійно працювали над підвищенням свого професійного 

рівня, опановували технології дистанційного навчання студентів. Вивчення досвіду 

викладання, використання новітніх технологій викладання здійснювалося шляхом 

взаємовідвідування занять з їх наступним обговоренням і аналізом.  Кодлюк Л.І. і 

Глушок Р.Р. успішно пройшли чергову атестацію викладачів. Бобровська Т.А., 

Гвоздецька Л.М., Грицишин С.Й., Глушок Р.Р., Когут Т.М., Краснощока О.Б., 

Лисиканич О.І., Мазурок О.М., Мурмила Н.І. Ярема Л.А.  пройшли курси 

підвищення кваліфікації у Полтавському університеті економіки і торгівлі. Житко 

О.В. пройшла курси підвищення кваліфікації у Тернопільському обласному 

комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти. Когут Т.М. пройшла 
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курси підвищення кваліфікації у Сумському державний університет, свідоцтво СП 

№ 05408289/2887-21, навчальна програма «Розбудова системи забезпечення 

академічної доброчесності у закладі освіти», дата видачі 27.10.2021 р., 1 кредит 

ЄКТС (30 годин). 

Наукова робота 
Когут Т.М. – участь у VІІ Міжнародній науково-практичній конференції 

«Формування механізму зміцнення конкурентних позицій національних 

економічних систем у глобальному, регіональному та локальному вимірах», 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя (тези 

доповіді на тему «Сучасні підходи викладання іноземної мови за професійним 

спрямуванням для формування професійних компетентностей фахівців», участь у 

ІV Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «Актуальні проблеми 

та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного 

ринку», Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі (тези 

доповіді на тему «Значення іноземних мов у підготовці фахового молодшого 

бакалавра в умовах сьогодення».  

Кодлюк Л.І. - участь у Всеукраїнській науковій онлайн-конференції 

«Дидактичний потенціал цифрових сервісів для вчителів ЗЗСО», що відбувся з 

21.10. по 22р.;Міжнародній науковій конференції «Питання сучасної філології та 

креативні методики викладання іноземних мов у європейській системі освіти» (м. 

Венеція, Італійська Республіка). Тема тез: «Особливості іншомовного 

міжкультурного спілкування».;  участь у IV Міжнародній науковій конференції 

«Ціннісні орієнтири в сучасному світі: теоретичний аналіз та практичний досвід», 

що відбулася у ТНПУ імені В. Гнатюка 13−14 травня 2022. Тема тез: 

"Аксологічний компонент у структурі іншомовної лінгвосоціокультурної 

компетентності". 

Мурмила Н.І.  участь  у IV Міжнародна науково-практична конференція « 

Ціннісні орієнтири в сучасному світі: теоретичний аналіз та практичний досвід», 

сертифікат№ ІСФ2022\430, 13-14 травня 2022р. 

Переможець II ( обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело 

творчості » у номінації «Дослідницько-експерементальний напрям». 

Бобровська Т.А.- учасниця II Всеукраїнської науково-практичної конференції 

« Модернізація мовно-літературної освіти: досвід, проблеми, перспективи»( до 

Міжнародного дня рідної мови) у режимі онлайн. 

Активну участь у підготовці та проведенні  взяли викладачі Бобровська Т.А., 

Гвоздецька Л.М., Грицишин С.Й., Глушок Р.Р., Кодлюк Л.І., Мазурок О.М., 

Мурмила Н.І. 

Робота зі студентами. 
З метою розвитку професійних якостей студентської молоді, залучення її до 

творчості значна увага викладачами циклової комісії  надавалася  науково-

пошуковій роботі із студентами. Бобровська Т.А.,  Грицишин С.Й., Краснощока 

О.Б., Кузьма О.Б., Лисиканич О.І., Мурмила Н.І. підготували студентів для участі у  

ІІ Всеукраїнській  науково-практичній конференції «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі». 
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Бобровська Т.А. - підготовка здобувачів освіти до 2 етапу  XII Міжнародного 

мовно- літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім.Т.Шевченка та  

XXII Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика. 

Мурмила Н.І. - керівництво студентом, який став переможцем  II етапу 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Тернопільського обласного комунального відділення Малої академії наук України. 

Кузьма О.Б. – підготовка студентів до Міжнародного дистанційного конкурсу з 

англійської мови « Олімпіс 2021- Осіння сесія».  

Активну участь у підготовці ІІІ Всеукраїнської онлайн науково-практичної 

конференції "Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і 

маркетингу в умовах сучасного ринку"  та ІІ Всеукраїнської онлайн конференція 

"Інновації розвитку харчових технологій та індустрії гостинності у готельно-

ресторанному бізнесі взяли викладачі Бобровська Т.А., Гвоздецька Л.М., Грицишин 

С.Й., Глушок Р.Р., Кодлюк Л.І., Мурмила Н.І., Кузьма О.Б., Ярема Л.А.  

Були проведені предметні олімпіади з української мови, іноземної мови, історії 

України, І етап Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика. 

Значна увага викладачами циклу надавалася виховній роботі зі студентами з 

метою формування світосприйняття через національне самоусвідомлення шляхом 

проведення тематичних вечорів, Тижня  рідної мови, Шевченківських днів. 

Впродовж року активно працювали спортивні секції під керівництвом 

викладачів Лисиканич О.І. та Краснощокої О.Б., що сприяло формуванню 

здорового способу життя студентської молоді, вихованню фізичної культури, 

всебічному розвитку особистості. Викладачами фізичного виховання було 

проведено багато цікавих заходів: першість коледжу з волейболу; особиста 

першість з настільного тенісу; легкоатлетичні змагання – це біг 200м. і 

400м.,стрибки у довжину з розбігу; першість коледжу з баскетболу серед юнаків і 

дівчат  I-IV курсів; спортивно-розважальне дійство «Нумо, дівчата!»; спортивні 

естафети «Веселі старти». 

Організаційна робота 
Впродовж року циклова комісія працювала згідно плану, затвердженого на 

початку навчального року. 

Всі викладачі циклу активно впроваджували різні форми і методи роботи з 

метою якісної теоретичної і практичної фахової підготовки студентів у процесі 

навчання: заняття-диспути; заняття-філософське дослідження; заняття-конференції; 

метод проектів; бінарні заняття; інтегровані заняття; пізнавальні та рольові ігри та  

використання інших нестандартних прийомів.   

За звітний період було проведено десять засідань циклової комісії, на яких 

обговорювалися різноманітні питання, пов’язані з підвищенням ефективності 

освітнього процесу; розглядалися та обговорювалися методичні розробки 

викладачів, екзаменаційні білети, якість викладання дисциплін циклу та ін.  

Профорієнтаційна робота 
Викладачі циклу проводили профорієнтаційну роботу у школах міста та 

області.  

Пропозиції: 
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1. Посилити увагу до проблем якості знань здобувачів освіти. 

2. Працювати над вдосконаленням інноваційних технологій для очного та 

дистанційного навчання. 

 

2. Циклова комісія природничо-наукових дисциплін. 

1. Склад циклової комісії 

Циклова комісія станом на червень 2022 р. налічує 11 педагогічних працівників.  

Кандидат наук – 2, к.п.н. Крукевич Л. Я., к.б.н. Хлистун Н.Я. 

Викладачів-методистів -  3, Крукевич Л.Я., Гаврилюк Г. Й., Кедись С.М. 

Викладачів вищої кваліфікаційної категорії - 7, Клим О.Б., Шуль М.І., Кусяк В.К., 

Дрюченко О.С., Несторяк С.М., Стібель В.М., Задаянюк Н.М. 

Викладач за сумісництвом: к.б.н. Тетяна Грицюк. 

Головна проблема, над якою працювала циклова комісія: впровадження 

інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний процес як 

запорука підвищення якості освіти. 
 

2. Методична робота викладачів 

Методична робота була спрямована на: 

• формування фахових компетентностей на заняттях природничо-наукових 

дисциплін; 

• активізацію самостійної діяльності викладачів з метою підвищення 

кваліфікації; 

• проведення заходів, нестандартних занять, які спрямовані на покращення 

якості освіти; 

• впровадження дистанційного навчання на заняттях циклу; 

•  застосування новітніх педагогічних технологій викладачами на заняттях 

циклу. 

Робота кожного викладача циклу спрямована на: 

• формування у здобувачів освіти активної життєвої позиції, громадської 

свідомості; 

• якісну підготовку  здобувачів освіти загальноосвітньої підготовки до здачі 

ДПА у формі ЗНО з математики та дисциплін циклу на вибір; 

• виховання любові до обраної професії, прагнення до самовдосконалення та 

підвищення самооцінки здобувача освіти; 

• участь у профорієнтаційній роботі у загальноосвітніх школах міста та області; 

• розвиток творчої особистості під час проведення експериментів, досліджень, 

написання наукових проєктів. 

 

Організаційна робота 

1.1. Підвищення кваліфікації: 

 Викладачі циклу (Ольга Дрюченко, Галина Гаврилюк, Світлана Несторяк, Надія 

Задаянюк) пройшли підвищення кваліфікації в Міжгалузевому інституті 
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підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів (ВНЗ Укоопспілки 

«Полтавський університет  економіки і торгівлі»). 

1.2. Проведення викладачами інструктажів з техніки безпеки на заняттях 

природничо-наукового циклу, оформлення стендів з охорони праці в навчальних 

кабінетах, розробка пам’яток і рекомендацій дій під час повітряної тривоги. 

1.3. Участь викладачів циклу в інноваційних заходах: 

Організація та проведення для викладачів циклу заходу «Онлайн – гра 

«Медіаграмотна місія». 

1.4. Участь в обласних методичних об’єднаннях 

Онлайн-тренінг для викладачів математики закладів ФПО Тернопільської області 

«Математична освіта в розрізі сучасних вимог. Комплексна підготовка до ЗНО – 

2022» (Ольга Дрюченко, Марія Шуль). 

 

ІІ. Наукова робота викладачів 

2.1. Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Охорона довкілля, 

використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки (3 червня, 

2022 р.,НМЦ ПТО у Запорізькій області,  Надія Задаянюк): 

 Про стан PRUNUS SPINOSA L. І STEPPOSA KOTOV. На території 

природнього заповідника «Медобори» 

2.2. Участь у  І V Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції 

«Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і 

маркетингу в умовах сучасного ринку» (8 червня 2022 р., Тернопільський 

фаховий коледж харчових технологій і торгівлі): 

 Необхідні якості випускника закладу ФПО у сучасних умовах (к.п.н. Людмила 

Крукевич); 

 Астрономічна освіта: від  очевидного до неймовірного (Світлана Кедись); 

 Організація проєктної діяльності при вивченні теорії імовірності та 

математичної статистики (Марія Шуль); 

 Формування екологічної освіти в здобувачів фахової передвищої освіти 

(Надія Задаянюк); 

 Використання проєктних технологій для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності здобувачів освіти (Галина Гаврилюк); 

 Розміщення реклами в соціальних мережах: переваги та перспективи 

(Мар’яна Береза, науковий керівник к.п.н. Людмила Крукевич); 

 Стратегічні та тактичні орієнтири підприємництва та його розвитку 

(Христина Федчик, науковий керівник к.п.н. Людмила Крукевич); 

 Реалії вищої освіти (Богдан Фарина, науковий керівник Ольга Дюченко). 
2.3. Участь у  ІІІ Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції 
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«Інновації розвитку харчових технологій та індустрії гостинності у готельно -

ресторанному бізнесі» (17 червня 2022 р., Тернопільський фаховий коледж 

харчових технологій і торгівлі): 

 Використання різноманітних форм організації освітнього процесу – запорука 

якісної підготовки фахівця (к.п.н. Людмила Крукевич); 

 Плазма – четвертий стан речовини (Вадим Максимів, науковий керівник 

Світлана Кедись); 

 Сублімація та її значення в харчових технологіях (Діана Борсук, науковий 

керівник Галина Гаврилюк); 

 Золотий перетин в кулінарії (Христина Загородна, науковий керівник Марія 

Шуль). 
 

ІІІ. Методична робота викладачів 

3.1. З метою підвищення теоретичного рівня та ділової кваліфікації викладачів 

за звітний період викладачами циклу було підготовлено ряд методичних 

розробок, вказівок, а саме: 

 методична розробка бінарного заняття з хімії та історії «Залізо та його 

сплави»(Галина Гаврилюк); 

 методична розробка  заняття - віртуальної подорожі  з фізики і астрономії 

«Планети Сонячної системи та їх супутники»(Світлана Кедись); 

 методична розробка з математики з розділу геометрії «Аксіоми стереометрії. 

Паралельність прямих і площин» (Ольга Дрюченко); 

 методична розробка бінарного заняття з біології та фізичної культури на тему 

«Екстремальні можливості організму людини» (Надія Задаянюк); 

 методичні вказівки до проведення практичних занять  з дисципліни «Вища 

математика» для студентів зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність (Марія Шуль); 

 методичні рекомендації до проведення практичних занять з комп’ютерної 

графіки для студентів зі спеціальності  181 Харчові технології (Володимир 

Стібель); 

 методичні вказівки до проведення практичних занять  з біології та екології для 

студентів загальноосвітньої підготовки (Світлана Несторяк); 

 методична розробка інтегрованого заняття з основ медичних знань на тему: 

«Небезпечні комахи, павуки та кліщі, домедична допомога при їх укусах» 

(к.б.н. Неля Хлистун); 

 методичні вказівки до проведення практичних занять з основ охорони праці 

для студентів зі спеціальності 075 Маркетинг (Володимир Кусяк); 
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 методичні вказівки до виконання  практичних занять з дисципліни 

«Мікробіологія» для студентів зі спеціальності 181 Харчові технології (Ольга 

Клим). 

3.2. Розроблено і розглянуто на засіданнях циклової комісії підсумкові 

контрольні роботи вхідного (діагностичного) контролю, комплексні контрольні 

роботи за І і ІІ навчальні семестри 2021-2022 н.р., директорські контрольні роботи, 

екзаменаційні матеріали з дисциплін циклу. 
 

3.3.  Застосування технологій дистанційного навчання на заняттях циклу 

Під час дистанційного навчання викладачі циклу застосовували у своїй роботі: 

• платформи  для онлайн-конференцій Zoom, GoogleMeet 

• віртуальні класи на ClassRoom 

• тести для контролю знань  на GoogleDisk 

• інтерактивні онлайн-калькулятори GeoGebra, Photomath  

• віртуальні лабораторії з фізики VirtuLab, Physical Sciences, біології e-Bug, 

хімії  Chemistry Lab. 
 

ІV. Виховна робота 

4.1. Організація роботи гуртка: 

- з фізики та астрономії, інформатики та математики «Ерудит» (керівник Марія 

Шуль): 

- проведено патріотичний флешмоб «Мрія для всіх одна!»; 

- розгляд  наукових проєктів з теорії ймовірності та математичної статистики 

«Статистичне оформлення даних – справа мого життя»; 

- з хімії «Здоров’я крізь призму тхімії». 
 

4.2. Позааудиторні заходи з дисциплін циклу: 

 цікава фізика вдома «Визначення відносної та абсолютної вологості повітря»  

( Світлана Кедись); 

 профілактична онлайн-бесіда з біології та екології «Знати, щоб перемогти» 

(Світлана Несторяк); 

 наукова конференція з хімії «Роль хімії в житті суспільства» (Галина 

Гаврилюк). 
 

4.3. Патріотичне виховання студентів. Формування активної позиції, 

громадянської свідомості. 

 Сторінка історії «Невідомі факти з історії Голокосту (Галина Гаврилюк); 

 Участь викладачів циклу у волонтерській діяльності (випікання печива, участь 

у благодійній акції «Великодній кошик для захисників України», збір коштів 

для потреб ЗСУ); 
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 Участь у творчому челенджі «Вишиванка – місток єднання минулого, 

сьогодення та майбутнього українців». 
   

4.5. Сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості, 

розкриття здібностей студента 

 організація та проведення олімпіад з математики, інформатики, фізики і 

астрономії, біології та екології); 

 проведення конкурсу серед першокурсників «Розумник 2022». 
 

V. Профорієнтаційна робота циклу 

5.1. Підготовка буклетів, рекламних листівок, створення і  їх розміщення у 

соціальних мережах (Ольга Дрюченко, Володимир Стібель); 

5.2. Організація та проведення Дня відкритих дверей у різних формах (секретар 

приймальної комісії Ольга Дрюченко) 

 

3. Циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу 
Циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу нараховує в своєму 

складі 7 осіб, а саме: 1 викладач – кандидат економічних наук, викладач-методист, 

спеціаліст вищої категорії (Ірина Чеченюк); 4 викладачі – викладачі-методисти, 

спеціалісти вищої категорії (Людмила Гарасим, Надія Березівська, Ольга Боднар, 

Любов Шпеник); 1 викладач - старший викладач, спеціаліст вищої категорії (Ірина 

Чубата); 1 викладач – спеціаліст першої категорії (Галина Сукач). 

Члени комісії працювали над методичною проблемою «Впровадження 

інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний процес як 

запорука підвищення якості освіти». 

Робота циклової комісії проводилась відповідно до плану, затвердженого на 

початку навчального року. Засідання проходили відповідно графіку, в яких брали 

участь всі члени комісії. Свою щорічну роботу викладачі розпочинають з 

ознайомлення із завданнями, які стоять перед цикловою комісією, інструктивно-

методичними матеріалами, наказами, розгляду та затвердження  навчально-

методичних комплексів з дисциплін циклу.  

Стратегічним напрямом, який обрала для своєї діяльності циклова комісія є 

використання якісного освітнього середовища для формування свідомого 

громадянина та фахівця високого рівня, конкурентоздатного на ринку праці. 

Важливим завданням також стало вдосконалення навчальних і робочих програм 

згідно нових стандартів освіти та розроблених освітньо-професійних програм 

в умовах інноваційного освітнього простору та поглиблення співпраці зі 

стейкхолдерами.  
Діяльність циклової комісії підприємництва, торгівлі і маркетингу спрямована 

на забезпечення високого рівня організації освітнього процесу, оволодіння 

студентами знаннями, вміннями та навичками з дисциплін, їх методичного 
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забезпечення, проведення науково-пошукової роботи викладачами та студентами, 

створення умов для творчого розвитку особистості загалом. 

Складовою і невід’ємною частиною цілісної системи підготовки спеціалістів у 

сфері маркетингу, підприємництва, торгівлі і біржової діяльності є виховна робота, 

яка побудована на принципах гуманізації освітнього процесу, загальнолюдських 

цінностях, сучасних досягненнях педагогічної і психологічної науки, формування 

національної свідомості, філософії державотворення та власному досвіді. 

Головна мета пошуку ефективних методів роботи із здобувачами освіти – 

зміцнення позитивного іміджу коледжу в Західному регіоні. 

При викладанні дисциплін, які належать до циклової комісії використовуються 

активні форми та методи навчання такі, як: 

-  впровадження інформаційних технологій в організацію освітнього 

процесу шляхом використання сучасних засобів інформації та інформаційно-

комунікаційних технологій; 

-  тестове опитування студентів; 

-  ситуаційні вправи, кейси; 

-  дискусії; 

-  круглі столи; 

-  методичне забезпечення на електронних носіях; 

-  науково-практичні конференції. 

Викладачі циклової комісії спрямовують свою роботу на розробку сучасних 

методів навчання, що сприяє формуванню професійних знань і умінь, становленню 

конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, здобуттю ними компетентностей 

відповідно до вимог роботодавців. На кожному теоретичному і практичному 

занятті звертається увага на значимість вивчення даної теми в майбутній 

професійній діяльності. 

Самостійній роботі здобувачів освіти викладачі циклової комісії також 

приділяють  велику увагу. Використовуються такі форми самостійної роботи як: 

-  робота з конспектом лекцій з метою закріплення навчального матеріалу; 

-  самостійне вивчення питань з рекомендованих джерел; 

-  робота з методичними вказівками до самостійної роботи; 

-  написання рефератів, доповідей; 

-  підготовка презентацій; 

-  розробка індивідуальних та групових проєктів; 

-  вирішення ситуаційних завдань; 

-  розв’язування тестових завдань для закріплення матеріалу; 

-  підготовка до екзамену. 

Самостійна робота передбачена навчальними програмами дисциплін циклу. 

 Значна кількість годин відводиться на практичну підготовку студентів. Метою 

практики є оволодіння сучасними методами і формами організації праці 

майбутнього фахівця, формування професійних умінь і навичок для прийняття 

самостійних рішень в реальних умовах, виховання потреби поповнювати свої 

знання для їх застосування в практичній діяльності. 
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Важливими формами методичної роботи являється вивчення передового 

досвіду і обмін досвіду викладання, написання методичних розробок, доповідей. 

Тому викладачі циклу взяли активну участь у підготовці методичних вказівок та 

рекомендацій для підготовки до самостійних, семінарських та практичних занять, 

конспектів лекцій з дисциплін, які викладаються. 

Впродовж року викладачами циклової комісії підготовлені наступні методичні 

матеріали: 

Надія БЕРЕЗІВСЬКА: 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Основи менеджменту» для 

студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Ціноутворення» для 

студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Захист прав споживачів» 

для студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Статистика» для студентів 

спеціальності 075 Маркетинг; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Основи торговельного 

підприємництва для студентів зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність». 

Людмила ГАРАСИМ: 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Облік та звітність» для 

студентів спеціальності 181 Харчові технології (кваліфікація технік-технолог з 

виробництва борошняних, кондитерських виробів та харчоконцентратів; 

- методична розробка практичного заняття з дисципліни «Бухгалтерський облік» на 

тему «Облік розрахунків з оплати праці»; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Бухгалтерський облік» для 

студентів спеціальності  075 Маркетинг; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Бухгалтерський облік» для 

студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- методичні рекомендації до виконання практичних завдань з дисципліни 

«Бухгалтерський облік» для студентів спеціальності  076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність. 

Ольга БОДНАР: 

- методична розробка відкритого бінарного лекційного заняття з дисциплін 

«Логістика» і «Товарознавство квітів» на тему «Особливості сучасної транспортної 

логістики квітів в Україні» для студентів 3 курсу спеціальності 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Організація і технологія 

торговельних процесів» для студентів курсу спеціальності 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Комерційна діяльність» 

для студентів курсу спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність; 
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- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Логістика» для студентів 

курсу спеціальності 075 Маркетинг. 

Ірина ЧЕЧЕНЮК: 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Основи маркетингу» для 

студентів спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Основи маркетингу» для 

студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Електронна комерція» для 

студентів спеціальності 075 Маркетинг; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Розроблення товару» для 

студентів спеціальності 075 Маркетинг; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Інформаційні системи та 

технології в маркетинговій діяльності» для студентів спеціальності 075 Маркетинг; 

Ірина ЧУБАТА: 

- опорний конспект лекцій з дисципліни «Товарознавство квітів» для підготовки 

фахового молодшого бакалавра спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

- методичні вказівки до виконання практичних, семінарських занять та 

самостійної роботи з дисципліни «Товарознавство. Товарознавство квітів» для 

студентів зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- - методична розробка відкритого бінарного лекційного заняття з дисциплін 

«Логістика» і «Товарознавство квітів» на тему «Особливості сучасної транспортної 

логістики квітів в Україні» для студентів 3 курсу спеціальності 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

- методичні рекомендації до проведення практичних занять та самостійного 

вивчення дисципліни «Товарознавство харчових продуктів» для підготовки  

фахового молодшого бакалавра зі спеціальності 181 Виробництво харчової 

продукції. 

Любов  ШПЕНИК: 

- опорний конспект до вивчення теми «Інноваційні технології безпечних 

харчових продуктів функціонального призначення з використанням натуральної 

сировини підвищеної поживної цінності, дієтичних добавок та спеціальних 

ресурсозберігаючих методів обробки сировини»; 

- методичні рекомендації до теми «Крохмаль, цукор, мед та кондитерські 

товари» з дисципліни «Товарознавство. Товарознавство продовольчих товарів» для 

студентів зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. 
Галина СУКАЧ: 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни: «Товарознавство. 

Товарознавство непродовольчих товарів» для студентів спеціальності 

075 Маркетинг; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни: «Товарознавство. 

Товарознавство непродовольчих товарів» для студентів спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 
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- комплекс методичного забезпечення з дисципліни: «Технологічна практика» 

для студентів спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 

Одним із головних пріоритетів роботи циклової комісії є поєднання освітнього 

процесу із науково-пошуковою діяльністю. Під керівництвом досвідчених 

викладачів циклової комісії, здобувачі освіти мають можливість приймати участь у 

міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях, форумах, конкурсах, 

наукових роботах, квестах, фестивалях, брейн-рингах. 

Протягом 2021-2022 навчального року здобувачі освіти, які навчаються на  

відділенні підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу брали активну участь у 

написанні тез до вищих навчальних закладів та закладів фахової передвищої освіти, 

зокрема стали учасниками: 

- VIІ Міжнародної науково-практичної конференції «Формування механізму 

зміцнення конкурентних позицій національних економічних систем у 

глобальному, регіональному та локальних вимірах» (05 листопада 2021 р., 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, 

м.Тернопіль); 

- І Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Маркетингові 

технології підприємств в сучасному науково-технічному середовищі» 

(22 листопада 2021 р., Тернопільський національний технічний університет 

імені Івана Пулюя, м.Тернопіль); 

- X Всеукраїнського фестивалю фахової майстерності «КомерцФест-2021» (26.11.21 

р., ВСП «Фаховий коледж технологій, бізнесу та права Волинського 

національного університету імені Лесі Українки», м.Луцьк); 

- ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні проблеми та 

перспективи розвитку торгівлі в умовах євроінтеграції» (24 лютого 2022 р., ВСП 

«Київський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ»); 

- XV Міжнародної студентської науковій конференції «Молодь як стратегічний 

потенціал розбудови національної економіки» (25 лютого 2022 р., ВСП 

«Фаховий коледж технологій, бізнесу та права Волинського національного 

університету імені Лесі Українки», м. Луцьк); 

- V Міжнародного студентського форуму «Креативна економіка очима молоді» 

(03.06. 2022 р. ТНТУ ім. І. Пулюя, м. Тернопіль); 

- ІV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Актуальні проблеми 

та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного 

ринку» (08 червня 2022 р), Тернопільський фаховий коледж харчових 

технологій і торгівлі; 

- ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі» (15 червня 

2022 р., Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі). 

Рівень розвитку науки є основою прогнозування розвитку фахової  передвищої 

освіти, а рівень організації науково-пошукової роботи – чинником ефективності її 

діяльності.  

Також викладачами циклу було підготовлено і проведено ІV Всеукраїнську 

науково-практичну інтернет-конференцію «Актуальні проблеми та стратегії 
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розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного ринку», яка 

відбулася 08 червня 2022 року. Учасниками конференції були 61 представник 

закладів вищої та фахової передвищої освіти України. 

Впровадження нових форм і методів у процес набуття майбутніми 

спеціалістами професійних вмінь та навичок, перехід на якісно новий освітній 

рівень підготовки фахівця, підвищення рівня фахової майстерності та професійно-

практичної підготовки студентів, удосконалення ними вмінь та навичок, 

використання їх у практичній діяльності викладачами коледжу організовувався 

тиждень презентації спеціальності 075 Маркетинг у вигляді конкурсів, круглого 

столу. Під час змагань конкурсанти продемонстрували свої теоретичні знання, 

практичні вміння, професійні навички і таланти з маркетингу. 

Члени циклової комісії спрямовують свою роботу на удосконалення своєї 

професійної майстерності шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, а 

також написання методичних розробок, тез та монографій, зокрема: 

  апробовані методичні розробки: 

- Маркетинг. Методичні вказівки до проведення практичних занять з дисципліни 

(для студентів галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 

075 Маркетинг)» / Укладач Ірина Чеченюк. – Тернопіль: Тернопільський 

фаховий коледж харчових технологій і торгівлі, 2022. – 44 с. 

- Методичні вказівки до виконання практичних занять з дисципліни 

Товарознавство. Товарознавство продовольчих товарів для студентів галузі 

знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність / Укладач Любов Шпеник. – Тернопіль: 

Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі, 2022. – 56 с. 

- Методичні вказівки до виконання практичних занять з дисципліни Організація і 

технологія торговельних процесів для студентів спеціальності 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність / Укладач Ольга Боднар. – 

Тернопіль: Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі, 

2022. – 36 с. 

 участь у конференціях: 

- Ірина ЧЕЧЕНЮК, Віталія ШАФРАНСЬКА. Розвиток електронної комерції в 

Україні // Матеріали VIІ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Формування механізму зміцнення конкурентних позицій національних 

економічних систем у глобальному, регіональному та локальних вимірах»  

(05 листопада 2021 р.) / Тернопільський національний технічний університет 

імені Івана Пулюя. С. 161-162. 

- Ірина ЧЕЧЕНЮК. Методи нейромаркетингу // Матеріали І Всеукраїнської 

науково-практичної інтернет-конференції «Маркетингові технології 

підприємств в сучасному науково-технічному середовищі»  (22 листопада 2021 

р.) / Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя. С. 

60-61.; Шляхи вдосконалення застосування сучасних методів побудови 

особистого бренду // Матеріали ІV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, 
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торгівлі і маркетингу в умовах сучасного ринку» (08 червня 2022 року) 

Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі. С. 77-78. 

- Надія БЕРЕЗІВСЬКА. Особливості реалізації реінжинірингу бізнес-процесів на 

підприємстві // Матеріали VIІ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Формування механізму зміцнення конкурентних позицій національних 

економічних систем у глобальному, регіональному та локальних вимірах»  

(05 листопада 2021 р.) / Тернопільський національний технічний університет 

імені Івана Пулюя. С.90-92; Маркетинг у підприємницькій діяльності // 

Матеріали І Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

«Маркетингові технології підприємств в сучасному науково-технічному 

середовищі»  (22 листопада 2021 р.) / Тернопільський національний технічний 

університет імені Івана Пулюя. С. 4-5; Стан і перспективи розвитку електронної 

комерції в Україні // Матеріали IV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Актуальні проблеми та перспективи розвитку торгівлі в умовах 

євроінтеграції» (24 лютого 2022 р.), ВСП «Київський торговельно-економічний 

фаховий коледж Державного торговельно-економічного університету». С. 141-

143; Розвиток українського бізнесу в умовах воєнного стану // Матеріали ІV 

Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Актуальні проблеми 

та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі  і  маркетингу  в  умовах  

сучасного ринку» (08 червня 2022 р.), Тернопільський фаховий коледж харчових 

технологій і торгівлі. С.38-40; Соціальна реклама, як засіб профілактики 

суїцидів серед молоді // Матеріали ІV Всеукраїнської науково-практичної 

інтернет-конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку 

підприємництва, торгівлі  і  маркетингу  в  умовах  сучасного ринку» (08 червня 

2022 р.), Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі. С.60-

62. 

- Галина СУКАЧ. Особливості інтеграції бізнесу в умовах цифровізації  суспільства 

// Матеріали VIІ Міжнародної науково-практичної конференції «Формування 

механізму зміцнення конкурентних позицій національних економічних систем у 

глобальному, регіональному та локальних вимірах»  (05 листопада 2021 р.) / 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя. С. 82-

83. 

- Ольга БОДНАР. Логістичний підхід до управління сучасним підприємством // 

Матеріали І Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

«Маркетингові технології підприємств в сучасному науково-технічному 

середовищі» (22 листопада 2021 р.) / Тернопільський національний технічний 

університет імені Івана Пулюя. С.24-25; Транспортна логістика в умовах 

воєнного стану // Матеріали ІV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, 

торгівлі  і  маркетингу в умовах  сучасного ринку» (08 червня 2022 р.), 

Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі. С.82-84. 

- Людмила ГАРАСИМ. Пандемія як каталізатор застосування маркетингових 

інноваційних інструментів ритейлами // Матеріали І Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції «Маркетингові технології підприємств в 
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сучасному науково-технічному середовищі»  (22 листопада 2021 р.) / 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя. С. 30-

32; Людмила ГАРАСИМ. Мотивація освітньої діяльності студентів // Матеріали 

ІV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Актуальні 

проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі  і  маркетингу в умовах  

сучасного ринку» (08 червня 2022 р.), Тернопільський фаховий коледж харчових 

технологій і торгівлі. С.10-12. 

- Ірина ЧУБАТА. Сучасні тренди світового кондитерського ринку Матеріали ІV  

Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні проблеми та 

перспективи розвитку торгівлі в умовах євроінтеграції» (24 лютого 2022 року) / 

ВСП «Київський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ. С.136-138; 

Квітковий бізнес під час війни // Матеріали ІV Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку 

підприємництва, торгівлі  і  маркетингу в умовах  сучасного ринку» (08 червня 

2022 р.), Тернопільський фаховий коледж харчових технологій і торгівлі. С.112-

114. 

- Любов ШПЕНИК. Експертиза якості коньків // Матеріали І Всеукраїнської 

науково-практичної інтернет-конференції «Маркетингові технології 

підприємств в сучасному науково-технічному середовищі»  (22 листопада 2021 

р.) / Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя. С. 

20-21; Любов ШПЕНИК. Дослідження асортименту та якості пряників та 

пряникових виробів із підвищеною харчовою цінністю // Матеріали ІV 

Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Актуальні проблеми 

та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі  і  маркетингу в умовах  

сучасного ринку» (08 червня 2022 р.), Тернопільський фаховий коледж харчових 

технологій і торгівлі. С.114-116. 

 Курси підвищення кваліфікації: 

- всі викладачі циклової комісії пройшли курси підвищення кваліфікації в 

Міжгалузевому інституті підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів 

Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і 

торгівлі»; 

- Ірина Чеченюк - курси підвищення кваліфікації голів циклових комісій закладів 

ФПВО «Інноваційна педагогічна діяльність в закладах фахової передвищої освіти» 

21-22 жовтня 2021 р 

-  Ірина Чеченюк, Надія Березівська - «Цифрові інструменти Google для закладів 

вищої, фахової передвищої освіти» (04-18 жовтня 2021 р.) / ТОВ «Академія 

цифрового розвитку»; 

- Надія Березівська, Галина Сукач - «Інформаційна гігієна. Як розпізнати брехню в 

соцмережах, в інтернеті та на телебаченні» (30 листопада 2021 р.) / ГО 

«Prometheus»; 

Галина Сукач - «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» 

(05 грудня 2021 р.) / ГО «Prometheus»; «Підприємництво: Хто ваш клієнт?» (30 

січня 2022 р.) / ГО «Prometheus»; «Соціальне підприємництво: дизайн-мислення та 

невизначеність» (30 січня 2022 р.) / Дистанційна платформа ВУМ ONLINE; 
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«Креативне мислення» (09 лютого 2022 р.) / Дистанційна платформа ВУМ 

ONLINE; «Захист персональних даних» (04 березня 2022 р.) / Cтудія олайн-освіти 

EdEra». 

- Ірина Чеченюк, Надія Березівська  - онлайн проєкт «Business Podcasts» 

(03 листопада - 08 грудня 2021 р.) / ТОВ «Епіцентр К»; 

 Слухачі семінарів: 

-  Надія БЕРЕЗІВСЬКА, Галина СУКАЧ «Робота практичного психолога ЗФПО в 

умовах дистанційної освіти: виклики сьогодення» (25 листопада 2021 р.) / 

Державна установа «Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти»; 

-  Галина СУКАЧ «Впровадження методів психогігієни в освітній процес» (30 

листопада 2021 р.) / ГО Центр трансперсональної психології; 

- Ірина ЧЕЧЕНЮК, Галина СУКАЧ «Шляхи та джерела формуваня педагогічної 

майстерності куратора групи закладу фахової передвищої освіти» (16  лютого 

2022 р.) / Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти; 

- Людмила ГАРАСИМ «Організація роботи відділень в умовах змішаної форми 

навчання» (18 лютого 2022 р.) / Обласн методичне об’єднання завідувачів 

відділень. 

 Учасники вебінарів:   

- Ірина ЧЕЧЕНЮК - «Практичне застосування спільної онлайн-дошки Google 

Jamboard у навчанні» на освітній платформі «УМІТИ»; 

- Любов ШПЕНИК «Контроль безпечності та якоті харчових продуктів» (18 травня 

2022 р.) / Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти. 

 Учасники форумів: 

- Людмила ГАРАСИМ, Ірина ЧЕЧЕНЮК «ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ – 2030» (2-

3 грудня 2021р.) / Національне агентство кваліфікацій. 

Викладачами циклу здійснюється взаємовідвідування занять з метою обміну 

педагогічним досвідом та аналізом роботи викладачів, що атестуються. Детальний 

аналіз відвіданих занять дозволяє вивчити якість їх викладання. 

Класними керівниками, які входять до циклової комісії підприємництва, 

торгівлі і маркетингу було проведено відкриті виховні заходи в групах. 

Викладачами циклової комісії проводилася профорієнтаційна робота серед 

випускників шкіл міста Тернополя та Тернопільської області.  

З метою популяризації спеціальностей 075 Маркетинг та 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність викладачі циклової комісії проводили 

профорієнтаційну роботу та залучали студентів коледжу до проведення майстер-

класів з учнями 9-11 класів Тернопільської класичної гімназії, Тернопільської ЗОШ 

№18, шкіл Великоберезовицької ОТГ. Майстер-класи проводилися на теми: 

«Особистий бренд», «Зав’язування краваток і шарфів», «Виготовлення листівок 

handmade», «Виготовлення фірмової еко-упаковки», «Виготовлення бонбоньєрок», 

«Упакування подарунків». 

На базі циклової комісії діяло 2 гуртки: «Художньої майстерності та декору» 

(керівники Надія Березівська та Галина Сукач), «Споживач» (керівник Любов 

Шпеник). 



39 

 

В рамках співпраці з роботодавцями з 3 листопада до 12 грудня 2021 р. 

залучено до участі в безкоштовному освітньому проєкті "BUSINESS PODCASTS" 

від компанії «Епіцентр К» в онлайн-режимі на платформі Zoom більше 20 студентів 

коледжу І-ІІІ курсів спеціальностей 075 Маркетинг і 076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність. З них 8 студентів успішно пройшли навчання та отримали 

сертифікати. 

На засіданнях циклової комісії розглядались питання успішності студентів, 

проведення профорієнтаційної роботи, написання науково-пошукових робіт 

студентами відділення підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу. 

Робота проведена в 2021-2022 навчальному році цикловою комісією 

підприємництва, торгівлі і маркетингу підвищила ділову та професійну 

кваліфікацію викладачів  і якість викладання дисциплін, які викладаються членами 

циклової комісії. 

Пропозиції: 

- вдосконалити  організацію самостійної роботи здобувачів освіти; 

- поповнювати комплекси методичного забезпечення із дисциплін 

відповідно до робочих навчальних програм; 

- поповнювати кабінети нормативною документацією; 

- вдосконалювати форми співпраці зі стейкхолдерами; 

- урізноманітнити форми і методи профорієнтаційної роботи; 

- активізувати роботу викладачів циклової комісії щодо публікації статей у 

фахових виданнях. 

 

4. Циклова комісія технологічних дисциплін 

Циклова комісія технологічних дисциплін нараховує в своєму складі 11 осіб на 

постійній основі, а саме: 3 викладачі-методисти, 6 викладачів вищої категорії  2 

викладачі – спеціалісти  першої категорії, 2 викладачі – спеціалісти  другої 

категорії. У цикловій комісії працюють 3 відмінники освіти України. Методична 

проблема  над  якою працюють викладачі циклу «Впровадження інформаційно-

комунікативних технологій у навчально-виховний процес,як запорука підвищення 

якості освіти.» 

Викладачі циклової комісії спрямовують свою роботу на розробку сучасних 

методів навчання, що сприяє формуванню професійних знань і умінь, становленню 

конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, здобуттю ними компетентностей 

відповідно до вимог роботодавців.  

Впродовж року викладачами циклової комісії підготовлені наступні методичні 

матеріали: 

Горішна Г.П. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технологічне устаткування галузі» для студентів зі спеціальності 181 

«Харчові технології»; Методична розробка відкритого заняття-екскурсії на 

виробництво з дисципліни Технологічне устаткування галузі. 

Гураль У.М. Методичні рекомендації до виконання курсових проектів з 

дисциплін: «Організація виробництва в ЗРГ» та «Організація обслуговування в 

ЗРГ» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології». 
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Гураль З.В. Методичні вказівки до виконання практичних робіт з дисципліни 

«Технології» для студентів І курсу зі спеціальності 181 «Харчові технології»; 

методичні рекомендації до виконання лабораторних занять  з дисципліни 

«Технологія дієтичного харчування» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові 

технології». 

Головчинська Р.Р. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технічне креслення» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові 

технології»; методичні рекомендації до виконання практичних занять з дисципліни 

«Інженерна графіка» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології». 

Ткач Н.В. Лекція-тренінг на тему «Успішне працевлаштування та 

конкурентоспроможність на ринку праці» для студентів зі спеціальності 181 

«Харчові технології», 241 «Готельно-ресторанна справа»; методичні рекомендації 

для проведення  практичних робіт студентів спеціальності 241 «Готельно-

ресторанна справа» з дисципліни «Устаткування»; тестові завдання  Google Forms з 

дисциплін: «Устаткування», «Прикладна механіка», «Проектування технологічних 

ліній» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології».  

Пиріг І.Я. Розробка методичних рекомендацій до виконання курсових робіт з 

навчальної дисципліни «Організація обслуговування» для студентів зі 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

Кундрат С.С. Методичні рекомендації для проведення відкритого інструктажу 

(вступний) лабораторного заняття з теми  «Страви з овочів» для студентів зі 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; методичні рекомендацій  для 

проведення лабораторних  занять  з дисципліни «Етнічні кухні»  для студентів 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа» Дмитришин Ю.П. Методичні 

рекомендації до виконання практичних занять з дисципліни «Барна справа» зі 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа; методичні рекомендації  до 

виконання  самостійної роботи студентів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна 

справа» з дисципліни «Барна справа». 

Мацюк С. М. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технологія виробництва кулінарної продукції». 

Стець О.О. Методичні рекомендації до проведення вступного інструктажу з 

дисципліни «Навчальна практика» для студентів із спеціальності 181 Харчові 

технології. 

Лісовська Т. О. Методичні рекомендації до виконання самостійних робіт  з 

дисципліни «Технологія хлібопекарного виробництва» для підготовки фахового 

молодшого бакалавра і молодшого спеціаліста зі спеціальності 181 «Харчові 

технології».      

Одним із головних пріоритетів роботи циклової комісії є поєднання освітнього 

процесу із науково-пошуковою діяльністю. Під керівництвом досвідчених 

викладачів циклової комісії, студенти мають можливість приймати участь у 

міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях, форумах, конкурсах, 

квестах, фестивалях. 

Протягом 2021-2022 н. року викладачі циклової комісії стали учасниками: 

VII Всеукраїнського етнофестивалю кулінарного мистецтва на базі Фахового 
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коледжу технологій, бізнесу та права Волинського національного університету 

імені Лесі Українки. (19 листопада 2021р.) і стали його переможцями; 

V Міжвузівської науково-практичної  конференції  «Кухня Поділля» м. 

Хмельницький; 

форуму «Людський капітал -2030» Національне агенство кваліфікацій; 

ярмарку спеціальностей коледжу «Ярмарок професій»  у ЗОШ Острівської 

ОТГ за сприяння центру професійного розвитку педагогічних працівників 

Великоберезовицької селищної ради; 

Львівського міжнародного форуму індустрії туризму та гостиності; 

Презентації гастрономічного проєкту «Смачний Тернопіль» за організації 

Туристично-інформаційного центру» м.Тернопіль. 

Онлайн-вебінар « Контроль безпечності та якості харчових продуктів»        

МЦВФО   м.Київ. 

Викладачами циклу було підготовлено і проведено ІІІ Всеукраїнську  науково-

практичну конференцію  «Інновації розвитку харчових технологій та індустрії 

гостинності у готельно-ресторанному бізнесі», яка відбулася 15 червня 2022 року в 

онлайн-режимі. Учасниками конференції були представлені роботи багатьох 

навчальних закладів України вищої та фахової передвищої освіти. 

Впровадження нових форм і методів у процес набуття майбутніми 

спеціалістами професійних вмінь та навичок, перехід на якісно новий освітній 

рівень підготовки фахівця, підвищення рівня фахової майстерності та професійно-

практичної підготовки студентів, удосконалення ними вмінь та навичок, 

використання їх у практичній діяльності викладачами коледжу організовувалися 

тижні презентації спеціальностей 181 «Харчові технології», 241 «Готельно-

ресторанна справа»  у вигляді фахових конкурсів, брейн-рингів, презентацій 

фахової мастерності.  

Члени циклової комісії спрямовують свою роботу на удосконалення своєї 

професійної майстерності шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, 

участь в конференціях і майстер-класах, зокрема: 

Гураль З.В. 

- Участь в конференції Інститут правових і безпекових наук Державний 

університет Стефана Баторія в Скерневіце, Польща; стаття на тему: «Психологія 

етики ділового спілкування в управлінні Psychology of business communication 

ethicsin management». 

- Участь в онлайн-семінарі «Впровадження ефективних моделей національно-

патріотичного виховання студентської молоді» (НМЦ ВФПО). 

- Онлайн - урок патріотизму «Земля Героїв України» до Дня Гідності та 

Свободи. 

- Кулінарна виставка до тижня презентації професії: «Нутриціологія здорового 

харчування». 

- Міжнародне онлайн навчання: «Сучасні аспекти нутриціології, саногенезу та 

сучасної фітотерапії», Львівський національний медичний університет імені 

Данила Галицького. 

- Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації ВНЗ Укоопспілки 
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«Полтавський університет економіки і торгівлі» ПК 01597997/00822-2021 

01.10.2021р 

Головчинська Р.Р. 

- Участь в онлайн - семінарі «Впровадження ефективних моделей національно-

патріотичного виховання студентської молоді» (НМЦ ВФПО). 

- Онлайн-бесіди про безпечне спілкування в інтернеті, санітарно-гігієнічні 

заходи в умовах пандемії Covid. 

         Кундрат С.С.                                 

Участь у ХІ - Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інноваційні 

технології в готельно –ресторанному  бізнесі» 18 травня 2022 р. КНХУ  м.Київ.  

Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет економіки і 

торгівлі» Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки  

спеціалістів. Сертифікат     від 10 вересня 2021 року  № 00736,  Пиріг І.Я. 

Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми сучасної 

освіти та освітні традиції, перевірені часом» Державна наукова установа  «Інститут 

модернізації змісту освіти» Комунальний заклад освіти Полтавський базовий 

медичний фаховий коледж "Роль спеціалізованих кабінетів, лабораторій у 

професійній підготовці фахівців з готельно-ресторанної справи" 9 листопада 2021р. 

Участь у Міжнарордній науково-методичній конференції «Сучасні тенденції 

розвитку науки та освіти в умовах інтеграції»  29-30 березня 2022 р. Вінницький 

кооперативний інститут. 

Підвищення кваліфікації в Міжгалузевому інституті підвищення кваліфікації 

та перепідготовки спеціалістів за програмою "Інноваційні методи навчання". № ПК 

01597997\00826-2021. З 06.09 по 01.10 2021р.  

Участь у відеоконференції НМЦ ВПО «Педагогіка співробітництва в умовах 

цифровізації освітнього процесу». 

Ткач Н.В. 

- Участь (онлайн) у Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Актуальні проблеми сучасної освіти та освітні традиції, перевірені часом», 

присвяченій 150-річчю заснування Полтавського базового медичного фахового 

коледжу. Тема: Психолого-педагогічні аспекти теорії та методики 

здоров’зберігаючої діяльності в закладах фахової передвищої освіти Сертифікат № 

433/02-40-273, 9 листопада 2021р. 

- Розробка проєкту «Пізнання професії» до тижня популяризації технологічних 

дисциплін 

- Вищий навчальний заклад Укоопспілки "Полтавський університет економіки 

і торгівлі" Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки 

спеціалістів, сертифікат про підвищення кваліфікації за програмою "Тренінгові 

технології в навчанні" ПК 01597997/00820-2021 01.10.2021р.  

Стець О.О. 

- «Цифрові інструменти Google для закладів вищої, фахової передвищої 

освіти» (04-18 жовтня 2021 р.) / ТОВ «Академія цифрового розвитку». 

- ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Інновації розвитку 

харчових технологій та індустрії гостинності у  готельно-ресторанному бізнесі», 
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ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі». 

- Сфера гостинності: сучасні підходи розвитку готельної індустрії. 

- Шляхи підвищення конкурентоспроможності  фахівця з професії «офіціант» 

у сфері  ресторанної  індустрії. 

Гураль У.М. 

- Участь у онлайн-засіданні крулого столу завідувачів відділень на тему: 

«Педагогіка співробітництва в умовах цифровізації освітнього процесу» (НМЦ 

ВФПО). 

- Вищий навчальний заклад Укоопспілки "Полтавський університет економіки 

і торгівлі" Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки 

спеціалістів, сертифікат про підвищення кваліфікації за програмою «Формування у 

здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь» ПК 

01597997/00741-2021 10.09.2021р.  

- НМЦ вищої та фахової перед вищої освіти за програмою підвищення 

кваліфікації завідувачів відділень закладів фахової перед вищої освіти 

«Впровадження інноваційних технологій в освітній процес» СС 38282994/4235-21 

24.11. 2021р.  

Дмитришин Ю.П. 

Участь (онлайн) у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні 

проблеми сучасної освіти та освітні традиції, перевірені часом»,  

Вищий навчальний заклад Укоопспілки Полтавський університет економіки і 

торгівлі» (Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки 

спеціалістів), свідоцтво про підвищення кваліфікації ПК 01597997/00824-2021 за 

програмою "Інноваційні методи навчання" 01.10.2021р. 

Горішна Г.П. 

- Участь у VII Всеукраїнському етнофестивалі кулінарного мистецтва. 

Відокремлений структурний підрозділ "Фаховий коледж технологій, бізнесу та 

права ВНУ імені Лесі Українки" 19.11.2021р. м. Луцьк 

- Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні 

проблеми сучасної освіти та освітні традиції, перевірені часом», "Формування 

професійної мотивації студентів" 9 листопада 2021р. присвяченій 150-річчю 

заснування Полтавського базового медичного фахового коледжу; 

- Участь у форумі Національного агенства кваліфікацій "Людський капітал - 

2030" "Професійні кваліфікації в умовах динамічних змін ринку праці" 03.12.2021р. 

- Участь - Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі». Свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 

01597997\00860 – 2021 за програмою «Використання інформаційно-

комунікативних технологій»; 20.10.2021 року. 

- Участь  в онлайн-вебінарі «Контроль безпечності та якості харчових 

продуктів» НМЦ ВФПО м Київ  18 травня 2022 р.    Сертифікат  СС 38282994\2039-

22                                                                                                             Участь у ХІ 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інноваційні технології в 

готельно-ресторанному  бізнесі» 18 травня 2022 р. НУХТ м. Київ. 

З метою популяризації спеціальностей 181 «Харчові технології», 241 
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«Готельно-ресторанна справа» викладачі циклової комісії проводили 

профорієнтаційну роботу та залучали студентів коледжу до проведення майстер-

класів з учнями 9-11 класів на тему «Мистецтво складання серветок», «Сервісний 

етикет» у школах м.Тернополя. 

Викладачами спецдисциплін проведено із студентами-гуртківцями майстер-

класи на «Ярмарку професій», що проходив у Острівській ЗОШ за сприяння центру 

професійного розвитку педагогічних працівників Великоберезовицької селищної 

ради. Майстер-класи проводилися на теми: «Творимо осінні дива своїми руками», 

«Декорування пряників». 

На базі циклової комісії працює 2 гуртки: «Сучасний світ ресторатора» 

(керівник Ірина ПИРІГ), «Мистецтво карвінгу» (керівник Юлія ДМИТРИШИН). 

Невід’ємною складовою частиною освітнього процесу є практична підготовка 

студентів. 

Майстри виробничого навчання та керівники технологічної, виробничої і 

переддипломної практик постійно працюють над підвищенням  професійної 

майстерності, вдосконаленням та наповненням методичних матеріалів відповідно 

до програм практики і сучасними змінами у сфері торгівлі та обслуговування, 

проводять відкриті практичні заняття, беруть активну участь у фахових 

презентаціях, тощо. 

Набуття спеціальних компетентностей є важливим завданням практичного 

навчання тому позитивним показником є проведення лабораторних занять з 

дисципліни «Технологія виробництва кондитерських виробів» у «Кулінарній студії 

Марії Левенець», яка теж є базою практики. 

Викладачі фахових циклових комісій спрямовують свою діяльність на 

розвиток професійних якостей шляхом участі у конкурсах, тренінгах, проведенні 

майстер-класів, проведенні пізнавальних екскурсій та ін. 

Впродовж навчального року викладачами циклової комісії організована 

профорієнтаційна робота з абітурієнтами , яка ведеться разом із кадровими 

службами підприємств та організацій, міськими та районними державними 

адміністраціями, службами зайнятості, які детально вивчають потребу у фахівцях і 

роблять відповідне замовлення. 

Важливу роль у профорієнтаційній роботі відіграють тижні презентації 

технологічних фахових дисциплін. У зв’язку із карантинними обмеженнями окремі 

заходи профорієнтаційного характеру проводились у режимі он-лайн. Майбутні 

абітурієнти мали змогу ознайомитись із життям коледжу на сайті закладу, в 

соціальних мережах і навіть долучитись до деяких заходів ("Виклики тисячоліття у 

контексті вивчення фахових дисциплін").  

Використовуючи цифрові технології, надихаючи та мотивуючи студентів, 

викладачам циклової комісії вдалося організувати якісне навчання,  та виховання 

молоді, яке було спрямоване на виконання основного завдання освітнього процесу: 

активне формування професійних рис працівника сфери обслуговування, 

підготовки його до життя, виховання творчої особистості, зорієнтованої на 

загальнолюдські цінності і високий професіоналізм, що забезпечує фахову 

мобільність та конкурентноспроможність на ринку праці, свідомого патріота, 
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українця за духом, совістю і помислами у важкий воєнний час. 

На високому рівні проведено викладачами циклу заходи щодо профілактики  

правопорушень та збереження життя в умовах воєнного стану:  

Проведено годину запитань і відповідей «Право чи обов’язок»,          

 брейн-ринг «Права людини: знання, захист»,  

дискусія «Народження істини, а не загострення стосунків», 

батьківський лекторій «Стратегія виходу з конфліктних ситуацій»;  

єдиний день інформування «Торгівля людьми: міфи та стереотипи», 

анкетування студентів з метою визначення поінформованості щодо явища 

торгівлі людьми, бесіди з елементами тренінгу «Безпечні подорожі», «Безпечне 

працевлаштування». 

Впродовж  навчального року викладачі циклової комісії  технологічних 

дисциплін проводять активну  волонтерську роботу. 

 

4.2. Робота педагогічної   ради. 
        Відповідно до наказу № 82-О від 31.08.2021 р. затверджено склад педагогічної 

ради на 2021-2022 н.р., як органу управління. 

 До складу педагогічної ради увійшли: директор, заступники директора, 

головний бухгалтер, педагогічні працівники, зав. бібліотекою, ст. інспектор відділу 

кадрів. 

 Впродовж навчального року педагогічна рада здійснювала контроль за 

підвищенням педагогічної майстерності викладачів, вирішувала питання 

вдосконалення якості викладання. 

За звітний період проведено 7 засідань педагогічної ради, на яких 

розглядалися  такі  питання: 

- Про підсумки прийому студентів до коледжу в 2021 р. та завдання 

педагогічного колективу по покращенню профорієнтаційної роботи. 

- Про готовність навчальних і робочих програм та методичного забезпечення з 

дисциплін загальноосвітньої підготовки та навчальних і робочих програм 

підготовки фахового молодшого бакалавра з усіх дисциплін навчального плану. 

- Розгляд та затвердження освітньо-професійних програм, зведеного плану 

освітньо-виховного процесу на 2021/2022 навчальний рік, навчально-методчних 

комплексів освітніх компонентів із врахуванням пропозицій стейкхолдерів і 

відповідно індивідуальній освітній траєкторії здобувачів освіти. 

- Про вивчення досвіду роботи по забезпеченні освітнього процесу у період 

карантину та вдосконалення впровадження інформаційно-комунікативних і 

цифрових технологій дистанційного навчання. 

- Організація і координація роботи класних керівників в умовах офлайн та онлайн 

навчання. 

- Про атестацію педагогічних працівників коледжу у 2021/2022 н.р. 

- Про організацію та проведення навчальної, виробничої, переддипломної  

практик здобувачів освіти у 2021/2022 н. р. 

- Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу. 
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- Про дотримання коледжем вимог чинного законодавства щодо охорони праці, 

протипожежних норм, протиепідемічних заходів і стан вакцинації працівників 

коледжу проти COVID-19. 

- Про готовність коледжу до роботи  в осінньо-зимовий період. 

- Про організацію проведення інструктажів з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності в коледжі на  2021-2022 н. р. 

- Про стан висвітлення інформації на офіційному веб-сайті коледжу згідно 

ліцензійно-акредитаційних вимог. 

- Про виконання заходів щодо протидії та попередження булінгу, правопорушень, 

злочинності, бездоглядності, безпритульності, проявів жорстокості і насильства, 

ксенофобських проявів, суїцидальної поведінки та інших негативних проявів 

поведінки серед здобувачів освіти коледжу. 

- Про аналіз кадрового забезпечення освітніх компонентів освітніх програм, які 

проходитимуть акредитаційну експертизу 2021-2022 навчального року, та його 

відповідність Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. 

- Про роботу органів студентського самоврядування. 

- Організаційно-методичний супровід  проведення у 2021-2022 навчальному році 

ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

- Про результати опитування здобувачів освіти щодо змісту освітньо-

професійних програм, їх запитів, інтересів і потреб. 

- Про стан професійно-практичної підготовки здобувачів освіти  та організації 

співпраці з роботодавцями, використання практичного матеріалу і досвіду 

підприємств у формуванні професійних компетентностей здобувачів освіти 

коледжу. 

- Про роботу предметних гуртків. 

- Про формування у здобувачів освіти професійних компетентностей, роль 

міжпредметних зв’язків у забезпеченні якості освіти і мотивації до навчання. 

- Про адаптацію здобувачів освіти нового набору до освітньо-виховного процесу 

в коледжі. 

- Про особливості формування соціально-психологічного клімату колективу. 

- Про організаційну та методичну роботу бібліотеки коледжу. 

- Звіт голів ДКК і ДЕК про підсумки державних комплексних  екзаменів 

здобувачів освіти та захисту дипломних проєктів. 

- Про переведення на старший курс здобувачів освіти. 

- Про якість та успішність здобувачів освіти за результатами заліково-

екзаменаційної сесії. 

- Про підсумки проходження практики здобувачів освіти Тернопільського 

фахового коледжу харчових технологій і торгівлі у 2021-2022 н.р. 

- Про підсумки науково-пошукової роботи здобувачів освіти. 

- Звіт про результати акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми 

Готельно-ресторанна справа. 

Хід виконання прийнятих рішень педагогічної ради систематично 

розглядається на наступних засіданнях педрад. 
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4.3. Робота методичного кабінету.  
Педагогічний колектив коледжу в 2021-2022 навчальному році  працював над 

загальною навчально-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-

комунікативних технологій у навчально-виховний процес як запорука підвищення 

якості освіти». 

У звітному навчальному році значна увага була спрямована на розвиток 

навичок самоосвіти педагогічних працівників та здобувачів освіти, методиці 

використання інноваційних технологій навчання, нових моделей управління 

виховним процесом, розвитку особистості здобувачів освіти, особистісно-

орієнтованому навчанню, профільному навчанню, інформаційно-комунікативному 

забезпеченню освітнього процесу. 

Основним із пріоритетних завдань методичного кабінету є методична 

допомога викладачам у створенні сучасного навчально-методичного забезпечення з 

освітніх компонент. Мета такої допомоги – озброїти викладача знаннями про 

сучасні освітні технології, сприяти у втіленні та реалізації кожним викладачем 

Державних освітніх стандартів. Викладачами створюються навчальні посібники, 

методичні рекомендації. На базі методичного кабінету працює науково-

педагогічний семінар «Педагогічні технології», на засіданнях якого  розглядаються 

актуальні проблеми навчально-виховної роботи коледжу: інноваційні технології у 

навчальній діяльності, психологія сучасного здобувача освіти; дидактичні основи 

семінарських занять; психолого-педагогічні аспекти організації самостійної роботи 

здобувача освіти та контролю успішності здобувачів освіти та інші актуальні 

питання педагогіки і психології фахової передвищої освіти. 

Викладачам-початківцям надається методична, фахова та інформаційна 

допомога у «Школі молодого викладача»; вони є учасниками педагогічних 

семінарів, відкритих занять досвідчених кваліфікованих викладачів, майстер-

класів.  

Щомісяця проводились заняття «Школи молодого викладача» (згідно річного 

плану роботи). Тематика усіх занять відображає актуальні педагогічні проблеми 

молодого фахівця, які виявляються шляхом анкетування і опитування, зокрема: 

«Основні вимоги до оформлення навчально-методичної документації», «Форми 

організації освітнього процесу в коледжі», «Діагностування, контроль і 

самоконтроль успішності здобувачів освіти», «Інноваційні форми і методи 

організації самостійної роботи здобувачів освіти». 

До роботи у школі запрошуються досвідчені викладачі, які виступають у ролі 

викладачів-наставників, що має вагомий внесок у встановленні процесу 

особистісного професійного зростання викладача – початківця. 

Викладачі коледжу взяли участь в роботі обласних методичних об’єднань 

закладів фахової передвищої освіти, а саме:  директорів, заступників директорів, 

завідувачів відділень, викладачів хімії, математики, фізики і астрономії, зарубіжної 

літератури, української мови та літератури,  безпеки життєдіяльності, фізичного 

виховання, облікових та фінансових дисциплін, методистів коледжу, викладачів 

біології і екології, географії . 
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За 2021-2022 навчальний рік проведені тижні циклових комісій технологічних, 

соціально-гуманітарних, природничо-наукових дисциплін, підприємництва, 

торгівлі  і маркетингу.   

Впродовж навчального року у коледжі працювала методична рада у склад якої 

увійшли заступники директора з навчально-методичної та  навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділенням підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу, 

технологічним відділенням, навчально-виробничою практикою,  методист та 

голови циклових комісій. Методична  рада працювала над вдосконаленням 

освітнього процесу, розглядала питання пов’язані з методикою викладання, 

впровадження в освітній процес новітніх технологій та розглядала і затверджувала 

науково-методичні матеріали викладачів для їх практичного застосування і 

поширення. 

Одним із провідних напрямків науково-методичної роботи є підвищення 

кваліфікації та стажування  викладачів. У 2021-2022 навчальному році  пройшли 

підвищення 43 педагогічних працівники. 

Зростає і науковий рівень наших викладачів, а це і участь у проведенні 

наукових конференцій, написання наукових праць у педагогічних та фахових 

виданнях, ведеться моніторинг зростання наукового рівня викладачів, як по 

циклових комісіях, так і в масштабі всього коледжу, що відповідно впливає у кінці 

навчального року на рейтинг викладачів. Викладачі коледжу активно долучаються 

до проведення наукових конференцій, так впродовж 2021-2022 навчального року   

викладачі взяли участь у проведенні  конференцій регіонального, Всеукраїнського 

та міжнародного рівня; зростає і кількість публікацій викладачів, як у педагогічній 

пресі, так і у фахових виданнях. 

Впродовж навчального року педагогічними працівниками коледжу була 

проведена певна методична робота відповідно до плану а саме: 

проведено відкритих занять – 14; 

       написано методичних розробок, рекомендацій   - 64. 

Атестація викладачів - одне із найважливіших і складних управлінських та 

методичних питань. У   2021-2022 навчальному році атестувались 13 педагогічних 

працівників. У процесі вивчення системи їх педагогічної діяльності, що 

охоплювала рівень викладання, організацію навчально-пізнавальної діяльності 

здобувачів освіти, якість знань; самоосвіту, їх участь у роботі циклових комісій, 

семінарах, конференціях, підготовці здобувачів освіти до професійних конкурсів, 

олімпіад було виявлено їх професійний ріст. Викладачі, що атестувались звітували 

про свої напрацювання на засіданнях циклових комісій. 

    У цьому навчальному році успішно пройшли атестацію викладачі: 

1. На відповідність раніше   присвоєному педагогічному званню  «викладач-

методист»:  
1.1. Гаврилюк Галина Йосипівна – викладач хімії. 

2. На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

2.1. Дрюченко Ольга Сергіївена – викладач математики; 

2.2. Ткач Наталія Василівна – викладач устаткування в закладах ресторанного 

господарства. 
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3. На присвоєння педагогічного звання  «викладач-методист»:  
3.1. Боднар Ольга Павлівна – викладач організації і технологій торговельних 

процесів; 

3.2. Шпеник Любов Петрівна – викладач товарознавства продовольчих товарів; 

3.3. Чеченюк Ірина Борисівна – викладач маркетингу. 

4. На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст 

вищої категорії»: 

4.1. Боднар Ольга Павлівна – викладач організації і технологій торговельних 

процесів; 

4.2. Гаврилюк Галина Йосипівна – викладач хімії; 

4.3. Глушок Руслан Романович – викладач історії; 

4.4. Кусяк Володимир Клавдійович – викладач охорони праці; 

4.5. Несторяк Світлана Михайлівна – викладач біології і екології; 

4.6. Шпеник Любов Петрівна – викладач товарознавства продовольчих товарів; 

4.7. Чеченюк Ірина Борисівна – викладач маркетингу. 

5. На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»: 

5.1. Сукач Галина Ігорівна – викладач товарознавства непродовольчих товарів. 

6. На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»: 

6.1. Кодлюк Любов Ігорівна – викладач німецької мови. 

7. На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

7.1. Мазурок Ольга Михайлівна – викладач історії України. 

8. Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший викладач»: 

8.1. Глушок Руслан Романович – викладач історії; 

8.2. Несторяк Світлана Михайлівна – викладач біології і екології. 

9. На відповідність займаній посаді «методист коледжу»: 
9.1. Задаянюк Надія Миколаївна – методист коледжу. 

Методичний кабінет і бібліотека коледжу здійснюють підбір відповідної 

літератури фахового і методичного спрямування, проводять консультації, бесіди, 

даються необхідні рекомендації для удосконалення педагогічної діяльності. 

Робота методичного кабінету коледжу ретельно допомагає зорієнтуватись в 

потоці інформації, оперативно приймати виважене управлінське рішення, 

координувати зусилля всіх членів педагогічного колективу, прогнозувати розвиток 

закладу на перспективу. 

Координаторами методичної роботи коледжу є директор Людмила 

КРУКЕВИЧ, заступник директора з навчально-методичної роботи, голова 

методичної ради Тетяна КОГУТ, методист Надія ЗАДАЯНЮК. 

 

                            Розділ 5.   Практичне навчання. 

5.1. Організація всіх видів практики.  
Практичне  навчання  проводиться  згідно  Положення  про проведення  

практики студентів,  графіку  освітнього  процесу  та  навчальних  програм.  До  

початку  навчального  року   укладені  угоди  з виробничими підприємствами, 

підприємствами торгівлі  та закладами готельно-ресторанного  господарства  м. 

Тернополя. 



50 

 

 Через воєнний стан у державі з розпорядження Міністерства освіти, 

враховуючи ситуацію у регіоні, було рекомендовано проводити практики в 

дистанційній або змішаній формі. Студенти, які виїхали за кордон через військові 

дії, опрацьовували  програму практики дистанційно. 

          До  початку  проходження  практичного  навчання із здобувачами освіти 

других  курсів  проведена відповідна  підготовча  робота, а саме: організовано  

проходження  медогляду; проведені вступні  інструктажі з техніки безпеки та 

охорони праці та збори з  питань роз’яснення  значення  проходження  практики. 

        Після  виконання  програм    практики здобувачі освіти 3 курсу спеціальності 

«Підприємництво, торгівлі і біржова діяльність»», «Маркетинг», «Харчові 

технології», ОПП «Виробництво харчової продукції», «Готельно-ресторанне 

обслуговування», ОПП «Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів та 

харчоконцентратів» склали іспит в очній та дистанційній формі, залежно від 

періоду проходження практики. Здобувачі освіти випускних груп мали можливість 

проходити переддипломну, технологічну та виробничу  практику  за 

індивідуальними  угодами так, як деякі  з  них  пов’язані  з  подальшим  

працевлаштуванням. Захист звітів проводився дистанційно на платформі Zoom. 

Керівники практики протягом  навчального року  працювали над 

вдосконалення та  наповненням  методичних  матеріалів відповідно до  програм  

практики. 

5.2    Зв’язок з випускниками. 

        У  2021 -2022 навчальному році  проводилася  відповідна робота  із 

здобувачами освіти випускних  груп з  питань сприяння  працевлаштування 

випускників: 

- інформували  студентів-випускників про  вакантні робочі  місця в  підприємствах 

торгівлі, харчових виробництв та готельно-ресторанного бізнесу; 

- оформлені картки  працевлаштування на усіх випускників; 

- протягом навчального року проводилася профорієнтаційна робота з питань 

продовження  навчання у закладах вищої освіти; 

- проводили  моніторинг робочих  місць підприємств торгівлі, харчового 

виробництва та готельно-ресторанного бізнесу. 
 

Завдання та пропозиції:     
1. Посилити контроль за  проходженням  практики здобувачів освіти зі  сторони 

завідувача навчально-виробничої практики та голів фахових циклових комісій, для 

сприяння зацікавленості здобувачів освіти у набутті спеціальних компетентностей і 

попередження відрахування з числа здобувачів освіти коледжу через невиконання  

програми  практики.  

2. Посилити співпрацю із стейкхолдерами з метою подальшого працевлаштування 

випускників. 

3. Залучати до співпраці в якості баз практики провідні виробничі підприємства, 

заклади торгівлі та заклади ресторанного господарства. 
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                         Розділ 6. Державна атестація здобувачів освіти 
Кваліфікаційні іспити проведено відповідно до Положення про організацію  

освітнього процесу у Тернопільському фаховому коледжі харчових технологій і 

торгівлі. 

 Відповідно до списку голів державних екзаменаційних комісій, 

затвердженого директором коледжу від 07.12.2021 р., щодо перевірки фахівців та 

присвоєння їм освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» та «фаховий 

молодший бакалавр», згідно наказу № 145-О від 10.12.2021 р. затверджено склад 

державних екзаменаційних комісій зі спеціальностей: 

 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» – Капустіна Віра 

Богданівна, керуюча магазином ТзОВ «Студія м’яса»; 

 075 «Маркетинг» – Семенюк Світлана Богданівна, кандидат економічних 

наук, доцент кафедри промислового маркетингу Тернопільського національного 

технічного університету ім .І. Пулюя.; 

          181 «Харчової технології» (ОПП «Виробництво харчової продукції») – 

Грицюк Степан Васильович, приватний підприємець; 

241 «Готельно-ресторанна справа» – Шерстюк Роман Петрович, завідувач 

кафедри управління інноваційною діяльністю та сферою послуг Тернопільського 

національного технічного університету імені Івана Пулюя, доктор економічних 

наук, доцент. 

181 «Харчові технології»  (ОПП «Виробництво хліба, кондитерських, 

макаронних виробів і харчоконцентратів») – Кундрат Оксана Олегівна, ПП 

«Кондитерська Кундрат Оксани». 

     Усі здобувачі очвіти успішно склали кваліфікаційний іспит. 

Для проведення державних екзаменів були відповідно підготовлені навчальні 

кабінети, нормативно-технічна документація, пакет бухгалтерських документів, 

лічильна техніка і т.п. Дотримані усі санітарно-гігієнічні норми з урахуванням 

дистанції та кількості здобувачів освіти у навчальних кабінетах. 

  Кваліфікаційні іспити проводились згідно затвердженого розкладу, за 

окремими графіками проводилися консультації з дисциплін включених в тестовий 

контроль, теоретичну та практичну частину завдань. 

  Державна кваліфікаційна комісія на першому засіданні розглянула наступні 

матеріали: 

- відомості про виконання навчальних планів з кожної спеціальності: 

зведені відомості успішності та відвідування занять здобувачами освіти (окремо по 

кожній групі); 

- залікові книжки здобувачів освіти; 

- наказ (витяг з наказу) про затвердження персонального складу комісії; 

- розклад роботи комісії; 

- списки здобувачів освіти за навчальними групами допущених до 

складання кваліфікаційних іспитів; 

- витяги з наказів по коледжу про допуск здобувачів освіти до 

кваліфікаційних іспитів. 
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 Завдання для проведення комплексного кваліфікаційного іспиту розроблено 

у повній відповідності до навчальних програм та загальних і спеціальних 

компетентностей до  молодшого спеціаліста та фахового молодшого бакалавра за 

вище вказаними спеціальностями. Зміст завдань максимально наближено до 

практичної діяльності фахівця в умовах ринкових відносин. 

 В ході виконання комплексного завдання здобувачі освіти повинні були 

показати рівень знань зі спеціальних дисциплін у комплексі, вміння та навики 

роботи із нормативно-технічною документацією, бухгалтерськими документами і 

ін. 

 Перевірка теоретичних знань проводилася шляхом тестування на 

комп'ютерах, результати тестування враховувалися при виведенні загальної оцінки 

за кваліфікаційний іспит. 

 Результати державної атестації показали, що здобувачі освіти отримали 

належну підготовку до виконання функціональних обов'язків, освоєння загальних і 

спеціальних компетентностей і програмних результатів навчання. 

 

Розділ 7. Предметні гуртки. 

У Законі України «Про освіту» йдеться, що позашкільне виховання є 

невід'ємною частиною системи освіти і спрямовується на розвиток здібностей і 

талантів здобувачів освіти, задоволення її інтересів і духовних запитів. 

 Метою позааудиторної виховної роботи є поглиблення і розширення знань, 

формування практичних навичок і світоглядних переконань. Цілеспрямована 

позааудиторна робота сприяє виробленню звичок поведінки, що відповідають 

нормам загально-людської культури і моралі. 

 Гурткова робота є дієвим засобом не тільки розширення і поглиблення знань з 

певної дисципліни, але й для розвитку творчих здібностей, згуртування колективу, 

для виховання духовно багатої особистості, людини з активною життєвою 

позицією свідомого громадянина. 

 Особливе місце в позааудиторній виховній роботі  займають предметні гуртки. 

Їх у коледжі в 2021-2022 н.р. активно працювало 9, а саме:  

1. «Здоров’я через призму хімії» керівник – Гаврилюк Г.Й.; 

2. «Тризуб»  – керівник Глушок Р.Р.; 

3. «Кондитер. Солодкий світ»  – керівники Гураль З.В., Левенець М.В.; 

4.  «Мистецтво карвінгу» – керівник Дмитришин Ю.П.; 

5. «Ерудит» – керівник Шуль М.І.; 

6. «Художньої майстерності і декору» – керівники Березівська Н.С., Сукач Г.І.; 

7. «Сучасний світ ресторатора»  – керівник Пиріг І.Я.; 

8. «Споживач» –  керівник Шпеник Л.П. 

9. Театрально-мистецька студія «Паперове каноє» – керівник Мазурок О.М. 

Різноманітні за формою є позааудиторні заходи, навчальні, ігрові, змагальні, 

художні, гурткові, індивідуальні. Робота з молодими людьми в гуртках дозволяє не 

лише пізнати, зрозуміти, відчути їх багатогранні інтереси, здібності, але й 

розвивати їх, вдосконалювати, допомагає ставати студентам особистостями. 
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 Під час роботи в гуртках здобувачі освіти поглиблюють та розширюють 

знання, здобуті на заняттях, логічно продовжують аудиторну роботу, проявляють 

самостійну ініціативу, самовиражаються. 

 Виховний процес набуває змістовного і живого характеру завдяки активній 

роботі предметних гуртків.  

 У процесі роботи гуртків викладачі формують у здобувачів освіти потребу у 

високому професіоналізмі, відповідальність за зміцнення економічного стану 

країни, виховують почуття професійної чесності. 

 Зокрема, гуртківцями організовувалися зустрічі із відомими діячами культури 

рідного краю. Проводились екскурсії різного характеру. 

 Вся робота гуртківців спрямована на формування і вдосконалення особистості 

здобувача освіти, а в майбутньому – гідного громадянина України. 

 

Розділ  8.   Кадри.  
На 01.09.2021 р. педагогічний колектив був повністю укомплектований 

адміністративно-керівними кадрами, викладачами і майстрами виробничого 

навчання.  

До педагогічної роботи було залучено 47 штатних викладачів (разом з 

адміністрацією), 6 нештатних викладачів (Житко О.В., Тіхановський В.І., Грицюк 

Т.В., Мацюк С.М., Лісовська Т.О., Кодлюк Л.І.), 3 майстри виробничого навчання 

(Дутка О.В., Банира В.В., Стець О.О.). 

 На протязі навчального року відбулись такі зміни: 

           Прийнято на роботу: 

      1. Софічнчук Наталію Іванівну, лаборанта; 

      2. Безкоровайну Марію Іванівну, секретаря; 

      3. Вічко Мар’яну Михайлівну, бухгалтера. 

  Переведено на інші посади: 

- Мучинську Ольгу Віталіївну, викладача на посаду майстра виробничого 

навчання; 

- Пиріг Ірину Ярославівну, викладача на посаду завідувача технологічним 

відділенням;  

- Кушик Зоряну Петрівну, викладача, на посаду бібліотекаря; 

- Безкоровайну Марію Іванівну, секретаря на посаду лаборанта. 

Звільнились: 

- Банира Валентина Володимирівна, практичний психолог, за згодою сторін; 

- Петлецька Оксана Ігорівна,  секретар-друкарка, за згодою сторін; 

- Мучинська Ольга Віталіївна, майстер виробничого навчання, за згодою сторін; 

- Головчинська Руслана Романівна,  викладач, за власним бажанням; 

- Софіянчук Наталія Іванівна, лаборант, за власним бажанням; 

- Дручок Оксана Богданівна, бухгалтер, за згодою сторін; 

- Гураль Уляна Мирославівна, завідувач технологічним відділенням, за власним 

бажанням; 

- Дутка Ольга Володимирівна, майстер виробничого навчання, за власним 

бажанням; 
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-  Вінніцька Катерина Степанівна, прибиральник службового приміщення, за 

власним бажанням; 

- Мазурок Ольга Михайлівна, викладач, за згодою сторін; 

- Лях Галина Дмитівна, лаборант, за власним бажанням; 

- Вічко Мар’яна Михайлівна, бухгалтер, за власним бажанням. 

 

Атестаційна комісія прийняла рішення: 

1. Присвоїти кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»: 

- Кодлюк Любові Ігорівні – викладачу німецької мови. 

2. Присвоїти кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії»: 

- Сукач Галині Ігорівні – викладачу товарознавства непродовольчих товарів. 

3. Присвоїти кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»: 

- Дрюченко Ользі Сергіївні – викладачу математики; 

- Ткач Наталії Василівні – викладачу устаткування в закладах ресторанного 

господарства. 

       4. Присвоїти педагогічне звання «викладач-методист»: 

- Боднар Ользі Павлівні – викладачу організації і технологій торговельних 

процесів; 

- Шпеник Любові Петрівні – викладачу товарознавства продовольчих товарів; 

- Чеченюк Ірині Борисівні – викладачу маркетингу.  

 5. Атестувати на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню  

„викладач-методист”: 

- Гаврилюк Галину Йосипівну – викладача хімії. 

6. Атестувати на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  

„спеціаліст вищої категорії”: 

- Боднар Ольгу Павлівну – викладача організації і технологій торговельних 

процесів; 

- Гаврилюк Галину Йосипівну – викладача хімії; 

- Глушка Руслана Романовича – викладачу історії; 

- Кусяка Володимира Клавдійовича – викладача охорони праці; 

- Несторяк Світлану Михайлівну - викладача біології і екології; 

- Шпеник Любов Петрівну – викладача товарознавства продовольчих товарів; 

- Чеченюк Ірину Борисівну – викладача маркетингу.  

7. Атестувати на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання  

„старший викладач ”: 

- Глушка Руслана Романовича – викладачу історії; 

- Несторяк Світлану Михайлівну - викладача біології і екології. 

8. Атестувати на відповідність кваліфікаційній категорії  „спеціаліст вищої 

категорії”: 

- Мазурок Ольгу Михайлівну – викладача історії України. 

       9. Атестувати на відповідність займаній посаді  «методист коледжу»: 

- Задаянюк Надію Миколаївну – методиста коледжу. 
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За звітний період підвищили кваліфікацію 43 особи:  

1. Банира Валентина Володимирівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

2. Березівська Надія Стефанівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі;  

3. Бобровська Тетяна Анатоліївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

4. Боднар Ольга Павлівна -  курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

5. Гаврилюк Галина Йосипівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

6. Гарасим Людмила Георгіївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

7. Гвоздецька Леся Миколаївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

8. Глушок Руслан Романович - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

9. Головчинська Руслана Романівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

10. Горішна Ганна Павлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

11. Грицишин Стефанія Йосифівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

12. Гураль Зоряна Василівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

13. Гураль Уляна Мирославівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

14. Дутка Ольга Володимирівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

15. Дрюченко Ольга Сергіївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

16. Дмитришин Юлія Павлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

17. Житко Ольга Василівна - курси підвищення кваліфікації в Тернопільському 

обласному комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти; 

18. Задаянюк Надія Миколаївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

19. Кедись Світлана Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

20. Клим Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

21. Когут Тетяна Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 
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22. Кодлюк Любов Ігорівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

23. Краснощока Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

24. Крукевич Людмила Ярославівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

25. Кузьма Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

26. Кундрат Стефанія Степанівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

27. Кусяк Володимир Клавдійович - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

28. Левенець Марія Василівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

29. Лисиканич Ольга Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

30. Мазурок Ольга Михайлівна  - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

31. Мурмила Наталія Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

32. Несторяк Світлана Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

33. Пиріг Ірина Ярославівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

34. Стець Ольга Олегівна – курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

35. Стібель Володимир Михайлович - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

36. Сукач Галина Іогорівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

37. Ткач Наталія Василівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

38. Хлистун Неоніла Ярославівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

39. Чубата Ірина Олегівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

40. Чеченюк Ірина Борисівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

41. Шпеник Любов Петрівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

42. Шуль Марія Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі;  

43. Ярема Лілія Андріївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 
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За кваліфікаційними категоріями штатний педагогічний колектив коледжу на 

01.09.2021 р. становив: 

Викладачі: 

- спеціаліст вищої категорії  -   31 особа  

- спеціаліст І категорії  -   5 осіб 

- спеціаліст ІІ категорії  -   3  особи 

     Майстри виробничого навчання: 

- 14 т.р. – 1 особа, 

- 12 т.р. – 1 особа 

- 10 т.р. – 1   особа. 

    Педагогічне звання „викладач-методист” мають  12 педагогів коледжу. 

10 осіб нагороджено нагрудним знаком „Відмінник освіти України”. 

1 особу нагороджено нагрудним знаком ім. А. Макаренка.  

 

                      Розділ 9.  Навчальна і службова дисципліна       

     За звітний період здобувачами освіти товарознавчого відділення і відділення 

готельно-ресторанного бізнесу пропущено 1964 годин, в тому числі без поважних 

причин 692 години. Відвідування занять по відділенню складає 99 %. Здобувачами 

освіти технологічного відділення пропущено 11634 годин, в тому числі без 

поважних причин 4610 годин. Відвідування занять по відділенню складає 95%. 

 

Відділення Завідувач 

відділення 

Пропущено 

годин 

В т.ч. без 

поважних 

причин 

% відвіду-

вання 

% 

пропусків 

Товарознавче 

відділення і 

відділення 

готельно-

ресторанного  

бізнесу 

Гарасим 

Людмила 

Георгіївна 

1964 692 99 5,6 

Технологічне 

відділення 

Пиріг Ірина 

Ярославівна 

11634 4610 95 9,8 

 

Найвищий рівень дисципліни, найменша кількість пропусків в групах 

товарознавчого відділення і відділення готельно-ресторанного бізнесу: 

2-ПТБ-4/11  – класний керівник  Кузьма О.Б.; 

3-ГРС-2/11 – класний керівник Гаврилюк Г.Й. 

Низький рівень дисципліни, високий відсоток прогулів в групах: 

1-ГРС-3/9 - класний керівник Бобровська Т.А. 

Найвищий рівень дисципліни, найменша кількість пропусків в групах 

технологічного відділення: 

2-ХТ-ВХК-4/11- класний керівник Мурмила Н.І.; 

2-ХТ-ВХК-1/9 - класний керівник Мурмила Н.І. 

Низький рівень дисципліни, високий відсоток прогулів в групах: 
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2-ХТ-ВХП-1/9 – класний керівник Ярема Л.А.; 

1-ХТ-ВХП-3/9 – класний керівник Гвоздецька Л.М. 

    Відповідно до плану внутрішнього розпорядку представниками адміністрації 

здійснювався систематичний контроль за станом дисципліни в навчальному 

корпусі.  

 

Розділ 10. Матеріально - технічна база,побутові умови студентів. 

10.1. Матеріально - технічна база. 

Матеріально-технічна база коледжу відповідає вимогам підготовки фахівців   

за   освітньо-кваліфікаційним   рівнем   молодший   спеціаліст і фаховий молодший 

бакалавр у відповідності до галузевих стандартів фахової передвищої освіти. 

Робота адміністративно-господарської частини спрямована на забезпечення 

матеріально-технічної бази навчального закладу, створення безпеки 

життєдіяльності здобувачів освіти, співробітників, забезпечення санітарно-

гігієнічних умов в навчальному корпусі.  

Матеріально-технічна база Тернопільського фахового коледжу харчових 

технологій і торгівлі включає навчальний корпус загальною площею 4980,0 м
2
, 

спортивну залу площею 330 м
2
, їдальню на 100 місць, актову залу на 200 місць, 

бібліотеку площею 241,39 м
2
 з двома читальними залами площею 166,79м

2
, 

книгосховищем площею 66 м
2
, медичний пункт площею 28 м

2
 . Територія коледжу 

займає 1,83 га, крім навчального корпусу та інших споруд, на території є стадіон і 

літні спортивні майданчики. 

Коледж має 4 лабораторії  інформатики та комп'ютерної техніки, електронну 

бібліотеку: усі ПЕОМ об'єднанні у єдину мережу з виходом до мережі INTERNET. 

Більшість навчальних кабінетів оснащені відповідними технічними засобами в т.ч. 

комп'ютерною технікою. Здобувачам освіти забезпечений доступ до комп'ютерної 

техніки і у позааудиторний час, оскільки освітній процес здійснюється в одну 

зміну. 

Санітарно-технічний стан будівлі коледжу відповідає нормативним 

показникам. 

Опалення приміщень коледжу здійснюється від власної котельні.      

Використання води, електроенергії, тепла контролюється через лічильники. 

Щомісяця проводиться аналіз використання ресурсів, доводиться до членів 

колективу та студентського самоврядування, розробляються та виконуються заходи 

по збереженню тепла, електроенергії, води. В навчальному закладі організований 

плановий підхід до підготовки закладу для роботи в зимовий період. 

Кабінети і лабораторії оснащені обладнанням, наочними та технічними 

засобами навчання, ПЕОМ, нормативними документами, дидактичними 

матеріалами, навчальною та методичною літературою. Наочність кабінетів 

оформлена державною мовою з дотриманням естетичних вимог. Проведена 

паспортизація   кабінетів   і   лабораторій. 

Стан   матеріально-технічного забезпечення   відображено   в   паспортах   

кабінетів   і   лабораторій,   які коригуються згідно змін, що відбуваються в 

навчально-матеріальній базі. Багатофункціональність наявного обладнання 
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дозволяє ефективно формувати базу лабораторних та практичних робіт, 

забезпечує можливості виконання курсових робіт та проєктів за сучасною 

тематикою. 

У чотирьох комп'ютерних класах налічується 36 сучасних персональних 

комп'ютерів.    Технічні характеристики ПК дозволяють використовувати у 

навчальному процесі сучасні версії програмного забезпечення. Коледж має 

офіційний сайт у мережі Інтернет, який був розроблений співробітниками 

коледжу і постійно оновлюється. Сайт має інформаційний характер та дає 

можливість заочно ознайомитись з нашим навчальним закладом. 

У медичному пункті можна отримати, в разі необхідності, першу медичну 

допомогу, а також виконуються профілактичні заходи. 

У освітньому процесі використовується актова зала на 200 місць, яка 

використовується при проведені різноманітних заходів: свят, виховних годин, 

конференцій, випускних вечорів та інше. 

Навчальні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам 

правил пожежної безпеки згідно висновків Тернопільського міського 

управління Головного управління держсанепідслужби в Тернопільській області 

затверджений 20.12.2013 р., а також довідки управління держтехногенбезпеки у 

Тернопільській області від 01.12.2016 р.   

У 2021-2022 навчальному  році  придбано меблів на суму 150 652 грн., а саме: 

електрична плита GORENJE EC 5241W 6 2 шт. по 9300 грн. кожна на суму 18600 

(для кухні лабораторії), бруківка «Старе місто» 105 кв. м на суму 11 630 грн., 

поребрик 18 шт. на суму 1350 грн.,  люк протипожежний 2 шт. по 13500 кожен на 

суму 27000 грн., шафа для посуду ШПФ 6 ДР на суму 19800 грн., світильник 

акумуляторний 12 Вт 10 шт. по 500 грн. кожен, разом 5000 грн., ноутбук DellVostro 

2 шт. по 19999 грн. кожен, разом на суму 39998 грн., плита OSB 22 мм для укриття 

17 шт. по 1100 кожен, разом на суму 18700 грн., плінтус на підлогу із з’єднуючими 

елементами на суму 874 грн., компакт-унітаз 2 шт. по 3100 грн. кожен, разом на 

суму 6200 грн., вогнегасник ВП5 2 шт. по 750 грн. кожен, разом на суму 1500 грн. 

Проведено капітальний ремонт в приміщеннях під укриття: гардеробної, лижної 

бази, читальної зали. Поточний ремонт кухні-лабораторії № 1, їдальні коледжу. 

 Підготовка опалювальної системи до роботи в осінньо-зимовий період 

завершена і проведено заходи енергозбереження.  

 

10.2. Побутові умови здобувачів освіти. 

Успішність навчально-виховної роботи у коледжі багато у чому залежить від 

створення побутових умов. За це відповідає адміністративно-господарська частина 

коледжу. Регулярно адміністративно-господарська частина, адміністрація, 

профспілковий комітет здійснюють контроль щодо відповідності санітарно-

гігієнічним вимогам харчування здобувачів освіти, викладацького складу, 

допоміжного персоналу організовано в їдальні, коледжу, яка має 100 посадочних 

місць, що відповідає  діючим нормам. 

Щорічно виконується поточний ремонт. В цьому навчальному році здійснено 

ремонт їдальні, ремонт коридорів, спортивної зали і кабінетів. Кожний кабінет і 
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лабораторія наказом по коледжу закріплені за конкретними працівниками. Перед 

початком навчального року комісія, до складу якої залучається адміністрація, 

профспілковий комітет, інженер з охорони праці, проводить огляд кабінетів і 

лабораторій щодо їх готовності до проведення занять. 

Особлива увага протягом навчального року приділяється дотриманню 

санітарних вимог з охорони праці, у зв'язку з чим постійно проводиться вологе 

прибирання приміщень, провітрювання, контролюється дотримання необхідного 

температурного режиму. До штатного розкладу коледжу введено посаду інженера з 

охорони праці, який проводить навчання та інструктажі з техніки безпеки та 

протипожежної безпеки, здійснює контроль за дотриманням цих правил. Для 

кожного приміщення розроблені і погоджені в установленому порядку інструкції з 

техніки безпеки, техніки пожежної  безпеки та охорони праці.  

82 здобувачі освіти закладу мали потребу у гуртожитку і, відповідно, були 

створені умови і надані кімнати для проживання у гуртожитках інших навчальних 

закладах: Тернопільський кооперативний фаховий коледж – 3 особи, ВСП 

«Тернопільський фаховий коледж» ТНТУ ім. І.Пулюя – 32 особи; Тернопільське 

вище професійне училище сфери послуг і туризму – 45 осіб, Гуртожиток сімейного 

типу – 2 особи.  

 

 

 

 

 

Директор коледжу                      Людмила КРУКЕВИЧ 


