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Розділ І. Підготовка спеціалістів 
 

1.1. Організація і виконання плану прийому.  

     Обсяги регіонального замовлення на підготовку фахівців у 2020 р. до ДВНЗ 

«Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі» погоджено Управлінням 

освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації 27.05.2020 року № 

79/01-07. 

 На засіданні педагогічної ради 31.08.2020 року (протокол № 1) розглянуто 

питання «Про підсумки прийому студентів до коледжу та завдання педагогічного 

колективу по поліпшенню профорієнтаційної роботи», зроблено аналіз роботи 

приймальної комісії, розглянуто і схвалено заходи по поліпшенню 

профорієнтаційної роботи педагогічним колективом на наступний рік. 

 

 
№ з/п 

 
Спеціальність 

 
База 

освіти 

Прийнято 

Денна форма Заочна форма  

місц. 

бюджет 
інші 

джерела 

фінансу- 

вання 

місц. 

бюджет 
інші 

джерела 

фінансу- 

вання 

1. 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

11 кл. 6 2 - - 

9 кл. 20 1 - - 

- -    

2. 
075 

Маркетинг 

9 кл. 17 0 - - 

11 кл. 4 1   

3. 
181 

Харчові технології 

 

11 кл. 

 

26 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 кл. 

 

43 

 

5 

 

- 

 

- 

КВР 

6 0 

- - 

4. 
241 

Готельно-

ресторанна справа 

11 кл. 7 4 - - 

9 кл. 
20 1 

- - 

 

Подано заяв на основі базової загальної середньої освіти: 263; на основі повної 

загальної середньої освіти: 180; на основі професійно-технічної освіти: 7. 

Впродовж навчального року відповідно до затвердженого плану приймальної 

комісії педагогічним колективом  проводилась профорієнтаційна робота, а саме: 
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- в школах м. Тернополя, Тернопільської, Рівненської, Хмельницької областей 

проведено презентації спеціальностей; 

- проведена робота на підприємствах торгівлі, готельно-ресторанного господарства , 

виробничих підприємств; 

- студенти старших курсів були залучені до проведення профорієнтаційної роботи 

по місцю їх проживання; 

- цикловими комісіями проведено тижні популяризації фахових дисциплін  із 

залученням учнів шкіл м. Тернополя і області; 

- кожного місяця  проводились Дні відкритих дверей, Дні гостинності; 

- тексти оголошень про прийом до коледжу поміщено в обласній пресі; 

- виготовлено банери,  щити-оголошення, оформлено приміщення приймальної 

комісії, підготовлено необхідну документацію; 

- продемонстровано рекламні ролики по обласному телебаченню, в громадському 

транспорті і соціальних мережах. 

1.2. Випуск спеціалістів. 

  У 2020-2021 н.р. підготовлено 140 фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

«молодший спеціаліст»,  в тому числі: 

- за державним замовленням 106 осіб; 

- за іншими джерелами фінансування 34 особи. 

В розрізі спеціальностей (молодший спеціаліст): 

- 076  «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»  – 27 осіб; 

- 075 «Маркетинг» – 18 осіб; 

- 181 «Харчові технології» – 73 особи; 

- 241 « Готельно-ресторанна справа» – 22 особи. 

1.3. Контингент студентів. 
Станом на 01.10.2021 р. (ф. 2-3-НК) на денному відділенні контингент  

становив – 460 осіб (державний бюджет – 402 осіб, інші джерела фінансування – 58 

осіб). 

За звітний період на денному відділенні відбулися такі зміни: 

- вибули 7 студентів: 7 -  з державної форми, 0 – з контрактної . 

За власним бажанням вибули: Прийма Катерина (група 1-М-1/9), Стелюк 

Вероніка (група 3-ХТ-ВХП-130/11), Лісовий Богдан (група 1-ХТ-ВХП-1/9), Ніколаєв 

Владислав  (група 2-ХТ-ВХП-1/9). 

За невиконання вимог навчального  плану відраховані: Швороб Павло (група 3-

ГРС-РО-11/9), Романський Максим (група 3-ХТ-ВХП-126/9), Прокіпчук Олена 

(група 3-ХТ-ВХП-130/11).  

 

Розділ 2. Навчальний процес 

2.1. Навчальна робота і успішність студентів денного відділення. 

Абсолютна успішність груп денного відділення за 2020-2021 н.р. складає 98%.  

Найбільш високих показників якісної успішності домоглись студенти груп 

товарознавчого відділення: 

1-М-1/9 - 75 % (класний керівник Чеченюк І.Б.) 



 

5 

 

Низька успішність в групах: 

1-ПТБ-1/9 - 25% (класний керівник Кузьма О.Б.); 

2-ПТБ-138/9 - 27% (класний керівник Шпеник Л.П.); 

3-М-11/9 - 29% (класний керівник Шуль М.І.) 

Найбільш високих показників якісної успішності технологічного відділення 

домоглись студенти груп: 

1-ХТ-ВХК-1/9 – 50 % (класний керівник Мурмила Н.І.); 

2-ХТ -ВХК-13/9  – 54 % (класний керівник Краснощока О.Б.). 

Низька якість успішності в групі: 

1-ХТ-ВХП-1/9 – 19,2 % (класний керівник Ярема Л.А.); 

2-ХТ-ВХП-128/9 – 21 % (класний керівник Мазурок О.М.); 

2-ХТ-ВХП-129/9 – 20 % (класний керівник Краснощока О.Б.). 

Найбільш високих показників якісної успішності домоглись студенти груп 

готельно-ресторанного бізнесу: 

2-ГРС-12/9- 52 % (класний керівник Березівська Н.С.); 

2-ГРС-2/11- 50 % (класний керівник Гаврилюк Г.Й.); 

3-ГРС-РО-11/9, 3-ГРС-РО-11/11 – 50 % (класний керівник Бобровська Т.А.). 

2.2. Внутрішній контроль. 

З метою виконання правил внутрішнього розпорядку, покращення дисципліни 

студентів на 2020/2021 навчальний рік наказом  № 74-О від 01.09.2020 року  було 

створено  комісію в складі:   

- Крукевич Л.Я. – голова комісії, 

- Когут Т.М. – заступник голови комісії, 

     Члени комісії: 

- Грицишин С.Й. – заступник директора з навчально-виховної роботи, 

- Ткач Н. В. – завідувач навчально-виробничою практикою,  

- Бігун Н.Й. – заступник директора з адміністративно-господарської роботи, 

- Гарасим Л.Г. – завідувач товарознавчого відділення, відділення готельно-

ресторанного бізнесу, 

- Гураль У.М. – завідувач технологічного відділення, 

- Задаянюк Н.М. – методист коледжу, 

- Гвоздецька Л.М. – голова циклової комісії соціально-гуманітарних дисциплін, 

- Горішна Г.П. –  голова циклової комісії технологічних дисциплін, 

- Березівська Н.С. – голова циклової комісії підприємництва, торгівлі і маркетингу, 

- Кедись С.М. – голова циклової комісії природничо-наукових дисциплін, 

- Лисиканич О.І. – керівник фізичного виховання. 

     Впродовж навчального року внутрішній контроль здійснювався за діяльністю 

всіх структурних підрозділів відповідно до плану, а саме за – якістю викладання на 

денному відділенні; 

 - успішністю та дисципліною студентів; 

- станом проходження всіх видів практик; 

- роботою навчальних кабінетів та лабораторій; 

- дотримання правил техніки безпеки, протипожежного захисту; 
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- проходження медичного обстеження студентами та працівниками; 

- організацією харчування студентів; 

- організацією стажування на виробництві та відповідних кафедрах університетів і 

академій; 

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- роботою класних керівників  навчальних груп із студентами; 

- роботою циклових комісій. 

За звітний період: 

- проведено 86 директорських контрольних робіт, 43 комплексних контрольних 

роботи; 

- проведено 75 тестових контрольних замірів знань на персональних комп'ютерах; 

- взаємовідвідано 120 занять, в тому числі 12 відкритих занять викладачами,    

представниками адміністрації. 

 

Розділ 3. Виховна робота 

3.1. Форми і методи виховної роботи. 

Виховання сучасної студентської молоді – цілеспрямований процес і результат 

соціально-культурного співробітництва студента з усіма структурними ланками 

коледжу.  

Головна мета навчально-виховної роботи у коледжі: 

• поєднання професійного становлення студентів з формуванням у них 

високоморальних рис громадянина України; 

• патріотичне виховання студентської молоді; 

• виховання всебічно розвинутої, високоосвіченої, соціально активної 

особистості, здатної до самовдосконалення та самореалізації, виховання в неї  

почуття відповідальності, високої духовності; 

• набуття студентами соціального досвіду, забезпечення духовно-морального 

розвитку, виховання високої політичної культури та трудової моралі; 

• запобігання негативному впливу на свідомість студентів інформації, яка 

містить елементи жорстокості, бездуховності, насильства, пропагує паління, 

наркоманію, пияцтво, антисоціальну поведінку; 

• мотивація переваг здорового способу життя; 

• формування соціально активної, здорової та духовно багатої особистості. 

Виховна робота в коледжі базувалася на засадах демократизму, використанні 

потенціалу студентського самоуправління і була спрямована на забезпечення 

гармонійного цілісного розвитку особистості, здатної до логічного мислення, 

самоаналізу, досягнення поставлених цілей. Саме такою школою лідерів для 

студентів-активістів були органи студентського самоврядування та профспілкова 

організація студентів.  

Діяльність усіх суб’єктів виховного процесу: студентів, органів студентського 

самоврядування, заступників директора, завідувачів відділень, класних керівників 

академічних груп – була спрямована на пошук нових педагогічних технологій, 
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визнання пріоритету самовиховання студентів, індивідуальної діяльності, 

орієнтованої на розвиток власного потенціалу. 

У навчальному закладі функціонувала продумана система організації виховної 

роботи студентів, планування якої здійснювалося на всіх рівнях: заступник 

директора з навчально-виховної роботи, завідувачі відділень, голови циклових 

комісій, класні керівники академічних груп, практичний психолог, студентський 

профспілковий комітет, студентське самоврядування. 

При плануванні виховних заходів на 2020-2021 навчальний рік враховувалися 

методичні рекомендації МОНУ, обласного управління освіти і науки, пропозиції та 

побажання викладачів і студентів, найкращий досвід роботи завідувачів відділень та 

педагогів-наставників.  

Основним документом з реалізації поставлених завдань був план, затверджений 

директором коледжу. На його основі розроблені плани виховної роботи відділень, 

методичного об’єднання класних керівників академічних груп, циклових комісій, 

бібліотеки, студентської ради, студентського профспілкового комітету, гуртків, 

секцій. 

У стінах навчального закладу створено умови для вільного, гармонійного 

розвитку та індивідуального й професійного самовдосконалення майбутніх 

спеціалістів. 

Педагогічний колектив працював над проблемним питанням виховної роботи: 

«Використання передових технологій виховного процесу як умови для повноцінного 

розвитку студентів, становлення творчої особистості з постійною потребою в 

самореалізації та самовдосконаленні». 

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в групах працювали творчі та 

ініціативні класні керівники груп з урахуванням вікових та психологічних 

особливостей студентів.  

Класні керівники груп здійснювали постійний контроль за відвідуванням занять 

студентами, за успішністю, проводили необхідні педагогічні консультації з 

батьками студентів, обстежували умови проживання дітей в сім’ях, підтримували 

тісний зв’язок з батьками студентів, інформували їх про стан навчання та 

дисципліни дітей, зокрема: проведено щорічні батьківські  збори, батьківські 

конференції, на яких обговорювалися актуальні проблеми навчання та виховання в 

умовах карантину та змішаного навчання.  

Для підвищення ефективності виховної роботи зі студентами, з метою 

координації роботи керівників груп працювало методичне об’єднання класних 

керівників. 

Стрижневим елементом усієї системи виховання була національна ідея, яка 

відіграє роль об’єднуючого, консолідуючого фактора у суспільному розвитку, 

спрямованого на вироблення активної життєвої позиції кожної людини, становлення 

її як особистості, як громадянина своєї держави. 

З цією метою було проведено заходи: до відзначення Дня незалежності України 

та Дня Державного Прапора України, заходи до Дня захисника України (година 

патріотизму «Справжні лицарі духу!», патріотично-просвітницький захід «Нації 
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незгасний вогонь» (до Дня українського козацтва), цікаві зустрічі в режимі онлайн 

«Історії Героїв АТО» (до Дня захисника України), відкрита трибуна «Народжені бути 

вільними», книжкова панорама у бібліотеці коледжу «Сила нескорених»); до Дня 

Гідності та Свободи (інформаційна акція «Український патріотизм проти 

тоталітарних систем», флешмоб з патріотичного читання поезії «Народжені у 

вишиванках», перегляд документальних фільмів «Небо падає. Три місяці з життя 

Устима Голоднюка», «Переломний момент: Війна за демократію в Україні», 

патріотичні діалоги «Людська гідність як джерело прав людини», студентська 

конференція «Майдан очима світу», історичні читання «Сила і міць держави, урок 

патріотизму «Нескорена та незламна Україна», участь студентського та 

педагогічного колективів у загальноміських заходах до Дня Гідності та Свободи); до 

Дня української писемності та мови (урочиста академія «Я – українець і мова моя - 

українська», участь в акції «ХХ Всеукраїнський диктант національної єдності», 

челендж «Я люблю українську мову», мистецький колаж «Вишиваю долю 

українським словом», інтелектуальна гра-конкурс «Мови велич і краса», ІІ етап ХХІ 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, мовознавча афіша у 

бібліотеці коледжу «Вивчай! Знай! Рідну мову люби, поважай!»); заходи до Дня 

пам’яті жертв голодомору та політичних репресій (постерний захист студентських 

проектів «Геноцид: уроки історії (порушення прав людини в І половині ХХ 

століття)», патріотично-просвітницький захід «Гори святої пам’яті свіча!», 

літературно-патріотична година «Між життям і смертю», година пам’яті «Сказати 

хочу стільки, та мовчу… Я в пам’яті запалюю свічу» (хвилина мовчання), акція 

вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років «Запали свічку» 

(загальнонаціональна хвилина пам’яті), заочна відео-подорож до Національного 

меморіалу жертв Голодомору у м. Києві, екскурсії до Тернопільського музею 

репресованих і політичних в’язнів, участь студентського та педагогічного колективів 

у загальноміських заходах до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних 

репресій); вітальний флешмоб «Збройні сили України – слава, гордість, міць країни» 

(до Дня Збройних Сил України); до Дня Соборності України (перший етап 

фотовиставки до Дня Соборності України «Україна – це ми!», захист творчих 

проєктів «Я люблю своє життя, люблю свою країну», урок державності «Сила 

Великої Злуки», колективне творче панно «Люблю Україну вчинками», літературно-

музичне віче «Ми – нація, що творить майбутнє!», поетичний вернісаж «Є 

найсвятіше слово на землі. Одне. Високе. Світле: Україна!», урочиста академія «Ми 

– українці – велика родина, мова і пісня у нас солов’їна!», бібліотечний феєрверк 

«Україною дихаю, думаю, живу», виставка-панорама у бібліотеці коледжу 

«Незборима нація»); до Дня пам’яті Героїв Крут (естафета пам’яті «Крути – і сум, і 

біль, і вічна слава України!, виховна година до Дня вшанування пам’яті полеглих під 

Крутами: ідеї та мотивація); до Дня Героїв Небесної Сотні (калейдоскоп імен та подій 

«Незламні! Нездоланні! Непереможні!», поетичний челендж «Уже ніхто не знищить 

Україну в тобі, в мені, у кожному з нас», мультимедійна фотовиставка «Майдан – 

символ національної гідності», година патріотизму «Герої, які змінили історію!», 

реквієм Небесній Сотні «Ангели, що вчать нас жити!», книжкова панорама у 



 

9 

 

бібліотеці коледжу «Героїчними сторінками сучасної історії», літературна імпреза 

«Мій прапор – моя гординя»); тижня рідної мови до Міжнародного дня рідної мови 

(свято-зустріч зі словом «Слово – життєдайне джерело», відкрите засідання гуртка 

«Дивосвіт слова» «Читати модно! Будь в тренді!», презентація творчого проєкту 

«Дивись українське – твори майбутнє», мовно-літературні перегони «Філологічні 

викрутаси», літературний подіум «Рідна мова моїх батьків, мого народу і моя», 

виставка українських страв «Неповторний смак моєї мови», мовознавча афіша 

«Вивчай! Знай! Рідну мову люби, поважай!»); до відзначення 150-річчя від дня 

народження Лесі Українки (участь у міжнародному онлайн-флешмобі «GIobaI Lesya 

Ukrainka 2021» (до 150-річного ювілею, інсценізація уривка з драми Лесі Українки 

«Бояриня» , поетичний вернісаж німецькою мовою «Собі ім’я свого народу Навіки, 

як вона, візьми», відкрита трибуна «Леся Українка. Різні іпостасі геніальної 

письменниці», виховна година «Леся Українка як євроінтегратор України», голосні 

читання «Довго щирими сими словами до людей промовлятиму я», виставка-портрет 

у бібліотеці коледжу «Ні! Я жива! Я буду вічно жити!», віртуальна екскурсія 

літературно-меморіальним музеєм Лесі Українки у Колодяжному, участь у 

Всеукраїнській конференції «Леся Українка у вимірах національної та світової 

культури»); до Шевченківських днів «Завжди сучасний Шевченко!» (літературний 

подіум «Цвіте дивограєм Тарасове слово», студентська практична конференція  

«Сучасні регістри Шевченкового слова», золотослів «Іду до нього, до живого, у 

Всесвіт віршів і поем», презентація проєктів «Живуть, Тарасе любий, поміж нас і 

голос твій, і пензель твій, і слово…», конкурс творчих робіт «У вінок Кобзаря ми 

вплітаєм майбутнє», вернісаж фотосвітлин у бібліотеці коледжу «Увінчаний 

шаною!», книжкова панорама у бібліотеці коледжу « «Між нас тобі, Тарасе, жити!», 

відкрита трибуна «Не промовчи Шевченка у собі!», музично-поетична акварель 

«Мені ж, мій Боже, на землі подай любов, сердечний рай і більш нічого не давай…», 

участь у загальноміських заходах вшанування величі Великого Кобзаря); зустріч з 

військовими «Добровольці: приклад доблесті та мужності» (до Дня українського 

добровольця); до Дня пам’яті та примирення (урок патріотизму «Україна! Згадати 

все!», прес-конференція «Минуле потребує пам’яті», аукціон історичних ідей «В 

єдності наша сила», спортивні змагання «Естафета мужності», круглий стіл 

«Українські звитяжці. Славетні імена України», віртуальні екскурсії до місць пам’яті, 

пов’язаних із військовою звитягою українського народу, година пам’яті «Вклонися, 

мій травню, високим могилам!», історико-літературний огляд-виставка у бібліотеці 

коледжу «Книга пам’яті мого народу», поетична свічка пам’яті «У світлі воскреслої 

правди». 

Лідери національно-патріотичного комітету «Патріот» продовжували 

працювали над реалізацією героїко-патріотичних проєктів «Я рятую Україну», «Мій 

тато воює в ООС» у яких юні історики - дослідники на чолі з керівниками проєктів 

Мазурок О.М. та Гвоздецькою Л.М. досліджували відомості про випускників, 

односельчан, батьків, які брали участь в АТО і сьогодні воюють в зоні ООС. 

Значна увага приділялася правовій освіті та вихованню. Система роботи з 

правового виховання поєднувалася  з системою національно-патріотичного 
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виховання. Виховні години на правову тематику, диспути, лекції, зустрічі з 

працівниками правоохоронних органів, уроки правознавства та історії 

організовувалися за активної участі викладачів Мурмили Н.І., Житко О.В. 

На високому рівні  проведено заходи до: Європейського дня цивільного права 

(інформаційний дайджест «Твої права в соціальних мережах», онлайн-конференція 

«Система захисту прав людини в Україні», виховна година «Правопорушення та 

відповідальність», засідання за круглим столом «Основні етапи розвитку понять про 

права людини», правовий діалог «Що робити якщо порушуються ваші права?», 

інформаційна виставка літератури у бібліотеці коледжу «Правовий світогляд»); 

Всеукраїнського тижня права (Всеукраїнський урок права «Права людини» з нагоди 

проголошення Загальної декларації прав людини, правовий діалог «Що робити якщо 

порушуються ваші права» (зустріч з Володимиром Тиліщаком, заступником 

директора Українського інституту національної пам’яті), засідання «круглого столу» 

«Права людини та сучасні виклики України», зустріч з працівниками 

правоохоронних органів «Справедливий закон – опора свободи і рівності, 

братерства», години відвертого спілкування «Як ви розумієте та співвідносите 

поняття «свобода» та «відповідальність»?, суспільно-політичний ринг «Молодь. 

Віра. Мораль», студентська конференція «дотримання прав людини – пріоритет 

держави та суспільства»). 

Згідно затверджених заходів упродовж навчального року працювала Рада 

профілактики правопорушень: поновлено банк даних студентів соціально 

незахищених категорій, здійснено профілактичні рейди «Урок», «Діти вулиці», 

«Канікули», «Курцю бій!», дні рейду в сім’ї студентів, які потребують посиленої 

педагогічної уваги, за участю класних керівників академічних груп, представників 

управління у справах дітей, дні рейду у сім’ї студентів, схильних до пропусків 

занять, за участю членів студентської ради та ради профілактики правопорушень, 

семінар-практикум «Агресивність та тривожність студентів, методи роботи з ними», 

спільне засідання ради профілактики правопорушень та адміністративної ради 

коледжу з питань захисту прав неповнолітніх та попередження насильства над 

неповнолітніми, аналіз зайнятості студентів, схильних до правопорушень, у 

позаурочний час. Здійснювався щомісячний моніторинг відвідування студентами 

занять. На нараді при директорові заслухані питання щодо контролю за 

відвідуванням студентами навчального закладу, щодо запобігання дитячої 

бездоглядності, безпритульності, профілактики злочинності, щодо роботи з важкими 

підлітками. 

Окрім індивідуальної роботи зі студентами «групи ризику» проведено 

превентивні заходи: студентська конференція «Формування правової культури 

особистості на засадах духовності», година запитань і відповідей «Право чи 

обов’язок» , брейн-ринг «Права людини: знання, захист», дискусія «Народження 

істини, а не загострення стосунків», батьківський лекторій «Стратегія виходу з 

конфліктних ситуацій» та інші. 

Особлива роль була відведена просвітницьким заходам щодо профілактики 

булінгу «СТОПБУЛІНГ!»: для викладачів  та класних керівників (вебінар 
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«Інтерактивна взаємодія онлайн між учасниками освітнього процесу», семінари 

«Формування онлайн-часу дитини», «Підлітки у віртуальній діяльності», «Проблема 

насильства над дітьми в сучасному суспільстві», конференція «Явище булінгу – 

руйнація суспільства», дискусійний майданчик «Булінг у коледжі: як розпізнати?», 

перегляд та обговорення українського серіалу про булінг у закладах освіти 2020 

року «Перші ластівки»); для батьків (експрес-інформація «Булінг: за дітей 

відповідальність несуть батьки», онлайн-конференція «Безпека вашої дитини в 

Інтернет-просторі – це Ви»); для студентів (меседж-інтерактив «Дружба для мене – 

це…», інтелектуальний аукціон «У пошуках власної формули успіху», конкурс 

відеопрезентацій «Я і колектив», онлайн-конференція «Система захисту прав 

людини в Україні», прес-конференція «Корисним чи шкідливим є для нас 

Інтернет?», прес-шоу «Організація взаємодії «дитина-інтернет-мобільний зв’язок», 

зустрічі зі спеціалістами правоохоронних та кримінальних відділів поліції, служб 

соціального захисту «Правомірна поведінка і правопорушення. Покарання за 

булінг», «Світ навколо мене та я в ньому», дебати «Сильні не ображають?!», диспути 

«Життя – це щастя?, творча майстерня «Нагороджений бути унікальним» , круглий 

стіл «Правила безпеки в Інтернеті», засідання дискусійного клубу «Сучасний 

тероризм як соціальне явище», правовий діалог «Що робити якщо порушуються 

ваші права?», перегляд і обговорення відеофільмів «Булінг. Способи самозахисту», 

відеолекторій за матеріалами мотиваційних зустрічей Ніка Вуйчича з підлітками, 

конверт дружніх запитань і відповідей «Шукаємо порозуміння», «Вчимося розуміти 

себе та інших», профілактичний марафон «За кожне життя разом!», «Допоможи собі, 

рятуючи інших», презентації мультимедійних проєктів «Бережи здоров’я – обери 

життя!», «Культура добросусідства», «Круто бути доброзичливим у соціальних 

мережах», тест-програма «Як не ізолюватися від правди?», урок етики «Хороше 

виховання, як біла сорочка, ніколи не виходить з моди», вечір запитань і відповідей 

«Позитив і негатив спілкування в чаті», інформаційні дайджести «Маніпуляція, 

фейки. реклама в соціальних мережах», «Твої права в соціальних мережах», 

«Сервіси Інтернету: як ми їх використовуємо?», «Павутиння комп’ютерних мереж, 

або як навчатися в Інтернеті», «Самотність і домашнє насильство: як гаряча лінія 

допомагає підліткам під час карантину», години відвертих спілкувань «Вихід є 

завжди!», «Лудоманія» (відверта розмова про небезпечні наслідки емоційної 

залежності від гральних автоматів, комп’ютерних ігор), «Безпечна поведінка під час 

освітнього процесу», «Телефонний тероризм», «Будь освіченим, людяним, а значить 

успішним», «Життя – твій вибір», «У соціальних мережах з’явився небезпечний 

челендж: попередьте підлітків», «Де брати любов до тих, хто тебе принижує або 

ігнорує?» та інші. 

З метою формування компетентностей студентів, батьків та педагогічних 

працівників щодо безпечної поведінки в цифровому просторі та потенційної 

небезпеки безвідповідального ставлення до використання мережі Інтернет, 

суспільної культури нетерпимого ставлення до порушення прав, свобод, безпеки 

дитини взагалі та в цифровому середовищі зокрема, критичного мислення під час 

сприйняття інформації та засвоєння правил інформаційної гігієни проведено 
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інформаційні акції «Формування навичок цифрової грамотності», лекції «Безпека 

дитини в Інтернеті», прес-шоу «Організація взаємодії «Дитина – інтернет – мобільний 

зв’язок», години відвертого спілкування «У соцмережі з’явився небезпечний 

челендж: попередьте підлітків», тематичні виховні години «Інтернет не лише твій 

друг», вечір запитань і відповідей «Позитив і негатив спілкування в чаті», батьківські 

збори в академічних групах «Безпечна поведінка дитини в цифровому середовищі», 

семінар для викладачів «Безпека дітей в Інтернеті під час пандемії COVID-19», 

години відвертого спілкування «Домашні правила використання Інтернету. Які вони 

у вашій сім’ї?», години здоров’я «Збереження здоров’я під час роботи з цифровими 

пристроями», вечір запитань і відповідей «Як проаналізувати сайти?», інформини для 

батьків «Інтернет-можливості для розвитку дітей», відеолекторій «Віртуальний терор: 

тролінг і кібербулінг», інтерактивні бесіди «Кібербулінг або агресія в Інтернеті: 

способи розпізнання», круглий стіл «Безпечний заклад освіти», презентації роликів 

«Приховані тенета соціально-небезпечних ігор» , інформаційний дайджест 

«Небезпечні квести в Інтернеті» тощо. 

З метою ознайомлення здобувачів освіти з потенційною небезпекою 

безвідповідального ставлення до використання мережі Інтернет проведено тиждень 

безпечного Інтернету, в рамках якого мали місце заходи: круглий стіл «Правила 

безпеки в Інтернеті», відеолекція «Неприємності в мережі та як їх уникнути?», 

презентація соціального проєкту «Круто бути доброзичливим в соціальних мережах», 

консультаційний пункт «Сумніваєтеся? Запитайте?», прес-конференція «Корисним чи 

шкідливим є для нас Інтернет?». 

У коледжі діяла чітка система контролю за станом дисципліни та порядку. З 

цією метою розроблено та затверджено Правила внутрішнього розпорядку. 

Завідувачами відділень та класними керівниками груп проводився облік 

пропущених занять студентами. Ці питання розглядалися на засіданнях старостату, 

Студентської ради та Ради профілактики правопорушень. Щотижня класні 

керівники звітували перед завідувачами відділень про індивідуальну роботу з 

невстигаючими студентами та студентами, схильними до порушень трудової 

дисципліни. Здійснювався облік студентів, схильних до таких проявів. З метою 

проведення профілактичної роботи працювали: клуб «Людина і закон», Університет 

правових знань, студентська рубрика «Студент і закон» тощо. 

Реалізація організаційних та просвітницьких заходів щодо попередження 

правопорушень серед студентів коледжу, індивідуально-профілактична робота зі 

студентами, які пропускали заняття без поважних причин, співпраця з комісією у 

справах неповнолітніх звели до мінімуму кількість студентів, які знаходяться на 

обліку в міліції.  

Важливими були заходи щодо боротьби з проявами корупції та хабарництва: 

презентація проєктів «Професія та ризики корупції», соціологічне опитування 

«Корупція – це ...», антикорупційний урок «Ми – проти корупції», засідання 

«круглого столу» «Конфлікт інтересів: треба знати», аналіз умовних випадків 

корупційних дій. 
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Особливу нішу в роботі ради профілактики правопорушень зайняли заходи щодо 

запобігання тероризму та насилля: засідання дискусійного клубу «Сучасний тероризм 

як соціальне явище», години спілкування «Телефонний терроризм, заняття з 

елементами тренінгу «Тероризм. Соціально – психологічні особливості тероризму. 

Поведінка людини в небезпечних ситуаціях», лекції «Самозахист під час 

терористичних актів»; заходи в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства»: урок толерантності та доброти «Терпимість до нетерпимого…» , тренінг 

«Твоє життя – твій вибір» тощо. 

Проводилася робота з профілактики дитячої бездоглядності та попередження 

злочинності серед неповнолітніх. 

З метою пропаганди здорового способу життя, профілактики алкоголізму, 

наркоманії, венеричних захворювань та СНІДу організовано і проведено зустрічі з 

працівниками Міжнародного благодійного фонду «Дар життя», з лікарями – 

наркологами, представниками служби сім’ї та молоді, інспекторами ДАІ, зокрема: 

зустріч з працівниками сектора профілактичної роботи управління ДАІ в 

Тернопільській області «Правила дорожнього руху. Безпека на дорозі – безпека 

життя; зустріч студентів нового набору з консультантами Міжнародного 

благодійного фонду «Дар життя» «Репродуктивне здоров’я  жінки і чоловіка» та 

інші. 

Упродовж року систематично проводилася робота щодо попередження 

дорожньо-транспортного та побутового травматизму. 

День знань в умовах карантину розпочинався першою лекцією «Культура 

здорового способу життя в умовах COVID-19». 

За звітний період проведено інформаційно-просвітницькі заходи до 

Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом: профілактичний марафон «За кожне життя 

разом!», виставка - застереження у бібліотеці коледжу «ВІЛ: життя 

продовжується?!», тренінги «Обережно – небезпечне задоволення!», анкетування 

серед студентів «Що я знаю про СНІД», презентація мультимедійних проєктів 

«Бережи здоров’я – обери життя».  

З метою виховання у студентства ціннісного ставлення до свого здоров’я та 

здоров’я оточуючих і формування в них знань та навичок ведення здорового 

способу життя до Всесвітнього дня здоров’я у рамках тижня здоров’я проведено: 

студентську конференцію «Раціональне харчування – запорука довголіття», захист 

постерів «Екологія здоров’я – тривоги і надії», діалогове спілкування «Мої кроки до 

здоров’я», спортивні розваги «Веселі старти», урок здоров’я «Цінуй життя і 

здоров’я», інтерактивну подорож «Зелена аптека. Лікарські трави Тернопільщини», 

майстер-клас «Напої здоров’я», виставку технічної творчості студентів 

«Альтернатива шкідливим звичкам – улюблені заняття», коментований перегляд 

літератури у бібліотеці коледжу «Група ризику – усі ми», семінар «Дієві засоби 

формування здорового способу життя в умовах карантину».  

До Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням» проведено години відвертих 

спілкувань «Молодь та держава за здорове майбутнє».  
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Враховуючи епідемічну ситуацію в світі, в тому числі і в Україні, пов’язану з 

поширенням вірусу СOVID-19, реалії роботи в режимі змішаного навчання серед 

студентів усіх спеціальностей очно та дистанційно проводилася санітарно-освітня 

робота «Коронавірус: профілактика, інфікування і поширення». У цьому плані 

проведено наступні заходи: філософські діалоги «Філософське осмислення 

феномену здоров’я: фізичне, духовне, соціальне», перегляд та обговорення 

інформаційних роликів і постерів про Covid-19, інформаційні години «Самотність і 

домашнє насильство: як гаряча лінія допомагає підліткам під час карантину», 

інформаційні дайджести «Поради для захисту від нової коронавірусної інфекції», 

«Все про коронавірус», презентація постерів «Як знизити ризик інфікування 

коронавірусом?», урок-гра «Як захистити інших від інфікування?», дискусія «Міф 

чи правда про СОVID-19?». Упродовж року інформаційний центр студентської ради 

розповсюджував пам’ятки «Як підвищити свій імунітет?».  

Постійно оновлювалися матеріали в рубриці «Будьте готові та поінформовані». 

Студенти вчасно були інформовані щодо поширення захворюваності коронавірусом 

у світі, властивостей збудника, джерел та механізмів передачі, основних симптомів, 

а також ознайомлені з основними методами діагностики та лікування даного 

захворювання. Особлива увага приділялася профілактичним заходам. Дана 

інформація була представлена у формі лекцій, презентацій, відеофільмів, санітарних 

бюлетенів, рекомендаційних листівок. 

Під час проведення профілактичних заходів викладачі керувалися 

рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я, наказами МОЗ України, а 

також Центру громадського здоров’я України. 

Крім того, під час бесід надавалися електронні копії інформаційних матеріалів 

для їх висвітлення у відповідних Вайбер-спільнотах, соціальних мережах та на 

інших сайтах (презентації «Коронавірус (2019-nCoV). Етіологія, епідеміологія та 

профілактика», «Що таке Коронавірус 2»). 

Популяризація здорового способу життя також здійснювалася шляхом 

залучення студентства до занять спортом. Уже традиційними стали Дні здоров’я, 

туристичні походи, спартакіади з різних видів спорту. Студенти були постійними 

учасниками обласних спортивних змагань. Цікаво, азартно, масово проходили 

«Козацькі забави», «Веселі перегони». 

На належному рівні була організована екскурсійно-туристична робота. Стали 

традиційними екскурсії по замках Західної України, до столиці нашої держави та 

інших культурно – історичних пам’яток нашої держави. Створена матеріальна база 

для проведення туристичних походів: намети, спальні мішки, туристичне 

обладнання. 

Процес формування у молоді ціннісного ставлення до природи, екологічної 

культури реалізовувався через залучення до активної суспільної праці, спрямованої 

на захист оточуючого середовища. Впродовж року студенти взяли участь в акціях: 

«Робимо нашу землю чистою», зорганізованої ГО «Всеукраїнський молодіжний рух 

Let’do it Ukraine», «Добрі справи для довкілля», «Дерево життя», «За чисте довкілля» 

https://drive.google.com/open?id=1dN8X7_2oU_FDFR7LLqVgXzNSQRFXuqU6
https://drive.google.com/open?id=1dN8X7_2oU_FDFR7LLqVgXzNSQRFXuqU6
https://drive.google.com/open?id=1P38Gl2uIfA2KEulsXivFAYeUqyOXcwLT
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(прибирання територій міста, закріплених за коледжем), прибирання території 

коледжу та її благоустрій (до Всесвітнього дня прибирання) та інші. 

Екологічне виховання студентів здійснювалося і через проведення інформаційно-

просвітницьких заходів. Зокрема було проведено заходи до Всесвітнього дня Землі: 

форум «Екополітика – почнемо з себе», дискусійний майданчик «Природа, 

цивілізація, людина: пошук гармонії», година екокомпетентностей «Зелений пакет», 

конкурс соціальних роликів «Збережемо Землю для життя», гра «Екобумеранг», 

година Землі – година, щоб почати зміни», розповсюдження інформаційних буклетів 

«6 простих кроків назустріч планеті»; тиждень довкілля (до Міжнародного дня 

Матері-Землі): фотогалерея «Наша адреса: Всесвіт», урок екології «Земля – планета, 

на якій живу!», студентська толока (прибирання території коледжу), форум 

студентських проєктів «Збережемо Землю!», дискусія «Екологічні проблеми 

України», екологічний вечір «Спасибі, Земле, за твої щедроти», книжкова виставка у 

бібліотеці коледжу «Земля – хвора людиною»; заходи до Дня Чорнобильської 

трагедії: урок пам’яті «Із Чорнобильського вогню в безсмертя», семінар-дискусія 

«Постчорнобильські проблеми мирного атома», поетичні читання «Чорнобиля гіркий 

полин на серце ліг незримо й тяжко»; заходи до Дня вшанування учасників ліквідації 

наслідків аварії на ЧАЕС: відеомарафон «Зона відчуження з висоти пташиного 

польоту», відкриті діалоги «Атом може бути різним», урок пам’яті «Ціною життя», 

хвилини інформаційного простору «Ядерна енергетика: ризик реальний і уявний» 

тощо. 

Традиційно в коледжі проведено свята початку нового навчального року і 

вручення дипломів, посвяту першокурсників у студенти, Шевченківські дні, 

конкурсно-розважальні програми до дня Святого Валентина, Дня студента, Дня 

матері, фольклорні свята, суспільно – політичні читання. 

Згідно затвердженого графіка проведено відкриті виховні заходи: 

-година історії «Нації незгасний вогонь» (до Дня українського козацтва) (гр.1-

ХТ-ВХК-1/9 Мурмила Н.І.), 

-відкритий мікрофон «Історії Героїв АТО» (до Дня захисника України) (гр.4-

ХТ-ВХП-124/9 Гураль З.В.), 

-урочиста академія «Я – українець і мова моя - українська» (до Дня української 

писемності та мови» (гр.1-ХТ-ВХП-1/9 Ярема Л.А.), 

-студентська вечірка «Один день з життя ТОП-ового студента» (до 

Міжнародного Дня студента) (гр.2-ХТ-ВХП-128/9 Мазурок О.М.), 

-урок толерантності «Терпимість до нетерпимого…» (до Міжнародного дня 

толерантності) (гр.2-ХТ-ВХП-129/9, 2-ХТ-ВХК-13/9 Краснощока О.Б.), 

-літературно-патріотична година «Між життям і смертю» (до Дня пам’яті жертв 

голодоморів та політичних репресій) (гр.3-ГРС-РО-11/9, 3-ГРС-РО-11/11 Бобровська 

Т.А.), 

-фольквітражі  «Вінок барвінковий сплітаю із звичаїв рідного краю» (гр.3-ХТ-

ВХК-12/9, 3-ХТ-ВХК-12/11, 3-ХТ-ВХП-130/9 Головчинська Р.Р.), 

-новорічна чудасія (казкова зустріч під Новий рік) (гр.4-ХТ-ВХК-10/9, 4-ХТ-

ВХК-10/11 Гвоздецька Л.М.), 
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-літературно-музичне віче «Ми – нація, що творить майбутнє» (гр.2-ГРС-12/9 

Березівська Н.С.), 

-вечір пам’яті «Хліб у долі моїй, хліб у долі моєї країни» (до Міжнародного дня 

пам’яті Голокосту) (гр.1-ГРС-1/9 Дрюченко О.С.), 

-реквієм Небесній Сотні «Пам’яті гідних!» (до Дня пам’яті Героїв Небесної 

Сотні) (гр.3-ХТ-ВХП-126/9 Кедись С.М.), 

-літературна імпреза «Мій прапор – моя гординя» (гр.2-ХТ-ВХК-2/11, 2-ГРС-

РО-2/11, 2-ПТБ-2/11, 2-М-2/11 Гаврилюк Г.Й.), 

-поетичний вернісаж «Україною дихаю, думаю, живу!» (до Всесвітнього дня 

поезії) (гр.2М-12/9, 2-ПТБ-138/9 Шпеник Л.П.), 

-зустріч з військовими «Добровольці: приклад доблесті і мужності» (до Дня 

українського добровольця) (гр.1-ПТБ-1/9 Кузьма О.Б.), 

-семінар-дискусія «Постчорнобильські проблеми мирного атома» (гр.3-ПТБ-

137/9 Боднар О.П.), 

-дискусія «Екологічні проблеми України» (гр.2-ХТ-ВХП-2/11 Хлистун Н.Я.), 

-урочиста академія «Священне ім’я твоє, берегине роду людського» (гр.3-М-

11/9 Шуль М.І.), 

-поетична свічка пам’яті «У світлі воскреслої правди» (до Дня пам’яті та 

примирення) (гр.1-М-1/9 Чеченюк І.Б.). 

Важливе місце у формуванні культури, духовності, естетичних смаків студентів 

займала художня самодіяльність. У коледжі діяли народний художній жіночий хор, 

народна художня  вокальна студія «Сузір’я».  

Упродовж року діяли 10 гуртків за інтересами та 5 спортивних секцій. Плідною 

була масова та суспільно-корисна робота гуртківців. 

З метою формування у студентів активної громадянської позиції, 

відповідального ставлення до життя у навчальному закладі велика увага приділялася 

створенню оптимальних умов для розвитку та самореалізації особистості через 

залучення студентства до роботи у Студентській раді коледжу та Профспілковій 

організації. 

Студентське самоврядування було важливою ланкою у розвитку демократичних 

засад у коледжі, виявленні потенційних лідерів, формуванні майбутньої еліти нації. 

До складу педагогічної ради коледжу входило 10 відсотків студентів. Рада 

студентського самоврядування спільно з адміністрацією та профспілковим 

комітетом студентів брала участь у розподілі місць для поселення в гуртожитках. 

Представники органів студентського самоврядування були членами стипендіальної 

комісії. Діяльність органів студентського самоврядування спрямовувалася на 

вдосконалення навчально-виховного процесу в коледжі, сприяння науковій і творчій 

діяльності студентів.  

Члени органів студентського самоврядування та профспілкової організації: 

власним прикладом формували позитивне ставлення студентства до навчання; 

ініціювали зустрічі з видатними людьми, науковцями, організували відвідини музею 

політичних в'язнів, брали участь у відзначеннях видатних дат української історії та 

роковин відомих українських діячів; займалися дослідницькою роботою; слідкували 
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за дотриманням правил внутрішнього розпорядку під час занять та в період дозвілля 

студентів; брали активну участь у засіданнях Ради профілактики правопорушень; 

пропагували здоровий спосіб життя, заняття фізкультурою та спортом. 

Лідерами студентського самоврядування за звітний період проведено: онлайн 

заняття для лідерів студентського самоврядування «Яким має бути студентський 

лідер?», смайликову ретроспективу «Зустрічаймо вчителя у день святковий і створімо 

дивограй квітковий» та фоточелендж «Учитель – це доля!» (до Дня працівників 

освіти), челендж «Я люблю українську мову», дружній, творчий, діловий діалог 

«Вивчаємо проблеми, будуємо плани» та студентську вечірку «Один день з життя 

ТОП-ового студента» (до Міжнародного дня студента), вернісаж фотосвітлин у 

бібліотеці коледжу «Увінчаний шаною!» (у рамках проведення Шевченківських 

днів), соціологічне опитування «Корупція – це ...», акцію «Давай прикрасимо свою 

світлицю» (до Новорічних та Різдвяних свят), виставку технічної творчості студентів 

«Альтернатива шкідливим звичкам – улюблені заняття», колективне творче панно 

«Вільний час – простір для розвитку здібностей», фотогалерею у бібліотеці коледжу 

«Наша адреса: Всесвіт» (до Всесвітнього дня матері-Землі) тощо. 

З ініціативи та за участю голови студентської ради коледжу Солтиса 

Олександра, активу студентської ради організовано: випікання, розмальовування 

пряників до Різдва; акції «Моя іграшка - тобі» до Дня Святого Миколая (збір 

іграшок та коштів для придбання подарунків для дітей-інвалідів школи-інтернату м. 

Тернополя, дітей – сиріт дитячого будинку «Малятко»); благодійні акції «Відкрий 

своє серце добру і любові» (збір коштів для придбання продуктових наборів воїнам 

ООС до Великодня), «Врятуймо життя Максимка Антонишина разом!», «Копійки для 

порятунку життя» (організованій Міжнародним благодійним фондом «Живи»); 

участь в реалізації проєкту, ініційованого МОНУ «Рух опіки» (допомога родинам 

загиблих воїнів АТО). 

Студентський та педагогічний колективи взяли активну участь у 

Всеукраїнських акціях «Назустріч мрії», «Серце до серця». Упродовж року 

працював волонтерський загін «Милосердя» під керівництвом Стефанишин 

Валентини, Катерини Роман. Волонтери активно співпрацювали з Тернопільським 

логістичним центром допомоги воїнам ООС. 

Виховна робота відзначалася великим розмаїттям форм та методів залучення 

молоді до активного формування професійних рис працівника сфери 

обслуговування, підготовки його до життя, виховання творчої особистості, 

зорієнтованої на загальнолюдські цінності і високий професіоналізм, що 

забезпечить фахову мобільність та конкурентноспромож-ність на ринку праці: це і 

зустрічі з представниками владних структур, правоохоронних органів, тижні 

презентацій спецдисциплін, день маркетолога, день працівників харчової 

промисловості, студентські конференції, відкриті трибуни, дискусії, бесіди, диспути, 

тематичні вечори, години відвертих спілкувань, години цікавих повідомлень та ін. 

Запорукою успішної виховної діяльності зі студентами була співпраця коледжу 

з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку особистості 



 

18 

 

дитини. Класні керівники працювали над важливим і відповідальним завданням – 

сприяти активній участі батьків в організації навчально-виховного процесу. 

Отож, виховна робота серед студентів коледжу у 2020-2021 навчальному році 

відзначалася розмаїттям форм та методів залучення молоді до активного 

формування професійних рис працівника сфери обслуговування, підготовки його до 

життя, виховання творчої особистості, зорієнтованої на загальнолюдські цінності і 

високий професіоналізм, що забезпечує фахову мобільність та 

конкурентоспроможність на ринку праці. Разом з тим - це виховання свідомого 

патріота, українця за духом, совістю і помислами. 
 

3.2. Спортивно-масова робота,  робота спортивних секцій. 

У коледжі фізичне виховання сприяє всебічному розвитку молодих спеціалістів, 

збереження та зміцнення здоров’я, фізичної підготовленості студентів до високо 

продуктивної праці та підготовки юнаків до служби в Збройних силах України. В 

коледжі фізичне виховання проводиться на протязі всього періоду навчання 

студентів і здійснюється в таких формах: 

- навчальні заняття:  

- практичні і теоретичні; 

- індивідуальні. 

Навчальні заняття, які є основною формою організації і практичного здійснення 

фізичного виховання, передбаченні навчальним планом на всіх спеціальностях 

обсягом дві години на тиждень на перших – четвертих курсах (на четвертому курсі 

заняття фізичного виховання проводяться тільки в першому семестрі).  

Пізнавальні заняття: 

- заняття в спортивних секціях; 

- самостійні заняття студентів фізичною культурою, спортом і туризмом в 

позаурочний час і під керівництвом викладачів . 

Фізичні вправи в режимі дня: 

- фізкультурні та спортивні заходи в позаурочний час (спартакіади, турніри, 

спортивні ігри, спортивні свята, спортивні зустрічі, туристичні походи). 

В коледжі працюють спортивні секції з волейболу (дівчата,юнаки), футзалу, 

настільного тенісу, легкої атлетики. В спортивній секції залучено 130студентів. 

Волейбол (юнаки)                                          22 чол.         Лисиканич О.І. 

Волейбол (дівчата)                                         21чол.          Лисиканич О.І. 

Фут зал (юнаки)                                              22чол.          Лисиканич О.І. 

Настільний теніс (юнаки/дівчата)                   21 чол.        Лисиканич О.І. 

Легка атлетика (юнаки/дівчата)                 44 чол.        Краснощока О.Б. 

Фізична культура і спорт є запорукою здорової нації. На 2020-2021 н. р.  

заплановано і проведено: 

Вересень: 
- 23.09.20р. першість коледжу  з футболу серед  студентів І-ІV курсів до 

міжнародного дня студентського спорту.  
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Листопад: 

- 17.11.20р. на базі коледжу викладачами фізичного виховання Ольгою 

Лисиканич та Ольгою Краснощокою у форматі відео конференції з використанням 

онлайн-платформи GooglMeet було проведено обласне методичне об’єднання 

викладачів та керівників фізичного виховання закладів фахової передвищої освіти 

Тернопільської області. Тема методичного об’єднання: «Особливості занять 

фізичного виховання у спеціальній медичній групі». 

 Грудень:   

- 03.12.20р.  відбулася лекція-тренінг “Спорт проти булінгу”. Де психолог, 

тренер Федерації греплінгу та панкратіону в Тернопільській області Тарас Аркуша 

розповів про форми та види булінгу,особистісну характеристику людей групи 

ризику, форми захисту від булінгу, а також про наслідки для жертви. 

- 08.12.20р.  для популяризації ігрових видів спорту проведено першість 

коледжу  з волейболу серед збірних  команд I курсу. 

Лютий: 

- Студенти коледжу підтримують спортивну форму за допомогою різних 

фізичних вправ і катання на ковзанах у тому числі: 04.02.21 р. з викладачами 

Ольгою Лисиканич та Ольгою Красно щокою студенти груп: 2-ХТ-ВХП-128/9, 2-

ХТ-ВХП-129/9 , 2-ХТ-ВХК-13/9; 09.02.21 р. з викладачем Ольгою Лисиканич 

студенти груп: 2-ПТБ-138/9, 2-М-12/9 . 

- 10.02.21 р. на навчальній базі Тернопільського національного педагогічного 

університету ім. В.Гнатюка відбувся  навчально-практичний семінар «Shuttle time» з 

метою підвищення рівня професійної майстерності  в якому  взяли участь викладачі 

фізичного виховання  Ольга Лисиканич та Ольга Краснощока. 

- 11.02.21 р. з метою популяризації здорового способу життя, подальшого 

розвитку гри першість коледжу з баскетболу серед юнаків та дівчат I-IV курсів. 

- 16.02.21 р. відбулась нарада спеціалістів фізичного виховання закладів 

фахової передвищої освіти Тернопільської області, в якій взяли участь викладачі 

коледжу харчових технологій і торгівлі Ольга Лисиканич і Ольга Краснощока. 

Нарада відбулась на онлайн платформі Zoom. 

- 25.02.21 р.  першість коледжу з настільного тенісу серед юнаків та дівчат I-IV 

курсів. 

Березень:  

- 21.03.21 р. напередодні свята жінок, весни, краси та ніжності у спортивній залі 

коледжу відбулося спортивно-розважальне дійство «Нумо, дівчата!», присвячене 

Міжнародному дню жінок та миру. Свято підготували викладачі фізичного 

виховання Ольга Лисиканич і Ольга Краснощока із Тернопільським  міським  

центром фізичного здоров'я населення.  

Квітень: 

- 07.04.21 р.  з метою популяризації здорового способу життя у навчальному 

закладі до дня здоров’я було проведено спортивні  естафети «Веселі старти», у 

якій взяли участь студенти II курсу. 
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- 09.04.21 р.  щоб навчити студентів  дбайливого ставлення  до власного 

здоров’я викладачами фізичного виховання Ольгою Лисиканич та Ольгою 

Краснощокою  проведено семінар на тему  «Дієві засиби формування здорового 

способу життя в умовах карантину». 

Травень: 
- 31.05.21 р. студенти коледжу долучилися до Всеукраїнського 

легкоатлетичного забігу «Зелена миля». 

- Студентам коледжу подобається активний відпочинок. У теплу пору року це 

захоплюючі туристичні походи  в яких беруть участь студенти I-II курсів. 

З метою профорієнтації, підвищення спортивної майстерності, популяризації 

ігрових видів спорту проводяться товариські зустрічі по волейболу, міні-футболу, 

настільного тенісу з учнями  шкіл, училищ та коледжів  м. Тернополя. 

Спортивна база коледжу забезпечує необхідні умови для навчальних занять, 

занять спортивних секцій, індивідуальних занять та спортивних змагань.  

 

3.3.  Робота  бібліотеки. 

Сучасна бібліотека нині функціонує в умовах змін у сфері освіти, перемін у 

соціальній, економічній площині, будує свою діяльність на інноваційній основі 

розвитку, що потребує інформації, інтелектуалізації усіх сфер її діяльності.  

Прискорення темпів розвитку сучасного суспільства, ускладнення завдань, що 

стоять перед освітою, зумовлюють зростаючі інформаційні потреби викладачів, 

студентів. Підвищуються їхні вимоги до оперативності, точності та повноти послуг, 

що надаються. Свій вклад у вирішення завдань закладу освіти вносить і бібліотека, 

яка по праву вважається кабінетом №1 коледжу.  

Задовольнити інформаційні потреби користувачів, зробити доступною для них 

інформацію – саме в цьому полягає одна з найважливіших функцій нашої 

бібліотеки. Ця функція здійснюється бібліотекою шляхом надання бібліотечно-

інформаційних ресурсів та послуг. В бібліотеці коледжу створено умови для 

використання нашими читачами можливостей глобальної та локальної мережі 

Інтернет, як додаткового інформаційного ресурсу, що відкриває доступ до 

необмеженої кількості інформаційних джерел. Використання ресурсів Інтернет 

надало можливість нашим користувачам на додаток до друкованих джерел доступ 

до світових інформаційних ресурсів, суттєво розширило можливості в 

інформаційному обслуговуванні студентів і викладачів. Ми намагаємось сприяти 

широкій інформації користувачів та доступу до друкованих джерел, документів на 

електронних носіях шляхом організації їх наочної на масової популяризації. Роль 

новітніх інформаційних технологій у розбудові вищого навчального закладу не 

можна переоцінити. Активне використання електронних ресурсів, доступ до 

віддалених інформаційних джерел надає можливість студентам і викладачам 

здійснювати навчально-виховну діяльність на суттєво новому рівні. Поняття 

інформаційного забезпечення науковці розуміють як надання інформації, 

узагальненої під час роботи щодо задоволення інформаційних потреб користувача і 

представленої у формі інформаційного продукту у зручному для споживача вигляді.  
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Бібліотека нашого коледжу у своїй роботі постійно перебуває у творчому 

пошуку, прагнучи створити умови для поповнення інформаційного багажу та 

самореалізації молоді, їхнього спілкування. Ми тісно співпрацюємо з методичним 

відділом, адміністрацією, кураторами, головами циклових комісій та художнім 

керівником коледжу. 

Фонд бібліотеки універсальний з урахуванням профілю, відповідає змісту 

навчання  у навчальному закладі, його інформаційним і виховним функціям, 

запитам та інтересам читачів.   

  У фонді бібліотеки є енциклопедичні,  інформаційні видання з питань 

методики навчання, педагогіки, психології, а також  підручники, навчальні 

посібники, навчально-методичні матеріали для самостійної роботи студентів, 

художня література, періодичні видання, тощо. 

Бібліотечний фонд складає 19 758 примірників: підручники –  13286, посібники 

–  3520, методичні матеріали – 300, художня література –  876, довідники – 300. 

Бібліотека коледжу тісно співпрацює з різними видавництвами, такими як: 

«Каравелла», «Знання», «Кондор», «Центр навчальної літератури», «Магнолія», 

«Патерик», «Ліра–К» та ін. Постійно вивчаються нові надходження даних 

видавництв, на вимогу викладачів та студентів бібліотекарі замовляють необхідну 

літературу. У фонд  бібліотеки з ТДП по торгівлі МОНУ протягом 2020-2021 н.р. 

надійшло 515 штук навчальних підручників для 11 класу. 

Бібліотека  отримує 12 найменувань періодичних видань, з них 6 журналів - 

«Маркетинг в Україні», «Ресторатор», «Інформаційний збірник та коментарі МОН», 

«Казна України», «Стандартизація. Сертифікація. Якість», «Економіка. 

Менеджмент. Бізнес», 6 газет – «Освіта України», «Свобода», «Урядовий кур’єр», 

«Праця і зарплата», «Бухгалтерія: бюджет», «Харчовик» + «Пекарня та 

кондитерська». 

 Бібліотека ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі» 

обслуговує читачів в режимі абонементу та двох читальних залів, в яких може 

працювати 55 чоловік. В одному з читальних залів є 5комп’ютерних робочих місць, 

які підключені до мережі INTERNET. 

У звітному навчальному році бібліотека обслуговувала 485 читачів. Це 

студенти, викладачі та працівники коледжу.  

Протягом 2020-2021 н.р. видано літератури – 6200 примірників, кількість 

відвідувань становить – 2500. 

У сучасну добу мобілізації суспільства, коли місце «живої книги»  посідають 

інші джерела інформації, бібліотека коледжу спрямовує весь свій арсенал впливу на 

читача нової генерації, який впізнав переваги книги «електронної», намагається 

прилучити його до друкованого слова, формувати в ньому  щоденну потребу у 

читанні книги. 

За допомогою проведення бесід, організації книжкових виставок, оглядів 

літератури у бібліотеці ведеться робота з популяризації бібліотечно-бібліографічних 

новинок.  
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Карантин  – це час для самоосвіти, вивчення досвіду роботи інших бібліотек, 

ознайомлення з хмарними платформами для проведення онлайн-конференцій та 

багато іншого. 

На період карантину бібліотека розширює свої послуги, якими ви можете 

скористатися: онлайн чи на телефон.  Дистанційно ми надаємо наші довідки та 

консультуємо всіх, хто має у цьому потребу. У приміщенні ж бібліотеки ви можете 

звернутися із запитом до бібліотекаря: довідки, взяти книги у користування додому 

та повернути видання до фонду. 

        Довідки у зручний для вас спосіб: 

 фізично: у бібліотеці; 

 телефоном: +380967839390; 

 е-поштою: mariaprokopik5@gmail.com; 

 у чаті з бібліотекарем на сайті; 

 у чаті бібліотекиViber+380967839390. 

 за посиланням  https://drive.google.com/drive/folders/15Iu11hZhUd-

BMcMea5B_s-00usYKGxBa?usp=sharing. 

На Googlе Диску у розділі «Бібліотека» розміщені сервіси, інформаційні 

ресурси: 

- «Матеріали до написання курсової роботи з предмету «Маркетинг» у форматі 

PDF: «Сучасний стан та тенденції організаційного розвитку телекомунікаційних  

підприємств», «Ситуаційний аналіз в антикризовому управлінні підприємством», 

«Роль та види контенту при просуванні в соціальних мережах», «Можливості 

месенджер – маркетингу для просування товарів та послуг в інтернеті», «Інтернет – 

торгівля: особливості реалізації товару за допомогою інтернету», «Інноваційний 

потенціал сучасного підприємства»; 

- Корисні посилання  з предметів загальноосвітньої підготовки: 

«Українська мова»  http://mova.info/Page2.aspx?l1=58, «Українська література 

http://ukrlit.com.ua/, «Географія»http://diaspora.ukrinform.com/center_01.shtml 

«Біологія»http://osvita.automir.biz/help. 

- Корисні посиланняна допомогу викладачам української та української ділової 

мови:http://www.dilovamova.com/,  http://www.memory.gov.ua:8080/, 

https://www.facebook.com/dyvoslovo/, 

https://www.facebook.com/poetryUa/?fref=pb&hc_location=profile_browser&qsefr=1, 

https://sites.google.com/site/openbookclassic/, http://www.ukrlib.com.ua/ 

- Матеріали для підготовки до ЗНО з історії України: «EdEra» – студія онлайн-

освіти, «WiseCow» – вільний відеолекторій; 

- Електронні підручники – 10 клас; 

- онлайн – презентація «Великі люди – бібліотекарі» (до Всесвітнього Дня 

бібліотек); 

- Онлайн -відеосюжет «Рідна мова – оберіг людини і нації» (до Дня української 

писемності та мови); 

- Книжкова віртуальна подорож «Екологічна безпека продуктів харчування»; 

- відеосалон «Кіно та книга» (до Дня українського кіно) 

https://drive.google.com/drive/folders/15Iu11hZhUd-BMcMea5B_s-00usYKGxBa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Iu11hZhUd-BMcMea5B_s-00usYKGxBa?usp=sharing
http://mova.info/Page2.aspx?l1=58
http://ukrlit.com.ua/
http://diaspora.ukrinform.com/center_01.shtml
http://osvita.automir.biz/help.shtml
http://www.dilovamova.com/
http://www.memory.gov.ua:8080/
https://www.facebook.com/dyvoslovo/
https://www.facebook.com/poetryUa/?fref=pb&hc_location=profile_browser&qsefr=1
https://sites.google.com/site/openbookclassic/
http://www.ukrlib.com.ua/
https://lb.ua/go.php?url=aHR0cHM6Ly93d3cuZWQtZXJhLmNvbQ==
https://lb.ua/go.php?url=aHR0cHM6Ly93aXNlY293LmNvbS51YQ==
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На протязі «Місячника першокурсника» працівниками бібліотеки проводиться 

напружена робота. Бібліотека використовує диференційний підхід в обслуговуванні 

першокурсників. 

Студентів нового набору обслуговуємо груповим методом. Попередньо 

проводиться підготовча робота до такого методу обслуговування:  

- робота з навчальними планами;  

- підбір комплектів навчальної літератури;  

- оформлення формуляра користувача бібліотеки;  

- складання графіків видачі літератури;  

- повідомлення класних керівників і студентів про порядок видачі літератури;  

- виступ на зборах нового набору.  

В рамках «Місячника першокурсника» обов’язково проводяться:  

- екскурсії по всіх відділах бібліотеки; 

- групові та індивідуальні бесіди про «Правила користування бібліотекою»;  

- бесіди про довідковий апарат бібліотеки;  

- відповідні оголошення в постійно діючій зоні інформації «Бібліотека 

інформує». 

- Книжково-ілюстративна інформація «Майстер карбованого слова» (до 121-

річниці з дня народження Григорія Косинки); 

- Фотовиставка «У скарбничку краєзнавчих ідей) (огляд фотографій старого 

Тернополя); 

- Виставка-факт «Невиплакані сльози України» (до Дня пам’яті жертв 

голодоморів); 

- Відео трансляція прес-конференції на тему: «Брати Капранови представляють 

перше масштабне журналістське розслідування про Майдан – свою нову книжку 

«Майдан. Таємні файли» за посиланням:https://youtu.be/oBrdAiCJ8U4(до Дня 

гідності та свободи); 

Виставка подорож «Своєї Батьківщини не забув і повік не забуду» (до 120- 

річчя з дня народження українського фізика, уродженця Збаражчини Олександра 

Смакули); 

- Книжкова виставка «Ми – козаки, ми – гордість України» (До Дня 

українського козацтва та Дня захисника України); 

- Проект-виставка «ПІД ЗОРЕЮ ПІНЗЕЛЯ»(до Всесвітнього дня архітектури); 

- Розгорнута виставка-реквієм «Тихі зорі вічної пам’яті» (до 80 річниці з 

початку Другої світової війни). 

30 листопада 2020 року, Прокопик М.С. (зав. бібліотекою), брала участь у 

онлайн-засіданні обласного методичного об’єднання бібліотечних працівників 

ЗФПО Тернопільської області з теми «Бібліотека закладів фахової передвищої 

освіти: проблеми і реалії сьогодення».  

На початку навчального року проводяться просвітницькі уроки для студентів 

першого курсу «Книжковий дощ новинок», «Як створюється книга», «Книга – друг, 

якого ти знайшов», «Що читаємо? Як читаємо?», «Живи, книго!» та ін. Бібліотекарі 

надають читачам допомогу в пошуку необхідної інформації, добирають необхідний 

https://youtu.be/oBrdAiCJ8U4
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матеріал до виховних годин, масових заходів, написання науково - пошукових робіт 

та ін. Також надаються консультації читачам з питань самостійного пошуку 

інформації, правил бібліографічного опису творів, роботи з енциклопедичними та 

довідковими виданнями, практичні заняття «Обробка партії книг у бібліотеці», 

«Збереження підручників». 

Проводяться індивідуальні бесіди з метою вивчення читацьких інтересів. 

Ведеться робота з боржниками. 

За допомогою бесід, організації книжкових виставок, оглядів літератури у 

бібліотеці ведеться робота з популяризації бібліотечно-бібліографічних новинок.  

У бібліотеці коледжу створені виставки, які діють постійно і поповнюються по 

мірі надходження нового матеріалу: 

  - «Його дума, його пісня не вмре, загине»  (до  Дня народження  Т. Г. 

Шевченка), 

  - «Співачка досвітніх вогнів – Леся Українка» (пам’яті Лесі Українки), 

- «Гортаючи сторінки Української Революції:1917-1921 рр.» (до 100-річчя 

Української Революції), 

  - «України рідної окраса чарівна Тернопільська земля», 

  - «Загадково прекрасна і славна давнина України», 

  - «УПА – історія нескорених», 

- «Пам’яті загиблим тернополянам» (до трагічних подій на Майдані та сході 

України), 

У поточному навчальному році у бібліотеці були проведені навчально-виховні 

заходи: 

- інформаційна бесіда  «Культура читання як складова наукової організації 

праці»; 

- урок мужності «Україна звитяжна» (до Дня захисника України); 

- експрес-тест «Чи уважний ти до отоючих?» (до Міжнародного Дня 

толерантності); 

- інформаційна хвилина  «Ставлення оточуючих до ВІЛ-інфікованих людей»; 

- конкурс – турнір на кращу читацьку групу; 

- школа безпеки «Кібербулінг  та як від нього захиститися»; 

- онлайн-година роздумів  «Пронеси добро і милосердя через усе своє 

життя…»; 

- віртуальний екскурс по країнах світу  «Різні нації – різні стилі етикету». 

При бібліотеці працює читацький актив з числа студентів коледжу, котрі 

допомагають працівникам бібліотеки реєструвати і ремонтувати книги,  беруть 

активну участь у масових заходах. 

Кожного року куточок краєзнавства поповнюється новими експонатами, 

стародавніми глиняними, вишитими, дерев’яними виробами. 

Бібліотека працює згідно з планом роботи, який є складовою частиною плану 

навчально-виховної роботи в коледжі. 
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Вивчаємо  і впроваджуємо в практику досвід інших бібліотек навчальних 

закладів. Тісно співпрацюємо з бібліотекою ТНЕУ, бібліотекою № 4 для дорослих, 

ОУНБ, обласною бібліотекою для молоді.  

Головним завданням бібліотеки коледжу  є обслуговування  користувачів, 

своєчасне і повне виконання їх запитів з урахуванням завдань, які ставить вища 

школа: забезпечувати потреби навчально – виховного процесу в усіх його ланках, 

надавати систематичну допомогу студентам в опануванні  знаннями з навчальних 

предметів. 

Розділ  4.  Методична  робота 

4.1. Аналіз  роботи  циклових  комісій. 

У 2020-2021 н.р. педагогічна рада, циклові комісії та структурні підрозділи 

працювали над реалізацією загальної навчально-методичної проблеми 

«Впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний 

процес як запорука підвищення якості освіти» 

Впродовж навчального року працювали чотири  циклових комісій: 

- соціально-гуманітарних дисциплін (голова циклової комісії Гвоздецька Л.М.);  

- природничо-наукових дисциплін (голова циклової комісії Кедись С.М.); 

- циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу  (голова циклової комісії 

Березівська Н.С.); 

- технологічних дисциплін (голова циклової комісії Горішна Г.П.).  

 

1. Циклова комісія соціально-гуманітарних дисциплін. 

Основне завдання викладачів циклової комісії соціально-гуманітарних 

дисциплін – формування покоління всебічно розвинених свідомих громадян, для 

яких характерні глибока національна свідомість, патріотизм, послідовні 

демократичні переконання, активна життєва громадянська позиція. Саме  на 

соціально-гуманітарній  підготовці студентів  базується засвоєння професійних 

знань та здатність студентської молоді до постійного вдосконалення і професійного 

зростання. 

Пріоритетними напрямками роботи комісії є формування у студентів 

необхідних загальноосвітніх знань та становлення їх як громадян України із 

активною життєвою позицією. 

Головна  проблема, над реалізацією якої працювала циклова комісія, – якісна 

теоретична і практична фахова підготовка студентів  у процесі он-лайн та очного 

навчання. 

У складі циклової комісії працюють:  

– кандидат педагогічних наук, викладач-методист Когут Тетяна Михайлівна; 

– кандидат історичних наук, викладач вищої категорії Мазурок Ольга 

Михайлівна; 

– спеціалісти вищої категорії, викладачі-методисти: Гвоздецька Леся 

Миколаївна, Грицишин Стефанія Йосипівна, Ярема Лілія Андріївна; 

–  спеціалісти  вищої категорії: Глушок Руслан Романович, Кузьма Ольга 
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Богданівна, Лисиканич Ольга Іванівна, Мурмила Наталія Іванівна;   

–  спеціалісти першої категорії: Бобровська  Тетяна Анатоліївна, Житко Ольга 

Василівна,  Краснощока Ольга Богданівна; 

–  викладач-спеціаліст: Кодлюк Любов Ігорівна.  

 

Методична робота викладачів. 
Основна  методична  проблема, над реалізацією якої працювала циклова комісія, 

– впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний 

процес як запорука підвищення якості освіти. 

Упродовж року викладачі циклу підготували наступні методрозробки:  

- Бобровська Т. А. – методичні розробки на тему: «Радісна праця – ознака 

творчості» (за романом Ю.Яновського «Майстер корабля») (урок-конференція), 

«Пунктограми у безсполучниковому складному реченні», оновила базу тестових 

завдань для поточного та підсумкового контролю знань  з дисциплін «Українська 

мова» та «Українська література», взяла участь у підготовці та проведенні: І етапу 

XІХ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика;  

- Гвоздецька Л.М. – методичні розробки на тему: «Персонал підприємства та 

продуктивність праці», «Розрахунок прибутку та рентабельності підприємства», 

презентація теми «Економічне зростання і його чинники. Економічні цикли» з 

дисципліни «Економічна теорія»;  

 - Грицишин С.Й. –  практикум з дисципліни «Українська мова за професійним 

спрямуванням для підготовки фахового молодшого бакалавра за спеціальності  

181«Харчові технології», збірник контролю знань з дисципліни «Українська 

література»; 

- Глушок Р.Р. – методичні рекомендації для проведення семінарських занять з 

всесвітньої історії для студентів другого курсу, методична розробка практичного 

заняття з всесвітньої історії на тему «Імперська політика Радянського Союзу в 

Східній Європі»; 

 - Когут Т.М. –  словник фахових термінів для студентів спеціальностей 181 

«Харчові технології» і 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

- Кодлюк Л.І. – веб-квест з німецької мови «Подорожуємо Німеччиною» для 

студентів першого курсу (комплект), круглий стіл «Синтетичний вияв новітніх течій 

і тенденцій в поетичних творах Райнера Марія Рільке» для студентів першого курсу; 

- Краснощока О.Б. – методична розробка «Баскетбол у фізичному вихованні 

студентів»; 

- Кузьма О.Б. – урок-захист проєктів  на тему «Національні парки та 

заповідники, їх охорона», бінарне заняття з англійської мови і громадянської освіти з 

елементами презентації на тему «Інтернет»; 

- Лисиканич О.І. – методична розробка лекційного заняття «Особливості 

профілактики та корекції порушення опорно-рухового апарату студентів Спеціальної 

медичної групи»;  

- Мазурок О.М. – лекція-презентація  на тему «УРСР в перші повоєнні роки 

1945-1950 рр.», інтегроване семінарське заняття на тему «Становище України в добу 
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застою. Дисидентський рух» з використанням творів з української літератури 60-80-

х рр. ХХ століття; 

- Мурмила Н.І. – лекція з елементами презентації «Філософська думка в 

Україні», бінарне заняття з англійської мови і громадянської освіти з елементами 

презентації на тему «Інтернет»; 

- Ярема Л.А. – методичні розробки занять з англійської мови «Спорт у нашому 

житті», «Українська та британська національні кухні: улюблені страви». 
 

Підвищення кваліфікації. 
Викладачі циклу постійно працювали над підвищенням свого професійного 

рівня, опановували технології дистанційного навчання студентів. Вивчення досвіду 

викладання, використання новітніх технологій викладання здійснювалося шляхом 

взаємовідвідування занять з їх наступним обговоренням і аналізом.  Гвоздецька 

Л.М., Житко О.В., Краснощока О.Б., Лисиканич О.І., Ярема Л.А. успішно пройшли 

чергову атестацію викладачів. Бобровська Т.А., Гвоздецька Л.М., Грицишин С.Й., 

Глушок Р.Р., Когут Т.М., Краснощока О.Б., Лисиканич О.І., Мазурок О.М., Мурмила 

Н.І. Ярема Л.А.  пройшли курси підвищення кваліфікації у Полтавському 

університеті економіки і торгівлі. Житко О.В. пройшла курси підвищення 

кваліфікації у Тернопільському обласному комунальному інституті післядипломної 

педагогічної освіти.  

  
 Наукова робота 

 Когут Т.М. взяла участь у роботі ІІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і 

маркетингу в умовах сучасного ринку». Гвоздецька Л.М., Грицишин С.Й.,  Когут 

Т.М., Глушок Р.Р. взяли участь у роботі ІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Інновації розвитку харчових технологій та індустрії гостинності у 

готельно-ресторанному бізнесі». 

  
 Робота зі студентами. 

 З метою розвитку професійних якостей студентської молоді, залучення її до 

творчості значна увага викладачами циклової комісії  надавалася  науково-

пошуковій роботі із студентами. Бобровська Т.А.,  Грицишин С.Й., Краснощока О.Б., 

Кузьма О.Б., Лисиканич О.І., Мурмила Н.І. підготували студентів для участі у  ІІ 

Всеукраїнській  науково-практичній конференції «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі». 

 Бобровська Т.А. – наукова керівниця учасниці ( студентки 1 курсу Анастасії 

Кравець) Всеукраїнської конференції «Леся Українка у вимірах національної та 

світової культур», організаторами якої виступили НЦ «Мала академія наук 

України», управління освіти і науки Волинської облдержадміністрації, Волинський 

національний університет імені Лесі Українки, Волинська обласна МАН.  Тема 

дослідження: «Споріднені душі: Леся Українка й Агатангел Кримський», учасник 
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Міжрегіональної науково-практичної конференції «Мова - основа нації, народу», яка 

відбулася на базі Чернігівського музичного коледжу ім. Ревуцького 21 лютого 2019. 

 Активну участь у підготовці та проведенні ХIV студентської науково-

практичної конференції «Українська національна ідея як духовно-інтелектуальний 

код соборності народу» взяли викладачі Бобровська Т.А., Гвоздецька Л.М., 

Грицишин С.Й., Глушок Р.Р., Кодлюк Л.І., Мазурок О.М., Мурмила Н.І.  

 Були проведені предметні олімпіади з української мови, історії України, І етап 

Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика. 

  Викладачі Бобровська Т.А., Ярема Л.А. проводили консультації з  української 

мови до ЗНО для студентів другого курсу. Мазурок О.М. проводила консультації з  

історії України до ЗНО для студентів другого курсу. 

 Значна увага викладачами циклу надавалася виховній роботі зі студентами з 

метою формування світосприйняття через національне самоусвідомлення шляхом 

проведення тематичних вечорів, Тижня  рідної мови, Шевченківських днів.  

 Впродовж року активно працювали спортивні секції під керівництвом 

викладачів Лисиканич О.І. та Краснощокої О.Б., що сприяло формуванню здорового 

способу життя студентської молоді, вихованню фізичної культури, всебічному 

розвитку особистості. Викладачами фізвиховання було проведено багато цікавих 

заходів: першість коледжу з волейболу; особиста першість з настільного тенісу; 

легкоатлетичні змагання –це біг 200м. і 400м.,стрибки у довжину з розбігу; першість 

коледжу з баскетболу серед юнаків і дівчат  I-IV курсів; спортивно-розважальне 

дійство «Нумо, дівчата!»; спортивні естафети «Веселі старти». 

 Студенти коледжу долучилися до Всеукраїнського легкоатлетичного забігу 

«Зелена миля». 

 З метою популяризації здорового способу життя, протидії булінгу було 

організовано лекцію-тренінг «Спорт проти  булінгу», яку провів Тарас Аркуша  – 

тренер-психолог Федерації греплінгу та панкратіону в Тернопільській області.  

  
 Організаційна робота 

 Впродовж року циклова комісія працювала згідно плану, затвердженого на 

початку навчального року. 

 Всі викладачі циклу активно впроваджували різні форми і методи роботи з 

метою якісної теоретичної і практичної фахової підготовки студентів у процесі 

навчання: заняття-диспути; заняття-філософське дослідження; заняття-конференції; 

метод проектів; бінарні заняття; інтегровані заняття; пізнавальні та рольові ігри та  

використання інших нестандартних прийомів. 

 За звітний період було проведено десять засідань циклової комісії, на яких 

обговорювалися різноманітні питання, пов’язані з підвищенням ефективності 

навчально-виховного процесу; розглядалися та обговорювалися методичні розробки 

викладачів, екзаменаційні білети, якість викладання предметів циклу та ін. 

   
 Профорієнтаційна робота 
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 Викладачі циклу проводили профорієнтаційну роботу у школах міста та області, 

викладачі (Бобровська Т.А., Грицишин С.Й., Ярема Л.А..) з лютого по червень 

проводили безкоштовні курси з української мови з метою підготовки абітурієнтів до 

вступних іспитів. 

  
 Пропозиції: 

1. Посилити увагу до проблем якості знань студентів. 

2. Працювати над вдосконаленням інноваційних технологій для очного та 

дистанційного навчання. 

 

2. Циклова комісія природничо-наукових дисциплін. 

1.  Склад циклової комісії 

Циклова комісія станом на червень 2021 р. налічує 11 педагогічних працівників.  

Кандидат наук – 2, к.п.н. Крукевич Л. Я., к.б.н. Хлистун Н.Я. 

Викладачів – методистів -  3, Крукевич Л.Я., Гаврилюк Г. Й., Кедись С.М. 

Викладачів «вищої категорії» - 5, Клим О.Б., Шуль М.І., Кусяк В.К., Стібель 

В.М., Задаянюк Н.М. 

Викладачів  І-ї категорії – 1, Дрюченко О.С. 
 

Методична робота викладачів 
Метою роботи циклової комісії є якісна теоретична та фахова підготовка 

студентів у процесі очного та онлайн-навчання. 

Методична робота спрямована на поглиблення професійної спрямованості 

навчання, вдосконалення навчальних і робочих програм згідно нових програм для 

загальноосвітньої підготовки та застосування інноваційних технологій викладачами 

на заняттях.  

Робота викладачів циклу спрямована на: 

- формування у студентів активної життєвої позиції, громадської свідомості; 

- робота з обдарованою молоддю, організація наукових конференцій, доповідей, 

наукових проектів тощо; 

- виховання любові до обраної професії. 

З метою підвищення теоретичного рівня та ділової кваліфікації викладачів за 

звітний період викладачами циклу було підготовлено ряд методичних доповідей, 

рекомендацій, консультацій тощо, а саме: 

- наукові статті з тем: 

- «Реалізація моделі організації контролю за самостійною роботою студентів  у 

коледжах»;(Крукевич Л. Я., кандидат пед. наук); 

методичні вказівки до виконання лабораторних, практичних, семінарських 

занятьз дисциплін: 

- «Математика» з розділу «Гармонічні коливання» (методичні рекомендації до 

проведення бінарного практичного заняття,  Шуль М.І.); 

- «Біологія і екологія» (методичні вказівки до проведення семінарського заняття для 

фахових молодших бакалаврів, Несторяк С.М.); 
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- «Промсанітарія» для студентів зі спеціальності 181 Харчові технології(методичні 

вказівки до проведення лабораторних робіт, Клим О.Б.); 

- «Аналітична хімія» (методичні рекомендації до проведення лабораторних  робіт з 

розділу «Кількісний аналіз» для студентів зі спеціальності 181 Харчові технології, 

Клим О.Б.); 

«Інформатика та комп’ютерна техніка» (методичні рекомендації до проведення 

практичного заняття з теми «Системи оптичного розпізнавання символів. Вивчення 

технологій сканування та розпізнавання тексту в середовищі програми FineReader» 

для студентів зі спеціальності 075Маркетинг, Стібель В.М.); 

- «Інформатика та комп’ютерна техніка» (методичні рекомендації до проведення 

практичних занять для студентів зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність, Стібель В.М.); 

- «Основи екології»(методичні рекомендації до проведення практичних занять для 

студентів зі спеціальності 181 Харчові технології, Хлистун Н.Я.); 

- «Захист України (Основи медичних знань)» (методичні рекомендації до 

проведення практичних занять для студентів загальноосвітньої підготовки, Хлистун 

Н.Я.); 

- «Безпека життєдіяльності»(методичні вказівки до проведення практичних занять 

для фахових молодших бакалаврів, Кусяк В.К.); 

- «Основи охорони праці»»(методичні вказівки до проведення практичних занять 

для підготовки молодшого спеціаліста, Кусяк В.К.); 

методичні розробки  лекцій, позаурочних заходів, тестові завдання з дисциплін: 

- «Фізика і астрономія» (презентації опорних конспектів з астрономії для студентів 

загальноосвітньої підготовки, Кедись С.М.); 

- «Фізика і астрономія» (методична розробка позаурочного заняття «Ядерна енергія 

та її використання» (урок-суд), Кедись С.М.); 

- «Біологія і екологія» (бінарне заняття з біології та інформатики на тему 

«Неклітинні форми життя% віруси» для фахових молодших бакалаврів, Задаянюк 

Н.М.); 

- «Математика» (конспект лекцій для студентів І курсу загальноосвітньої 

підготовки, розділ «Функції, їх властивості та графіки», Шуль М.І.); 

- «Географія» (інтерактивні технології на заняттях з географії: використання 

інтерактивної дошки); 

- «Математика» (тестові завдання для контролю знань з математики з розділу 

««Функції, їх властивості та графіки», Дрюченко О.С.); 

- «Математика» (комплекс методичного забезпечення до дистанційного вивчення 

теми «Застосування похідної до дослідження функцій та побудови їх графіків», 

Дрюченко О.С.) 

методичні вказівки до виконання самостійної роботи з предметів: 

- «Органічна хімія» для студентів зі спеціальності 181харчові технології (Гаврилюк 

Г.Й.); 

- «Неорганічна хімія» для студентів зі спеціальності 181 харчові технології 

(Гаврилюк Г.Й.) 
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участь у міжнародних конференціях 

- Участь в Міжнародній науково-практичний конференції «SCINCE. INNOVATION. 

QUALITY» (Грудень, 17-18, 2020, м. Бердянськ, Україна) «Нові навички викладачів 

– вимога сьогодення»  (к.п.н. Людмила Крукевич). 
 

Робота із студентами 

Викладачі циклу проводили активну роботу з творчою молоддю, організовуючи 

наукові конференції, виступи з доповідями, дослідницьку роботу, формуючи у 

студентів активну життєву позицію, громадську свідомість, любов до обраної 

професії тощо. 

Проведено: 

- І Регіональну науково – практичну конференцію «Виклики тисячоліття в контексті 

природничих наук» (25 листопада 2020, онлайн-конференція на платформі 

GoogleMeet); 

- ХІІІ Студентську науково – практичну конференцію «Інновації в науці» (2 квітня 

2021) 

Тематика робіт: 

- «Перспективи використання супутникового зв’зку в Україні» (кер. Кедись С.М., 

Вікторія Сава, ст. гр. 2-ХТ-ВХП-12/9); 

- «Нерозв’язані задачі з математики» (кер. Дрюченко О.С., Анастасія Дячук, гр. 1- 

ГРС -1/9); 

- «Українські стартами, що підкорюють світ» (кер. Шуль М.І., Христина 

Любачівська, ст. гр. 1-М-1/9); 

- «Переваги і недоліки використання антибіотиків» (кер. Хлистун Н.Я., Руслана 

Чуліба , ст. гр. 2-ХТ-ВХП- 1/11); 

- «Прогноз майбутнього людства» (кер. Хлистун Н.Я., Максим Сисак , ст. гр. 2-ХТ-

ВХП- 1/11); 

- «Дослідження використання відходів пластику в народному господарстві» (кер. 

Гаврилюк Г.Й., , Юля Хільчук, ст.гр. 2-ХТ -ВХК-1/11); 

- «Дослідження використання досягнень хімії в новітнії технологіях приготування 

їжі» (кер. Гаврилюк Г.Й., Інна Хомишак, ст. гр. 2-ХТ-ВХК-1/11).  

Олімпіади з з біології і екології, математики, інформатики, фізики та астрономії, 

хімії. 

Конкурс «Розумники і розумниці 2021». 

Тиждень популяризації природничо-наукових дисциплін:  
 

Гуркова робота 

Гурток з фізики і астрономії, математики та інформатики «Ерудит» (керівник 

Дрюченко О.С.): 

- Бесіди за круглим столом«Безпека і Інтернеті», «Вся правда про фейки», 

«Українські вчені – науковці»; 

- Відкритий захід до Дня вишиванки «Досліджуємо геометрію українського 

орнаменту». 
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Гурток з хімії «Здоров’я крізь призму хімії»: 

- Екскурсії в Обласний центр стандартизації і сертифікації, Головне управління 

Держпродспоживспілки в Тернопільській області, Управління захисту споживачів, 

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, релакс-

екскурсія в осінній парк; 

- Творча майстерня: виготовлення ялинкових прикрас з підручних матеріалів. 

З метою формування у студентів активної життєвої позиції та громадської 

свідомості, виховання любові до обраної професії викладачами циклу проводилися 

виховні заходи, приурочені календарним датам, традиціям нашого народу, тощо. 
 

Організаційна робота 

Засідання  циклової комісії проводились щомісяця згідно затвердженого плану. 

На засіданнях розглядалися питання стану викладання дисциплін природничо –

наукового циклу, контролю за навчальною діяльністю студентів, специфіка 

розробки тестових завдань, сучасних технологій навчання та використання їх на 

заняттях, аналіз роботи предметних гуртків та методичного забезпечення кабінетів, 

вивчення адаптації студентів нового набору, специфіку дистанційного навчання 

тощо. На засіданнях циклу часто були присутні методист коледжу ЗадаянюкН.М. та 

заст. директора з навчально –методичної роботи Когут Т.М., які аналізували роботу 

викладачів, надавали допомогу, рекомендації, пропозиції щодо діяльності циклу. 

Планується, що у наступному навчальному році викладачі активніше 

друкуватимуть наукові статті та прийматимуть участь у міжнародних наукових 

конференціях. 

 

Дистанційне навчання 

Викладачі циклу впроваджували  освітні технології для забезпечення якісного 

навчання під час карантину:  

• опанування і впровадження викладання дисциплін циклу на платформах  для 

організації онлайн-конференцій Zoom, GoogleMeet; 

• створення віртуальних класів на ClassRoom; 

• створення тестів для контролю знань на GoogleDisk; 

• використання інтерактивних онлайн-калькуляторів GeoGebra, Photomath 

• використання віртуальних лабораторій з фізикиVirtuLab, PhysicalSciences, 

біологіїe-Bug, хіміїChemistryLab. 

 

3. Циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу 
Циклова комісія підприємництва, торгівлі і маркетингу нараховує в своєму 

складі 8 осіб, а саме: 1 викладач – кандидат економічних наук, спеціаліст вищої 

категорії (І.Б. Чеченюк); 2 викладачі – викладачі-методисти, спеціалісти вищої 

категорії (Л.Г. Гарасим, Н.С. Березівська); 3 викладачі - старші викладачі, 

спеціалісти вищої категорії (О.П. Боднар, І.О. Чубата, Л.П. Шпеник); 1 викладач - 
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майстер виробничого навчання 14 тарифного розряду, спеціаліст вищої категорії 

(О.В.Дутка); 1 викладач – спеціаліст другої категорії (Г.І. Сукач). 

Члени комісії протягом року працювали над методичною проблемою 

«Формування конкурентоспроможності майбутнього фахівця шляхом впровадження 

інноваційних технологій та підвищення професійної компетентності педагогів». 

Робота циклової комісії проводилась відповідно до плану затвердженого на 

початку навчального року. Засідання проходили відповідно графіку, в яких брали 

участь всі члени комісії. Свою щорічну роботу викладачі розпочинають з 

ознайомлення із завданнями, які стоять перед цикловими комісіями, інструктивно-

методичними матеріалами, наказами, розглядання та затвердження  навчально-

методичних комплексів з дисциплін циклу.  

Стратегічним напрямом, який обрала для своєї діяльності циклова комісія є 

використання якісного освітнього середовища для формування свідомого 

громадянина та фахівця високого рівня. 

Діяльність циклової комісії підприємництва, торгівлі і маркетингу спрямована 

на забезпечення високого рівня організації процесу оволодіння студентами 

знаннями, вміннями та навичками з дисциплін, їх методичного забезпечення, 

проведення науково-пошукової роботи викладачами та студентами, створення умов 

для творчого розвитку компетентності особистості загалом. 

Складовою і невід’ємною частиною цілісної системи підготовки спеціалістів у 

сфері підприємництва і торгівлі є виховна робота, яка побудована на принципах 

гуманізації навчального процесу, загальнолюдських цінностях, національних 

традиціях, сучасних досягненнях, педагогічної і психологічної науки, філософії 

державотворення та власному досвіді. 

Головна мета пошуку ефективних методів роботи зі студентами – зміцнення 

позитивного іміджу коледжу в Західному регіоні. 

При викладанні дисциплін, які належать до циклової комісії використовуються 

активні форми та методи навчання такі, як: 

- впровадження інформаційних технологій в організацію навчального 

процесу шляхом використання сучасних засобів інформації; 

- тестове опитування студентів; 

- ситуаційні вправи на практичних прикладах; 

- методичне забезпечення на електронних носіях; 

- науково-практичні конференції. 

Викладачі циклової комісії спрямовують свої зусилля на розробку сучасних 

методів навчання, що сприяє виробленню професійних знань і умінь, щоб майбутні 

фахівці були конкурентоспроможними на ринку праці. На кожному теоретичному і 

практичному занятті звертається увага на значимість даної теми в майбутній 

професійній діяльності. 

Самостійній роботі студентів викладачами циклової комісії  також приділяється  

велика увага. Використовуються такі форми самостійної роботи як: 

- робота з конспектом лекцій з метою закріплення навчального матеріалу; 

- самостійне вивчення питань з рекомендованої літератури; 
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- робота з методичними вказівками до самостійної роботи; 

- написання рефератів, доповідей; 

- вирішення ситуаційних завдань; 

- розв’язування тестових завдань; 

- підготовка до екзамену. 

Самостійна робота передбачена навчальними програмами дисциплін циклу. 

 Значна кількість годин відводиться на практичну підготовку студентів. Метою 

практики є оволодіння сучасними методами і формами організації праці 

майбутнього фахівця, формування професійних умінь і навичок для прийняття 

самостійних рішень під час практичної підготовки в реальних умовах, виховання 

потреби поповнювати свої знання для їх застосування в практичній діяльності. 

Важливими формами методичної роботи являється вивчення передового 

досвіду і обмін досвіду викладання, написання методичних розробок, доповідей. 

Викладачі циклу взяли активну участь у підготовці методичних вказівок та 

рекомендацій для підготовки до самостійних, семінарських та практичних занять, 

конспектів лекцій з дисциплін, які викладаються. 

Впродовж навчального року викладачами циклової комісії підготовлені 

наступні методичні матеріали: 

Н.С. Березівська: 

- конспект лекцій з дисципліни «Захист прав споживачів» для студентів зі 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа; 

- методичні рекомендації до практичних і семінарських занять з дисципліни 

«Захист прав споживачів» для студентів зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна 

справа; 

- комплекс методичного забезпечення з дисципліни «Податкова система» для 

студентів зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 

- Ціноутворення. Методичні вказівки до проведення практичних та семінарських    

занять з дисципліни (для студентів галузі підготовки  07 Управління та 

адміністрування, спеціальності 075 Маркетинг). 

Л.Г. Гарасим: 

- методична розробка проведення відкритого заняття з дисципліни «Бухгалтерський 

облік» з теми «Облік коштів, розрахунків та інших активів»  для студентів ІІІ курсу 

зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 

О.П. Боднар: 

- сценарій конкурсу «Я – торговий працівник» для студентів зі спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 

- методична розробка практичного заняття на тему «Ознайомлення з 

розміщенням та викладкою товарів у супермаркеті» з дисципліни «Технології» для 

студентів І курсу зі спеціальності  076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність». 

І.Б. Чеченюк: 

- конспект лекцій з дисципліни «Технології» для студентів зі спеціальності 075 

«Маркетинг»; 
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- методичні рекомендації для практичних і семінарських занять з дисципліни 

«Технології» для студентів зі спеціальності 075 «Маркетинг». 

І.О. Чубата: 

- курс лекцій з дисципліни «Товарознавство харчових продуктів» для студентів 

зі спеціальності 181 «Виробництво харчової продукції». 

- методичні вказівки до виконання семінарських занять та самостійної роботи з 

дисципліни «Товарознав-ство. Товарознавство квітів» для студентів зі спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 

Л.П. Шпеник: 

- методичні вказівки до практичних занять з дисципліни «Товарознавство 

харчових продуктів» для студентів зі спеціальності 181 «Виробництво харчової 

продукції»; 

- методичні рекомендації до теми  «Харчові жири» з дисципліни «Товарознавство. 

Товарознавство продовольчих товарів» для студентів зі спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

Г.І. Сукач: 

- конспект лекцій з дисципліни «Основи підприємництва в закладах 

ресторанного господарства» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові 

технології»; 

- конспект лекцій з дисципліни «Товарознавство. Товарознавство 

непродовольчих товарів» для студентів зі спеціальності 076 «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність». 

О.В. Дутка: 

- методичні рекомендації до проходження практики з дисципліни «Навчальна 

практика» для студентів товарознавчого відділення з теми «Ознайомлення із 

загальними питаннями організації роботи магазину» зі спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 

- методичні рекомендації до теми «Асортимент і контроль якості рибних 

консервів і пресервів» з дисципліни «Товарознавство. Товарознавство продовольчих 

товарів» для студентів зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність». 

Одним із головних пріоритетів роботи циклової комісії є поєднання 

навчального процесу із науковою діяльністю. Під керівництвом досвідчених 

викладачів циклової комісії, студенти мають можливість приймати участь у 

міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях, форумах, конкурсах, 

наукових роботах, квестах, фестивалях, брейн-рингах. 

Протягом 2020-2021 навчального року студенти товарознавчого відділення 

брали активну участь у написанні тез для участі у науково-практичних 

конференціях, зокрема: 

- XІ Регіональної науково-практичної інтернет-конференції молодих вчених та 

студентів  «Маркетингові технології підприємств в сучасному науково-
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технічному середовищі» (16 листопада 2020 р., ТНТУ імені Івана Пулюя, м. 

Тернопіль); 

- IV Міжнародного студентського наукового форумі «Креативна економіка очима 

молоді» (02.04. 2021 р. ТНТУ ім. І. Пулюя, м. Тернопіль); 

- ІX Міжнародного фестивалю фахової майстерності «КомерцФест-2020» (27.11.20 

р., ВСП «Фаховий коледж технологій, бізнесу та права Волинського 

національного університету імені Лесі Українки», м.Луцьк); 

- XIV Міжнародної студентської науковій конференції «Молодь як стратегічний 

потенціал розбудови національної економіки) (26 лютого 2021 р., ВСП «Фаховий 

коледж технологій, бізнесу та права Волинського національного університету 

імені Лесі Українки», м. Луцьк); 

- ІІ Всеукраїнського науково-практичній конференції «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі» (19 травня 

2021 р., ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі»). 

Рівень розвитку науки є основою прогнозування розвитку фахової передвищої 

освіти, а рівень організації науково-пошукової роботи – чинником ефективності її 

діяльності.  

На коледжанській XIV студентській науково-практичній конференції 

товарознавчим відділенням циклової комісії підприємництва, торгівлі і маркетингу 

було представлено 8 наукових досліджень  з презентаціями та доповідями. 

Також викладачами циклу було підготовлено і проведено ІІІ Всеукраїнську 

науково-практичну конференцію «Актуальні проблеми та стратегії розвитку 

підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного ринку», яка відбулася 21 

квітня 2021 року. Учасниками конференції були 145 представників навчальних 

закладів України вищої та фахової передвищої освіти. 

Впровадження нових форм і методів у процес набуття майбутніми 

спеціалістами професійних вмінь та навичок, перехід на якісно новий освітній 

рівень підготовки фахівця, підвищення рівня фахової майстерності та професійно-

практичної підготовки студентів, удосконалення ними вмінь та навичок, 

використання їх у практичній діяльності викладачами коледжу організовувалися 

тижні презентації спеціальностей 075 Маркетинг та 076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність у вигляді конкурсів, квестів. Під час змагань конкурсанти 

продемонстрували свої теоретичні знання, практичні вміння, професійні навички і 

талант: з організації торговельного процесу; маркетингу (у створенні рекламного 

звернення); надавали товарознавчу характеристику продовольчих і непродовольчих 

товарів та оцінювали їх якість. 

Члени циклової комісії спрямовують свою роботу на удосконалення своєї 

професійної майстерності шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, а 

також написання методичних розробок, тез та монографій, зокрема: 

• участь у написанні монографій: 

- Чеченюк Ірина. Розвиток сільського господарства України як передумова 

економічного зростання та подолання голоду /Ірина Чеченюк // Інституційні засади і 

маркетингові імперативи сталого розвитку: колективна монографія / [Ред. Т.М. 
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Борисова, Г.Л, Монастирський]. Тернопіль, «Економічна думка ЗУНУ», 2020. С. 39-

49. 

- Чеченюк Ірина. Нейромаркетинг як інструмент збільшення обсягів продажу //  

Нарощування фінансово-економічного потенціалу суб’єктів економічних відносин 

як основа поступального розвитку територіально-господарських систем: монографія 

/ Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя. – 

Тернопіль, ФОП Паляниця. 2021. С.153-159. 

  участь у конференціях: 

- Чеченюк Ірина. Афіліативний маркетинг //  Матеріали XІ регіональної 

науково-практичної інтернет-конференції молодих вчених та студентів  

«Маркетингові технології підприємств в сучасному науково-технічному 

середовищі» (16 листопада 2020 р.) / Тернопільський національний технічний 

університет імені Івана Пулюя. – Тернопіль, ТНТУ, 2020.  С.51-52. 

- Чеченюк Ірина, Любачівська Христина. Бенчмаркінг./ Ірина Чеченюк, 

Христина Любачівська // – Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і 

маркетингу в умовах сучасного ринку» (21 квітня 2021р).– Тернопіль, ДВНЗ 

«Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі», 2021. – С 204-206. 

- Чеченюк Ірина, Любачівська Христина. Маркетингові аспекти розвитку 

ресторанного бізнесу/ Ірина Чеченюк, Христина Любачівська // – Матеріали ІІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі» (19травня 

2021р).– Тернопіль, ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі», 

2021. 

- Березівська Надія. Оцінка конкурентоспроможності підприємства // Матеріали 

XІ Регіональної науково-практичної інтернет-конференції молодих вчених та 

студентів  «Маркетингові технології підприємств в сучасному науково-технічному 

середовищі» (16 листопада 2020 р.) / Тернопільський національний технічний 

університет імені Івана Пулюя. С.60-61. 

- Березівська Надія. Бізнес-коучинг як дієвий інструмент для розвитку 

персоналу // Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в 

умовах сучасного ринку» (21 квітня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових 

технологій і торгівлі». С. 81-84. 

- Березівська Надія. Ефективність менеджменту підприємств готельно-

ресторанного бізнесу // Матеріали ІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Інновації розвитку харчових технологій та індустрії гостинності у 

готельно-ресторанному бізнесі» (19травня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський коледж 

харчових технологій і торгівлі». 

- Сукач Галина. Використання інтернет-технологій в маркетингу підприємств 

сфери послуг // Матеріали XІ Регіональної науково-практичної інтернет-конференції 

молодих вчених та студентів  «Маркетингові технології підприємств в сучасному 
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науково-технічному середовищі» (16 листопада 2020 р.) / Тернопільський 

національний технічний університет імені Івана Пулюя. С.48-50. 

- Сукач Галина. Теоретичні аспекти конкурентоспроможності підприємств // 

МатеріалиVI Міжнародної науково-практичної конференції «Формування механізму 

зміцнення конкурентних позицій національних економічних систем у глобальному, 

регіональному та локальному вимірах» (31.03-01.04.2021 р. / Тернопільський 

національний технічний університет імені Івана Пулюя. 

- Боднар О.П. Роль  закупівельної логістики для успішної роботи торговельного  

підприємства // Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в 

умовах сучасного ринку» (21 квітня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових 

технологій і торгівлі». С. 86-87. 

- Гарасим Л.Г. Внутрішній контроль за дебіторською заборгованістю – напрям 

успіху діяльності   підприємства // Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і 

маркетингу в умовах сучасного ринку» (21 квітня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський 

коледж харчових технологій і торгівлі». С. 93-94. 

- Дутка О.В. Сутність, структура, принципи  етики і етичних норм та категорії, 

типи людей  в  діловому спілкуванні // Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Актуальні проблеми та стратегії розвитку підприємництва, 

торгівлі і маркетингу в умовах сучасного ринку» (21 квітня 2021р) ДВНЗ 

«Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі». С. 228-229. 

- Чубата І.О. Сучасний ринок мінеральної води України розширюється // 

Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні проблеми 

та стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного 

ринку» (21 квітня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і 

торгівлі». С. 266-267. 

- Шпеник Л.П. Товарознавча експертиза масла солодковершкового // Матеріали 

ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні проблеми та 

стратегії розвитку підприємництва, торгівлі і маркетингу в умовах сучасного ринку» 

(21 квітня 2021р) ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі». С. 

268-269. 

Також викладачами циклу здійснюється взаємовідвідування занять з метою 

обміну педагогічним досвідом та аналізом роботи викладачів, що атестуються. 

Детальний аналіз відвіданих занять дозволяє вивчити якість їх викладання. 

Класними керівниками, які входять до циклової комісії підприємництва, 

торгівлі і маркетингу було проведено відкриті виховні заходи в групах. 

Викладачами циклової комісії проводилася профорієнтаційна робота серед 

випускників шкіл міста Тернополя та Тернопільської області, активно долучалися 

до проведення днів відкритих дверей, які проводились у коледжі. 

На засіданнях циклової комісії розглядались питання успішності студентів, 

активізації профорієнтаційної роботи, написання науково-пошукових робіт 

студентами товарознавчого відділення. 
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Робота проведена  в 2020-2021 н.р. цикловою комісією підприємництва, 

торгівлі і маркетингу підвищила ділову та професійну кваліфікацію викладачів  і 

якість викладання дисциплін, які включені в циклову комісію. 

Всі розроблені, затверджені та прийняті рішення виконано членами циклу. 

 В наступному навчальному році циклова комісія і надалі продовжить 

підвищення свого фахового рівня. 

Пропозиції: 

-  вдосконалювати організацію самостійної роботи студентів; 

-  поповнювати комплекси методичного забезпечення із дисциплін 

відповідно до робочих навчальних програм; 

-  поповнювати кабінети нормативною документацією; 

-  активніше приймати участь у науково-практичних конференціях; 

-  урізноманітнювати форми і методи профорієнтаційної роботи; 

-  активізувати роботу викладачів циклової комісії щодо участі у 

міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях. 

 

4. Циклова комісія технологічних дисциплін 
Циклова комісія технологічних дисциплін нараховує у своєму складі 10 осіб на 

постійній основі, 2 викладачі на основі сумісництва, а саме: 3 викладачі-методисти, 

8 викладачів вищої категорії,  2 викладачі – спеціалісти  першої категорії, 2 

викладачі – спеціалісти  другої категорії. У цикловій комісії працюють 3 відмінники 

освіти України. 

Викладачі циклової комісії спрямовують свою роботу на розробку сучасних 

методів навчання, що сприяє формуванню професійних знань і умінь, становленню 

конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, здобуттю ними компетентностей 

відповідно до вимог роботодавців.  

Важливим завданням також стало вдосконалення навчально-методичних 

комплексів освітніх компонентів, навчальних і робочих програм згідно нових 

стандартів освіти в умовах інноваційного освітнього простору та поглиблення 

співпраці зі стейкхолдерами.  

Впродовж року викладачами циклової комісії підготовлені наступні методичні 

матеріали: 

Горішна Г.П. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технологічне устаткування галузі» для студентів зі спеціальності 181 

«Харчові технології»; 

Гураль У.М. Методичні рекомендації до виконання курсових проєктів з 

дисциплін: «Організація виробництва в ЗРГ» та «Організація обслуговування в ЗРГ» 

для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології». 

Гураль З.В. Методичні вказівки до виконання практичних робіт з дисципліни 

«Технології» для студентів І курсу зі спеціальності 181 «Харчові технології»; 

методичні рекомендації до виконання лабораторних занять  з дисципліни 

«Технологія дієтичного харчування» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові 

технології». 
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Головчинська Р.Р. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технічне креслення» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові 

технології»; методичні рекомендації до виконання практичних занять з дисципліни 

«Інженерна графіка» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології». 

Ткач Н.В. Лекція-тренінг на тему «Успішне працевлаштування та 

конкурентоспроможність на ринку праці» для студентів зі спеціальності 181 

«Харчові технології», 241 «Готельно-ресторанна справа»; методичні рекомендації 

для проведення  практичних робіт студентів спеціальності 241 «Готельно-

ресторанна справа» з дисципліни «Устаткування»; тестові завдання  Google Forms з 

дисциплін: «Устаткування», «Прикладна механіка», «Проєктування технологічних 

ліній» для студентів зі спеціальності 181 «Харчові технології».  

Кундрат С.С. Методичні рекомендації для проведення відкритого інструктажу 

(вступний) лабораторного заняття з теми  «Страви з овочів» для студентів зі 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; методичні рекомендацій  для 

проведення лабораторних  занять  з дисципліни «Етнічні кухні»  для студентів 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа».  

Дмитришин Ю.П. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Барна справа» зі спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»; 

методичні рекомендації  до виконання  самостійної роботи студентів спеціальності 

241 «Готельно-ресторанна справа» з дисципліни «Барна справа». 

Мацюк С. М. Методичні рекомендації до виконання практичних занять з 

дисципліни «Технологія виробництва кулінарної продукції» зі спеціальності  181 

«Харчові технології». 

Стець О.О. Методичні рекомендації до проведення вступного інструктажу з 

дисципліни «Навчальна практика» для студентів із спеціальності 181 «Харчові 

технології». 

Методичні рекомендації до виконання самостійної роботи  з дисципліни 

«Технологія хлібопекарного виробництва» для підготовки фахового молодшого 

бакалавра і молодшого спеціаліста зі спеціальності 181 «Харчові технології».  

Одним із головних пріоритетів роботи циклової комісії є поєднання 

навчального процесу із науково-пошуковою діяльністю. Під керівництвом 

досвідчених викладачів циклової комісії, студенти мають можливість приймати 

участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях, форумах, 

конкурсах, квестах, фестивалях. 

Протягом 2020-2021 навчального року студенти і викладачі технологічного 

відділення стали учасниками: 

ІІ Всеукраїнської науково-практичної он-лайн конференції «Інновації розвитку 

харчових технологій та індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі» (19 

травня 2021р., ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі»); 

V Міжвузівської науково-практичної  конференції  «Кухня Поділля» м. 

Хмельницький; 

форуму «Людський капітал -2030» Національне агенство кваліфікацій; 

презентації гастрономічного проєкту «Смачний Тернопіль» за сприяння 
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Туристично-інформаційного центру» м.Тернопіль. 

Під час проведення XIV студентської науково-практичної конференції  у 

рамках фестивалю науки у коледжі цикловою комісією технологічних дисциплін 

було представлено 10 наукових робіт з презентаціями та доповідями. 

Викладачами циклової комісії було підготовлено і проведено ІІ Всеукраїнську  

науково-практичну конференцію  «Інновації розвитку харчових технологій та 

індустрії гостинності у готельно-ресторанному бізнесі», яка відбулася 19 травня 

2021 року в онлайн-режимі. Учасниками конференції були 108 представників 

навчальних закладів України вищої та фахової передвищої освіти. 

Викладачами циклової комісії проводились тижні презентації спеціальностей 

181 «Харчові технології», 241 «Готельно-ресторанна справа»  у вигляді фахових 

конкурсів, брейн-рингів, презентацій і виставок фахової мастерності.  

Члени циклової комісії спрямовують свою роботу на удосконалення своєї 

професійної майстерності шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, 

участі в конференціях і майстер-класах, зокрема: 

Гураль З.В. 

Участь у конференції: Інститут правових і безпекових наук, Державний 

університет Стефана Баторія в Скерневіце, Польща; стаття на тему: «Психологія 

етики ділового спілкування в управлінні Psychology of business communication 

ethicsin management». 

Участь в онлайн-семінарі «Впровадження ефективних моделей національно-

патріотичного виховання студентської молоді» (НМЦ ВФПО). 

Онлайн - урок патріотизму «Земля Героїв України» до Дня Гідності та Свободи. 

Кулінарна виставка до тижня презентації професії: «Нутриціологія здорового 

харчування». 

Міжнародне онлайн навчання: «Сучасні аспекти нутриціології, саногенезу та 

сучасної фітотерапії», Львівський національний медичний університет імені Данила 

Галицького. 

Головчинська Р.Р. 

Участь в онлайн - семінарі «Впровадження ефективних моделей національно-

патріотичного виховання студентської молоді» (НМЦ ВФПО). 

Онлайн-бесіди про безпечне спілкування в інтернеті, санітарно-гігієнічні 

заходи в умовах пандемії Covid. 

Ірина Пиріг, Світлана Добровольська. Впровадження інноваційних технологій, 

які сприятимуть підвищенню конкурентноспроможності підприємства на ринку 

готельно-ресторанних послуг (на прикладі ресторану «Бункермуз», м. Тернопіль) / 

Світлана Добровольська , Пиріг Ірина // Інноваційний розвиток готельно-

ресторанного господарства та харчових виробництв : матеріали ІI Міжнародної 

наук.-практ. інтернет-конф. (30 квітня 2021 року)/ Міністерство освіти і науки 

України, Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла 

Туган-Барановського. – Прага: OktanPrints.r.o., 2021. – С.179-181. 

https://donnuet.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/idoharif_2021_donnuet.pdf 

Участь у відеоконференції НМЦ ВПО «Педагогіка співробітництва в умовах 
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цифровізації освітнього процесу». 

Посібник Вашинюк Л.П., Пиріг І.Я., Добровольська С.Я., Ястремська С.О., 

Галадчук о.П. "Поради щодо раціонального харчування людям літнього віку". 

Ткач Н.В. 

Розробка проєкту «Пізнання професії» до тижня популяризації технологічних 

дисциплін 

Стець О.О. 

ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Інновації розвитку харчових 

технологій та індустрії гостинності у  готельно-ресторанному бізнесі», ДВНЗ 

«Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі». 

 Сфера гостинності: сучасні підходи розвитку готельної індустрії. 

Шляхи підвищення конкурентоспроможності  фахівця з професії «офіціант» у 

сфері  ресторанної  індустрії. 

На базі циклової комісії працюють 2 гуртки: «Сучасний світ ресторатора» 

(керівники Ольга Стець і Ольга Мучинська), «Мистецтво карвінгу» (керівник Юлія 

Дмитришин). 

Пропозиції: 

1) При викладанні фахових дисциплін використовувати новітні комп’ютерні 

технології, які ґрунтуються на дистанційній формі навчання з застосуванням 

платформ ZOOM, GOOGL та MEET.  

2) Покращити індивідуальну роботу із порушниками навчання і навчальної 

дисципліни. 

3) Впровадження та застосування дискусійності на заняттях при вирішенні 

виробничих ситуацій. 

 

4.2. Робота педагогічної   ради. 
        Відповідно до наказу № 72-О від 31.08.2020 р. утворено і затверджено склад 

педагогічної ради на 2020-2021 н.р., як органу управління. 

 До складу педагогічної ради увійшли: директор, заступники директора, 

головний бухгалтер, педагогічні працівники, зав. бібліотекою , ст. інспектор відділу 

кадрів. 

 Впродовж навчального року педагогічна рада здійснювала контроль за 

підвищенням педагогічної майстерності викладачів, вирішувала питання 

вдосконалення якості викладання навчальних дисциплін, підвищення якості 

освітніх послуг, ролі стейкхолдерів в організації освітнього процесу. 

За звітний період проведено 7 засідань педагогічної ради, на яких розглядалися 

 такі  питання: 

- Про підсумки прийому студентів до коледжу в 2020 р. та завдання педагогічного 

колективу по покращенню профорієнтаційної роботи. 

- Ознайомлення педагогічного колективу з інструктивними матеріалами 

Міністерства освіти і науки України. 

- Про адаптацію студентів нового набору до освітньо-виховного процесу в 

коледжі. 
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- Про підсумки роботи педагогічного колективу в 2019/2020 н.р. та завдання на 

2020/2021 н.р. 

- Інформування про виконання рішення попередніх педагогічних рад. 

- Про роботу відділень та циклових комісій з питань навчальної дисципліни і 

результатів рубіжних атестацій. 

- Про стан фізично-оздоровчої роботи зі студентською молоддю та завдання 

педколективу для її покращення. 

- Про стан професійно-практичної підготовки студентів та організації співпраці з 

роботодавцями. 

- Основні завдання психологічної служби. 

- Використання новітніх педагогічних технологій у навчальному процесі. 

- Звіт голів ДЕК про підсумки проведення державних іспитів денного відділення. 

- Стан викладання загальноосвітніх дисциплін. 

- Діяльність бібліотеки коледжу щодо формування інформаційної компетентності 

майбутніх фахівців. 

- Застосування інформаційних технологій у навчальному процесі – запорука 

підготовки висококваліфікованого фахівця. 

- Стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності студентів та працівників 

коледжу. 

- Сучасна практична підготовка студента коледжу як головна умова підвищення 

рівня якості освіти. 

- Звіти голів ДКК і ДЕК про підсумки державних екзаменів студентів денного 

відділення. 

- Про переведення на старший курс студентів денного відділення. 

- Про результати дистанційного навчання під час карантину. 

Хід виконання прийнятих рішень педагогічної ради систематично 

розглядається на наступних засіданнях педрад. 

 

 

4.3. Робота методичного кабінету.  
Педагогічний колектив коледжу в 2020-2021 навчальному році  працював над 

загальною навчально-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-

комунікативних технологій у навчально-виховний процес як запорука підвищення 

якості освіти» 

У цьому навчальному році значна увага була спрямована на розвиток навичок 

самоосвіти педагогічних працівників та студентів, методиці використання 

інноваційних технологій навчання, нових моделей управління виховним процесом, 

розвитку особистості студента, особистісно-орієнтованому навчанню, профільному 

навчанню, інформаційно-комунікативному забезпеченню освітнього процесу. 

Основним із пріоритетних завдань навчально-методичного кабінету є 

методична допомога викладачам у створенні сучасного навчально-методичного 

забезпечення з навчальних дисциплін. Мета такої допомоги - озброїти викладача 

знаннями про сучасні освітні технології, сприяти у втіленні та реалізації кожним 
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викладачем Державних освітніх стандартів. Викладачами створюються навчальні 

посібники, методичні рекомендації. На базі методичного кабінету працює науково-

педагогічний семінар «Педагогічні технології», на засіданнях якого  розглядаються 

актуальні проблеми навчально-виховної роботи коледжу: інноваційні технології у 

навчальній діяльності, психологія сучасного студента; дидактичні основи 

семінарський занять; психолого-педагогічні аспекти організації самостійної роботи 

студента та контролю успішності студентів та інші актуальні питання педагогіки і 

психології фахової передвищої освіти. 

Викладачам-початківцям надається методична, фахова та інформаційна 

допомога у «Школі молодого викладача»; вони є учасниками педагогічних 

семінарів, відкритих занять досвідчених кваліфікованих викладачів, майстер – 

класів.  

Щомісяця проводилися заняття «Школи молодого викладача» (згідно річного 

плану роботи). Тематика усіх занять відображає актуальні педагогічні проблеми 

молодого фахівця, які виявляються шляхом анкетування і опитування, зокрема: 

«Основні вимоги до оформлення навчально-методичної документації», «Форми 

організації навчального процесу в коледжі», «Діагностування, контроль і 

самоконтроль успішності студентів», «Інноваційні форми і методи організації 

самостійної роботи студентів». 

До роботи у школі запрошувалися досвідчені викладачі, які виступають в ролі 

викладачів наставників, що має вагомий внесок у встановленні процесу 

особистісного професійного зростання викладача – початківця. 

Викладачі коледжу взяли участь в роботі обласних методичних об’єднань 

закладів фахової передвищої освіти, а саме:  директорів, заступників директорів, 

завідувачів відділень, викладачів хімії, математики, фізики, зарубіжної літератури, 

української мови та літератури,  безпеки життєдіяльності, фізичного виховання, 

облікових та фінансових дисциплін, методистів, викладачів біології і екології, 

географії, культурології. 

За 2020-2021 навчальний рік проведені тижні циклових комісій технологічних, 

соціально-гуманітарних, природничо-наукових дисциплін, підприємництва, торгівлі  

і маркетингу.   

Впродовж навчального року в коледжі працювала методична рада, до складу 

якої увійшли заступники директора з навчально-методичної та  навчально-виховної 

роботи, завідувачі технологічним, товарознавчим відділенням і відділенням 

готельно-ресторанного бізнесу,  завідувач навчально-виробничою практикою, 

методист та голови циклових комісій, викладачі-методисти. Методична  рада 

працювала над вдосконаленням навчально-виховного процесу, розглядала питання, 

пов’язані з методикою викладання, впровадження в навчальний процес новітніх 

технологій та розглядала і затверджувала науково-методичні матеріали викладачів 

для їх практичного застосування і поширення. 

Одним із провідних напрямків науково-методичної роботи є підвищення 

кваліфікації та стажування  викладачів. У 2020-2021 навчальному році  пройшли 

підвищення 42 педагогічних працівники. 
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Зростає і науковий рівень наших викладачів, а це і участь у проведенні 

наукових конференцій, написання наукових праць у педагогічних та фахових 

виданнях. У коледжі ведеться моніторинг зростання наукового рівня викладачів, як 

по циклових комісіях, так і в масштабі всього закладу, що, відповідно, впливає у 

кінці навчального року на рейтинг викладачів. Викладачі коледжу активно 

долучаються до проведення наукових конференцій. Упродовж 2020-2021 

навчального року   викладачі взяли участь у проведенні  конференцій регіонального, 

Всеукраїнського та міжнародного рівня; зростає і кількість публікацій викладачів, 

як у педагогічній пресі, так і у фахових виданнях. 

Впродовж навчального року педагогічними працівниками коледжу була 

проведена значна методична робота відповідно до плану а саме: 

проведено відкритих занять – 12; 

написано методичних розробок, рекомендацій   - 65. 

Атестація викладачів - одне із найважливіших і складних управлінських та 

методичних питань. 

У 2020-2021 навчальному році атестувались 8 педагогічних працівників. У 

процесі вивчення системи їх педагогічної діяльності, що охоплювала рівень 

викладання, організацію навчально-пізнавальної діяльності студентів, якість знань; 

самоосвіту, їх участь у роботі циклових комісій, семінарах, конференціях, підготовці 

студентів до професійних конкурсів, олімпіад було виявлено їх професійний ріст. 

Викладачі, що атестувались, звітували про свої напрацювання на засіданнях 

циклових комісій. 

    У цьому навчальному році успішно пройшли атестацію викладачі: 

1. На відповідність раніше   присвоєного педагогічного звання  викладач-

методист»:  
1.1. Гвоздецька Леся Миколаївна –  викладач економіки; 

1.2. Гураль Уляна Мирославівна – викладач організації виробництва. 

2. На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»: 

2.1. Житко Ольга Василівна – викладач суспільних дисциплін; 

2.2. Краснощока Ольга Богданівна – викладач фізичної культури і фізичного 

виховання. 

3. На відповідність раніше   присвоєної кваліфікаційної категорії  «спеціаліст 

вищої категорії»: 
3.1. Гвоздецька Леся Миколаївна –  викладач економіки; 

3.2. Гураль Уляна Мирославівна – викладач організації виробництва; 

3.3. Березівська Надія Стефанівна – викладач ціноутворення; 

3.4. Лисиканич Ольга Іванівна – викладач фізичної культури і фізичного виховання; 

3.5. Дутка Ольга Володимирівна – викладач Товарознавства продовольчих товарів; 

3.6. Ярема Лілія Андріївна – викладач іноземної мови. 

4. На присвоєння педагогічного звання  «викладач-методист»:  
4.1. Березівська Надія Стефанівна – викладач ціноутворення; 

4.2. Ярема Лілія Андріївна – викладач іноземної мови. 
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Методичний кабінет і бібліотека коледжу здійснюють підбір відповідної 

літератури фахового і методичного спрямування, проводять консультації, бесіди, 

даються необхідні рекомендації для удосконалення педагогічної діяльності. 

Методичний кабінет коледжу ретельно збирає та систематизує все нове, цінне і 

цікаве. Для професійного росту кожного викладача створені належні умови. 

 

                            Розділ 5.   Практичне навчання. 

Невід’ємною складовою частиною освітнього процесу є практична підготовка 

студентів, яка має за мету забезпечити рівень кваліфікації студентів у відповідності з 

вимогами сучасного виробництва, закріпити і поглибити професійні компетентності, 

отримані студентами під час теоретичного навчання, сформувати у студентів 

професійні вміння приймати самостійні рішення у певних виробничих умовах, 

оволодіти сучасними методами, формами організації, знаряддями праці в галузі їх 

майбутньої професії. 

 Виробнича практика впливає на процес формування професійних і громадських 

якостей особистості майбутнього спеціаліста. Виховний вплив на студентів має як 

сама виробнича діяльність, так і колектив підприємства, завдяки якому у студентів 

формується свідома виробнича дисципліна, працьовитість, колективізм, повага до 

традицій колективу підприємства, бережливість.  

 У процесі професійної підготовки увага відповідальних за проведення практики 

осіб акцентується на: 

розвитку творчих здібностей практиканта; 

самостійності; 

умінні приймати рішення; 

розвитку здатності працювати в колективі. 

  Усі види практик мають відповідне методичне забезпечення та спрямовані на 

формування компетентностей, визначених у освітньо-професійних програмах.  

 Перед початком навчального року укладені угоди з підприємствами торгівлі, 

закладами готельно-ресторанного господарства та виробничими підприємствами 

м.Тернополя, а саме:  

Спеціальність 181 Харчові технології (освітньо-професійна програма 

«Виробництво харчової продукції»), 

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа  

Готельно-ресторанний комплекс «Версаль»(ФОП Матлига Я.І.) 

Готельно-ресторанний комплекс «Глобус»(ФОП Попадин Б.Б.) 

Ресторан «Проспект»(ПП Бавдис М.В.) 

Ресторан “Братіслава" (ПП Гладка Г.В.) 

Кафетерій "Таверна" (ПП Ташева Л.М., 

 ПВКП "Джеміні"(директор Парій М.І.) 

Ресторан-піцерія "Б’янко"(ПП  Чабанов П.С.) 

Ресторан «Галич»(ФОП Головецька Г.М.) 

Ресторан «Хінкальня»(ФОП Повх О.В.) 

Бар «Майдан»(ФОП Джуринський О.А.) 
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Ресторан «Автопорт»(ФОП Олексій М.М.) 

Ресторан «Хутір»(ФОП Литвин М.П.) 

Ресторан «Вареники тут»(ФОП Бойко П.І.) 

Гастро-Паб «Натура»(ФОП Харкова Н.Б.) 

Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Магазин "Калина"(ПП Бодасюк І.І.) 

ТОВ "Хмельничанка"(директор Патрик С.І.) 

ТОВ "Продлюкс Плюс"(директор Ландяк П.Д.) 

ТОВ «Клевер Сторс»(директор Вакуліч В.Я.) 

Магазин «Грайлик»(ФОП Ягупа В.В.) 

Магазин  «Мрія»(ФОП Ковч Е.Л.) 

Спеціальність  181 Харчові технології (освітньо-професійна програма 

«Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчоконцентратів») 

Пекарні ТОВ «Клевер Сторс»(директор Вакуліч В.Я.) 

ПрАТ "ТерА"(директор Мамай О.В.) 

Кондитерська Кундрат Оксани (ФОП  Кундрат О.О) 

Кулінарна студія Марії Левенець (ФОП Левенець В.С.) 

Спеціальність 075 Маркетинг  

ТОВ «Галичина Ласунка»(директор Мазуренко В.О.) 

ТОВ "ГІГ-АНТ"(директор Ратушняк Г.Ю.) 

Гіпермаркет "Епіцентр К" м.Тернопіль ТОВ "Епіцентр К"(директор Онуфрак 

А.І.) 

Усі бази практики – це сучасні підприємства  торгівлі та заклади готельно- 

ресторанного господарства, оснащені новим устаткуванням, у яких застосовуються 

новітні форми  обслуговування споживачів, що дає змогу виконувати навчальні 

програми практики в повному обсязі. У процесі проходження практики студенти - 

практиканти мають можливість удосконалити фахові компетентності. Співпраця з 

базами практики є комплексною через те, що в підприємствах торгівлі проходять 

практику  студенти зі спеціальностей «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» і «Маркетинг», а в закладах готельно-ресторанного господарства 

проходять практику студенти зі спеціальностей «Харчові технології», «Готельно-

ресторанна справа», на виробничих підприємствах хлібопекарської промисловості 

проходять практику студенти спеціальності «Харчові технології» освітньо-

професійної програми «Виробництво харчової продукції». 

Відповідно до графіку освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році 355 

студентів  пройшли практику у торговельних і виробничих підприємствах. 

Аналіз студентських звітів з практики та відгуки з підприємств свідчать, що 

рівень професійної підготовки відповідає вимогам роботодавців. Більшість 

випускників мають організаторські здібності, добре орієнтуються у фахових 

питаннях, володіють технікою, сумлінно і творчо ставляться до виконання своїх 

обов’язків. 

Майстри виробничого навчання та керівники технологічної, виробничої і 

переддипломної практик постійно працюють над особистим рівнем підвищення  
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кваліфікації, вдосконалення та наповненням методичних матеріалів відповідно до 

програм практики і сучасними змінами у сфері торгівлі та обслуговування, 

проводять відкриті практичні заняття, беруть активну участь у фахових 

презентаціях, тощо. 

У коледжі ведеться робота щодо залучення до організації освітнього процесу 

стейкхолдерів і врахування їхніх пропозицій щодо укладання відповідних 

навчальних програм по практиці та створення умов для здобуття фахових 

компетентностей. 

З метою координації діяльності здобувачів освіти, адміністрації і циклових 

комісій, направленої на удосконалення якості підготовки майбутніх фахівців у 

коледжі працює  рада роботодавців. 

Важливим завданням також є залучення до співпраці в якості баз практики, 

провідних виробничих підприємств, закладів торгівлі та закладів ресторанного 

господарства, де студенти мають можливість відпрацьовувати програму практики з 

використанням сучасного устаткування і новітніх технологій. 

Для вивчення потреб роботодавців та стейкхолдерів, а також з метою 

удосконалення навчальних програм та покращення якості освітніх послуг 

проводиться опитування серед роботодавців та стейкхолдерів. 

Подібне опитування здійснюється й серед випускників коледжу і ведеться 

моніторинг їхнього подальшого професійного шляху, щоб вивчати можливості 

реалізації здобутих навичків, затребуваність фаху на ринку праці, розкриття 

потенціалу, творчого і фахового розвитку та вдосконалення. 

Набуття фахових компетентностей є важливим завданням практичного 

навчання. Саме тому, починаючи із перших курсів шляхом вивчення 

дисципліни «Технології», відбувається залучення студентів до різноманітних 

заходів, які сприяють розкриттю зацікавленості обраним фахом та вивчення його 

особливостей. Зокрема, було проведено заняття з елементами дуальних форм у 

піцерії «Зоггепіо», яка є базою практики із сучасним устаткуванням та 

інноваційними підходами в організації виробництва та обслуговування. Також 

позитивним показником є проведення лабораторних занять з «Технологій 

виробництва кондитерських виробів» у «Кулінарній студії Марії Левенець», яка теж 

є базою практики. 

Викладачі фахових циклових комісій спрямовують свою діяльність на 

розвиток професійних якостей шляхом участі у конкурсах, тренінгах, 

проведенні майстер-класів, проведенні пізнавальних екскурсій та ін. 

  У результаті проведеної роботи у 2020-2021 навчальному році із 135 

випускників близько 82% знайшли своє місце у житті: 23% випускники коледжу 

продовжують навчання у академіях та університетах України, 40% випускників 

працевлаштовано в закладах торгівлі, готельно-ресторанного бізнесу та на 

підприємствах харчової промисловості, 18% працюють закордоном, 2% несуть 

службу в ЗСУ. 
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                         5.2. Сприяння  працевлаштування  випускників 

       У ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій і торгівлі» 

функціонує центр працевлаштування та зв’язку з випусниками коледжу, який сприяє 

працевлаштуванню студентів та випусників і здійснює: 

організацію роз’яснювальної роботи серед студентів та випусників щодо 

законодавчих та нормативно-правових актів державного регулювання  зайнятості та 

трудових відносин; 

створення бази даних студентів і випусників, які зверталися до центру щодо 

працевлаштування; 

проведення моніторингу робочих місць та накопичення банку потенційних 

роботодавців; 

організацію і проведення зустрічей з потенційними роботодавцями та 

проведення їх презентації з використанням відеороликів, проведення круглих столів; 

ознайомлення студентів та випусників з вакансіями робочих місць на 

інформаційних стендах коледжу; 

проведення тренінгів, допомога у складанні резюме та консультування 

претендентів на вакансії щодо вимог роботодавців; 

здійснення моніторингу працевлаштування, анкетування випусників та 

відстеження їх кар’єрного шляху; 

оформлення карток працевлаштування та іншої документації випусників. 
 

 Завдання та пропозиції:     
1. Посилити контроль за  проходженням  практики студентів зі  сторони 

завідувача навчально-виробничої практики та голів фахових циклових комісій, з 

метою сприяння зацікавленості студентів у набутті фахових компетентностей і 

попередження невиконання здобувачами освіти програми практики.  

2. Посилити співпрацю із стейкхолдерами з метою подальшого 

працевлаштування випускників. 

3. Залучати до співпраці в якості баз практики провідні виробничі 

підприємства, заклади торгівлі та заклади ресторанного господарства. 

4. Підшукати базу для проходження технологічної практики  та оздоровлення 

студентів коледжу в літній період і проводити відповідну організаційну роботу 

серед студентів та їх батьків.  

        

                         Розділ 6. Державна атестація студентів 
Державні екзамени на денному відділенні проведено відповідно до Положення 

про організацію  навчального процесу у ДВНЗ  «Тернопільський коледж харчових 

технологій і торгівлі»,  обговореного і затвердженого на засіданні педагогічної ради 

Протокол № 5 від 16 березня 2021 року. 

 Директором коледжу затвердженно список голів державних екзаменаційних 

комісій зі встановлення відповідності рівня освітньої підготовки кадрів до вимог 

освітньо-професійної програми на присвоєння їм кваліфікації за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст»  зі спеціальностей: 
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 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» – Капустіна Віра 

Богданівна, керуюча магазином ТзОВ «Студія м’яса»; 

 075 «Маркетинг» – Семенюк Світлана Богданівна, кандидат економічних 

наук, доцент кафедри промислового маркетингу Тернопільського національного 

технічного університету ім .І. Пулюя.; 

          181 «Харчової технології» (спеціалізація «Технік-технолог з технології 

харчування) – Грицюк Степан Васильович, приватний підприємець; 

241 «Готельно-ресторанна справа» – Горішна Оксана Іванівна, директор 

підприємства Стейк-хаус «Beef&Pizza»; 

181 «Харчові технології»  (спеціалізація «Технік-технолог з виробництва 

борошняних, кондитерських виробів та харчоконцентратів») – Кундрат Оксана 

Олегівна, ПП «Кондитерська Кундрат Оксани» (наказ № 110-О від 07.12.2020 р.). 

     Всі студенти успішно склали комплексний державний іспит. 

Для проведення державних екзаменів були відповідно підготовлені навчальні 

кабінети, нормативно-технічна документація, пакет бухгалтерських документів, 

лічильна техніка і т.п. Дотримані усі санітарно-гігієнічні норми з урахуванням 

дистанції та кількості студентів в навчальних кабінетах. 

  Комплексний державний екзамен проводиться згідно затвердженого 

розкладу, за окремим графіком проводилися консультації з дисциплін включених в 

тестовий контроль, теоретичну та практичну частину завдань. 

  Державна кваліфікаційна комісія на першому засіданні розглянула наступні 

матеріали: 

- відомості про виконання навчальних планів з кожної спеціальності: зведені 

відомості успішності та відвідування занять студентами (окремо по кожній групі); 

- залікові книжки студентів; 

- наказ (витяг з наказу) про затвердження персонального складу комісії; 

- розклад роботи комісії; 

- списки студентів за навчальними групами допущених до складання 

державних екзаменів; 

- витяги з наказів по коледжу про допуск студентів до державних екзаменів. 

 Завдання для проведення комплексного державного екзамену розроблено у 

повній відповідності до навчальних програм та кваліфікаційних вимог до  

молодшого спеціаліста за вище вказаними спеціальностями. Зміст завдань 

максимально наближено до практичної діяльності спеціаліста в умовах ринкових 

відносин. 

 В ході виконання комплексного завдання студенти повинні були показати 

рівень знань зі спеціальних дисциплін у комплексі, вміння та навики роботи із 

нормативно-технічною документацією, бухгалтерськими документами і ін. 

 Перевірка теоретичних знань проводилася шляхом тестування на 

комп'ютерах, результати тестування враховувалися при виведенні загальної оцінки 

за комплексний екзамен. 

 Результати державних екзаменів показали, що студенти отримали належну 

підготовку до виконання функціональних обов'язків. 
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Розділ 7. Предметні гуртки. 

У Законі України «Про освіту» йдеться, що позашкільне виховання є 

невід'ємною частиною системи освіти і спрямовується на розвиток здібностей і 

талантів студентської молоді, задоволення її інтересів і духовних запитів. 

 Метою позааудиторної виховної роботи є поглиблення і розширення знань, 

формування практичних навичок і світоглядних переконань. Цілеспрямована 

позааудиторна робота сприяє виробленню звичок поведінки, що відповідають 

нормам загально-людської культури і моралі. 

 Гурткова робота є дієвим засобом не тільки розширення і поглиблення знань з 

певної дисципліни, але й для розвитку творчих здібностей, згуртування колективу, 

для виховання духовно багатої особистості, людини з активною життєвою позицією 

свідомого громадянина. 

 Особливе місце в позааудиторній виховній роботі  займають предметні гуртки. 

У коледжі в 2020-2021 н.р. активно працювали 9 гкртків, а саме:  

1. «Через призму хімії» – керівники Гаврилюк Г.Й., Клим О.Б.; 

2. «Тризуб»  – керівник – Глушок Р.Р.; 

3. «Кондитер. Солодкий світ»  – Гураль З.В.; 

4.  «Мистецтво карвінгу» – керівник Дмитришин Ю.П.; 

5. «Ерудит» – керівник Дрюченко О.С.; 

6. «Художньої майстерності і декору» – керівники Гарасим Л.Г., Боднар О.П.; 

7. «Ресторатор «Rest-Art»»  – керівники Мучинська О.В., Стець О.О.; 

8. «Споживач» –  керівник Шпеник Л.П. 

9. Театрально-мистецька студія «Паперове каноє» – керівник Мазурок О.М. 

Різноманітні за формою є позааудиторні заходи, навчальні, ігрові, змагальні, 

художні, гурткові, індивідуальні. Робота з молодими людьми в гуртках дозволяє не 

лише пізнати, зрозуміти, відчути їх багатогранні інтереси, здібності, але й розвивати 

їх, вдосконалювати, допомагає ставати студентам особистостями. 

 Під час роботи в гуртках молоді люди поглиблюють та розширюють знання 

здобуті на заняттях, логічно продовжують аудиторну роботу, проявляють 

самостійну ініціативу, самовиражаються. 

 Виховний процес набуває змістовного і живого характеру завдяки активній  

роботі предметних гуртків.  

 У процесі роботи гуртків викладачі формують у студентів потребу у високому 

професіоналізмі, відповідальність за зміцнення економічного стану країни, 

виховують почуття професійної чесності. 

 Зокрема, гуртківцями організовувалися зустрічі із відомими діячами культури 

рідного краю. Проводились екскурсії різного характеру. 

 Вся робота гуртківців спрямована на формування і вдосконалення особистості 

студента, а в майбутньому – гідного громадянина України. 
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Розділ  8.   Кадри.  
На 01.09.2020 р. педагогічний колектив був повністю укомплектований 

адміністративно-керівними кадрами, викладачами і майстрами виробничого 

навчання.  

До педагогічної роботи було залучено 42 штатні викладачі (разом з 

адміністрацією), 5 нештатних викладачів (Житко О.В., Тіхановський В.І., Грицюк 

Т.В., Мацюк С.М., Лісовська Т.О.), 2 працівники коледжу, що працюють у порядку 

суміщення посад (Головчинська Р.Р., Мучинська О.В.), 3 майстри виробничого 

навчання (Дутка О.В., Мучинська О.В., Стець О.О.). 

 На протязі навчального року відбулись такі зміни: 

           Прийнято на роботу: 

      1. Грицюк Тетяну Володимирівну, викладача хімії; 

      2. Тіхановського Василя Івановича, викладача Захисту України; 

      3. Назарову Оксану Іванівну, медсестру; 

4. Петелецьку Оксану Ігорівну, секретаря навчальної частини; 

5. Дручок Ольгу Богданівну, бухгалтера; 

6. Миколишина Михайла Ярославовича, столяра; 

7. Хлистун Неонілу Ярославівну, викладача природничих дисциплін.    

Переведено на інші посади: 

- Стець Ольгу Олегівну, майстра виробничого навчання на посаду адміністратора 

бази даних ЄДЕБО; 

- Бігун Надію Йосипівну, комірника на посаду заступника директора з АГЧ;  

- Ткач Наталію Василівну, викладача, на посаду завідувача навчально-виробничою 

практикою; 

- Задаянюк Надію Миколаївну, викладача на посаду методиста. 

Звільнились: 

- Ходоровська Євдокія Григорівна, заступник директора з АГЧ, за власним 

бажанням; 

- Мерещак Уляна Ярославівна,  адміністратор бази даних ЄДЕБО, за власним 

бажанням; 

- Петрук Лідія Христофорівна, викладач, за власним бажанням; 

- Кочмарчик Олена Іванівна,  методист, за власним бажанням. 

Вийшли з декретної відпустки: 

      1. Кодлюк Любов Ігорівна, викладач зарубіжної літератури; 

      2. Сукач Галина Ігорівна, викладач товарознавства непродовольчих товарів; 

      3. Чеченюк Ірина Борисівна, викладач маркетингу. 

 

Атестаційна комісія прийняла рішення: 

1. Присвоїти кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії»: 

- Житко Ользі Василівні – викладачу суспільних дисциплін; 

- Краснощокій Ользі Богданівні – викладачу фізичної культури і фізичного 

виховання. 

2. Присвоїти педагогічне звання «викладач-методист»: 



 

53 

 

- Березівській Надії Стефанівні – викладачу ціноутворення; 

- Яремі Лілії Андріївні – викладачу іноземної мови.  

 3. Атестувати на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню  

„викладач-методист”: 

- Гвоздецьку Лесю Миколаївну – викладача економіки; 

- Гураль Уляну Мирославівну – викладача організації виробництва. 

4. Атестувати на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  

„спеціаліст вищої категорії”: 

- Гвоздецьку Лесю Миколаївну – викладача економіки; 

- Гураль Уляну Мирославівну – викладача організації виробництва; 

- Березівську Надію Стефанівну – викладачу ціноутворення; 

- Дутку Ольгу Володимирівну – викладача товарознавства продовольчих товарів; 

- Лисиканич Ольгу Іванівну - викладача фізичної культури і фізичного виховання; 

- Ярему Лілію Андріївну – викладача іноземної мови. 

 

За звітний період підвищили кваліфікацію 42 особи:  

1. Банира Валентина Володимирівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

2. Березівська Надія Стефанівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі;  

3. Бобровська Тетяна Анатоліївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

4. Боднар Ольга Павлівна -  курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

5. Гаврилюк Галина Йосипівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

6. Гарасим Людмила Георгіївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

7. Гвоздецька Леся Миколаївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

8. Глушок Руслан Романович - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

9. Головчинська Руслана Романівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

10. Горішна Ганна Павлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

11. Грицишин Стефанія Йосифівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

12. Гураль Зоряна Василівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

13. Гураль Уляна Мирославівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 
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14. Дутка Ольга Володимирівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

15. Дрюченко Ольга Сергіївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

16. Дмитришин Юлія Павлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

17. Житко Ольга Василівна - курси підвищення кваліфікації в Тернопільському 

обласному комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти; 

18. Задаянюк Надія Миколаївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

19. Кедись Світлана Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

20. Клим Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

21. Когут Тетяна Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

22. Кодлюк Любов Ігорівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

23. Краснощока Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

24. Крукевич Людмила Ярославівна - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 

25. Кузьма Ольга Богданівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

26. Кундрат Стефанія Степанівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

27. Кусяк Володимир Клавдійович - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

28. Лисиканич Ольга Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

29. Мазурок Ольга Михайлівна  - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

30. Мурмила Наталія Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

31. Мучинська Ольга Віталіївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

32. Несторяк Світлана Михайлівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

33. Стець Ольга Олегівна – курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

34. Стібель Володимир Михайлович - курси підвищення кваліфікації в 

Полтавському університеті економіки і торгівлі; 
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35. Сукач Галина Іогорівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

36. Ткач Наталія Василівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

37. Хлисту Неоніла Ярославівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

38. Чубата Ірина Олегівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

39. Чеченюк Ірина Борисівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

40. Шпеник Любов Петрівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

41. Шуль Марія Іванівна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі;  

42. Ярема Лілія Андріївна - курси підвищення кваліфікації в Полтавському 

університеті економіки і торгівлі; 

За кваліфікаційними категоріями штатний педагогічний колектив коледжу на 

01.09.2020 р. становив: 

Викладачі: 

- спеціаліст вищої категорії  -   30 осіб  

- спеціаліст І категорії  -   3 особи 

- спеціаліст ІІ категорії  -   3  особи 

     Майстри виробничого навчання: 

- 14 т.р. – 1 особа, 

- 11 т.р. – 1 особа 

- 10 т.р. – 1   особи. 

    Педагогічне звання „викладач-методист” мають  10 педагогів коледжу. 

10 осіб нагороджено нагрудним знаком „Відмінник освіти України”. 

1 особу нагороджено нагрудним знаком ім. А. Макаренка.  

 

                      Розділ 9.  Навчальна і службова дисципліна       

     За звітний період студентами товарознавчого відділення пропущено 2558 

годин, в тому числі без поважних причин 1990 годин. Відвідування занять по 

відділенню складає 98,3 %. Студентами технологічного відділення пропущено 6369 

годин, в тому числі без поважних причин 678 годин. Відвідування занять по 

відділенню складає 97,1%. Студентами готельно-ресторанного бізнесу пропущено 

1942 години, в тому числі без поважних причин 1514 годин. Відвідування занять по 

відділенню складає  98,2 %. 

 

Відділення Завідувач 

відділення 

Пропущено 

годин 

В т.ч. без 

поважних 

причин 

% відвіду-

вання 

% 

пропусків 

Товарознавче Гарасим 2558 1990 98,3 1,7 
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відділення Людмила 

Георгіївна 

Технологічне 

відділення 

Гураль Уляна 

Мирославівна 

6369 678 97,1 1,2 

Готельно-

ресторанного  

бізнесу 

Гарасим 

Людмила 

Георгіївна 

1942 1514 98 1,8 

 

Найвищий рівень дисципліни, найменша кількість пропусків в групах 

товарознавчого відділення: 

2-М-2/11  – (класний керівник  Гаврилюк Г.Й.); 

3-ПТБ-137/9, 3-ПТБ-137/11  – (класний керівник Боднар О.П.) 

Низький рівень дисципліни, високий відсоток прогулів в групах: 

1-ПТБ-1/9 - (класний керівник Кузьма О.Б.); 

2-М-12/9 – (класний керівник Шпеник Л.П.). 

Найвищий рівень дисципліни, найменша кількість пропусків в групах 

технологічного відділення: 

4-ХТ-ВХП-124/9- (класний керівник Гураль З.В.); 

Низький рівень дисципліни, високий відсоток прогулів в групах: 

2-ХТ-ВХК-2/11 – (класний керівник Гаврилюк Г.Й.); 

2-ХТ-ВХП-128/9 (класний керівник Мазурок О.М.) 

Найвищий рівень дисципліни, найменша кількість пропусків в групах готельно-

ресторанного бізнесу: 

4-ХТ-ВХК-11/9, 4-ХТ-ВХК-11/11- (класний керівник Гвоздецька Л.М.). 

Низький рівень дисципліни, високий відсоток прогулів в групах: 

1-ГРС-1/9 (класний керівник Дрюченко О.С.); 

3-ГРС-РО-11/9, 3-ГРС-РО-11/11(класний керівник Бобровська Т.А.). 

    Відповідно до плану внутрішнього розпорядку представниками адміністрації 

здійснювався систематичний контроль за станом дисципліни в навчальному 

корпусі.  

 

Розділ 10. Матеріально - технічна база, побутові умови студентів. 

10.1. Матеріально-технічна база. 

Матеріально-технічна база коледжу відповідає вимогам підготовки фахівців   за   

освітньо-кваліфікаційним   рівнем   фаховий молодший бакалавр у відповідності до 

стандартів фахової передвищої освіти. 

Робота адміністративно-господарської частини спрямована на забезпечення 

матеріально-технічної бази навчального закладу, створення безпеки життєдіяльності 

студентів, співробітників, забезпечення санітарно-гігієнічних умов у навчальному 

корпусі.  

Матеріально-технічна база ДВНЗ «Тернопільський коледж харчових технологій 

і торгівлі» включає навчальний корпус загальною площею 4980,0 м
2
, спортивну залу 

площею 330 м
2
, їдальню на 100 місць, актову залу на 200 місць, бібліотеку площею 
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241,39 м
2
 з двома читальними залами площею 166,79м

2
, книгосховищем площею 66 

м
2
, медичний пункт площею 28 м

2
. Територія коледжу займає 1,83 га, крім 

навчального корпусу та інших споруд, на території є стадіон і літні спортивні 

майданчики. 

Коледж має 4 лабораторії  інформатики та комп'ютерної техніки, електронну 

бібліотеку: усі ПЕОМ об'єднанні у єдину мережу з виходом до мережі INTERNET. 

Більшість навчальних кабінетів оснащені відповідними технічними засобами в т.ч. 

комп'ютерною технікою. Студентам забезпечений доступ до комп'ютерної техніки і 

у позааудиторний час, оскільки навчальний процес здійснюється в одну зміну. 

Санітарно-технічний стан будівлі коледжу відповідає нормативним 

показникам. 

Опалення приміщень коледжу здійснюється від власної котельні.      

Використання води, електроенергії, тепла контролюється через лічильники. 

Щомісяця проводиться аналіз використання ресурсів, доводиться до членів 

колективу та студентського самоврядування, розробляються та виконуються заходи 

по збереженню тепла, електроенергії, води. В навчальному закладі організований 

плановий підхід до підготовки закладу для роботи в зимовий період. 

Кабінети і лабораторії оснащені обладнанням, наочними та технічними 

засобами навчання, ПЕОМ, нормативними документами, дидактичними 

матеріалами, навчальною та методичною літературою. Наочність кабінетів 

оформлена державною мовою з дотриманням естетичних вимог. Проведена 

паспортизація   кабінетів   і   лабораторій. 

Стан   матеріально-технічного забезпечення   відображено   в   паспортах   

кабінетів   і   лабораторій,   які коригуються згідно змін, що відбуваються в 

навчально-матеріальній базі. Багатофункціональність наявного обладнання дозволяє 

ефективно формувати базу лабораторних та практичних робіт, забезпечує 

можливості виконання курсових робіт та проєктів за сучасною тематикою. 

У чотирьох комп'ютерних класах налічується 36 сучасних персональних 

комп'ютерів.    Технічні характеристики ПК дозволяють використовувати у 

навчальному процесі сучасні версії програмного забезпечення. Коледж має 

офіційний сайт у мережі Інтернет, який був розроблений співробітниками 

коледжу і постійно оновлюється. Сайт має інформаційний характер та дає 

можливість заочно ознайомитись з нашим навчальним закладом. 

У медичному пункті можна отримати, в разі необхідності, першу медичну 

допомогу, а також виконуються профілактичні заходи. 

У навчально-виховному процесі використовується актова зала на 200 місць, яка 

використовується при проведені різноманітних заходів: свят, виховних годин, 

конференцій, випускних вечорів та інше. 

Навчальні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам 

правил пожежної безпеки згідно висновків Тернопільського міського управління 

Головного управління держсанепідслужби в Тернопільській області 

затверджений 20.12.2013 р., а також довідки управлі ння держтехногенбезпеки у 

Тернопільській області від 01.12.2016 р.  
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У 2020-2021 навчальному  році  придбано меблів, обладнання, господарських 

товарів, канцтоварів, будівельних матеріалів на суму 254536,39 грн., а саме: 

лічильник № ІК 2307 на суму 7477 грн. 80 коп.; протипожежний люк 2 шт. по 13500, 

разом 27000 грн.; куплена в кухню-лабораторію електрична плита GOREN EC 5241 

WG 2 шт.  по 9300 грн., разом 18 600 грн.; шафа для посуду ШПФ-6ДР на суму 19800 

грн.;  світильник акумуляторний 12 Вт на суму 5000 грн.; два ноутбуки Dell Vostro 

3500 на суму 39998 грн.; заміна печатки і штампів на суму 3415 грн.; заміна дверей 

на суму 11931 грн.; канцтовари та господарські товари на суму 24458 грн. 20 коп.; 

будівельні матеріали на суму 96856 грн. 39 коп. Проведено поточний ремонт 

навчальних аудиторій, сходової клітки і коридорів коледжу. 
 

10.2. Побутові умови студентів. 
Успішність навчально-виховної роботи у коледжі багато у чому залежить від 

створення побутових умов. За це відповідає адміністративно-господарська 

частина коледжу. Регулярно адміністративно-господарська частина, адміністрація, 

профспілковий комітет здійснюють контроль щодо відповідності санітарно-

гігієнічним вимогам харчування студентів, викладацького складу, допоміжного 

персоналу. Харчування організовано в їдальні коледжу, яка має 100 посадочних 

місць, що відповідає діючим нормам. Будівля та приміщення коледжу знаходяться у 

належному стані. 

Щорічно виконується поточний ремонт. У цьому навчальному році здійснено 

ремонт кухні-лабораторії і кабінетів. Кожний кабінет і лабораторія наказом по 

коледжу закріплені за конкретними працівниками. Перед початком навчального 

року комісія, до складу якої залучається адміністрація, профспілковий комітет, 

інженер з охорони праці, проводить огляд кабінетів і лабораторій щодо їх готовності 

до проведення занять. 

Особлива увага протягом навчального року приділяється дотриманню 

санітарних вимог з охорони праці, у зв'язку з чим постійно проводиться вологе 

прибирання приміщень, провітрювання, контролюється дотримання необхідного 

температурного режиму. До штатного розкладу коледжу введено посаду інженера з 

охорони праці, який проводить навчання та інструктажі з техніки безпеки та 

протипожежної безпеки, здійснює контроль за дотриманням цих правил. Для 

кожного приміщення розроблені і погоджені в установленому порядку інструкції з 

техніки безпеки, техніки пожежної безпеки та охорони праці. 

 Підготовка опалювальної системи до роботи в осінньо-зимовий період 

завершена і проведено заходи енергозбереження.  

 

61 студент коледжу мали потребу у гуртожитку і, відповідно, були створені 

умови і надані кімнати для проживання у гуртожитках інших навчальних закладів: 

Тернопільський технічний коледж ТНТУ ім. І.Пулюя – 10 осіб; Тернопільське вище 

професійне училище сфери послуг і туризму – 27 осіб, Тернопільський 

кооперативний торговельно-економічний коледж – 21 особа, Гуртожиток сімейного 

типу – 3 особи.  


