DOPPIO CONTRATTO
CIRCA LA PARTNERSHIP DI
ORGANIZZAZIONE DI ESERCIZIO

Collegio Professionale di Tecnologie Alimentari e
Commercio di Temopil, Ternopil (Ucraina),
rappresentato dal Direttore Lindmyla Yaroslavivna
KRUKEVYCH, agendo in base alla Carta (di
seguito - "LISTITUTO SCOLASTICO") e
I'Associazione U.C.M. Italy, rappresentata da Paolo
Brescia, il Presidente, che agisce sulla base dello
Statuto (di seguito - "ASSOCIAZIONE") », che
sono in seguito denominate le Parti, ai fini dello
scambio e della cooperazione, corsi di formazione e
tirocini pratici di cuochi, camerieri, pizzaioli e
baristi nel programma "Cultura delle scienze
culinarie italiane” in conformita a vere e proprie
attivitd alberghiere e gastronomiche in Italia,
concorsi internazionali di arte culinaria,
gastronomia i festival ha concordato quanto segue:

Termini e condizioni

a. Il presente accordo entra in vigore all'atto della
firma dalle parti ed & valido fino alla scadenza
in conformita del paragrafo b).

b. Ciascuna delle Parti puo recedere dall' Accordo
scrivendo per iscritto alle altre parti entro 30
(trenta) giorni. La durata del contratto & di un
(1) anno dalla data della sua firma ed &
automaticamente prorogata per I'anno prossimo
se non una delle parti esprime l'opposizione,
almeno fre mesi prima della scadenza
dell'accordo.

c. Tatti gli allegati al presente Accordo sono
validi se sono in forma scritta e firmata dai
rappresentanti autorizzati delle parti.

Progetto EUROEST

d.

IBOCTOPOHHS YTOJA _
PO MIAPTHEPCTBO 3 OPTAHIBAINI
MMPAKTHKH

Teproninbceknii  axoBHH KOJNSMK XapyOBHX
Texuaonorii i Toprisni M. Tepronine (Ykpaina) B
ocobdi  Jupexropa Jlroxmmwma — SpociasiBHu
KPYKEBUY, mo xie Ha migcrasi Cratyty (B
nonansmomy — «HABYAJIBHUN 3AKIIAID),
Aconiauis UCM Italy B8 oco6i IMTaono Bbpeumaa,
npesrjiedTa, mio fAie Ha macraei Craryty (B
TIONANLITOMY «ACOIIAIIS»), mo B
nogankmoMy iMeHyIoThcd CTOpOHAMH, 3 METOHO
CTiBMpani, TIPOBENEHHSs KypciB HaBYaHHS Ta
MpaKTHYHOI MiATOTOBKH  KyXapis, ogiuiaHTis,
ninnaiiono ta 6apMenis 3a nporpamoio “Kynstypa
iTamificbkoi KyniHaponorii’ Ha 0a3i peambHO
mirommix of'exTin roTensRo-pecTopagHoTo DisHECy B
Iranii, mpoBeAcHHS MDKHApOIHAX KOHKYpPCIB 3
KYJIHapHOTO MHCTELTBA, TacTPOHOMIYHHX
dhecTHBAIIB TOMOBUITHCS [IPO HACTYIIHE:

YMOBH Ta CTPOKH:

IIs VYroma nabyeac uyWHHOCTI 3 MOMEHTY ii
mignucands CTopoHaMH 1 € JiiicHOIO 10

Koxna 3 CTOpiH MOXe IPHITHHUTH Jif0 YTomu
OUISIXOM TTHCEMOBOTO TIOBIIOMJIEHHS IHIIHX
ctopin npotaroM 30 (TpuandTh) axiB. Tepmin
nii Vromm cknamae 1| (omguH) pixk 3 gEg il
TiANHACAHHS | TPONORKYETHCS aBTOMATHIHO Ha
HACTYNIHHE piK, #Kmo xkojasHa 31 CTopiH He
BHUCIIOBUTH 3allepedeHs He MEHIe, HiX 3a TpH
MiCSI A0 3aKiHIeHHA Hil YToIu.

yci JOAaTKy K0 AaHOl YTOAH € HiHCHHAMM, SKII0
BOHH CKNajieHi B MicEMoBil Gopmi Ta mignucani
YIOBHOBaKEHAMH HPEACTAaBHAKAME CTOPIH.



B

“LISTITUTO SCOLASTICO” s’impegna:

Assicurati che tutti i candidati abbiano
informazioni complete sul loro tirocinio/stage
in Italia, incluse le condizioni del
tirocinio/stage, il collocamento e la-borsa di
studio. LISTITUTO SCOLASTICO deve
trasmettere tutte le informazioni
dalllASSOCIAZIONE ai partecipanti del
progetto.

Assicurati che i candidati comprendano le
regole e le procedure per superare lo
stage/tirocinio.

Fornire i tappresentanti dell' ASSOCIAZIONE
le condizioni per presentazioni e interviste.

Verificare se i partecipanti al progetto hanno
tutti i documenti necessari prima del loro arrivo
in Italia.

Informare 'ASSOCIAZIONE sulla possibile
durata del tirocinio dei partecipanti nel progetto
in Jtalia.

Informare in anticipo I'ASSOCIAZIONE di
cambiamenti, cancellazioni o ritardi di arrivo
dei partecipanti al progetto.

L’ASSOCIAZIONE s’impegna:
Fomire all’'ISTITUTO SCOLASTICO Ie

informazioni complete sulle posizioni dei
partecipanti al  progetto  durante loro
stage/tirocinio (posizioni, descrizione
dell’attivita, informazioni sulla borsa di studio,
nutrizione, requisiti per i partecipanti, data
d’inizio, data di completamento, caratteristiche
dello stage/tirocinio ¢ e compagnie assicurative
che coprono 'assicurazione in Iialia, cec.).

Coinvolgere il numero concordato di candidati
che soddisfano i requisiti delle posizioni di
ASSOCIAZIONE € I'ISTITUTO
SCOLASTICO. Le procedure comprendono la
selezione dei candidati preselezionati secondo i
criteri stabiliti dell'TSTITUTO SCOLASTICO
¢ 'ASSOCIAZIONE fa selezione ¢ colloqui
con i potenziali candidati per lo stage/tirocinio.

«HABYAJIBHUN 3AKJIA]Il» 30608’ s3veThes:

TlepekonyBatHca, MO YyCi  KaHAWAATH
BOJIOAIFOTE TIOBHOK iH(OpMaLicl momo ix
CTaXyBaHHA/BHpOOHAY0i TIpakTHKH B ITamii,
BKITIOYArOTH YMOBH CTaXyeanus/ BHpoOHWHO
NpaKTAKH, PO3MIMIEHH: Ta  CTHIEHZAIl.
HABYAJILHUN 3AKIIAL MOBUHEH
nepeiaBaTH BCIO iHhopMartiio B
ACOUIALI ygacunkam npoexTy.

Hepexonysarics, WO KaHIHIATH POSYMIOTE
OpaBAna Ta Ol ANd  OpOXOMKEHHA
CTKYBaHHA/BAPOOHUYOI IIPAKTHKH.

. Hapatu npencrasnukam ACOITIAII ymosn

IUTd NTpOBEIEHHA NMpe3eHTalliH 1 cnisdecia.

TTepeBipATH, 94 MarOTh Y4aCHHKH TIPOEKTY YCi
HeoOXimni JokyMeHTH a0 ix mpubyrrs 10
Iramii.

Indopmysatn ACOIIAIIIIO mpo MoximuBi
TepMiHH niepeOyBaHHS YJacHMKIB TIPOCKTY B
Iramii.

Indopmysarn ACOIIATIIIO mopo 3miH,
BigMiHH abo 3aTpHMKH NPHOYTITA Y4aCHHKIB
TIPOEKTY 3a3Jamerigb.

ACO 3000B’A3VETHLCH:

‘Hamasaru HABYAJIBHOMY 3AKJIAZTY

moBHy iHGOpMaLio mMOX0 MOcaa YJaCHHKIB
NPOEKTY TIA  9ac NPOXOIKEHHS HIMH
CTAXYBaHHA/BUPOOHHIO! TMpaKTUKK (3aliMaHi
TIOCaJIW, OTTHC BUKOHYBaRUX poGiT, indopmaris
NpO CTHNEHAIK, pPO3MIMICHHS, Xap4yBaHHH,
BAMOTH JI0 YYacHWKIB, Jara Io4arky, jaara
3aKiH4CHHA, OCOONMMBOCTI  MPOXOMKEHHA
CTaKyRaHHA/BHPOOHWYO] NPAKTHKH, CTPaXoBi
KOMTIaHii, 9Ki TIOXPHBAKTE CTPaXOBi BHMAIKH
B Iranii Touo).

3any4atu ysromkeny CTOpoOHaAMH KiIBKiCTb
KauaAfiaTiB, SAKi BUITORIAIOTE  BHMOTaM
mnocaf, Bu3Hadenmx ACOIIIAIIIEKD rta
HABYAJIbHUM 3AKJIAIIOM. Ilpouemypu
Bigbopy KaHIMIATIB BKJIIOYATAMYTh
nonepeaHid  BiAGIp 3a  BCTAHOBINEHHUME
ACOLIALIEO Ta HABYAJIbBHUM
3AKJIAJIOM xpurepiamu, Binbip T2 iHTEpB 10
3  TOTEHUIHHMMH  KaHIMAATAMM A
TIPOXOJDKEHHA  CTaXyBaHHA/  BHpoOHHHOI
TPaKTHKH,



Confermare l'accettazione dei candidati che
hanno superato con successo l'intervista. La
decisione di rifiutare un candidato non influisce
sui termini del presente Accordo.

Fomnire all'ISTITUTO SCOLASTICO per
l'approvazione di adesione al progetto, I
contratti a quattro parti sullo stage/tirocinio dei
partecipanti al progetto. Il contratto deve
contenere  informazieni sulla posizione
specifica definita, le condizioni per il
superamento dello stage/tirocinio, la protezione
legale dei partecipanti al progetto durante lo
stage/tirocinio nel luogo di soggiorno ed essere
firmati dalla struttura ospitante, che ospita il
partecipante al progetto nello stage/tirocinio, il
partecipante al progetto, 'ASSOCIAZIONE,

Organizzazione pubblica.

Incontrare i partecipanti al progetto in luoghi di
arrivo dei partecipanti in Ialia, e assicurare
l'organizzazione del trasferimento nei luoghi
dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutti 1 partecipanti del progetto
che svolgono lo stage/tirocinio ricevano pasti di
3 portate e condizioni di vita adeguate e borsa di
studio allo studente. Programma dello
stage/tirocinio per un ammontare di 1500
ore tra il periodo di formazione in Ucraina e
il periodo dello stage/tirocinio in Italia.
Programma dello stage tirocinio pratica: 6
giorni a settimana per 6 ore al giorno con una
pausa di 60 minmuti e 4 ore di allenamento,
tenendo conto del quadro normativo e giuridico
relativo allo stage/tirocimio in Italia e al periodo
della formazione in Ucraina.

L'ASSOCIAZIONE sostiene le spese dei
partecipanti al progetto e comprende: spese di
viaggio (Ucraina - [Italia - Ucraina), vitto e
alloggio, pagamento di borse di studio (600
euro mensile) per ogni partecipante al progetto
durante I'intero periodo dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutfi 1 -partecipanti che hanno

completato loro stage/tirocinio ricevano i
certificati dell'Associazione U.C.M. Italy.

[lixTBep/pKyBaTH NPUMHATTA KaHIHIATIB, SKi
yerimHo npoiuud crisbeciay. Pimenns momgo
BIIXWIICHHS KaHAMAATA He BIUIHBAE HA YMOBH
Xawoi Yrom.

Hamasatw HABUHAJIBHOMY 3AKJTAIY mis
NOrODKEHHS  OPOEKT  YOTHPHCTOPOHHIX
KOHTPAKTiB IHOAO CTa)KyBaHHA/BHPOOHHYO]
TIPaKTHKH YYacHHKIB mpoekTy. KoHTpakT
TIOBHHEH MaTH iHQopMaIio Moo KOHKPETHO
BW3HAYEHOI MOCAJH, YMOB TNPOXOAMKEHHS
CTKYBAHHA/BHPOOHNIOT  NPaxTHKHM, IIpo
NPaBOBHN 3aXMCT YYACHHKIB MPOEKTY Hifg Yac
TIPOXOJIKECHHS CTaKyBaHHS/BAPOOHWTOT
NpakTHKH 3a MiclleM TepeOyBaHHI |
T IITHCYBATHCA MIATMPHEMCTBOM, IO MpHiMae
Y4ACHHKA TIPOEKTY HA CTAKYBAHHA/BUPOOHUTY

NPaKTHKY, YHACHAKOM IIPOEKTY,
ACOIIIAITIERO, I'pomagaceKor0
OpraHizalieo.

3ycTpiuaTy y9YacHHKIB NpPOEKTY Yy MiCHAX
npuOYTTA Y4YacHHKIB TNpoekTy mo Iranmii Tta
3abesnedyBaTi opraHizanmito Tpancdepy g0
MICIb TPOXOKEHAS CTaKyBaHH:/BHPOOHITO]
IPaKTHKH. -

IlepexonypaTch, N0 BCi YHaCHHKH TPOEKTY,
AKi  DpOXONATL  CTaKyBaHHA/BHpOOHHTY
TIPaKkTHKY, 3abe3medeni sKiCHUM 3-pa3oBAM

Xap9yBaHHAM, HalleXHUMH YMOBaMHU
NMPOXWBAHHY Ta crumengiero. [Iporpamma
HPOXOUKEHHA CTaXyBaHHS/BUPOOHHIO]

npaktike craHoBuTh 1500 roamn, B sAKi
BXOJATE NEPioA MiATOTOBKH B YKpaiHi Ta
TPOXOMKEHHS  CTAXKyBAHHN/BUPOOHUUOT
npakTukH B Iramii. I'padix npoxomkeHHs
TIPAaKTHKH: 6 AHIB HA TIOKACHL MpOTATOM 6
TOJTHH Ha JieHE 3 60-XBHIIMHHOIO ITEPEPROIO T4
4-rofHHHMM HaBYaHHAM, 3 YypaXyBaHHAM
HOPMaTHBHO-IIPAaBORO1 basu §i1(03i (0]
TIPOXOIKEHHA CTaXKYBaHHA/BUPOOHATO1
mpakTHKH B Iranii Ta mepioly HaBuaHHS B
Vkpaini.

ACOITIAIIISL 6Gepe m©a cebe BHTpaTH
YYACHHKIB MPOEKTY Ta BKIIOYAE: BATPATH Ha
npoizy (Yxpaina- Iramia -  VYkpaina),
po3MilIeHHS Ta  XapyyBaHHS,  BHIUIATY
crunerii (600 erpo Ha MicAIs) I KOKHOTO

YYaCHWKA TIPOEKTY NMPOTATOM YChOTO TEPMiHY
CTAXKYBaHHA/BHPOOHIYOT NPAKTUKY.

ITepexkoryRaTH A, MO Y€1 Y9aCHUKH TIPOCKTY,
gKi  3aBEpITHNH  CTaXKYBAHHI/BHPOOHUTY
NpPaKTHKY, OTPHMYIOTE cepTHdIKaTtdH Bij
«Associazione U.C.M. Italy».



9. Rimanere in contaito con I'ISTITUTO
SCOLASTICO durante lo stage/tirocinio degli
studenti, informare I'ISTITUTO SCOLASTICO

" sulle situazioni che sorgono durante lo
stage/tirocinio degli studenti e rispondere alle
richieste dell'ISTITUTO SCOLASTICO entro 3
(tre) giorni lavorativi.

10. Fomire a carico delllASSOCIAZIONE una
stanza in albergo (alloggio e ristorazione) - al

responsabile della pratica dell'ISTITUTO
SCOLASTICO.
11. Responsabilita dinanzi all'l[STITUTO

SCOLASTICO e ai partecipanti in caso di
violazione dei termini del contraito a quatiro
parti, Prendere tutte le misure per risolvere le
controversie che sorgono durante il corso dei
partecipanti alla bozza dello stage-tirocinio.

12. Forire supporto ai partecipanti del supporto
legale e di altro tipo necessario, durante loro
stage/tirocinio.

13. Garantire la conformita con i termini del
contratto a quattro parti (L’ASSOCIAZIONE —
ORGANIZZAZIONE PUBBLICA . -
STRUTTURA OSPITANTE (base dello
stage/tirocinio) - PARTECIPANTE AL
PROGETTO).

Circostanze di forza maggiore
Le parti saranno esonerate da responsabilita in caso di

forza maggiore. Qualsiasi di queste circostanze non é
un motivo per la scadenza dell'Accordo prima del
previsto.

Accordo completo
Il presente Accordo sostituisce tutti gli Accordi, sia

orali sia scritti, tra le Parti e contiene tutti gli Accordi
tra le Parti. Qualsiasi modifica al presente Accordo &
valida, se effettuata per iscritto e firmata dalle Parti.

Accettazione del contratto
I firmatari accettano 1 termini specificati nel presente
Accordo. '

9. Tligrpumysatu 38’s30k 3 HABYAJIBHUM
AKJIAZIOM  mig wac  NIPOXOMKEHHS
CTKYBAaHHA/BAPOOHHTO1 TIPaKTHKH
cTynenTaMu, mogigomasty HABYAJIBHUM
3AKJTIAJL npo curyamii, sKi BUHHKAIOTH ]
4Yac  CTAXKYBaHHA/BMpOOHMYOI  TIPaKTHKH
CTYyJeHTiB, Ta BIATIOBIIATH HAa 3aNATH
HABYAJIGHOT'O 3AKJIALY mnpotsarom 3
(rpboX) pobognx AAiB.

10. 3abesneuysarn 3a paxynok ACOIIAILII
nomMep B rorent (po3mMinieniis Ta Xapuypaiis) -
kepiBEUKY mpakTEkd Bix HABYAJIBHOI'O
3AKJIALY.

11. Hecrrn

BIJIIOBIHANBHICTh nepexn
HABYAJIbBHUM 3AKJIAIOM Ta
Y4acHMKaM#ul y pasi  MOpYmEHHA YMOB

JOTHPHUCTOPOHHLOTO KOHTpakTy. IlpmitMati
ycli 3aX0JH HIOJIO BPEryIFOBaHHS CYNEPeuoK,
AKi BHHUKAOTh Il HYac NPOXOIDKEHHH
VH9acHHKAMH MPOEKTY
CTAXYBaHHA/BAPOOHAYO1 MPAKTHKH.

12. HapmaBatu ydacHHKaM IPOEKTY YCIO HeoOXiaHy
NpaBoBY Ta IHIIy MNIATPHMKY Hijx dac
NPOXOKEHHA HUMH CTaXXYBaHHA/BHpoOHAYO]
TPAKTHKH.

13. 3abesneuypaTn JOTPHMaHHA VYMOB
YOTHPUCTOPOHHEOTO KOHTPAKTy
(ACOLUALILS > TPOMAJICBKA
OPTAHBBAIIIS — MIIITPUEMCTBO (6a3a
CTKYBaHHA/BHPOOHHYOI  TpakTHKH)  —
CTYJEHT).

Dopc-MakopHi 06cTABHHA
Croponn 3BITLHMOTHCA BLA BiAMOBiAaNBHOCTI B

pasi mii obcrapun HenepebopHoi mil. byme-gka 3
TaKAX 0OCTaBHH HE € MACTABOI JUIA 3aKiHIeHHS il
Vroam HOCTPOKORO.

IloBHa Yropa
s Vrona saMiAroe Oyab-sKy Ta yei YToIu, sk yeHi,
TaK i mHcBEMoBi, Mk CTOpoHaMH, i MicTHTE yci
Vropu mik Croponamu. Byzas-saxa 3miHa jgaHol
Vroau € gilicHolo, AKIO 3[ificCHEHA Y MHCBMOBIM
topmi i nizmucana Croponamu.

puiinarrs Yroau
CropoHs, HI0 MAOHCANMCcsA, MPHHMarOTh YMOBH,

3a3HaYeHi Y JaHiH Yroxi.



Le Parti risolveranno congiuntamente qualsiasi

Altre condizioni

malinteso derivante dal presente Accordo.

Il presente Accordo & firmato in 2 (due) copie, che
hanno la stessa validita legale e sono conservate

dalle parti in un'unica copia.

Associazione U.C.M. - ITALY
«Unione Cuochi del Mediterraneo»

CERIGNOLA (Italy)
Corso Aldo Moro, 21

C.F. 94107850714

Tel. +39 3347816822

Codice Fisr

Firma e timbro

Nome: Paolo BRESCIA

Posizione: Presidente

Collegio Professionale di Tecnologie
Alimentari e Commercio di Ternopil

Ternopil (Ucraina)

indirizzo legale:
Viale Stepana Bandera, 73
Ternopil, 46011, Ucraina

Telefono: (035%“0(}“\\
Email: tkhx;@ﬁyh\w AN
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HEMOpPO3yMiHHA, WO BHHUKAKWTE CTOCOBHO ILi€l
VYromm. 1g Vroja ykiajieHa i1 miamnucana B 2 (IBox)
TPHMIpHHKAX, M0 MaloTh OJHaKOBY IODHIHTHY
cunly Ta 30epiraloThcs Y CTOPIH TI0 OXHOMY
TIPHMIPHUKY.
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