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Цей статут е новою редакц1ею статуту комунального навчально-виховного

комплексу «Теплйвська загальнооевйня школа 1-П1 ступенйв — дошкшьний

навчальний заклад» Криничанського району Днйпропетровсько? областй

затвердженого рйшенням КриничанськоТ районной‘ ради вйд 16 жовтня

2020 року М 2—45/\/П. :‹“—>

Сгаття 1

ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Повна назван’ Комунальний НЗВЧаЛЬНО-ВИХОВНИЙ комплекс «Теплйвоька

загальноосытня школа 1-111 ступен1в — дошкйльний навчальний заклад»

Криничанського району днйпропетровськоТ областй.

Скорочена назва: «Теплйвський навчально-виховний комплекс».

1.2.Юридична адреса комунального навчально-вшсовного комплексу

«Тепл1вська загальноосвпня школа 1-Ш ступенйв — дошк1льний навчапьний

заклад» Криничанського району Дн1пропетровсЬкоТ 0бласт1:

52323, Днйпропетровська область, Криничансьшй раион, с. Теплйвка, вулиця

Шкйльна, 1, телефон 0565424752.

1.3. Комунапьний навчально-виховний комплекс «Теплйвська загальноосвпня

школа 1-111 ступенйв — дошк1льний навчальний заклад» Криничанського району

дьппропетровськоТ областй (далй — Заклад) е юридичною особою, мае круглу

печатку та штампи 31 своею повною нгзвою, 1нш1 печатки та бланки 31 своТм

найменуванътям та {ншй реквйзити.

1.4. Засновником Закладу е Божедарйвська селищна рада.

Засновник (або уповновшкений ним орган) здййснюе фшансування закладу

освйти, його матерйштьно-технйчне забезпечення, надае необхйдн} буд1вл1

зобладнанням Ёматерюлами, органйзуе будпзпицтво й ремонт прим1щень, Тх

господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговуванътя дйтей.

1.5. У своТй д1яльност1 Заклад керуеться Конституцйею УкраТни, законами

УкраТни "Про осв1ту", “Про повну загальну середню освйту", "Про дошкйльну

0св1ту", Постановами Кабйнету Мйнйстрйв Украши, Постановою Кабйнету

Мйнйстрйв Укра1ни «Про затвердженя Положения про навчальнтвиховний

комплекс «дошкйльний навчштьний заклад — загальноосштнйй навчальний

заклад», «загштьноосвйтнйй навчальний заклад — дошкйльний навчальний

заклад», нормативно-правовими актами центральних 1 мйсцевих органйв

виконавчоТ влади, орган1в м1сцевого самоврядування у галуз1 освйти 1 науки,

дохшольноТ осв1ти; правилами 1 нормами охорони пргдй та безпеки

життед1яльност1, Кодексом цивтльного захисту УкраТни, актами Органу

управщння та йншими нормативно-правовими актами, Правилами внутр1шнього

трудового розпорядку закладу освйти 1 цим Статутом.

1.6. Заклад мае вс1 права 1 обов‘язки юридичноТ особи‚ передбаченй чинним

законодавством УкраТни‚ в тому Числ1:

— укладати угоди;

- набувати майновт та особист1немайнов1 права та нести обов‘язки;
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— бути позивачем 1 в1дпов1дачем в судах

1.7. Мова навчання 1 виховання в закладй освйти —украТнська.

1‹8‹ Заклад осв1ти мае право: ` у ’

- визначати форми, методи та засоби органйзадй осв1тнього процесу за

ПОГОДЖСННЯМ 13 ЗВСНОВНИКОМ;

'— визначати варйативгту складову зм1сту освйти та зм1ст позакласноТ роботи,

розробляти та впроваджувати в установленому порядку експерименталън1 та

1ндив1дуальн1 робочй навчальнй плани з урахуванням державних стандарпв;

— спйльно з вищими навчальними та науково-дослйдншли установами

здпйснювати науково-дослйдницьку експсриментальнуд пошукову роботу, що не

суперечить законам УкраТни;

— використовувати рйзнй форми морального та матерйального заохочення

учасникйв освттнього процесу;

- бути власником 1 розпорядником рухомого та нерухомого майна зг1дно з

чинним законодавством 1 цим статутом;

— вйдкривати розрахунковий рахунок;

— отримувати кошти та матер1альн1 ц1нност1 вхд оргашв виконавчы влади,

юридичних 1 ф1зичних ос1б;

— запишати у своему розпорядженнй та використовувати власнй надходження,

дотримуючись чинного законодавства УкраЕни;

- створювати структурнй п1дрозд1ли в1дпов1дно до чинного законодавства,

формувати штатний розпис‚ встановлювати форми матерйального заохочення

учасникйв осв1тнього процесу в межах кошторису;

‹ здййснювати поточний ремонт прим1щень;

— встановлювати шкйльну форму для учн1в;

- 0б’еднувати на догов1рн1й основй свою дйяльн1сть з д1яльн1стю йнших

п1дприемств, установ 1 органйзацпй в Укра1н1 та поза И межадии;

1‚9. Медичне обслуговування учн1в та дйтей дошк1льного втку, вйдповйднй умови

для його органйзацй забезпечуються засновником 1 зд1йснюеться штатною

медсестрою за планом 1 графйком, погодженим з керйвництвом Закладу. Заклади

охорони здоров’я разом з органами управл1ння осв1тою та органами охорони

здоров’я Щ0р1чно забезпечують бсзоплатний медичний огляд учнйв, монйторинг

1 корекцтю стану здоров’я‚ проведення Шкувально-профйлактичних заходйв у

закладах осв1ти ‘незалежно в1д пйдпорядхсування, типйв 1 форм власноотт.

Стаття 2

МЕТА ТА ОСНОВРП ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ

2.1. Головною метою Закладу е забезпсчення реалЁзаЦН права громадян на

здобуття загалЬноТ середньоТ освйти в 0бся31 державних стандартйв загапьноТ

середньо? 1 початковоТ освйти, та дошкйльноТ освйти вйдповщно до вимог

Базового компонента дошкйльноТ освйти, Тх фйзичний, розумовий 1 духовний

розвиток, соцйальну адаптацно та готовнйсть продовжувати освйту.

2.2. Головними завданнями Закладу е:

- забезпечення реалйзацй права громадян на дошк1льну 1 повну загальну

середню оов1т;4 задоволеннт потреб громадян у нагляд1, доглядй та оздоровленнт

д1теи;
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— вихованътя громадянина Украгни;

- виконання вимог Базового компонента дошкйльноТ освтти;

- виконання вимог Державного стандарту ПОЧЗТКОВОТ, загальноТ середньоТ

освйти, пйдготовка учнйв до подальшоТ осв1ти 1 трудовоТ д1ялЬност1;

— забезпечення в1дпов1дност1 р1вня освйтд державъшм вимогам

7 виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицйй 1

ЗвичаТв, державно? та р1дноТ мови, нацйональних ц1нностей украТнського народу

та 1нших народ1в 1 нацйй;
‘

- формування 1 розвиток соцйальноТ зр1лоТ‚ творчоТ оеобистостй з усвщомленою

громадянською позиц1ею‚ почуттям нац1онально1 самосвйдомостй, особистостт,

пйдготовленоТ до профес1йного самовизначення;

— виховання в здобувач1в освйти поваги до КонституЦН УкраТни‚ державних

символйв УкраТни, прав 1 свобод людини 1 громадянина, почуття власноТ

г1дност1, в1дпов1дальност1 перед законом за своТ ДН, свйдомого ставпення до

обов’язк1в людини 1 громадянина;

— розвиток особистост1 здобувач1в осв1ти, його здйбностей 1 обдаровань,

наукового св1тогляду;

— реалйзацйя права дитини на вйльне формування пол1тичних 1 св1тоглядних

переконань;

— виховання св1дом0го ставлення до свого здоров’я та здоров’я йнших громадян

як найвищоТ соцйальноТ ц1нност1, формування засад здорового способу життя,

збереження 1 змйцнення ф1зичного та психйчного здоров’я здобувачйв освйти;

- створення умов для оволодн-тня системою науковИХ знань про природу, людину

1 сусп1льство.

2.3. Основнй повноваження закладу осв1ти в сфер1 дошкйльноТ осв1ти:

— задовольняе потребу громадян в1дпов1дноТтеритор1Тна дошк1льну освйту;

— забезпечуе в1дпов1дност1 р1вня дошкйльно? освйти вимогам Базового

компонента дошкйльно? освгги;

— створюе безпечн1 та нешкйдливт умови для фйзичного розвитку та змщнення

зд0ров’я дттей, виховання та навчання дйтей;

— формуе в дйтей г1г1ен1чн1 навички та основи здорового способу життя, норм

безпечно? поведйнтш;

- сприяе збереженню та зм1цненню здоров’я, розумовому, психолойчному

1 фйзичному розвитку д1тей.

Стаття 3

СТРУКТУРН1 ПТДРОЗДТЛИ ЗАКЛАДУ

3 ‚ 1‚ Заклад складаеться з двох п1дрозд1л1в — дошкйльного та шкйльного.

Дошкйльний п1дрозд1л забезпечуе належний р1вень дошкйльноТ освйти дйтей

в1ком вйд 3 до 6 (7) рокйв втдповйдно до вимог Базового компонента до1Цк1льноТ

освйти.

У структурй дошкшьного п1дрозд1пу можуть функщонувати групи загального

розвитку з денним перебуванням дйтей одного в1ку (наповнюванйсть 20 осйб)

рйзного в1ку (наповнюванпэть 15 0016).

Шкйльний п1др0зд1л забезпечуе вйдповйдний р1вень загальноосвйньо?

пйдготовки учнйв зг1дно з вимогами Державного стандарту загалЬноТ середньоТ
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осв1ти.

У структурй шк1льного п1дрозд1лу фуикщонують:

- школа 1 ступеия — 1-4 класи — початкова школа; ‘Чть

— школа 11 отупеню — 5-9 класи — осиовиа школа;

д школа 111 ступеню е 10-11 класи — старша школа;

— група продовжеиого дня для учийв 2-4 клас1в.

3.2. Освйтитй процес здййсиюеться за денною формою навчаъхня.

3.3. Режим роботи Закладу встановлюетъся закладом самостййно, на основй

в1дпов1дних нормативно-правових актйв.

3.4. Заклад працюе за п’ятиденним робочим тижнем. Вих1ди1 днй: субота,

нед1ля‚

3.5. Заклад плаиуе свою роботу самост1йно вйдповйдно до перспективного,

р1чиого та поточиого плаиу роботи. Рйчиий план складаеться на поточний р1к та

пер1од оздоровления (дошкйльний п1дрозд1л).

В планй роботи вщображаються найголовн1ш1 питания роботи Закладу,

визначаються перспективи його розвитку ‚

3.6. Структура навчального рок3д а також тижневе иаваитаження учн1в

встановлюеться Закладом самостййно в межах часу, що передбачений робочим

НЗВЧЭЛЬНИМ ПЛЗНОМ.

Стаття 4

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РТВНОГО ДОСТУПУ ДО ЗДОБУТТЯ ОСВТТИ

4.1. В УкраТнй створюються р1вн1 умови для здобуття дошк1льно1 та повиоТ

загальноТ середнЬоТ осв1ти.

4.2‚ Кожному забезпечуеться доступн1сть та як1сть дошкйхьио? та повноТ

загальиоТ середиьоТ осв1ти. Право на здобуття дошкйльноТ та повно? загально?

середиьоТ осв1ти гарантуеться незалежио вйд в1ку, стат1, раси, кольору шк1ри‚

стану здоровёя, 1нвал1дност1, особливих осв1тн1х потреб, громадянотва,

нац1ональност1‚ пол1тичиих, рел1г1йних чи 1иших переконань, м1сця

проживания, мови сщлкуваиия, походження, с1мейного, соц1ального та

майнового стану, складиих життевих обставин, иаявиост1 судимост1, а також

1нших обставин та ознак.

4.3‹ Жоден учасник освйтнього процесу не повинеи зазиавати жодиих форм

дискримйнацй, зокрема мати будь—як1 обмеження в осв1тиьому процесй або у

правй брати участь у заходах, Що проводяться в заклад1 освйти, у тому числ1 на

п1дстав1 надання чи ненадаиня благод1ино1 допомоги закладу осв1ти.

Сгаття 5. __

ЗАБЕЗПЕЧЕШШ ТЕРИТОРТАЛЬНО! ДОСТУПНОСТТ

5‹1‹Територ1альну доступн1сть повиоТ загально? середиьо? осв1ти забезпечуъоть

МЭЖЗХ повноважень О ГЗНИ де ЖЗВНОТ ВЛЗДИ та О ГЗНИ М1СЦСВОГО
У Р
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самоврядуваиня

5.2.Кожна дитииа мае право на здобуття дошк1льиоТ , початково1 та базовОЁ

середньо? освйти у найбйльш доступиому та наближеному до м1сця 11

проживания закладй освйти (його структурному п1дрозд1л1).

5.3. П1двезения здобувачйв осв1ти та педагог1чних працйвиикйв до закладу

осв1ти 1 у зворотному иапрямку здпдхснхоеться за рахунок м1сцевих бюджет1в

шк1льним автобусом.

Статгя 6.

ЗАРАХУВАННЯ дттви до ЗАКЛАДУ осв1ти

6.1.Зарахування д1тей до закладу освйти на коикурсних засадах (проведения

будь-яких заходйв, спрямованих на перевйрку знань, умйнь, иавичок чи Ёнших

компетентностей дитини) для здобуття початково? осв1ти заборонясться

6.2. До комунального закладу осв1ти для здобуття дошк1льноТ та початковоТ

осв1ти у порядку, визначеиому закоиодавством, обов’язково зараховуються вс1

дйти, як1:

— проэкивають на територН обслуговуваиия закладу освйти;

— е рйдними братами та/або сестрами д1тей, якй здобувають осв1ту у цьому

заклад1 освйти;

— е дйтьми прац1вник1в цього закладу осв1ти.

6.3. Дйти з особливими освйтнйми потребами, якй проживають на територН

обслуговуваиия комунгльного закладу осв1ти‚ мають право на першочергове

зарахування до нього у порядку визначеному законодавством, для здобутгя

початковоТ та базовоТ середньоТ осв1ти.

6.4. Порядок заргхування, Ыдрахування та переведення учн1в до державних1

комуиальних заклад1в освйти для здобуття повноТ загальио1 середньоТ осв1ти

затверджуеться центральним органом виконавчоТ влади у сфер1 освйти 1 науки.

Стаття 7.

ОРГАНВАЦТЯ ОСВ1ТНЬОГО ПРОЦЕСУ

7.1‚ Осв1тн1й процес у закладах загальноТ середиьоТ 0св1ти орган1зовуеться в

межах навЧалЬного року що розпочинаеться у День знань — 1 вересия, тривае

не менше 175 иавчальних дн1в1зак1нчуеться не п1зн1ше 1 липня иаступного

року Якщо 1 вересня припадае на вих1диий день, навчальний рйк

розпочииаетьея у перший за ним робочий день.

7.2 Безперервна навчальна д1яльн1сть учнйв заклад1в загальноТ середньо1

освйти не може перевигпувати 35 хвилгш (для 1 року навчаиня), 40 хвилин

(для 2-4 рок1в иавчання), 45 хвилин (5-12 рокйв навчання), кр1м випадкйв,

визначених законодавством.

7.3. Тривалйсть каи1кул у закладах освйти протягом навчального року не може

становити менше 30 календарних дн1в‹

7.4‚ Заклад осв1ти розробляе та використовуе в освйтнйй дйяльностй одну

осв1тню програму на кожному р1вн1 (цикпй) повноТ загальноТ середньоТ осв1ти

або иаскр1зиу осв1тьпо програму розроблену для декйлькох р1вн1в 0св1ти‹ -

7.5. Осв1тн1 програми можуть бути розробленй на основ1 в1дпов1дноТ типовоТ
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осв1тиьо1 програпии або осв1тн1х програм, розроблених суб’ектами освйтиьоТ

д1яльност1, науковими установами, ф1зичъшми чи юридичиими особами 1

затверджеиих центральиим органом виконавчоТ влади 13 забезпечеиня якостй

осв1ти в1дпов1дио до вимог Закоиу УкраТни «Про повиу загапьиу середню

освйту» Змйст дошк1льноТ осв1ти визначае Базовий компонент дошк1льноТ

осв1ти. Його реал1зують зг1дно з освттиьою програмою та иавчально-

методичними посйбииками, затверджеиими в устаиовленому порядкуМОНУ _

7‚б‚ Рйшеиия про використання закладом освйти осв1тньоТ програми, розроблеио?

на осиовй типовоТ освйтньо? програми або йншоТ осв1тньо1 програми,

приймаеться педагог1чиою радою закладу осв1ти.

7‚7‹ Освйтня програма закладу осв1ти схвалюеться педагог1чн0ю радою закладу

освйти та затверджуеться його керйвником.

7.8‚ На основ1 визначеного в осв1тн1й програм1 закладу осв1ти навчальиого

плану педагогйчиа рада складае, а його керйвник затверджуе рйчний иавчальний

план (один або дек1лька), в якому конкретизуеться перелйк иавчальиих

предмет1в (Штегроваиих курс1в), обов’язкових для вивчення, вибйркових

(за вибором учн1в) осв1тн1х компонентйв, зокрема, навчальшш предмет1в, курс1в‚

1нтегроваиих курс1в, та кйлькйсть навчальиих годии на тиждень (та/або кйлькйсть

годии на навиальний р1к).

7.9. У ргз1 звернеиня батьктв дитини з особливими осв1ти1ми потребами

1нклюзивиий клас утворюеться в обов’язковому порядку.

7.10. К1льк1сть учн1в у клас1 (иаповиюваийсть класу) державного, комуиальиого

закладу освйти не може стаиовити менше 5 учн1в та б1льше:

— 24 учн1в‚ як1здобувають початкову осв1ту;

— 30 учн1в‚ якй здобувають базову ЧИ профйльну середню оов1ту —

У ра31 якщо к1льк1сть учи1в не дозволяе утворити клас, учит можуть продовжити

навчания в цьому закладй осв1ти за однйею з 1нших (крйм очиоТ) форм здобуття

повиоТ загальиоТ середньо1 освЭти або в Ёншому заклад1 осв1ти 13 забезпечеиням

територйальноТ доступностй. Зменшения кйлькостй учи1в у клас1 протягом

навчального року не е п1дставою для припинення функцйонуваиня цього тотасу

до зак1нчения навчального року

7‚11.Початкова школа може забезпеиувати здобуття початковоТ осв1ти дйтьми

(незапежно вйд Тх к1лькост1) одного або р1зного вйкуд як1 можуть иавчатися в

одному з’еднаному класй (класй-комплекгй) або в р1зних класах‚ Осв1ти1й процес

у так1й школ1 може органйзовуватися одним чи кйлькома вчителями або в будь—

якйй 1нш1й формй, яка е найбйльш зручною та доц1льно1о для забезпечення

здобуття д1тьми початковоТ осв1ти в1дпов1дно до державного стандарту

початковоТ осв1ти. Гранична иаповнюванйсть таких клайв-комплектйв становить

не менше п’яти та не бйльше дванадцяти осйб

7.12. Положения про з’еднаний клас (клас—к0мплект) початковоТ школи

затверджуеться цеитральним органом викоиавчо1 влади у сферй осв1ти 1 науки.

7.13‹За письмовими зверненнями батькйв учн1в керйвник закладу загально?

середньо? освйти приймае ртшеиия про утвореиня групи (груп) подовженого дня,

у тому числ1 1нклюзивио1 та/або спец1альиоТ, ф1нансуваиня якоТ (яких)

зд1йснюеться за кошти засновиика та за 1нш1 кошти, не заборонен1

законодавством.

7.14. Порядок утвореиня та оргаийзацй д1яльиост1 груп подовжеиого дня у
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комунальних закладах загальноТ середиьо? освйти визиачаеться центральним

органом виконавчоТ влади у сферй освйти 1 науки.

7.15 .Учн1 переводяться на наступний р1к навчания пйсля завершения

навчального року, крйм випадк1в, визначених законодавством.

7.1б‚ Учн1, як1 здобули початкову 0св1ту та/або„базову середню осв1ту та

продовжують иавчаиня у тому самому закладй осв1ти, переводяться на

наступний р1к иавчания в порядку визиачеиому законодавством.

7.17‚ Порядок переведення учнйв на иаступний р1к иавчання затверджуеться

Центральним органом викоиавчоТ влади у сфер1 освйти 1 науки.

7.18. П1сля завершення навчаиъхя за осв1тньою програмою вйдповйдиого р1вия

повиоТ загальноТ середньо? осв1ти незалежно в1д форми П здобуття та на пйдставй

результатйв рйчного ошнювання 1 державноТ п1дсумковоТ атестацй учн1

отримують так1 документи про осв1ту:

- св1доцтв0 про початкову освйту;

— св1д0цтв0 про базову середню осв1ту;

— св1доцтво про повиу загальиу середню освйту

Стаття 8.

виховний ПРОЦЕС У ЗАКЛАД]

в ’ „
8.1. Виховнии процес е нев1д емною складовою осв1тнього процесу у закладах

освйти 1 мае грунтуватися на загальнолюдських ц1иностях, культурних Ц1НН0СТЯХ

УкраТисысого народу цйниостях громадяиського (вйльного демократичного)

суспйльства, принципах верховенства права, дотримания прав 1 свобод людини

1 громадяиииа, принципах, визнанеиих Законом УкраТни «Про 0св1ту»;

«Про повну загальиу середню освйту», «Про дошк1льну осв1ту» та

спрямовуватися на формування:

— в1дпов1дапьних та чесних громадян, як1 здатнй до свйдомого сусшльного

вибору та спрямування свое? д1яльност1 на користь йишим людям 1 суспйльству;

— поваги до гйдностй, прав, свобод, закоиних 1нтерес1в шодиии 1 громадяиииа;

- нетерпимост1 до принижеиня честй та г1диост1 людини, ф1зичного або

психолойчного насильства, а також до дискрим1нац1Т за будь-якою ознакою;

— патр1отизму, поваги до державноТ мови та державних символЁв Украши, поваги

та дбайливого отавлеиня до нашональиих, Ёсторичиих, культурних шиностей,

нематерйально? кулЬтурноТ спадшини Укра1нського народу, усвйдомлеиого

обов’язку захищати у разй потреби суверен1тет 1 територ1альиу ц1л1сн1сть

Укргйни;

— усв1домленоТ потреби в дотриманн1 Коиституцй та закоийв УкраТни,

нетерпимостй до Тх порушеиия‚ проявйв корупцН та порушень академ1чиоТ

добронесност1; ‚

- громадянськоТ культури та культури демократП;

— культури та навичок здорового способу життя, екологйчиоЁ культури 1

дбаиливого ставлеиия до довкйлля;

- прагнення до утверджеиня дов1ри‚ взаеморозумйиня, миру, зпагоди мйж усйма

народами‚ етийчиими, нацйональними, рел1г1йиими групами; почутт1в доброти,

милосердя, толерантиост1, турботи, справедливостй, шаиобливого ставлення до

с1м’1‚ в1дпов1дальиост1 за своТ дат; ‹
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— культури свободи та самодисциплйни, в1дпов1дальноот1 за свое життя,

смйливостй та реалйзацй творчого потенцйалу як иев1д’емних скпадникйв

становления особистостй.

8.2. Сднйсть навчання, виховання 1 розвитку учнйв забезпечуеться сп1льними

зусиллями всйх учасник1в осв1тнього процесу М»

Сгаття 9.

УЧАСНИКИ ОСВ1ТНЬОГО ПРОЦЕСУ

9.1 ‚Учасииками осв1тнього процесу в закладах освйти е:

— здобувач1 0св1ти (учн1 та вихованцй);

- педагог1чн1 прашвники;

— 1нш1 працйвники закладу осв1ти;

— батьки учн1в;

9.2. Не можуть працювати в закладй освйти або залучатися до участй в

осв1тньому процесй (проведения иавчальигш занять, лекцйй, трен1нг1в, сем1нар1в,

майстер-класш, конкурсйв, оц1нювання результат1в навчания тощо) особи, як1

вчинили злочин проти статево? свободи чи статевоТ иедоторканост1 дитини або у

присутиостй дитини чи з використаниям дитини. Права та обов’язки учнйв

визначанэться Законом УкраТии “Про осв1ту”, Законом УкраТни «Про повну

загальиу середню освтту» та {ишими законодавчими актами. Учи1 можуть мати

також 1нш1 права та нести обов’язки, передбачеий законодавством та

устаиовчими документами закладу осв1ти.

9.3.Засиовиикам та працйвиикам закладйв освтти, органам державно? влади та

органам м1сцевого самоврядування, Тх посадовим особам забороняеться

залучати учн1в до участй в заходах, оргаи1зованих не передбаченими законами

воен1зоваиими формуваннями, а також пол1тичними партйями, рел1г1йними

оргаи1зац1ями (об’едиа_инями)‚ крйм випадк1в, визначених статтею 31 Закону

УкраТни “Про осв1ту”‚

9,4, Залучати учх-нв, як1 не досягли повнотпття, до участй у заходах,

ОРГЗЪПЗОВЁЪНИХ ГРОМЗДСЪКИМИ Об’СДНЭ.ННЯМИ, ДОЗВОЛЯСТЬСЯ ВИКЛЮЧНО 33 ЗГОДОЮ

Тхнйх батьк1в.

9.5. Будь-яке примушування учн1в до вступу до будь-яких громадських

0б’еднань, воещзоваиих формувань, полйтичних партйй (об’еднань), рел1г1йиих

оргаи1зац1й забороняеться.

9.6. Учням можуть иадаватися матерйальиа допомога, академйчий стипендй,

соцйапьнй стипендй за рахунок коштйв державного бюджету м1сцевих бюджейв,

коштйв юридичних та/або ф1зичних осйб, 1нших джерел, не заборонених

ЗЗКОНОДЗВСТВОМ.

9.7. Учн1мають право на отримаиня додаткових 1ндив1дуальних та/або групових

консультацйй та/або занять з навчальиих предметйв, з яких проводиться

державна пйдсумкова атестацйя на в1дпов1дному р1ви1 повио1загальноТсередньоТ

освйти, та з яких р1вень досягнутих результатов навчаиня менше середнього

рйвня результат1в навчання учи1в в1дпов1дного року иавчання у в1дпов1диому

закладй осв1ти.

93. Особи з особливими осв1ти1ми потребами забезпечуються допом1жними

засобами для навчання в порядку, встановлеиому Кабйнетом М1и1стр1в УкраТни.
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99. Особи з особливими осв1тн1ми потребами здобувають повиу загальиу

середню осв1ту в порядку встановленому законодавством УкраТии.

Статгя 10.

ЗДОРОВ'Я 1 ХАРЧУВАННЯАдЦ-ПВ

10.1.Харчуваиня учн1в та вихованшв у закладах освйти здййснюеться в1дпов1дио

до Закону УкраТии “Про освйту” та йнших актйв закоиодавства.

10.2.Вйдпов1дальн1сть за орган1заЦ1ю харчування учнйв у закладах осв1ти

незалежно в1д п1дпорядкування, типу 1 форми власностй, додержаиня вимог

саи1тарного законодавства, законодавства про безпечнйсть та як1сть харчових

продукт1в покладаеться на засновникйв та керйвникйв в1дпов1дних закладйв

осв1ти.

10.3. Норми та порядок органйзацй харчуваиня учн1в у закладах освйти

встановлюються Каб1нетом М1н1стр1в УкраТни.

10.4‹Заклад освйти створюе безпечне освйтне середовише з метою забезпечення

належних 1 безпечиих умов навчання, вихования, розвитку учнтв, а також

формуе у них г1г1ен1чн1 иавички та засади здорового способу життя.

10.5. Учнй заклад1в освЕти незалежно вйд п1дпорядкувания, типу 1 форми

власиоот1 забезпечуються медичним обслуговуванням, що зд1йснюеться

медичиими працйвииками, як1 входять до штату заклад1в осв1ти.

10.6. Заклади охорони здоров’я сп1льно з органами управл1ння освйтою та

органами охорони здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведения

медичного огляду учнйв, монйторинг стану здоров’я, здййснеьшя лйкувапьно-

проф1лактичних заходйв у закладах освйти незалежно вйд пйдпорядкувания, типу

1 форми власиост1.

10.7. Контроль за охороною здоров’я та якйстю харчування учнйв зд1йснюеться

в1дпов1дно до законодавства.

Стаття 11.

ПЕДАГОГ1ЧН1 ПРАЩВНИКИ

11.1.На посади педагог1чних прац1вник1в приймаються особи, як1 мають

педагог1чну осв1ту, вищу осв1ту та/або профес1йну квал1ф1кац1ю, вйльно

волод1ють державною мовою (для громадяи УкраТни) або волод1ють державною

мовою в обсязЁ, достатиьому для спйлкувания (для йиоземцйв та ос1б без

громадянства), моральн1 якост1 та фйзичний 1 псих1чиий стан здоров’я яких

дозволяють виконувати профес1йи1 обов’язки‹ Перел1к посад педагогйчних

прац1вник1в встановлюеться Кабйнетом М1н1стр1в Укра3ни.

11.2, Педагог1чн1 працйвники мають права, визначен1 Законом УкраТни

«Про осв1ту›>‚ Законом УкраТии « Про повиу загальиу середню осв1ту»,

законодавством, колективиим 1 трудовим договором.

11.3.Педагог1чи1 працйвники заклад1в осв1ти приймаються на роботу за

трудовими договорами в1дпов1дио до вимог Закону УкраТни «Про повну

загальиу середню осв1ту»‚ та закоиодавства про працю.

11.4. Педагогйчнй прац1вники комунальних закладйв загальиоТ середньо1 освйти,

як1 досягли пеисййного в1ку та яким виплачуеться пеисйя за в1ком, працюють
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на ОСНОВТ ТруДОВИХ ДОГОВОРПЗ, ЩО УКЛЗДШОТЬСЯ СТрОКОМ ВТД ОДНОГО ДО ТрЬОХ

рокйв.

11.5. Педагог1Чи1 працйвники зобов’язаи1:

— дотримуватися ПРИНЦИП1В дитиноцентризму ТЗ. ПЭДЗГОГПСИ партнерства у

в1дносинахзучиями та Тхийми батьками; › М-

- викоиувати о6ов’язки, визиаченй Законом УкраТни “Про осв1ту”, Законом

УкраТии « Про повну загальиу середню освйту», Ёншими актами законодавства,

установчими документами закладу осв1ти, трудовим договором та/або ТХн1ми

посадовими обов’язками;

- забезпечувати еди1сть навчання, вихования та розвитку учийв, а також

дотримуватися у своТй педагог1чн1й дйяльностй йнших принципйв осв1тньо1

д1яльиост1, визиачених статтею 6 Закону УкраТии “Про осв1ту”; використовувати

державиу мову в освйтньому процес1 в1дпов1дно до вимог чинного

законодавства;

- волод1ти навичками з иадаиня до медичноТ допомоги дйтям;

постййно п1двишувати свою педагогйчну майстернтсть.

11.6.РобоЧий час педагог1чного працйвника включае час, иеобх1дний для

виконання ним навчальноТ, виховноЪ методиьп-ЮТ, органйзашйио? роботи та

1ншоТ педагог1чиоТ дйяльностй, передбачено1 трудовим договором та/або

посадовою 1иструкц1ею.

и › ‹
11‚7‹Конкретиии перелйк посадових обов язкйв визначаеться посадовою

йнструкшею, яка затверджуеться кер1вником закладу осв1ти в1дпов1ди0 до вимог

законодавства.

11.8.Засновник або уповноважений иим орган, кер1вники закладйв освйти та

Тхн1х -

структуриих п1дрозд1л1в не мають права вимагати в1д педагогтчиих працйвникйв

викоиання роботи, не передбачеиоТ укладеним письмовим трудовши договором

та/або посадовою Ёиструкшею.

11,9. Педагогйчна дйяльийсть вчителя включае:

1) д1яльн1сть у межах його педагог1чного наваитажения, норма якого на одну

тарифиу ставку становить 18 навчапьних годии на тиждень в школй та 30годин

в дошк1льному в1дд1леии1;

2) окремй види педагогйчиоТ д1яльиост1, за як1 встановшоються доплати у такому

сп1вв1диошени1 до тарифноТ ставки: р

а) класне керизництво у 1-1 1 (12) класах — 20-25 в1дсотк1в;

б) перев1рка навчальиих роб1т учнйв — 10-20 в1дсотк1в;

в) зав1дування:

майстернями, кабйнетами йнформатики — 15-20 вйдсоткйв;

к1миатами збер1гаиня зброТ, стр1лецькими тирами, паспортизованими музеями —

10-15 в1дсотк1в;

структурними п1дрозд1лами закладйв осв1ти — 25 в1дсотк1в;

навчальними (навчально-методичними) каб1нетами, ресурсними к1мнатами,

лабораторйями, споргивними залами чи маидаъг-шками, навчально-дослйдними

д1лянками — 10-15 в1дсотк1в;

бйблйотекою (мед1атекою) або за б1бл1отечну роботу чи роботу з б1бл1отечиим

фондом пйдручншов — 5-15 в1дсотк1в;

г) за роботу в {нклюзивних класах (групах) - 20 в1дсотк1в;
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г) обслуговуваиия комп’ютерноТ техн1ки —‹10—15 в1дсотк1в;

д) проведения позакласно1 роботи з учнями — 10-40 в1дсотк1в;

е) за роботу у класах за державним стандартом початково? освйти в1дпов1дио до

Концепцй «Нова украТноька школа — 20% »:

3) 1нш1 види педагог1чио1(навчальноТ, виховноТ, методичноТ, оргашзац1йно1)

дйяльностй, передбачеий цим Законом та Зншими актами законодавства, трудовим

договором та/або посадовою 1нструкц1ею.

За 1нш1 види педагог1чно1 д1яльиост1 законодавством, засновником та\або

закладом осв1ти можуть встановлюватися доплати.

За почеси1, вчеи1‚ спортивн1 звания, науков1 ступен1 педагогйчним працйвникам

встановлюються доплати в розм1р1 15 — 30 в1дсотк1в посадового окладу в

порядку, визначеному закоиодавством. ‚

За педагог1чн1 звания та за роботу в спецйальних закладах освйти (класах,

групах) педагогйчним прашвиикам у порядку, визначеному законодавством,

встановлюються п1двищення посадового окладу на 10 - 30 вйдсоткйв.

Вимоги до видйв педагогйчноТ д1яльиост1, за якй передбачеио доплати,

п1двищення посадового окладу, розм1р таких доплат та п1двищень, порядок та

умови Тх встаиовления у державних та комунальних закладах осв1ти

визначаються Кабйнетом М1н1стр1в УкраТни. 1

11.10. Засиовник закладу освйти та/або заклад осв1ти мае право встановлювати

додатковй види та розм1ри доплат, пйдвищення оклад1в за рахунок власних

надходжень. ‚

11 .1 1Розпод1л педагойчного иавантажеиия у закладй осв1ти затверджуеться його

кер1вником в1дпов1дно до вимог законодавства.

Педагогйчне навантаження педагогйчного прац1вника закладу осв1ти обсягом

менше норми, встановлюеться за його письмовою згодою.

Перерозподйл педагогйчного навантшкення протягом навчального року

допускаеться у разй зм1ии к1лькост1 годии‘ з окремих иавчальиих предмет1в

(йитегрованих курсйв), Що передбаиаеться навчальним планом закладу освйти,

або за письмовою згодою педагойчного працйвника з додержанням

законодавства про працю.

11.12.Оплата прац1 педагог1чних прац1вник1в зд1йсиюеться вйдповйдно до Закону

УкраТни “Про освйту”, Закону УкраТии «Про повну загальиу середню осв1ту» та

1иших актйв законодавства. _

Порядок обчисления зароб1тно1 плати педагогйчних прац1вник1в державних,

комунальних закладйв освйти визиачасться Центральним органом виконавчо?

влади у сферй освйти 1 науки.

Оплата прац1 виховател1в груп подовженого дня здййснюеться:

у комунальиих закладах освйти — за рахунок кошт1в осв1тньоТ субвеицН;

в 1нших закладах освйти - за рахунок кошт1в засновиика (засновиик1в) та

1нших джерел, не забороиених законодавством.

Стаття 12.

ПНКШОЗИВНЕ НАВЧАННЯ

12.1.Заклади загальноТ середньоТ осв1ти на п1дстав1 письмових звериень батьк1в

д1тей з особливими осв1ти1ми потребами утворюють 1нклюзивн1 та/або
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спец1альи1 класи у порядку, визначеному Законодавством.

Для учнйв з особливими осв1тн1ми потребами, як1навчаються в 1нклюзивних

та спешальних класах закладйв загально? середньо1 освйти, на пйдставт

письмового звернення Тхнйх батькйв утворюються 1нклюзивн5 та/або спец1альи1

групи подовженого дия. .—.„‚‚„

12.2. Орган1зац1я 1нклюзивного навчання у закладах загально1 середньоТ осв1ти

здййснюеться у порядку, затверджеиому Кабтнетом М1н1стр1в УкраТни

Потреба учня з особливими осв1тн1ми потребами в 1ндив1дуальн1й програмЗ

розвитку, 1ндив1дуальному навчальиому плат-и визначаеться зг1дно з виоиовком

Енклюзивно-ресурсиого центру про комплексиу психолого-педагойчну оцйику

розвитщ’ дитини з урахуваиням М1жнародно1 класифйкацй функцюнування,

обмеження життед1яльност1 та здоров‘я д1тей 1 п1дл1тк1в.

В1дпов1дно до 1ндив1дуадтьних особливостей осв1тньо1д1яльност1 для

кожного учня з особливими осв1тн1ми потребами, який навчаеться в

1нклюзивному клас1, у порядку визначеному законодавством, складаються

1ндив1дуальиа програма розвитку та йидивйдуальний навчальний план (за

потреби).

1идив1дуальна програма розвитку визиачае перелйк необхйдних дитин1

психолого-педагойчиих, корекшйно-розвиткових послуц що надаються

1ндив1дуапьно та/або в груповйй формь

Особистйсно орйентоване‘ спрямування осв1тнього процесу для учня з

особливими освйтнйми потребами забезпечуе асистеит вчителя.

Стаття 13.

ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ В ЗАКЛАЩ

13.1. Громадське самоврядування в заклад1 освйти — це право учасникйв

осв1тиього процесу безпосередньо та/або через оргаии громадського

самоврядування брати участь у вир1шеин1 питань орган1зац1Т та забезпечення

освйтнього процесу в заклад1 осв1ти, захисту сво1х прав та 1нтерес1в, орган1зац1Т

дозв1лля та оздоровления, брати участь у громадському иаглядй (контрол1) та в

управл1ин1 закладом осв1ти у межах повноважень, визначених Законом УкраТни

“Про осв1ту”‚ Законом Укра3ни «Про повну загальиу середню освйту»

та установчими документами закладу осв1ти.

13.2, Громадоьке сшоврядування в заклад1 освтти здййснюеться на принципах,

визначених частиною восьмою статт1 70 Закону УкраТни “Про освйту”.

13.3. У заклад1 осв1ти можуть дтяти:

органи самоврядування прац1вник1в закладу освйти;

органи уЧН1ВСЬКОГО самоврядування;

органи батькйвського самоврядування

1нш1 органи громадського самоврядування учасник1в осв1тнього процесу

можуть утворюватися 1 д1яти вйдповйдно до установчих документйв закладу

осв1ти.

У д1яльн1сть будь-якого органу громадського самоврядування закладу осв1ти

не мають права втручатися представники йншого органу громадського

самоврядування цього закладу осв1ти.

Вищим колейальиши органом громадського самоврядування закладу освйти
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е загальнй збори (конференцйя) колективу закладу осв1ти, як1 скликаються не

менше одного разу на р1к та формуються з уповноважених представник1в ус1х

учасникйв осв1тнього процесу (Тх орган1в самоврядування — за иаявностй).

[нформацйя про час 1 мйсце проведения загальних збортв (конференцй)

колективу ‚ щ

закладу освйти розмицуеться в заклад1 освйти та оприлюднюеться на оф1ц1йному

вебсайт1 закладу осв1ти не пйзнйше н1ж за один мйсяць до дня Тх проведения.

13.4.Загальн1 збори (конференшя) колективу закладу осв1ти щороку

заслуховують звйт кер1вника закладу осв1ти, оцйнюють його д1яльн1сть 1 за

результатами оцйнки можуть 1и1ц1ювати проведеъшя позапланового

тнституцййного аудиту закладу освйти

Стаття 14.

САМОВРЯДУВАННЯ ПРАЩВНИКГВ ЗАКЛАДУ ОСВ1ТИ

14‹1‹Вищим органом громадського самюврядуваиня прац1вник1в закладу осв1ти

е загальн1 збори трудового колективу закладу осв1ти.

Порядок та пер1одичн1сть скликання (не менш як один раз на рйк), порядок

прийияття рйшеиь, чисельийсть, склад загальних збор1в трудового

колективуйнш1 питания д1яльиост1, ЩО не врегульован1 законодавством,

визначаються статутом 1 колективним договором (за наявностй) закладу осв1ти. —

14.2. Загальнй збори’ трудового колективу:

розглядають та схвалюють проект колективного договору;

затверджують правила внутрйшнього трудового розпорядку;

визначають порядок обрання, чисельийсть, склад 1 строк повноважень ком1с1Т з

трудових спорйв,

Стаття 15.

УПРАВЛШНЯ ЗАКЛАДОМ ОСВ1ТИ

15.1. Управл1ння закладом загапьно? середньоТ осв1ти здидхсъпоють:

засновник або уповноважений ним (ними) орган;

— кер1вник закладу освтти;

— педагойчна рада; ‚

— вищий колегйальиий орган громадського самоврядування закладу осв1ти.

15.2. У своТй ф1нансово-господарськ1й д1яльноот1 Заклад пщпорядковуеться:

— Засновиику — Божедар1вськ1й селищн1й радй;

- Оргаиу оперативного управл1ння та балансоутримувачу - В1дд1лу осв1ти,

молод1, спорту, культури та туризму БожедарйвськоТ селищноТ ради.

15.3.Заклад е пйдзвйтним та пйдконтрольним:

- Божедар1вськ1й селищнйй рад1;-

- Вйддйлу освйти, молодй, спорту культури та туризму Божедар1всько1 селищноТ

РЗДИ.

Стаття 16. __ __

ЗАСНОВНИКЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНО! СЕРЕДНЬО! ОСВ1ТИ

16.1. Права та обов’язки засновиика закладу загапьно1 середньоТ осв1ти
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визначаються Законом УкраТни «Про повну загальиу середню освйту»,

Законом УкраТни “Про осв1ту” та 1ншими актами законодавства.

Засновник:

ватверджуе статут (його нову редакцйю), укладае засновиицький договйр

у випадках‚ визначеиих законом; — -—»—

-затверджуе положения про конкурс на посаду кер1вника закладу загалЬноТ

середньоТ освйти та склад конкурсноТ ком1с11;

-приймае р1шення про проведения конкурсу на посаду кер1вника закладу

загальноТ середньоТ осв1ти;

ватверджуе за подаиням закладу загальиоТ середньоТ освйти стратегйю розвитку

такого закладу;

—ф1нансуе виконаиня стратегП розвитку закладу загальноТ середньоТ освйти (кр1м

приватних та корпоративних закладйв загальноТ середньо1 освйти),

у тому числй здййснення 1ниовац1йноТ дйяльностй закладом освйти;

—утворюе та лйквйдуе структурн1 п1дрозд1ли у заснованих ним закладах загальноТ

середньоТ осв1ти;

чдййсъпое контроль за використанням закладом загальноТ середньоТ освйти

публйчних кошт1в;

—зд{йснюе контроль за недопущенням привйлеТв чи обмежень (дискримйнацй) за

ознаками в1ку стат1‚ раси, кольору шкйри, стану здоров’я,

тнвалщноствособливих осв1тн1х потреб, громадянотва, нацйональностй,

потнтичних, рел1г1йних ни йнших переконань, м1сця проживания, мови

спйлкування, походження, с1мейного, соцйального та майнового стану складиих

життевих обставин, наявностй судимостй та Ёншими ознаками;

-реал1зуе 1нш1 права, передбачен1 Законами УкраТни та йншими актами

законодавства.

16.2. Засновиик закладу загальноТ середньоТ освйти зобов’язаний забезпечити:

-утримання та розвиток засноваиого ним закладу освйти, його материально-

техн1чноТ бази на р1вн1, достатньому для виконаиня вимог державних

стандартйв, л1цеиз1йних умов провадження осв1тиьо1 дйяльностй у сфер1

загальноТ середньоТ 0св1ти, вимог трудового законодавства, оплати прац1

педагогйчних та 1нших прац1вник1в, охорони працй, безпеки життедйяльностй,

пожежно1 безпеки тощо;

—дотримаиия ‘принципйв унйверсального дизайну та/або розумного

пристосуваиня п1д час проектування, будйвництва та реконструкцП буд1вель,

споруд, прим1щень заклад1в загальноТ середньо? осв1ти;

-можлив1сть учн1в продовжити иавчання на в1дпов1дному р1вн1 освйти у раз1

реорганйзацй чи л1кв1дац1Т закладу загальноТ середньоТ осв1ти;

-оп—рилюдиення всйеТ публйчноТ 1нформац1Т в1дпов1дно до вимог законйв Укра1ни

“Про освйту”, “Про доступ до публйчноТ йнформацй” та “Про вйдкритйсть

використання публ1чних коштйв”.

16.3. Заоновники державних та комунальних закладйв загальноТ середиьоТ осв1ти

або уповноважен1 ними органи не можуть делегувати кер1вникам, педагогйчним

чи п1клувальним радам, органам громадського самоврядування закладйв

загально1 середньоТ освтти власн1 повноваження, визначенй Законами Укра5ни.
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Стаття 17.

КЕРТВНИК ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНО! СЕРЕДНЬОТ ОСВ1ТИ

17‚1‚ Кер1вником закладу загальноТ середиьоТ осв1ти може бути особа, яка е

громадянином УкраТш/х, в1льно волод1е державного’ мовою, мае вищу освйту

ступеия не нижче магйстра, стаж педагог1чноТ та/або науково-педагог1чио1

роботи не менше трьох рокйв, орган1заторськ1 зд1бност1, стан фйзичного 1

псих1чного здоров’я, Що не перешкоджае виконанню профес1йних обов’язк1в,

пройшла конкдфсний вйдбйр та визнана переможцем конкурсу в1дпов1дно до

Закону «Про повну загальиу середню осв1ту».

Повиоваження керйвиика закладу загально1 середньоТ освйти визначаються

законодавством та установчими документами закладу осв1ти.

17.2. Не може обйймати посаду керйвника закладу загальноТ середньоТ освйти

особа, яка: г

1) е нед1ездатиою або цивйльна дтездатнйсть яко1 обмежена;

2) мае судим1сть за вчинення злочииу;

3) позбавлена права обйймати вйдповйдну посаду;

4) за рйшенням суду визнана винною у вчиненнй корупц1йного правопорушення;

5) за р1шенням суду визнана винною у вчиненн1 правопорушення, пов’язаиого з

корупц1ею; `

6) пйдпадае п1д заборону встановлену Законом Укра1ни “Про очищения влади”.

17.3. Кер1вник закладу загальноТ середньоТ осв1ти мае право:

-д1яти вйд мен1 закладу без дов1реност1 та представляти заклад у вйдносинах з

Еишими особами;

-п1дписувати документи з питань 0сВ1тньоТ, господарськоТ та 1ншо1 д1яльиост1

закладу;

-приймати рйшення щодо д1яльиост1 закладу в межах повноважень, визначених

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числ1

розпоряджатися в установленому порядку майном закладу;

—призначати на посаду переводити на Ёншу посаду та зв1льняти з посади

прац1вник1в закладу освйти, визначати Тхий посадов1 обов’язки,

—заохочувати та притягати до дисципшнарно? в1дпов1дальност1, а також

вир1шувати 1нш1 питания, пов’язан1 з трудовими в1диосинами, в1дпов1дно до

вимог законодавства; _

-визиачати режим роботи закладу;

янйцйювати перед засновииком або уповноваженим ним органом питания щодо

створеиня або лтквйдацп структуриих п1дрозд1л1в;

—видавати в1дпов1дно до своеТ компетенцй накази 1 контролювати Тх виконаиня;

—укладати угоди (договори, контракти) з фйзичиими та/або юридичними

особами в1дпов1дно до своеТ компетенцП;

—звертатися до центрального органу виконавчо? влади 1з забезпечення якост1

осв1ти 1з заявою щодо проведения позапланового Ёнститушйного аудиту,

зовн1шнього мон1торингу якост1 осв1ти та/або громадськоТ акредитацй закладу;

-приймати р1шення з 1нших питань дйяльностй закладу осв1ти.

17.4. Керйвник закладу загальноТ середиьо1 освйти зобов’язаний:

викоиувати Закон УкраТни «Про повну загальиу середню осв1ту», Закон

УкраТни “Про освйту” «Про дошк1льну освйту», та 1нш1 акти законодавства, а
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ТЗКОЖ ЗЗОСЗПЁЧУВЗТИ та КОНТРОШОВЗТИ ТХ ВИКОНаННЯ ПРЗЦТВНИКЗМИ ЗЗКЛЗДУ,

зокрема в частинй органйзацй осв1тнього процесу державною мовою;

—планувати та оргах-пзовувати д1яльн1сть закладу загальио? середньо? освйти;

-надавати щороку засновнику пропозицН щодо обсягу кошт1в, необхтдних для

лйдвищення квалтфйкацй педагог1чних прац1вник1в;„„

-забезпечувати розроблення та виконаиня стратегй розвитку закладу загальноТ

середньоТ освйти;

-затверджувати правила внутрйшнього розпорядку закладу;

-затверджувати посадовй 1нструкц1Т працйвникйв закладу загальиоТ середиьо?

осв1ти;

-орган1зовувати осв1ти1й процес та видачу документйв про освйту;

-затверджувати освйтню (осв1тн1) програму (програми) закладу загальноТ

середньо? осв1ти в1дпов1дно до Закону Укра1ни «Про повну загальиу середню»;

—створювати умови для реашзацй прав та обов’язк1в усйх учасникйв осв1тнього

процесу, в тому числй реалйзацй академ1чних свобод педагогйчних прашвникйв,

1ндив1дуальноТ освйтньоТ траекторй та]або 1ндив1дуапьноТ програми розвитку

учн1в, формування у разй потреби 1ндив1дуального навчального плану;

-затверджувати положения про внутр1шню систему забезпечення якост1 освйти в

заклад1 загальноТ середньоТ освйти, забезпечити И створення та функцйонування;

вабезпечувати розроблення, затверджеиня, виконаиня та монйторинг виконаиня

1ндив1дуальноТ програми розвитку здобувача освйти; ‹

—контролювати виконаиня педагойчними прац1вниками та учнями (учнем)

осв1тньо1 програми, йндивйдуальноТ програми розвитку, 1ндив1дуапьиого

навчального плану;

вабезпечувати здййснення контролю за досягненням учнями результат1в

навчання, визначених державними стандартами повнот загальноТ середньо?

осв1ти, йндивйдуальною програмою розвитку йндивйдуальним навчальним

планом; ‘

створювати необх1дн1 умови для здобуття освйти особами з особливими

осв1тн1ми потребами;

—сприяти проходжению атестацй та сертифйкацй педагогйчними працйвниками;

—ств‹›рювати умови для зд1йснення д1евого та вйдкритого громадського нагляду

(контролю) за д1яльн1стю закладу загальноТ середньоТ осв1ти;

—сприяти та створювати умови для д1яльност1 органйв громадського

самоврядування в заклад1 загально? середньоТ осв1ти; А

-формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури

здорового способу життя учн1в та працйвникйв закладу загальноТ середньо1

осв1ти;

-створювати в закладй загальноТ середньоТ освйти безпечне освйтне середовиЩе‚

забезпечувати дотримания вимог щодо охорони дитинства, охорони працй,

вшиог технйкн безпеки;

-орган1зовувати Харчуваиня та сприяти медиЧному обслуговуванню учнйв

в1дпов1дно до законодавства;

забезпечувати вйдкритйсть 1 прозорйсть д1яльност1 закладу загальноТ середньоТ

осв1ти, зокрема шляхом оприлюднення публ1чно1 1нформацй в1дпов1дно до

вимог закон1в Укра1ни “Про освтту”, “Про доступ до публйчиоТ Ёнформацй” та

“Про вйдкрит1сть використання публйчних коштйв” та йнших законйв УкраТии;
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вдййснювати зарахування, переведення, в1драхування учн1в‚ а також Ух

заохочення (вйдзначення) та притягнення до в1дпов1дальност1 вйдповйдно до

вимог законодавства;

-орган1зовувати документооби; бухгалтерський обл1к та зв1тн1сть вйдповйдно до

законодавства; е‘-

—зв1тувати щороку на загальних зборах (конфереицй) колективу про свою

роботу та виконаиня стратегН розвитку закладу загально? середньо? осв1ти; ’

—виконувати Зншй о6ов’язки, покладеиг на нього законодавством, засновником,

установчими документами закладу загальноТ середньоТ осв1ти, колективним

договором, строковим трудовим договором.

Кертвник закладу загальноТ середньо1 осв1ти (кртм приватиого закладу)

зобов’язаний протягом першого року пйсля призиачення на посаду пройти курс

пйдвищення квал1ф1кац11 з управл1нсько1 д1яльиост1 обсягом не менше 90

навчальних годии.

17.5. Керйвник закладу загальиоТ середньо1 освйти мае права та обов’язки

педагогйчного прац1вника, визиаченй Законом УкраТни “Про освйту”, та несе

вйдповйдальнйсть за виконаиня обов’язк1в, визиачених законодавством,

УСТЗНОВЧИМИ ДОКУМЁНТЗМИ закладу ОСВ1ТИ ( СТрОКОВИМ ТруДОВИМ ДОГОВОРОМ.

Стаття 18.

ОБРАННЯ‚ ПРИЗНАЧЕННЯНА ПОСАДУ ТА ЗЫЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ

КЕР1ВНИКА ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНО! СЕРЕДНЪО1 ОСВ1ТИ

18.1, Керйвник державного, комунального закладу загальиоТ середньоТ освйти

обираеться на посаду за результатами конкурсу що проводиться в1дпов1дно до

вимог Закону «Про повну загальиу середню освйту» та положения про конкурс,

затвердженого засиовииком або уповноваженим иим органом (посадовою

особою).

18.2. Р1шення про проведения конкурсу приймаеться засновником комунального

закладу загальноТ середньоТ освгти або уповноваженим ним органом

(посадовою особою):

— ОДНОЧЗСНО З ПРИЙНЯТТЯМ р1ШЁННЯ ПРО утвореиня НОВОГО ЗЗКЛЗДУ ЗЗГЗЛЬНОТ

середньоТ освйти;

— не менше игж за два м1сяц1 до завершения строкового трудового договору

укладеного з керйвником закладу загальноТ середньоТ осв1ти;

—не п1зн1ше десяти робочих дн1в з дня дострокового припинення договору

укладеного з керйвником в1дпов1дного закладу загальноТ середньоТ освйти, чи

визнання попереднього конкурсу таким, що не вйдбувся.

18.3, Оголошеиия про проведения конкурсу оприлюднюеться на офшййному

вебсайт1 засновиика та на оф1ц1йному вебсайтй закладу осв1ти (за наявност1)

наступного робочого дня п1сля прийняття рйшення про проведения конкурсу та

повинне М1стити:

—найменування 1 мйсцезнаходження закладу освйти;

—найменування посади та умови оплати прац1;

— квал1ф1кац1йн1 вимоги до кер1вника закладу осв1ти вгдповйдно до Закону

Укра1ни «Про повну загальиу середню освйту»;
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- вичерпний перел1к, кнщевий строк 1 мйсце подання документ1в для участй в

конкурс1;

-дату та м1сце початку конкурсного вгдбору етапи його проведения та

ТРИВЗЛ1СТЬ;

—пр1звище та 1м’я, номер телефону та адресу-„електронно? пошти особи,

уповноважено? надавати 1нформац1ю про конкурс та приймати документи для

участ1 в коикурск

18.4. Для проведения конкурсу засиовиик формуе та затверджуе коикурсну

ком1с1ю чисельн1отю вйд 6 до 15 осйб, до складу якоТ на паритетних

засадах входять представники:

—засновника (посадовй особи органу державно? влади чи депутати в1дпов1дного

представиицького органу м1сцевого самоврядування (не бйльше одн1еТ особи вйд

однйеТ фракцй чи групи);

—в1дпов1дно1 мгсцево? державно? адм1нйстрацй чи територ1альиого органу

центрального органу виконавчоТ влади 1з забезпечення якостт 0св1ти (держави1

службовш);

—1иститут1в громадянського суспйльства (громадських об’еднань кер1виик1в

закладйв осв1ти, професййних об’еднань педагогтчних прашвншов, районноТ

профспйлково? оргаийзацй та йнших громадських формувань, а також експерт1в‚

фах1вц1в у сферй загальноТ середньо? освйти тошо).

Вимоги до членйв коикурсиоТ комйсй та порядок 11 формування визначаються

положениям про конкурс на посаду керйвиика закладу загально? середиьоТ

осв1ти.

До складу конкурсио? комйсй не може бути включена особа, яка:

—визиана в устаиовленому законом порядку недйездатною або цивйльна

д1ездатн1сть яко1 обмежена;

—мае судимйсть або на яку протягом останиього року накладалося

адмйийстративне стягнення за вчинення корупц1йного або пов’язаиого з

корупц1ею правопорушення; ›

—в1дпов1дно до Закону УкраТни “Про запобпання корупцй” е близькою особою

учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлйкт Ёнтересйв,

У робот1 конкурсноТ комйсй з правом дорадчого голосу можуть брати участь

представники органйв громадського самоврядування закладу освгти, на посаду

кертвиика якого оголошено конкурс.

Члеии конкурсноТ ком1с11 зобов’язаи1:

—брати участь у роботй конкурсноТ комтсй та голосувати з питань порядку

денного;

-заявляти самовйдвйд у раз! иаявностй чи настання п1дстав, передбачених цйею

статтею, Що уиеможлившоють Тх участь у складт конкурсноТ комйсй

Конкурсна комгсйя е повиоважною за умови присутностт на зас1даии1 не менше

двох третин Е затвердженого складу Конкурсна комйсйя приймае рйшення

б1льш1стю голосгв в1д1Т затвердженого складу У разй р1вного розпод1лу голосйв

вир1шальним е голос голови конкурсноТ ком1с1Т.

Ргшеиня конкурсноТ комйсй оформляеться протоколом, який пйдписуеться усгма

присутн1ми членами конкурсиоТ ком1сй` та оприлюднюеться на оф1ц1йиому

вебсайт1 засновиика протягом наступного робочого дня з дня проведения

зас1дания конкурсно? комйсй.
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Конкурсна ком1с1я та П Члеии дйють на засадах неупередженостй, об’ективност1,

незалежностт, иедискримйнацй, в1дкритост1, прозоростй, доброчесностй. Не

допускаються будь—як1 втручання в д1яльн1сть конкурсноТ комйсй, тиск начлеи1в

ком1с11 та учасиик1в конкурсу

18.5. Для участ1 в конкурс1 подаються такй документи:

—заява про участь у конкурс1 з наданиям згоди на обробку персональиих даних

втдповйдно до Закону УкраТии “Про захист персональъшх даних”;

—автоб1ограф1я та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

—коп1я паспорта громадяиина УкраТии; '

-кол1я документа про вищу осв1ту (з додатком, що е його нев1д’емною

частиною) не нижче осв1тнього ступеия маг1стра (спец1ал1ста);

—документ, Що пгдтвердясуе в1льне волод1ния державною мовою;

-коп1я трудовоТ книжки чи Знших документ1в, що пщтверджуюггь стаж

педагогйчноТ (науково-педагогйчнот) роботи не менше трьох рокйв на день Тх

подання ;

-дов1дка про в1дсутн1сть судимости ' .

-дов1дка про проходжеиия попереднього (перюдичного) псих1атричного огляду;

—мотивац1йний лист, складеиий у довйльнйй форм1.

Особа може надати 1нш1 документи, Щ0 пйдтверджують П профес1йи1 та/або

МОРЗЛЬН1 ЯКОСТ1.

Визначен1 у цьому пункт1документи подаються особисто (або уповноваженою ‹

зг1дно з дов1рен1стю особою) до коикурсноТ комйсй у визначений в оголошеннт

строк, що може становити в1д 20 до 30 калсндарних дн1в з дня оприлюднення

оголошеиия про проведения конкурсу

Уповноважена особа приймае документи за описом, копйю якого надае особй,

яка Тх подае‚

18‚6. Протягом п’яти робочих днйв з дня завершения строку подання документ1в

для участй в конкурсй конкурсна комтсйя:

-перев1ряе подант документи щодо втдповтдностй установленим вимогам;

—приймае р1шення про допущения та/або недопущения до участ1 у коикурсй;

—олрилюднюе на оф1ц1йному вебсайт1 засновиика перелйк осгб, доггущеиих до

участ1 у конкурсному в1дбор1(дал1 — каидидати)

До участй у конкурс1 не можуть бути допущен1 особи, як1:

-не можуть обйймати посаду керйвника закладу загальноТ середньо? осв1ти

вйдповйдно до Закону УкраЕни «Про повиу загальиу середню осв1ту»;

—подали не всй документи, визначенй цим Законом, для участ1 в конкурс1;

-подали документи пгсля завершения строку Тх подання.

18_7‚ Засновник зобов’язаиий оргаи1зувати та забезпечити ознайомлеиия

кандидат1в 1з закладом загально? середньоТ осв1ти, його трудовим колективом та

представниками органйв громадського самоврядування такого закладу не

п1зн1ше п’яти робочих дн1в до початку проведения конкурсного втдбору

18,8. Коикурсний в1дб1р переможця конкурсу здгйснюеться за результатами:

—перев1рки знания законодавства у сферй загальноТ середньоТ освйти, зокрема

Закону УкраТни «Про повиу загальиу середню осв1ту», Закону УкраТни “Про

освтту” та йнших нормативио-правових акгйв у сфер1 загальиоТ середньо? освтти;

-перев1рки професййних компетеитиостей шляхом письмового виконаиня

ситуацгйиого завдаиня;
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-публ1чноТ та вйдкритоТ презентацП державною мовою перспективного

планурозвитку закладу загальноТ середньо? осв1ти, а також надання вйдповйдей

на запитания член1в конкурсноТ комтсй в межах змтсту конкурсного

випробування.

Перелйк питань для перев1рки знания закоиодавствазу сферй загальноТ середньоТ

освтти затверджуеться центральним органом викоиавчоТ влади у сфер1 осв1ти 1

науки

Форма перевйрки знания законодавства (письмове чи комп’ютерне тестуваиня),

зразок ситуацтйиого завдания та критерй Тх оцйнювання визначаються у

положений про конкурс на посаду кертвника закладу загальноТ середньоТ освтти,

Засновиик зобов’яза_иий забезпечити втдеофйксацйю та (за можливост1)

вйдеотрансляшю конкурсного в1дбору з подальшим опришодненням на своему

офщгйному вебсайт1 Ыдеозапису протягом одного робочого дня з дня його

ПРОВСДЁННЯ,

18.9. Конкурсна комтстя протягом двох робочих дн1в з дня завершения

конкурсного вйдбору визначае переможця конкурсу та оприлюднюе результати

конкурсу на офтцййиому вебсайтй засновиика.

За результатами конкурсних випробувань конкурсна ком1с1я визначае

переможця конкурсу або визнае конкурс таким, що не в1дбувся‚

Не може бути визначено переможцем конкурсу особу яка не може обйймати

посаду керйвника закладу загалЬноТ середньоТ освйти втдповтдио до Закону

УкраТни «Про повиу загальиу середню осв1ту».

Загальна тривалйсть конкурсу не може перевищувати двох м1сяц1в з дня його

оголошення.

18.10. Конкурсна ком1с1я визнае конкурс таким, що не втдбувся, якщо:

в1дсути1 заяви про участь у конкурс1; ‘

до участй в конкурс1 не допущено жодного кандидата;

жоден 13 кандидат1в не визначений переможцем конкурсу `

У разй визнания конкурсу таким, Що не вйдбувся, проводиться повторний

конкурс.

18.11. Протягом трьох робочих дн1в з дня оприлюднення рйшеиня про

переможця конкурсу посадова особа засновиика (голова вйдповйдноТ ради чи

керйвник державного органу) або керйвник уповноваженого ним органу

(структурного птдроздтлу з питань освйти) призначае переможця конкурсу на

посаду та укладае з ним строковий трудовий дог0в1р.

Не може бути укладеио трудовий договйр з особою, яка не може обйймати

посаду керйвника закладу загальноТ середньоТ осв1ти в1дпов1дно до Закону

УкраТни «Про повну загальиу середню осв1ту›>‚

18.12. Трудовий договйр укладаеться на штсть рокйв на п1дстав1 ртшеиня

конкурсноТ комйсй, Шсля зактнчения строку на який укладеио строковий

трудовий договйр, трудов1 в1дносини припиняються та не можуть бути

продовженй на невизначений строк.

З особою, яка призначаеться на посаду керйвника закладу загальноТ оередньоТ

осв1ти вперше‚ укладаеться трудовий договйр строком на два роки П1сля

закйнчення строку дйТ такого строкового трудового договору та за умови

НЗПСЯСНОГО ЙОГО ВИКОНЗННЯ СТОРОНИ МаЮТЬ ПраВО ПРОДОВЖИТИ СТРОК 2	�� 

вйдповйдного строкового трудового ДОГОВОР)’ Щг На Чотири роки без проведения
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конкурсу

Особа не може бути кер1вником одного 1 того ж закладу загальноТ середньоТ

освгти бйльше нйж два строки пгдряд (кргм тих, що розташован1 в населених

пунктах з одним закладом загально? середньоТ освйти). До першого

шестир1чного строку включаеться дворг-ший "строк перебування на посад1
кертвника закладу загальноТ середньоТ освйти, призначеного вперше.

18.13. Керйвник закладу загалЬноТ середньоТ освтти звгльняеться з посади у

зв’язку_ 1з закйнченням строку трудового договору або достроково вйдповйдно ’
до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.

Припинення трудового договору з кер1вником державного чи комунального

закладу загальноТ середньоТ освйти у зв’язку {з закйнченням строку його ДН або

його дострокове розтрвання зд1йснюеться вйдповйдною посадовою особою

засновиика (головою вйдповйдноТ ради чи кертвником державного органу) або

кер1вником уповноваженого ним органу’ (структурного птдроздглу з питань
освйти) з п1дстав та у порядку, визиачених законодавством про прашо.

Птдставами для дострокового звйльнения кер1вьшка закладу загальноТ середньоТ

освтти, як1 повинит бути передбачен1 у трудовому договор1, е:

-порушення вимог Закону УкраЕни «Про повну загальиу середню освйту» щодо

мови осв1тнього процесу;

-порушення вимог статей 30 1 31 Закону УкраТни “Про освйту”;

-порушення прав учнйв чи працйвникйв, встановлене ргшенням суду, яке набрало

законно? сили;

—систематичне неналежне виконаиня гнших обов’язк1в кер1вника‚ визначених

Законом УкраТни «Про повну загальиу середню осв1ту»;

-не усунеъшя у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених `

п1д час тиститушйного аудиту ни позаплаиового заходу державного нагляду

(контролю) в межах вйдпов1дальност1 кертвника закладу

СТАТТЯ 19.

МАЙНО ЗАКЛАДУ

19.1, Матерйально-техншна бша Закладу включае будгвлй, споруди, земельнт

д1лянки, комунйкацй, обладнаиня, транспортнт засоби, службове житло тощо‚

Майно Закладу наложить йому на правах, визначених законодавством УкраЕни.

19.2. Майно Закладу е комунальиою власнйстю Божедарйвсько? селищно1 ради 1

закрйплюеться за ним на правт оперативного управл1ння.

Зд1йснюючи право оперативного управлйння, Заклад користуеться та

розпоряджаеться майном вйдповйдно до законодавства.

19.3. Майно Закладу становлять виробничй, невиробничг фонди та 1нш1

цгнностт.
_

19.4. Джерелами формування майна е джерела, передбачент законодавством

УкраТни.

19.5_ Об’екти та майно державних 1 комунальних закладйв осв1ти не пйдлягають

приватизацП чи використанню не за освйтнйм призначенням.

196. Заклад несе в1дпов1дальн1сть за збережения та ефекгивне використанням

комунального майна.
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Статгя 20.

Ф1НАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКАДШЛЬНТСТЬ ЗАКЛАДУ

20.1. Фшансово-господарська дйяльитсть закладу освгти здййснюеться в1дд1лом

освйти, молодй, спорту культури та туризму БожедарйвськоТ селищноТ ради

в1дпов1дно за затверджених кошторисних призначень.

20.2.Ф1наисуваиня Закладу зд1йснюеться з державного та м1сцевого бюджету

вйдповтдно до Бюджетного кодексу УкраТни, 1ншими джерелами ф1нансування

закладйв загально1 середньоТ освйти можуть бути:

— благод1йна допомога в1дпов1дно до законодавства про благод1йну

д1яльн1сть та благодтйит органтзацй;

- гранти;

- 1нш1 джерела фтнансування, не заборонен1 законодавством

Стаття 21.

ОХОРОНА ПРАЦТ ТА ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

21.1. Заклад зобов’язаний додержуватись вимог Закону Украгни «Про охороиу

працй», норм та правил додержаиня техн1ки безпеки, пожежно? безпеки, норм

саи1тар1Т, створювати сприятлив1 умови працй, проводити обов’язкове соц1альне

страхування всйх працйвиикйв Закладу в1д нещасних випадк1в 1

профзахворюваиь.

21.2. Заклад забезпечуе в1дпов1дний контроль за роботою прац1вник1в, вживае

залежно в1д розм1ру та характеру Тх д1яльност1 органгзацтйн1 заходи з безпеки,

г1г1ени прац1 та оточуючого середовища, проводить необх1дний йнструктаж та

п1дготовку, враховугочи функцй та властивостй педагогйчного, обслуговуючого,

медичного та технгчного персоналу,

21.3. Заклад несе в1дпов1дальн1сть згйдно з чинним законодавством за шкоду

запод1яну працйвниковй кал1цтвом або 1ншими ушкоджениями здоров’я,

пов’язаними з виконанням ним трудових 0бов’язк1в.

21.4. Заклад забезпечуе заходи пожежноТ безпеки в установй згйдно з Кодексом

цивгльного захисту УкраДгни.

Стаття 22.

ВТЙСЬКОВИЙ ОБЛ1К ТА ЦИВТЛЬНА ОБОРОНА

22,1.Заклад здгйснюе втйськовий облйк та мобйлйзацййнг заходи зг1дно з чинним

законодавством УкраТни

22.2. Заходи з цивйльного захисту органйзовуються та проводяться на птдставй

Кодексу цивйльного захисту Украйни, розпорядчих акттв Кабйнету М1и1стр1в

УкраТни та оргаи1в мйсцевого самоврядування."

Стаття 23.

ПРАВОВТДНОСИНИ ЗАКЛАДУ

23.1. Особливостй вйдносин м1ж закладами загальноТ середньоТ осв1ти та

до



полйтичними парт1ями (об’еднаннями) 1 релйгййними орган1зац1ями

визначаються статтею 31 Закону УкраТии “Про освтту”.

Стаття 24. › ‘ е-

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМ1Н ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

24.1. Внесения зм1н та доповиень до Статуту здййснюеться за ргшенням

Засиовиика.

24.2. Статут закладу загальиоТ середньоТ освйти затверджуеться засиовником

(засновникамта) або уповноваженим ним (ними) органом. Положения статуту не

повиинг суперечити законодавству.

24.3. Затверджент змйни та доповнення до Статуту пйдлягають державитй

реестрацй у встановленому законом порядку.

Стаття 25.

УТВОРЕННЯ, ПЕРЕПРОФ1ЛЮВАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ

ДТЯЛЬНОСТТ ЗАКЛАДУ у

25.1. Рйшення про утвореиня, реорганйзацтю, л1кв1дац1ю чи перепрофтлювання

(змтну типу) закладу загальноТ середиьоТ освйти приймае його засновиик

(засновники). ‘

25.2. Припинення д1яльност1 Закладу здтйснюеться шляхом його реорганйзацп,

або лтквгдацй,

25.3. Реорган1зац1я 1 л1кв1дац1я заклад1в`загальноТ середньоТ освтти у с1льськ1й

м1сцевост1 допускаються лише п1сля громадського обговорення проекту ‘

в1дпов1дного р1шения засновиика.

25.4. У разй реорганйзацй чи лгквтдацй закладу загальноТ середньо1 освйти

засновиик

зобов’язаний забезпечити учням можливйсть продовжити здобуття загальноТ

середиьоТ осв1ти на в1дпов1дному рЁвнЗ осв1ти.

25,5, У разт реоргангзацй чи л1кв1дацП Закладу засновиик зобов’язаний

забезпечити здобувачам освйти можливйсть продовжити здобуття загальноТ

середньоТ осв1ти. “

25.6. Л1кв1дац1я Закладу проводиться призначеною Засновником л1кв1дац1йною

ком1с1ею, а у випадках припинення дйяльностй Закладу за рйшенням суду —

Шквтдацтйною ком1с1ею, призначеною цим судовим органом. З моменту

призиачення лйквйдацййноТ комйсй до неТ переходять повноважеиия з керуваиня

справами Закладу Л1кв1дац1йиа комйсйя оцйнюе наявне майно Закладу виявляе

його деб1тор1в та кредитортв, розраховуеться з ними, складае л1кв1дац1йиий

баланс 1 подае його Засновиику або суду

25‚7. Л1кв1дац1я Закладу вважаеться завершеною, а Заклад припиняе свою

д1яльн1сть з дня внесения до Сдиного державного реестру юридичних осйб та

фйзичних осйб п1дприемц1в запису про його припинення.

25.8. Л1кв1дац1йна комйсгя вйдповйдае за збитки, запод1яи1 Засиовнику, а також

третйм особам у випадках порушення законодавства при л1кв1дацП Закладу
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