Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області   

Протокол

наради при директорові

 

23.08.2018                                                                                       № _6__
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 55 вчителів

Відсутні: Буданова Р.Д., Ярова О.А., Федорова В.О.– за хворобою;
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
  1. Про організацію ведення обліку дітей шкільного віку та учнів КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2018/2019 н.р.

(доповідач – Назаренко І.В.)

   2. Про організацію роботи з протипожежної безпеки у 2018/2019 навч. році 

                                                                                (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

   3. Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та   призначення відповідальних у 2018/2019 навчальному році
                                                                                      (доповідач – Назаренко І.В.)

   4. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку
                                                                                (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

І. СЛУХАЛИ: 
Назаренко І.В., директора школи, про забезпечення здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти і проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку на території КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2018/2019 н.р. та ознайомила педколектив з розпорядженням голови Татарбунарської районної державної адміністрації від 08 червня 2018 року № 181/А-2018 «Про організацію ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», наказом відділу освіти Татарбунарської РДА від 12.06.2018 року № 178-о/д «Про організацію ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» (доповідь додається)

ПОСТАНОВИЛИ:             
                                                                   
1. Призначити відповідального за забезпечення належного контролю за відвідуванням уроків учнями заступника директора з НВР Ільїну Т.К.

2. Заступнику директора з НВР Ільїній Т.К.
2.1. Вести реєстр дітей шкільного віку та учнів і надавати щороку не пізніше 5 вересня відділу освіти Татарбунарської районної державної адміністрації  в електронному та паперовому вигляді дані про всіх учнів, які зараховані до закладу освіти та проживають на обслуговуваній території  згідно з додатком 2.
2.2. Здійснювати облік дітей шкільного віку та учнів щодо зарахування, переведення, відрахування із  закладу освіти. 
2.2.1. Подавати не пізніше 15 числа наступного місяця  відділу освіти Татарбунарської районної державної адміністрації  дані про учнів, які переведенні до іншого закладу освіти або відраховані з нього, зазначаючи місце продовження здобуття ним загальної середньої освіти (заклад освіти). 
2.2.2. Забезпечити інформування не пізніше 15 числа наступного місяця з моменту зарахування учня, який здобував загальну середню освіту в закладах освіти інших адміністративно-територіальних одиниць, уповноваженого органу адміністративно-територіальної одиниці, на території якої розташовано заклад  освіти, у якому учень здобував загальну середню освіту.
2.2.3. Невідкладно повідомляти сектор ювенальної превенції Татарбунарського  відділу поліції Арцизького відділу поліції ГУНП України в Одеській  області, службі у справах дітей Татарбунарської районної державної адміністрації у разі відсутності учня на навчальних заняттях протягом 10 робочих днів підряд з невідомих або без поважних причин.

:

3. Здійснювати постійний контроль за відвідуванням учнями навчального закладу, з`ясовувати причини відсутності. У випадку відсутності учня понад 10 днів скласти відповідний акт та надати їх до відділу освіти для повідомлення служби у справах дітей.

постійно

4. Щопонеділка до 11.00 надавати до відділу освіти оперативні дані про стан відвідування занять учнями.

протягом року

5. Проаналізувати на нараді при директорові при  стан і якість забезпечення здобуття шкільною молоддю повної загальної середньої освіти, відвідування учнями навчальних занять, проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку.

до 10.10.2017 р

2. СЛУХАЛИ:

Алєксєєнко О.І., заступника директора з НВР, про організацію роботи з протипожежної безпеки у 2018/2019 навчальному році на виконання Закону України «Про освіту», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 30.09.1998 №348, з метою попередження нещасних випадків, організації роботи з протипожежної безпеки в школі  (довідка додається),
ПОСТАНОВИЛИ:

 

2.1. Призначити відповідальним за протипожежну безпеку в школі          Швайку Л.А., заступника директора з АГЧ.

2.2. Швайці Л.А., заступнику директора з АГЧ:

2.2.1. Контролювати наявність засобів пожежогасіння, планів евакуації в приміщенні школи.

Протягом року

2.2.2. Скласти та затвердити заходи з дотримання пожежної безпеки.

До 05.09.2018р

2.2.3. Контролювати дотримання пожежної безпеки при проведенні масових заходів: новорічної ялинки, дискотек, тощо.

Протягом року

2.2.4. Підтримувати зв`язок з органами пожежного нагляду з питань протипожежної безпеки.

Протягом року

2.2.5. Доповідати адміністрації про аварійні ситуації, виявлені недоліки з питань протипожежної безпеки.

Протягом року

2.3. Данильченко Л.М., заступнику директора з ВР:

2.3.1. Забезпечити проведення двічі на рік проведення загальношкільних тижнів протипожежної безпеки.

Листопад 2018р, травень 2019р

2.3.2. Перевірити в коридорі школи на кожному навчальному кабінеті табличок та надписів «При пожежі дзвонити 101».

До 05.09.2018р

2.3.3. Продовжити поповнення і систематизацію матеріалів на допомогу класним керівникам в проведенні заходів на протипожежну тематику (бесіди, зустрічі, конкурси, вікторини, диктанти, ігри тощо).

Протягом року

2.4. Класним керівникам при плануванні виховної роботи на семестр (рік) передбачити проведення заходів з протипожежної безпеки.

3. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи, про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та призначення відповідальних у 2018/2019 навчальному році, на виконання Закону України «Про охорону праці», наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. № 563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», з метою удосконалення форм і методів роботи з охорони праці, для виконання правил і норм техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, (інформація додається)

ПОСТАНОВИЛИ:

3.1.  Відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про охорону праці» та наказу Міністерства освіти України від 01.08.2001 №563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від20.11.2001р.  за №969/6110, з урахуванням наказу Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 р. №782 «Про затвердження змін до положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» та «Типового положення про службу охорони праці», затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005р. № 15 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15.02.2005 року за № 231/10511 загальне керівництво охороною праці та відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов праці залишити за директором школи.

3.2. Призначити відповідальним за охорону праці з числа педагогічних працівників школи заступника директора з навчально-виховної роботи 
3.3. Відповідальність за безпеку життєдіяльності учнів 1-4 класів покласти на заступників директора з навчально-виховної роботи Алєксєєнко О.І., Халіну Н.В.

3.4. Заступника директора з АГЧ Швайку Л.А. призначити відповідальною за:

    - електрогосподарство школи;

    - стан трубопроводів;

     - безпечну експлуатацію будівель, споруд і інженерних мереж;

    - протипожежний стан школи.

3.5. призначити відповідальними за охорону праці, безпеку життєдіяльності та пожежну безпеку у кабінетах вчителів:

Попову О.В. (у кабінеті хімії)

Федорова С.П. (у спортивному залі та майданчику);

Савенко Н.П., Федорову В.О., Павліченко Ю.О. (у кабінетах інформатики);

Квашу О.О. (у кабінеті обслуговуючої праці);

Тукусер Р.А. (у кабінеті фізики).

3.6. Керівникам гуртків і секцій:

      - забезпечити належний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження тощо, не дозволяти учням працювати без відповідного спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту;

      - проводити з учнями інструктаж на заняттях з безпеки життєдіяльності з обов`язковою реєстрацією його в журналі встановленого зразку;

      - проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.

3.7. Усім педагогічним працівникам школи:

      - провести на першому уроці навчального року з учнями вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності згідно з наказом МОН України від 01.08.2001 р. № 563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, наказ МОН України від 20.11.2006 року №762) з обов`язковою реєстрацією його в класному журналі перед записом про першу тему уроку;

· протягом навчального року проводити необхідні інструктажі із фіксацією їх у відповідних журналах згідно з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 18.04.2006 року № 304.

4. СЛУХАЛИ: 
Алєксєєнко О.І., заступника директора з НВР, Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку (проект наказу додається).
ВИРІШИЛИ:

4.1. Ввести в дію з 1 вересня 2018 року на 2018/2019 навчальний рік Правила внутрішнього трудового розпорядку для колективу школи та вважати їх обов’язковими для всіх категорій працівників школи.

4.2. Встановити такий час початку робочого дня для нижчезазначених категорій працівників школи:

- для адміністративних працівників та обслуговуючого персоналу (крім працівників їдальні) – 7.30;

- для педагогічних працівників – за 15 хвилин до початку уроку;

- для педагогічних працівників, що мають перші уроки – 7.50;

- для працівників їдальні – 7.00;

- для сторожів школи – з 18.00 до 6.00 ранку наступного дня.

4.3. Визначити час завершення робочого дня (з 30-хвилинною обідньою перервою) для адміністрації та обслуговуючого персоналу (крім чергового працівника та працівників їдальні) – 16.00. Черговий техпрацівник працює з 9.30 до 18.00, працівники їдальні – 15.30

4.4.Встановити у канікулярний період для адміністрації школи та педколективу нормований робочий день (відповідно до тижневого навантаження) із обов’язковою реєстрацією часу початку та закінчення роботи у книзі відпрацьованого робочого часу.

4.5. Вважати основною вимогою до всіх працівників школи розпочинати і закінчувати робочий день із ознайомленням з оголошеннями, розміщеними на загальношкільному стенді.

4.6. Встановити такі методичні дні для адміністрації школи:

- директор школи – вівторок;

- заступник директора з навчально-виховної роботи – п’ятниця;

- заступник директора з виховної роботи – четвер;

- педагог-організатор – понеділок.

4.7. Встановити чергових адміністраторів школи за днями тижня:

- понеділок – директор школи, заступник директора школи з навчально-виховної роботи;

- вівторок – заступник директора з виховної роботи;

- середа – педагог-організатор;

- четвер – заступник директора з навчально-виховної роботи;

- п’ятниця – директор школи.

4.8. Для працівників школи встановлюється 5-денний робочий тиждень. Перерви визначаються у відповідності з розкладом занять.

4.9. Зобов’язати:

4.9.1. Класних керівників подавати щоденні звіти загальношкільного обліку відвідування, відповідності одягу учнів.

4.9.2. Кожного працівника постійно дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки.

4.9.3. Працівників школи неухильно виконувати рішення наказів.

4.9.4. Класних керівників 1-4 класів з метою застереження дитячого травматизму супроводжувати учнів до їдальні.

4.9.5. Учителів, які проводять останні уроки супроводжувати учнів до гардеробу та забезпечувати порядок під час виходу учнів до шкільного вестибюлю.

4.9.6. Працівників школи подавати заяви про надання відпусток без збереження заробітної плати, днів відпочинку не пізніше, ніж за 1 день до їх надання.

4.9.7. Працівників школи повідомляти директора школи про свою відсутність на робочому у зв’язку з перебуванням на лікарняному у день захворювання.

4.10. Вважати обов’язковим оприбутковування протягом 10 днів усіх фінансових та господарських надходжень, у тому числі й придбаних за рахунок батьківських та спонсорських коштів.

4.11. Заборонити:

4.11.1. З’являтися в школі в нетверезому стані.

4.11.2. Проводити навчальні заняття, які створюють загрозу життю і здоров’ю учнів та педагогів.

4.12. Відсторонення працівника від роботи може здійснюватись у відповідності до чинного законодавства. 

Голова наради                              І.В.Назаренко
 

Секретар                                       О.В.Топал
Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області
Протокол

наради при директорові

 

05.09.2018                                                                                  № _7__
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 50 вчителів

Відсутні: Клименко О.А., Ярова О.А. – за хворобою;
Волошенко Г.О., Кузьменко Н.М. – поважна причина,
Петренко Д.О., Піддубняк Т.В., Осипенко О.П., Дадіжа Т.І. –  відпустка по догляду за дитиною.

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

      1. Про структуру методичної роботи з педкадрами в школі – гімназії     на 2018/2019 навчальний рік

                                                                                 (доповідач – Назаренко І.В.)

      2. Про організацію харчування дітей КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» у  2018/2019 н. р.

                                                                                (доповідач – Ільїна Т.К.)

      3. Про організацію групи продовженого дня учнів 1-х класів в 2018/2019 н.р.

                                                                          (доповідач – Данильченко  Л.М.)

      4. Про організацію виховної роботи у КЗ «Татарбунарський  НВК «ЗОШ І - ІІІ ступенів-гімназія» в 2018/2019  навчальному році
                                                                          (доповідач – Данильченко  Л.М.)

      5. Про організацію роботи щодо профілактики правопорушень, нещасних випадків та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів у КЗ "Татарбунарський НВК "Школа-гімназія" у 2018/2019 навчальному році

                                                                                 (доповідач – Ільїна Т.К.)

      6. Про  попередження суїцидальної  поведінки дітей у 2018/2019 навчальному році                                                                               
                                                                                               (доповідач – Ільїна Т.К.)
      7. Про проведення місячника «Безпека дорожнього руху»

                                                                                  (доповідач – Данильченко Л.М.)
8. Про виконання рішень попередніх нарад при директорові.

                                                                                 (доповідач – Топал О.В.)

 

 

 
І. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи-гімназії, яка розповіла про структуру методичної роботи з педкадрами в школі – гімназії на 2018/2019 навчальний рік. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119, Положення про методичний кабінет відділу освіти Татарбунарської райдержадміністрації, з метою подальшого підвищення наукового, професійного і методичного рівня педагогічних кадрів, забезпечення пришвидшеної адаптації педагогів до роботи в умовах реформування середньої школи, підсилення компетентнісного спрямування роботи з дітьми, вдосконалення діяльності щодо створення інноваційного освітньо - розвивального середовища, розповсюдження перспективного педагогічного досвіду, на основі результатів діагностування професійного рівня вчителів (наказ додається)
 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Затвердити наступну структуру методичної роботи на 2018/2019 н.р.:  
1.2. Організація роботи Методичної  Ради школи в наступному складі, яка визначає мету, основні напрямки, зміст і методи організації під вивищення кваліфікації  педкадрів у між курсовий період, стратегію розвитку і координацію діяльності всіх системних ланок методичної служби, забезпечує розвиток і підтримку професійної творчості педагогів, на засадах національних пріоритетів та освітньо – виховних стандартів загальноєвропейських і вселюдських цінностей:                                                                                                               Назаренко І.В.- голова методичної ради,  директор школи, вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель»;

Халіна Н.В. – заступник голови методичної ради, заступник директора з НВР, вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель географії;

Іовчева Я.Л. -  заступник директора з НВР, вчитель І категорії, вчитель іноземної мови;

Алєксєєнко О.І. - заступник директора з НВР, вчитель І категорії, звання «Старший вчитель», вчитель фізики;

Усатенко В.М. - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель української мови та літератури;

Вторенко Н.Д. - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель математики;

Бородатенко О.А. - вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель», вчитель російської мови та зарубіжної літератури;

Попова О.В. - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель хімії;

Ільїна Т.К. – соціальний педагог; 

Урсу Т.І.  – психолог школи – гімназії;

2.2. У рамках роботи над методичною темою у навчальному закладі організувати роботу 9 методичних об’єднань з періодичністю роботи 4 рази на рік:
                                                                                                                                     - -- учителів початкових класів - керівник Лєтінська Н.О.
- вчителів української мови і літератури – керівник Усатенко В.М ;
- вчителів історії, курсів «Основ правознавства», «Людина і світ», російської мови і зарубіжної літератури – керівник Пєнова М.П.;
- природничо – математичного  циклу - керівник  Буданова Р.Д.;
- вчителів біології, хімії, географії, природознавство – Богданова І.О.;

- вчителів іноземної  мови – керівник Клименко О.А.;

- вчителів фізичної  культури, Захисту Вітчизни, основ здоров’я – Федоров С.П.;

- вчителів естетичного циклу  та трудового навчання – керівник Бородатенко О.А.;

- класних керівників – Вторенко Н.Д.
2.3  Організувати роботу Школи молодого педагога – керівник Халіна Н.В.

2.4 Закріпити наставників за молодими педагогами:

- Літянська Марія Сергіївна – Райлян Л.М.;

- Балтаг Аліна Вікторівна – Алєксєєнко О.І;

- Зінченко Анастасія Сергіївна – Федорова В.О.;

- Гордієнко Світлана Сергіївна – Попова О.В.;

- Бєла  Наталя Анатоліївна – Іовчева Я.Л.;

- Кіосак Ольга Юріївна – Летінська Н.О.;

- Павліченко Юлія Олегівна – Савенко Н.П.;

- Чебан Олена Олегівна – Усатенко В.М.

2.5.   Школи педагогічного майстерності:

- для вчителів початкових класів – керівник Чумаченко Т.Г. проблемна тема «Розвиток уваги та логічного мислення молодших школярів»

- для вчителів української  мови та літератури – керівник Вознюк С.Д. проблемна тема «Формування креативної компетентності національної само ідентифікації учнів на уроках української мови та літератури та в позаурочній діяльності»

2.6. Проблемні лабораторії:

- «STEM освіта як технологія формування навчальних компетентностей якісно нового рівня в початковій школі» – Самойлова О.Л., вчитель початкових класів;

- Модель початкової освіти «Розвиваюче середовище» - Ільїна Т.К., соціальний педагог;

- Технологія створення ситуації успіху – Топал О.В., вчитель української мови та літератури;

- Кейс метод у до профільній освіті – Халіна Н.В., заступник директора з НВР;

- Технології ігрового моделювання – Клименко О.А., вчитель англійської мови;

- Дослідницько-проектні технології для формування компетентного випускника – Тукусер Р.А., вчитель фізики;

- Педагогіка співробітництва, партнерської взаємодії – Данильченко Л.М., заступник директора з ВР.

3. На виконання  районних Комплесно – цільових проектів призначити керівників: «Освітній моніторинг як засіб системного вивчення умов розвитку та рівня знань, умінь і навичок учнів» - Вторенко Н.Д., Алєксєєнко О.І.;                                                                                                                         «Обдаровані діти» - Данильченко Л.М., Левицька М.В.;                                                                              «Лідер освіти» - Іовчева Я.Л., Данильченко Л.М.;

4. На виконання шкільних Комплесно – цільових проектів призначити керівників:
«Відкрита школа – електронний журнал та щоденник» - Савенко Н.П.;

«Урок на основі особистісно – зорієнтованого компетентнісного підходу» - Усатенко В.М., Іовчева Я.Л.; 

«Профільна освіта» - Алєксєєнко О.І.;                                                          «Діагностика педагогічних інновацій у навчально – виховному процесі» -  Федорова В.О., Халіна Н.В.                                                                                                              «Шкільний методичний кабінет як творча лабораторія педагога» - Алєексєєнко О.І., Халіна Н.В., Іовчева Я.Л..

5. Організувати роботу щодо реалізації науково-дослідної експериментальної діяльності  в НВК за темою «Створення інноваційної Моделі розвитку освітнього закладу в умовах становлення Нової української школи»  (додаток 1)
6. Затвердити таку структуру методичної роботи в закладі:
 - педагогічна рада;                                                                                                                        - шкільні методичні об’єднання вчителів;                                                                                - психолого-педагогічний семінар;  

 - педагогічні читання;

 - робота з молодими вчителями.
7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи  Данильченко Л.М. упродовж 2018/2019 навчального року:                                                                                      

7.1. Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації (згідно графіка);                                                                                                                                 

7.2. Провести чергову атестацію учителів – предметників згідно графіка (додаток 2).
8. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Халіній Н.В. упродовж жовтня – листопада 2018/2019 навчального року  забезпечити участь                                                                             педагогічних працівників НВК у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року-2019».

9. Забезпечити проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, підготовку учнів до участі в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад.                        

 жовтень 2018 – лютий 2019
10. Учителям-предметникам:

10.1. Продовжити працювати над індивідуальними  методичними темами. 

Протягом навчального року

10.2. Використовувати інноваційні технології з метою підвищення якості навчально-виховного процесу.

Постійно

10.3. Створити належні умови для реалізації компетентностей Державного стандарту початкової загальної освіти і Держаного стандарту середньої загальної освіти.

Протягом навчального року

ІІ. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., заступника директора з НВР, про організацію харчування дітей КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» у  2018/2019 н. р.

 

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Організувати безкоштовне харчування учнів пільгового контингенту, які навчаються у закладі, а саме:

- дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування з 1-11 класів;

- учнів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України  «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» з 1-11 класів;

- дітей пільгового контингенту 1-4 класів (АТО, ЧАЕС, інваліди, багатодітні, напівсироти, переселенці).

1.2.Затвердити списки учнів пільгового контингенту.
1.3. Затвердити режим харчування.
1.4. Призначити відповідальним за організацію харчування дітей і подання звітів у бухгалтерію відділу освіти до 01 числа наступного місяця, соціального педагога Ільїну Т.К.

1.5. Забезпечити неухильне виконання нормативно-правових документів з питань організації харчування у навчальному закладі відповідно до чинного законодавства.
1.6. Затвердити комісію з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини у складі:
  - відповідальної за організацію харчування особи, визначеної наказом по

    закладу – Ільїну Т.К.;

  - медичної сестри – Рідник Л.П.

  - завгоспа – Швайку Л.А.;

  - кухаря. 
2.  Соціальному педагогу Ільїній Т.К.:
2.1.До 07.09.2018 року надати списки дітей, які підлягають звільненню від сплати за дитяче харчування та копії наказів по навчальному закладу до відділу освіти.

2.2. Щомісячно заслуховувати питання організації харчування в закладі на нарадах.

3. Медичній сестрі навчального закладу Рідник Л.П.:

3.1. Щодня на кожний наступний день складати меню-розклад із зазначенням вікових категорій відповідно до примірного двотижневого меню, картотеки страв.

3.2. Знімати пробу страв за півгодини до видачі їжі в об’ємі не більше однієї порції, відповідно до переліку страв, наведеному в меню-розкладі,  результати зняття проби вносити до Журналу бракеражу готової продукції.

3.3. Бути присутньою під час відбирання добових проб кухарем.

3.4. Контролювати виконання норм харчування у навчальному закладі. Аналізувати виконання затвердженого набору продуктів щомісячно кожні десять днів, протягом року з урахуванням норм заміни продуктів за енергоцінністю із зазначенням в Журналі обліку виконання норм харчування.

3.5. Щодня розміщувати завірене керівником навчального закладу щоденне меню із зазначенням виходу кожної страви поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків.

3.6. Контролювати безпечність та якість продуктів та продовольчої сировини, які надходять до закладу, реєструвати в Журналі бракеражу сирих продуктів відомість про якість продуктів, що швидко псуються.

3.7. Контролювати санітарний стан харчоблоку  навчального закладу.

3.8. Контролювати своєчасне проходження медичних оглядів та санітарних мінімумів працівниками харчоблоку.
3.9. Контролювати дотримання правил особистої гігієни персоналом, перевіряти наявність гнійничкових захворювань і гострих респіраторних інфекцій у працівників харчоблоку, про що зазначати в Журналі здоров’я працівників харчоблоку.
4. З метою попередження захворюваності гострими кишковими інфекціями та харчових отруєнь, заборонити приносити батькам до  навчальних закладів для частування дітей кремові вироби (торти, тістечка), морозиво, напої, зокрема газовані, тощо. 
. 
ІІІ. СЛУХАЛИ:
Данильченко Л.М., заступника директора з ВР, яка ознайомила присутніх з організацію групи продовженого дня учнів 1-х класів в 2018/2019 н. р. (проект наказу додається)
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Організувати роботу груп продовженого дня (далі – ГПД) у         школі-гімназії в 2018/2019 навчальному році.

2. Зарахувати до ГПД  90  учнів 1-х класів (додаток).

3.Вихователями ГПД призначити вчителів початкових класів: Лєтінську Н.О., Кічук Л.Г., Фостик В.В., Кіосак О.Ю.

4. Вихователям  ГПД Лєтінській Н.О., Кічук Л.Г., Фостик В.В., Кіосак О.Ю.:
4.1. Затвердити режим роботи групи продовженого дня протягом 3 годин щодня згідно з розкладом кожного класу.

4.2.  Оформити журнали ГПД.
4.3. Розробити плани занять груп.
4.4. Забезпечити збереження навчального обладнання у класі. 
4.5. Оформити куточок ГПД.
4.6.Здійснювати ведення журналу інструктажів.
4.7.Відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного  процесу  дотримуватися  режиму  роботи ГПД.
5. Відповідальність за життя і здоров’я учнів покласти на вихователів ГПД Лєтінську Н.О., Кічук Л.Г., Фостик В.В., Кіосак О.Ю.

           
                                                                                 

 ІV. СЛУХАЛИ:

           Данильченко Л.М., заступника директора з виховної роботи, про організацію виховної роботи у КЗ "Татарбунарський  НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2018/2019  навчальному році (доповідь додається).         
Відповідно до обраних проблем для створення відповідних умов буде сплановано  відповідну виховну роботу. Особлива увага слід приділятиметься формуванню навичок здорового способу життя, вихованню культури поведінки та спілкування, розвитку інтелектуальних здібностей учнів, формуванню особистості громадянина України на засадах національних, загальноєвропейських і вселюдських цінностей. На постійному контролі перебуватиме робота з профілактики правопорушень, насильства, суїцидальних проявів учнів. Класними керівниками проводитиметься постійна  робота з батьками шляхом впровадження в практику нових інтерактивних форм виховної роботи. Особлива увага приділятиметься покращенню підготовки учнів до районних виховних заходів, залученню дітей до активної участі в організації і проведенні заходів.

 ПОСТАНОВИЛИ:

          1.Класним керівникам 1-11 класів:

1.1. Спланувати виховну роботу з класним колективом до 15.09.2018  року згідно основних документів про освіту та відповідно до обраних напрямків виховання 

1.2. Оформити документацію класного керівника згідно рекомендацій  відділу освіти районної державної адміністрації.

 До  01.10.2018 року

1.3. Залучати учнів до активної участі у всіх загальношкільних та позакласних виховних заходах, приймати активну участь у районних, обласних конкурсах, змаганнях. 

Протягом начального року

1. Призначити відповідальними за напрямками виховної роботи з учнями:

 - музичний центр – Друмов М.Г., Федоров С.П.;
- військово-патріотичне виховання – Друмов Є.М.;

- виховання здорового способу життя – Урсу Т.І., Кулінська І.А., Богданова І.О.;

- екологічне виховання та природоохоронна робота – Кулінська І.А., Богданова І.О.;

- туристсько-краєзнавча робота – Кузьменко Н.М.;

- спортивно-масова робота – Федоров С.П., Друмов Є.М.;

- художньо-естетичне виховання – Зінченко А.С., Балтаг А.В., Друмов М.Г., Бєла Н.А.;

- морально-етичне, правове виховання -  Пєнова М.П., Бородатенко Н.В.;
- трудове виховання та профорієнтаційна робота – Зінченко А.С., Балтаг А.В.,  Урсу Т.І., Ільїна Т.К.

3. Затвердити план виховної роботи закладу на 2018/2019 навчальний рік та призначити відповідальними за підготовку, активну участь та результативність у районних та обласних заходах педагогічних працівників школи (додаток). 

V. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., соціального педагога, яка розповіла організацію роботи щодо профілактики правопорушень, нещасних випадків та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів у КЗ "Татарбунарський НВК "Школа-гімназія" у 2018/2019 навчальному році, (проект наказу додається)
 ПОСТАНОВИЛИ:

1. Затвердити план заходів щодо профілактики правопорушень, нещасних випадків та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів закладу освіти  у 2018/2019 навчальному році.
2. Тримати під особистим контролем роботу з профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі.
  Постійно
3. Класним керівникам:
3.1. Дотримуватися вимог нормативних документів щодо запобігання дитячій злочинності, правопорушень, бездоглядності.
Постійно
3.2. Активізувати роботу, спрямовану на формування у дітей позитивної мотивації щодо дотримання принципів, здорового способу життя як дієвого засобу протиправної поведінки, духовності, моральної культури, толерантної поведінки, уміння жити в громадянському суспільстві.
   Протягом навчального року
4. Соціальному педагогу Ільїній Т.К.:
4.1.  Організувати роботу щодо виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку (постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684), зокрема, постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять та оперативне реагування на відсутність учнів у школі без поважних причин. Щопонеділка до 10.00 надавати до відділу освіти оперативні дані про стан відвідування занять учнями.
         Постійно
4.2. Продовжити роботу Ради профілактики серед неповнолітніх.
Протягом навчального року
4.3.  Під час проведення загальношкільних батьківських зборів розглянути питання щодо попередження правопорушень серед учнів школи, запобігання дитячої бездоглядності та безпритульності.

Вересень-жовтень

4.4.  Своєчасно виявляти батьків, або осіб що їх замінюють, які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов’язків щодо створення належних умов для життя, навчання та виховання дітей.

         Постійно
4.5.  З метою запобігання негативним проявам серед учнів, у тому числі пияцтву, дитячій бездоглядності та безпритульності забезпечувати постановку на внутрішкільний облік дітей які жебракують, схильні до бродяжництва, вчиняють злочини та правопорушення.

 Постійно
4.6. Подати до відділу освіти списки дітей, які перебувають на внутрішкільному обліку у 2018/2019 навчальному році

До 05.09.2018р.

4.7. Дітей, які перебувають на внутрішкільному обліку та на обліку у відділі ювенальної превенції стовідсотково охопити гуртковою роботою та заняттями у спортивних секціях

До 05.09.2018р.

4.8. Розробити плани індивідуальної роботи на 2018/2019 навчальний рік.

До 10.09.2018р.

4.9. Подати до відділу освіти пакети документів на дітей, що перебувають на обліку у відділі ювенальної превенції (характеристику, акт обстеження матеріально-побутових умов проживання, індивідуальний план роботи, копія наказу про закріплення громадського вихователя, охоплення гуртковою роботою)

 

VI. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., соціального педагога, про попередження суїцидальної  поведінки дітей у 2018/2019 навчальному році. На виконання наказу відділу освіти від 13.08.2018р. №210-о/д «Про попередження суїцидальної поведінки дітей та підлітків в закладах освіти району у 2018/2019 навчальному році», (проект наказу додається)
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Затвердити план заходів щодо попередження суїцидальної поведінки дітей та підлітків в закладах освіти району у 2018/2019 навчальному році.
2. Соціальному педагогу та практичному психологу:
2.1. Розробити шкільні заходи по підвищенню ефективності роботи з попередження суїцидальної поведінки серед дітей та підлітків та забезпечити їх неухильне виконання.
      Вересень
2.2. Посилити роботу практичного психолога по протидії суїциду.
                                                                                                           Постійно
2.3. Подавати інформацію до відділу освіти про стан виконання плану заходів.
Щоквартально до 20 числа
VІІ. СЛУХАЛИ:

           Данильченко Л.М., заступника директора з виховної роботи, про проведення місячника «Безпека дорожнього руху» (доповідь додається).       

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Провести у школі-гімназії місячник «Безпека дорожнього руху».
З 10.09 по 28.09.2018 року.

2.  Заступнику директора з виховної роботи Данильченко Л.М. розробити план проведення місячника.
До 07.09.2018 р.
3. Соціальному педагогу Ільїній Т.К. протягом місяця провести рейди з метою виявлення учнів, що порушують правила дорожнього руху та провести з ними індивідуальну роботу. 
VIІI. СЛУХАЛИ:

Топал О.В., секретаря наради, яка розповіла про виконання рішень попередніх нарад при директорові.
 У  ІІ чверті 2017 – 2018 навчального року було проведено 3 наради при директорові: протокол № 4 від 25.04.2018 року, протокол № 5 від 27.05.2018 року та протокол № 6 від 28.06.2018 року. Всього за 3 нарадами при директорові у ІІ чверті 2017 – 2018 навчального року було розглянуто 23 питання: протокол № 4– 6 питань; протокол № 5– 6 питань; протокол № 6 – 11 питань. Всього було прийнято рішень по 3 нарадам при директорові – 106;  з них:

· взято до відома – 15 рішень;

· взято для постійного виконання – 11 рішення;

· виконуються протягом 2018 – 2019 навчального року -  7 рішень;

· вже виконано – 13 рішень.

Контроль за виконанням рішень нарад при директорові покладено на заступників директора з навчально – виховної роботи Халіну Н.В., Алєксєєнко О.І., Ільїну Т.К., заступника директора з ВР. 

ПОСТАНОВИЛИ:

7.1. Інформацію взяти до відома.

 

 
Голова наради                                     І.В. Назаренко
 

Секретар                                              О.В. Топал
