Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області   

Протокол

наради при директорові

 

23.08.2017                                                                                       № ___
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 55 вчителів

Відсутні: Буданова Р.Д., Ярова О.А.– за хворобою;
Петренко Д.О., Піддубняк Т.В., Осипенко О.П. –  відпустка по догляду за дитиною.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

 1. Про забезпечення здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти і проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку на території КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2017/2018 н.р.

(доповідач – Назаренко І.В.)

  2. Про організацію роботи з протипожежної безпеки у 2017/2018 навчальному році 

                                                                                (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

   3. Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та призначення відповідальних у 2017/2018 навчальному році
                                                                                      (доповідач – Назаренко І.В.)

  4. Про організацію індивідуальної форми навчання учнів КЗ «Татарбунарський НВК «Школа-гімназія» у 2017/2018 навчальному році

                                                                                (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

   5. Про розподіл педагогічного навантаження у 2017/2018 н.р.
                                                                                  (доповідач – Халіна  Н.В.)

1. СЛУХАЛИ: 
Назаренко І.В., директора школи, про забезпечення здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти і проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку на території КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2017/2018 н.р. та ознайомила педколектив з наказом відділу освіти Татарбунарської РДА від 19.07.2017 року № 268-о/д «Про забезпечення здобуття обов`язкової повної загальної середньої освіти і проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку в 2017/2018 навчальному році» (доповідь додається)

ПОСТАНОВИЛИ:             
                                                                   
1.1. Призначити відповідального за проведення обліку дітей, які проживають на території обслуговування, заступника директора з НВР Алєксєєнко О.І.

1.2. Заступнику директора з НВР Алєксєєнко О.І.:

1.2.1. Забезпечити спільно з органами місцевого самоврядування, у межах своєї компетентності завершити проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку відповідно до вимог Інструкції, складання списків дітей і підлітків шкільного віку.

        до 14.08.2017 року

1.2.2. Списки дітей шкільного віку скласти за формою згідно з додатком Інструкції окремо на дітей, яким до 01 вересня поточного року виповнюється 5 років і дітей та підлітків, яким до 01 вересня поточного року виповнюється 6-18 років (на кожний рік окремо) на підставі списків первинного обліку громадян.

1.2.3. Списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами фізичного та розумового розвитку, які повинні навчатися у закладах для дітей, що потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, а також тих, які не можуть навчатися за висновками ПМПК.

1.2.4. Забезпечити вчасне складання списків до відділу освіти для їх перевірки.

до 15.08.2017р

1.2.5. На підставі списків здійснити перевірку явки дітей і підлітків до Татарбунарського НВК.

до 05.09.2017р

1.2.6. Повернути списки до відділу освіти з відмітками про те, чи з`явилися учні на навчання, разом з довідками з місця навчання учнів та випускників закладу віком від 6 до 18 років включно, які здобувають освіту в інших навчальних закладах.

до 08.09.2017 р

1.2.7. Надати додатковий список учнів, які не були включені до основного списку.

до 08.09.2017 р

1.2.8. Надати до відділу освіти заповнену форму державного статистичного спостереження №77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку».


до 08.09.2017 р

1.3. Призначити відповідального за забезпечення належного контролю за відвідуванням уроків учнями заступника директора з НВР Ільїну Т.К.

1.4. Заступнику директора з НВР Ільїній Т.К.:

1.4.1. Здійснювати постійний контроль за відвідуванням учнями навчального закладу, з`ясовувати причини відсутності. У випадку відсутності учня понад 10 днів скласти відповідний акт та надати їх до відділу освіти для повідомлення служби у справах дітей.

постійно

1.4.2. Щопонеділка до 11.00 надавати до відділу освіти оперативні дані про стан відвідування занять учнями.

протягом року

1.4.3. Проаналізувати на нараді при директорові при  стан і якість забезпечення здобуття шкільною молоддю повної загальної середньої освіти, відвідування учнями навчальних занять, проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку.

до 10.10.2017 р

2. СЛУХАЛИ:

Алєксєєнко О.І., заступника директора з НВР, про організацію роботи з протипожежної безпеки у 2017/2018 навчальному році на виконання Закону України «Про освіту», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 30.09.1998 №348, з метою попередження нещасних випадків, організації роботи з протипожежної безпеки в школі  (довідка додається),
ПОСТАНОВИЛИ:

 

2.1. Призначити відповідальним за протипожежну безпеку в школі          Швайку Л.А., заступника директора з АГЧ.

2.2. Швайці Л.А., заступнику директора з АГЧ:

2.2.1. Контролювати наявність засобів пожежогасіння, планів евакуації в приміщенні школи.

Протягом року

2.2.2. Скласти та затвердити заходи з дотримання пожежної безпеки.

До 05.09.2017р

2.2.3. Контролювати дотримання пожежної безпеки при проведенні масових заходів: новорічної ялинки, дискотек, тощо.

Протягом року

2.2.4. Підтримувати зв`язок з органами пожежного нагляду з питань протипожежної безпеки.

Протягом року

2.2.5. Доповідати адміністрації про аварійні ситуації, виявлені недоліки з питань протипожежної безпеки.

Протягом року

2.3. Бондарюк Л.М., заступнику директора з ВР:

2.3.1. Забезпечити проведення двічі на рік проведення загальношкільних тижнів протипожежної безпеки.

Листопад 2017р, травень 2018р

2.3.2. Перевірити в коридорі школи на кожному навчальному кабінеті табличок та надписів «При пожежі дзвонити 101».

До 05.09.2017р

2.3.3. Продовжити поповнення і систематизацію матеріалів на допомогу класним керівникам в проведенні заходів на протипожежну тематику (бесіди, зустрічі, конкурси, вікторини, диктанти, ігри тощо).

Протягом року

2.4. Класним керівникам при плануванні виховної роботи на семестр (рік) передбачити проведення заходів з протипожежної безпеки.

3. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи, про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та призначення відповідальних у 2017/2018 навчальному році, на виконання Закону України «Про охорону праці», наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. № 563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», з метою удосконалення форм і методів роботи з охорони праці, для виконання правил і норм техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, (інформація додається)

ПОСТАНОВИЛИ:

3.1.  Відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про охорону праці» та наказу Міністерства освіти України від 01.08.2001 №563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від20.11.2001р.  за №969/6110, з урахуванням наказу Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 р. №782 «Про затвердження змін до положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» та «Типового положення про службу охорони праці», затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005р. № 15 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15.02.2005 року за № 231/10511 загальне керівництво охороною праці та відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов праці залишити за директором школи.

3.2. Призначити відповідальним за охорону праці з числа педагогічних працівників школи заступника директора з навчально-виховної роботи Алєксєєнко О.І.

3.3. Відповідальність за безпеку життєдіяльності учнів 1-4 класів покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Ільїну Т.К., учнів 5-6 класів на заступника директора з навчально-виховної роботи Алєксєєнко О.І., 7-8 класів на заступника директора з навчально-виховної роботи Райлян Л.М., учнів 9-11 класів на заступника з НВР Халіну Н.В.

3.4. Заступника директора з АГЧ Швайку Л.А. призначити відповідальною за:

    - електрогосподарство школи;

    - стан трубопроводів;

     - безпечну експлуатацію будівель, споруд і інженерних мереж;

    - протипожежний стан школи.

3.5. призначити відповідальними за охорону праці, безпеку життєдіяльності та пожежну безпеку у кабінетах вчителів:

Попову О.В. (у кабінеті хімії)

Федорова С.П. (у спортивному залі та майданчику);

Савенко Н.П., Федорову В.О., Павліченко Ю.О. (у кабінетах інформатики);

Квашу О.О. (у кабінеті обслуговуючої праці).

3.6. Керівникам гуртків і секцій:

      - забезпечити належний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження тощо, не дозволяти учням працювати без відповідного спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту;

      - проводити з учнями інструктаж на заняттях з безпеки життєдіяльності з обов`язковою реєстрацією його в журналі встановленого зразку;

      - проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.

3.7. Усім педагогічним працівникам школи:

      - провести на першому уроці навчального року з учнями вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності згідно з наказом МОН України від 01.08.2001 р. № 563 «Про введення в дію Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, наказ МОН України від 20.11.2006 року №762) з обов`язковою реєстрацією його в класному журналі перед записом про першу тему уроку;

· протягом навчального року проводити необхідні інструктажі із фіксацією їх у відповідних журналах згідно з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 18.04.2006 року № 304.

4. СЛУХАЛИ: 
Алєксєєнко О.І., заступника директора з НВР, про організацію індивідуальної форми навчання учнів КЗ «Татарбунарський НВК «Школа-гімназія» у 2017/2018 навчальному році, ознайомила членів колективу з наказом Департаменту освіти та науки Одеської обласної державної адміністрації від 03.07.2017 року № 246/о-д «Про організацію НВП для учнів з особливими освітніми потребами  загальноосвітніх навчальних закладів у 2017-2018 н.р.» з метою належної підготовки до початку навчального року, забезпечення рівного доступу до якісної освіти (доповідь додається).
ВИРІШИЛИ:

4.1. Заступнику директора з НВР Алєксєєнко О.І.:

4.1.1. Організувати навчання за індивідуальною формою навчання на 2017/2018 навчальний рік для учнів, які за станом здоров`я не можуть відвідувати навчальний заклад:

- Сумаковій Дар`ї Федорівні, 01.07.2015 р.н., учениці 3 класу з тижневим навантаженням 10 годин, за спеціальною загальноосвітньою програмою для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, звільнена від уроків фізичної культури, трудового навчання, музики (підстава: довідка ЛКК № 209 від 05.04.2017 року, витяг з протоколу ПМПК № 123 від 05.04.2017 року).

- Гуцулюк Катерині Дмитрівні, 22.08.2017 р.н., з тижневим навантаженням 10 годин за загальноосвітньою програмою для дітей із затримкою психічного розвитку, звільнена від уроків фізкультури і трудового навчання, музики (підстава: довідка ЛКК № 241 від 03.04.2017 року, витяг з протоколу № 170 від 05.04.2017 року).

- Доротюку Ростиславу Олеговичу, 17.03.2006 р.н., з тижневим навантаженням 14 годин, за спеціальною загальноосвітньою програмою для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, звільнений від уроків фізкультури, трудового навчання, музики (підстава: довідка ЛКК № 310 від 04.05.2017 року, витяг з протоколу ПМПК № 9 від 12.04.2017 року).

- Яковенку Олександру Сергійовичу, 31.03.2017 р.н., з тижневим навантаженням 14 годин за програмою загальноосвітньої школи, звільнений від уроків фізкультури та трудового навчання (підстава: довідка ЛКК № 255 від 04.04.2017 року, витяг з протоколу ПМПК № 168 від 05.04.2017 року).

4.1.2. Розробити та затвердити індивідуальні навчальні плани для зазначених учнів, відповідно до кількості предметів інваріантної частини навчального плану

До 01.09.2017 року

4.1.3. Вжити заходів, щодо виконання в повному обсязі Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової повної загальної  середньої освіти під час навчання за індивідуальною формою навчання.

Протягом року

4.1.4. Призначити та затвердити склад педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, які будуть здійснювати навчання учнів за індивідуальною формою навчання 

До 01.09.2017 року

4.2. Заступнику директора з НВР Халіній Н.В. провести тарифікацію працівників, що здійснюють індивідуальне навчання вищезазначених учнів

До 01.09.2017 року

5. СЛУХАЛИ: 
Халіну Н.В., заступника директора з НВР, про розподіл педагогічного навантаження на 2017/2018 н.р., погоджений з профспілковим комітетом школи-гімназії (інформація додається)

ПОСТАНОВИЛИ:
5.1. Встановити педагогічне тижневе навантаження працівникам школи на 2017/2018 навчального року згідно додатку до наказу. 
5.2. Довести до відома вчителів їх тижневе навантаження під особистий підпис
До 01.09.2017 року
Голова наради                              І.В.Назаренко
 

Секретар                                       О.В.Топал
Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області
Протокол

наради при директорові

 

05.09.2017                                                                                  № ___
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 50 вчителів

Відсутні: Клименко О.А., Ярова О.А. – за хворобою;
Волошенко Г.О., Кузьменко Н.М. – поважна причина,
Петренко Д.О., Піддубняк Т.В., Осипенко О.П. –  відпустка по догляду за дитиною.

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

      1. Про структуру методичної роботи з педкадрами в школі – гімназії     на 2017/2018 навчальний рік

                                                                                 (доповідач – Назаренко І.В.)

      2. Про організацію харчування дітей КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» у  2017/2018 н. р.

                                                                                (доповідач – Ільїна Т.К.)

      3. Про організацію групи продовженого дня учнів 1-х класів в 2017/2018 н.р.

                                                                                (доповідач – Ільїна Т.К.)

      4. Про організацію виховної роботи у КЗ «Татарбунарський  НВК «ЗОШ І - ІІІ ступенів-гімназія» в 2017/2018  навчальному році
                                                                                 (доповідач – Бондарюк Л.М.)

      5. Про організацію роботи з профілактики насилля над дітьми у КЗ "Татарбунарський НВК "Школа-гімназія" у 2017/2018 навчальному році

                                                                                 (доповідач – Бондарюк Л.М.)

      6. Про  організацію навчально – виховного процесу в навчально – консультаційному пункті  у КЗ "Татарбунарський НВК "Школа-гімназія" у 2017/2018 навчальному році                                                                               
                                                                                       (доповідач – Халіна Н.В.)

7. Про виконання рішень попередніх нарад при директорові.

                                                                                 (доповідач – Топал О.В.)

 

 

 
І. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи-гімназії, яка розповіла про структуру методичної роботи з педкадрами в школі – гімназії на 2017/2018 навчальний рік. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119, Положення про методичний кабінет відділу освіти Татарбунарської райдержадміністрації, з метою подальшого підвищення наукового, професійного і методичного рівня педагогічних кадрів, забезпечення пришвидшеної адаптації педагогів до роботи в умовах реформування середньої школи, підсилення компетентнісного спрямування роботи з дітьми, вдосконалення діяльності щодо створення інноваційного освітньо - розвивального середовища, розповсюдження перспективного педагогічного досвіду, на основі результатів діагностування професійного рівня вчителів 
 

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. У 2017/2018 н.р. продовжити роботу  по реалізації науково – методичної проблемної теми району «Організація системних досліджень причин зниження навчальних досягнень учнів при переході з одного ступеня  навчання на наступний з метою визначення стратегії діяльності педколективу щодо підвищення освітнього рівня школярів» та закладу «Створення умов для самопізнання, саморозвитку, самореалізації особистості учасників навчально – виховного процесу через реалізацію ідей життєтворчості в контексті Концепції «Нова українська школа».

1.2.Затвердити наступну структуру методичної роботи на 2017/2018 н.р.:  
1.2.1. Організація роботи Методичної Ради школи в наступному складі, яка визначає мету, основні напрямки, зміст і методи організації підвищення кваліфікації  педкадрів у міжкурсовий період, стратегію розвитку і координацію діяльності всіх системних ланок методичної служби, забезпечує розвиток і підтримку професійної творчості педагогів, на засадах національних пріоритетів та освітньо – виховних стандартів загальноєвропейських і вселюдських цінностей:                                                                                                               Назаренко І.В.- голова методичної ради,  директор школи, вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель»,

Халіна Н.В. – заступник голови методичної ради, заступник директора з НВР, вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель географії,

Райлян Л.М -  заступник директора з НВР, вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель», вчитель іноземної мови,

Алєксєєнко О.І. - заступник директора з НВР, вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель», вчитель фізики,

Усатенко В.М - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель української мови та літератури,

Вторенко Н.Д. - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель математики,

Бородатенко О.А. - вчитель вищої категорії, звання «Старший вчитель», вчитель зарубіжної літератури та російської мови 

Попова О.В. - вчитель вищої категорії, звання «Вчитель – методист», вчитель хімії,

Ільїна Т.К. – соціальний педагог, заступник директора з НВР

Урсу Т.І.  – психолог школи – гімназії.

1.2.2. У рамках роботи над методичною темою у навчальному закладі організувати роботу 9 методичних об’єднань з періодичністю роботи 4 рази на рік:
- учителів початкових класів - керівник Лєтінська Н.О.
-вчителів української мови і літератури – керівник Усатенко В.М ;

- природничо – математичного циклу - керівник Федорова В.О.;
- вчителів біології, хімії, географії, природознавства – Богданова І.О.;

- вчителів іноземної мови – керівник Клименко О.А.;

- вчителів фізичної  культури, Захисту Вітчизни, основ здоров’я  – Федоров С.П.;

- вчителів естетичного циклу – керівник Кваша О.О.;

- вчителів історії, курсів «Основ правознавства», «Людина і світ» - керівник Пєнова М.П.;

- вчителів зарубіжної літератури та російської мови – керівник  Бородатенко О.А.
- класних керівників – Вторенко Н.Д.
1.2.3  Організувати роботу Школи молодого педагога

- для вчителів школи  – керівник Халіна Н.В.;

1.2.4  Школи педагогічної майстерності:

- для вчителів початкових класів – керівник Чумаченко Т.Г., проблемна тема «Розвиток уваги та логічного мислення молодших школярів»

- для вчителів української  мови та літератури – керівник Вознюк С.Д., проблемна тема «Формування креативної компетентності національної само ідентифікації учнів на уроках української мови та літератури та в позаурочній діяльності»

1.2.5.  Школи управлінського досвіду заступників директорів з НВР – керівник Райлян Л.Д. «Системно – цільовий підхід в організації  внутрішкільної методичної роботи»

1.2.6. Педагогічні майстерні:

- для вчителів початкових класів:

 – керівник Чудак Н.В., «Формування у молодших школярів емоційно – позитивного ставлення  до навчання  в школі шляхом упровадження технології діалогового навчання»

· керівник Барбанягра Н.В., «Пізнавальні завдання на уроках української мови як засіб підвищення мовної та мовленнєвої культури молодших школярів»

· керівник Волошенко С.В., «Інтерактивні технологій – інструмент продуктивного  навчання, розвиток здібностей, творчого мислення молодших школярів» 

· для вчителів англійської мови :

· керівник Котович А.О.,  «Впровадження інтерактивних технологій як засіб формування комунікативних компетентностей учнів, доручення їх до загальноєвропейського інформаційного простору»;

· Клименко О.А., «Впровадження технологій діалогового навчання на уроках англійської мови в початковій школі»;

· для вчителів фізичної культури – керівник Друмов Є.М., «Здоров’язберігаючі технології оптимальної навчально – виховного процесу і фізичної активності учнів.

1.3.На виконання  районних Комплесно – цільових проектів призначити керівників: 

- «Освітній моніторинг як засіб системного вивчення умов розвитку та рівня знань, умінь і навичок учнів» - Вторенко Н.Д., Алєксєєнко О.І.                                                                                                                      - «Обдаровані діти Татарбунарщини» - Топал О.В., Халіна Н.В., Бондарюк Л.М.                                                                              

- «Лідер освіти» - Бондарюк Л.М., Халіна Н.В.                                                         - «Наступність освітніх ланок» - Алєксєєнко О.І., Ільїна Т.К., Райлян Л.М., Халіна Н.В.    

- «Національно – патріотичне виховання дітей і молоді Татарбунарщини» -  Бондарюк Л.М., Левицька М.В.                                                                                                                                                                                                              

 1.4. На виконання локальних Комплесно – цільових проектів призначити керівників:
- «Урок на основі особистісно – зорієнтованого компетентнісного підходу» Усатенко В.М., Райлян Л.М., 

- «Профільна освіта» - Халіна Н.В., Кваша О.О.                                                            - «Діагностика педагогічних інновацій у навчально – виховному процесі» -  Федорова В.О., Халіна Н.В.                                                                                                            - «Шкільний методичний кабінет як творча лабораторія педагога» - Алєексєєнко О.І.,  Халіна Н.В., Райлян Л.М., Ільїна Т.К.

- «Моделювання траєкторії розвитку учнів» - Урсу Т.І, Ільїна Т.К.   

1.5. Затвердити таку структуру методичної роботи в закладі:

- педагогічна рада;                                                                                                                     - шкільні методичні об’єднання вчителів;                                                                               - семінар з методичної теми НВК;                                                                                           - робота з молодими вчителями.

1.6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Райлян Л.М. упродовж 2017/2018 навчального року:                                                                                   

   1.6.1. Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації (згідно графіка);                                                                                                                                   1.6.2. Провести чергову атестацію учителів – предметників згідно графіка 
1.7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Халіній Н.В. упродовж жовтня – листопада 2017/2018 навчального року  забезпечити участь                                                                             педагогічних працівників НВК у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року-2018».
1.8. Забезпечити проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, підготовку учнів до участі в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад.                        

 жовтень 2017р. – лютий 2018р.
1.9. Учителям-предметникам:
1.9.1. Продовжити працювати над індивідуальними методичними темами. 

Протягом навчального року
1.9.2. Використовувати інноваційні технології з метою підвищення якості навчально-виховного процесу.

Постійно

1.9.3. Створити належні умови для реалізації компетентностей Державного стандарту початкової загальної освіти і Держаного стандарту середньої загальної освіти.                                                            Протягом навчального року

ІІ. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., заступника директора з НВР, про організацію харчування дітей КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» у  2017/2018 н. р.

 

ПОСТАНОВИЛИ:

2.1. Адміністрації навчального закладу:
2.1.1. Організувати безкоштовне харчування учнів, які навчаються у закладі, а саме:

- дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування з 1-11 класи;

- учнів 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

- дітей пільгового контингенту 1-4 класів (АТО, ЧАЕС, інваліди, багатодітні, напівсироти, переселенці.)
2.1.2. Затвердити режим харчування та графік видачі страв.
2.1.3. Призначити відповідальним за організацію харчування дітей і подання звітів у бухгалтерію відділу освіти до 1 числа наступного місяця, заступника директора з навчально-виховної роботи Ільїну Т.К..

2.1.4. Забезпечити неухильне виконання нормативно-правових документів з питань організації харчування у навчальному закладі відповідно до чинного законодавства.
2.1.5. Затвердити комісію з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини у складі:
          - відповідальної за організацію харчування особи, визначеної наказом по

             закладу – Ільїну Т.К.;

- медичної сестри – Рідник Л.П.;

- заступника директора з АГЧ – Швайку Л.А.;

- кухаря. 
2.2.  Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ільїній Т.К.:
2.2.1.  Затвердити списки на підставі поданих довідок (списки додаються).

2.2.2. До 05.01.2017 року надати списки дітей, які підлягають зменшення вартості або вивільнення від сплати за дитяче харчування та копії наказів по навчальному закладу.

2.2.3. Щомісячно заслуховувати питання організації харчування в закладі на нарадах.

2.3. Медичній сестрі навчального закладу Рідник Л.П.:

2.3.1. Щодня на кожний наступний день складати меню-розклад із зазначенням вікових категорій відповідно до примірного двотижневого меню, картотеки страв.

2.3.2. Знімати пробу страв за півгодини до видачі їжі в об’ємі не більше однієї порції, відповідно до переліку страв, наведеному в меню-розкладі,  результати зняття проби вносити до Журналу бракеражу готової продукції.

2.3.3. Бути присутньою під час відбирання добових проб кухарем.

2.3.4. Контролювати виконання норм харчування у навчальному закладі. Аналізувати виконання затвердженого набору продуктів щомісячно кожні десять днів, протягом року з урахуванням норм заміни продуктів за енергоцінністю із зазначенням в Журналі обліку виконання норм харчування.

2.3.5. Щодня розміщувати завірене керівником навчального закладу щоденне меню із зазначенням виходу кожної страви поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків.

2.3.6. Контролювати безпечність та якість продуктів та продовольчої сировини, які надходять до закладу, реєструвати в Журналі бракеражу сирих продуктів відомість про якість продуктів, що швидко псуються.

2.3.7. Контролювати санітарний стан харчоблоку  навчального закладу.

2.3.8. Контролювати своєчасне проходження медичних оглядів та санітарних мінімумів працівниками харчоблоку.
2.3.9. Контролювати дотримання правил особистої гігієни персоналом, перевіряти наявність гнійничкових захворювань і гострих респіраторних інфекцій у працівників харчоблоку, про що зазначати в Журналі здоров’я працівників харчоблоку.
2.4. З метою попередження захворюваності гострими кишковими інфекціями та харчових отруєнь, заборонити приносити батькам до  навчальних закладів для частування дітей кремові вироби (торти, тістечка), морозиво, напої, зокрема газовані, тощо. 
 

ІІІ. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з організацію групи продовженого дня учнів 1-х класів в 2017/2018 н. р. (проект наказу додається)
ПОСТАНОВИЛИ:

3.1. Зарахувати учнів до групи продовженого дня та вираховувати згідно з наказом директора школи-гімназії на підставі відповідної заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

3.2. Призначити 
вихователів 
ГПД:
Старенкову Людмилу Павлівну вчителя початкових класів 1А кл. (0.5ставки)
Волошенко Світлану Федорівну вчителя початкових класів 1Б кл. (0.5ставки)
Макарову Світлану Корніївну вчителя початкових класів 1В кл. (0.5ставки) 
3.2.1. Вважати відповідальними за збереження життя та здоров’я учнів 1х класів під час перебування їх в групах продовженого дня вищезазначених вихователів.
                                                                                                           Протягом року
3.2.2. Вихователям груп затвердити режим роботи групи продовженого дня протягом 3 годин щодня згідно з розкладом кожного класу.


         До 15.09.2017р. 

3.3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ільїній Т.К.:

3.3.1. Взяти під особистий контроль своєчасне проведення інструктажів та профілактичних бесід з учнями, які відвідують ГПД, та їх батьками з питань безпеки життєдіяльності.
                                                                                                    Протягом року

3.3.2. Вжити заходів щодо забезпечення 100%  охоплення учнів, які відвідують ГПД, гарячими обідами відповідно до меню, узгодженого із СЕС.

3.3.3. Здійснювати постійний контроль за організацією навчально-виховного процесу в ГПД.                                                                            Протягом року

           
                                                                                 

 ІV. СЛУХАЛИ:

           Бондарюк Л.М., заступника директора з виховної роботи, про організацію виховної роботи у КЗ "Татарбунарський  НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназія» в 2017/2018  навчальному році (доповідь додається).         Відповідно до обраних проблем для створення відповідних умов буде сплановано  відповідну виховну роботу. Особлива увага слід приділятиметься формуванню навичок здорового способу життя, вихованню культури поведінки та спілкування, розвитку інтелектуальних здібностей учнів, формуванню особистості громадянина України на засадах національних, загальноєвропейських і вселюдських цінностей. На постійному контролі перебуватиме робота з профілактики правопорушень, насильства, суїцидальних проявів учнів. Класними керівниками проводитиметься постійна  робота з батьками шляхом впровадження в практику нових інтерактивних форм виховної роботи. Особлива увага приділятиметься покращенню підготовки учнів до районних виховних заходів, залученню дітей до активної участі в організації і проведенні заходів.

 ПОСТАНОВИЛИ:

          4.1.Класним керівникам 1-11 класів:

4.1.1. Спланувати виховну роботу з класним колективом до 15.09.2017  року згідно основних документів про освіту та відповідно до обраних напрямків виховання 

4.1.2. Оформити документацію класного керівника згідно рекомендацій  відділу освіти районної державної адміністрації.

 До  01.10.2017 року

4.1.3. Залучати учнів до активної участі у всіх загальношкільних та позакласних виховних заходах, приймати активну участь у районних, обласних конкурсах, змаганнях. 

Протягом начального року

4.2.Призначити відповідальними за напрямками виховної роботи з учнями:

 - музичний центр – Федоров С.П.,  Друмов М.Г.,;
- військово-патріотичне виховання – Друмов Є.М.;

- виховання здорового способу життя – Урсу Т.І., Кулінська І.А., Богданова І.О.;

- екологічне виховання та природоохоронна робота – Кулінська І.А., Богданова І.О.;

- туристсько-краєзнавча робота – Кузьменко Н.М.;

- спортивно-масова робота – Федоров С.П., Друмов Є.М.;

- художньо-естетичне виховання – Кваша О.О., Друмов М.Г., Бєла Н.А.;

- морально-етичне, правове виховання -  Пєнова М.П., Бородатенко Н.В.;
- трудове виховання та профорієнтаційна робота – Кваша О.О.,  Урсу Т.І.

4.3. Затвердити план виховної роботи закладу на 2017/2018 навчальний рік та призначити відповідальними за підготовку, активну участь та результативність у районних та обласних заходах педагогічних працівників школи (додаток).

 

V. СЛУХАЛИ:

Бондарюк Л.М., заступника директора з виховної роботи, яка розповіла про організацію роботи з профілактики насилля над дітьми у КЗ "Татарбунарський НВК "Школа-гімназія" у 2017/2018 навчальному році

 ПОСТАНОВИЛИ:

5.1.Заступнику директора з виховної роботи Зімченко Л.М.:

5.1.1. Розробити заходи з профілактики насилля  над дітьми на 2017/2018 навчальний рік (додаток). 

До 15.09.2017  р.

5.1.2. Організувати співпрацю закладу з Центром Соціальних служб сім’ї дітей та молоді.

 Протягом навчального року

          5.1.3. Організувати і провести засідання шкільного методоб’єднання класних керівників закладу з відповідного питання.

 Протягом І семестру навчального року

 5.2. Практичному психологу  Урсу Т.І., соціальному педагогу Ільїній Т.К.:

 5.2.1. Провести діагностику учнів за соціальним станом.

 До 15.09.2017 р.

5.2.2. Виявити категорію сімей, які відносяться до неблагонадійних, асоціальних та суїцидних.

До 15.09.2017 р.

5.2.3. Провести анкетування батьків учнів школи  з метою виявлення морально-емоційної атмосфери в сім’ях.

  До 30.09.2017  р.

5.3. Класним керівникам 1-11 класів:  

5.3.1. Передбачити проведення в класних колективах круглих столів, відвертих розмов, диспутів, виховних годин та батьківських зборів з даного питання.

 Протягом навчального року

5.3.2. Запланувати проведення акцій милосердя, взаємовідвідування учнів у шкільних коллективах.

  Протягом навчального року

 

 

VI. СЛУХАЛИ:

Халіну Н.В., заступника директора з навчально – виховної роботи, яка ознайомила з  організацією навчально – виховного процесу в навчально – консультаційному пункті на 2017/2018 навчальний рік. Керуючись Положенням про навчально – консультаційний пункт Татарбунарського  НВК «Загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів –гімназія», згідно з робочим  навчальним планом комунального закладу «Татарбунарський  НВК «Загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів –гімназія», з метою забезпечення якісного навчання учнів організовано роботу консультаційного пункту за заочною формою навчання.
ПОСТАНОВИЛИ: 

6.1. Організувати навчальний процес в навчально – консультаційному пункті відповідно до затвердженого розкладу занять (Додаток 1)

6.2. Заступнику директора з навчально – виховної роботи Халіній Н.В. довести  до відома вчителів та учнів про режим роботи НКП

6.3. Вчителям НКП  строго дотримуватися режиму роботи НКП, залучати до навчального процесу всі учнів консультаційного пункту.
6.4. Кураторам НКП Алєксєєнко О.І., Пєновій М.П, Будановій Р.Д. тримати на контролі відвідування учнями навчально – консультаційного пункту, своєчасно повідомляти дирекцію школи про учнів, що не виконують вимоги навчального процесу та мають низький рівень навчальних досягнень.

 
VII. СЛУХАЛИ:

Топал О.В., секретаря наради, яка розповіла про виконання рішень попередніх нарад при директорові.
 У  ІІ чверті 2016 – 2017 навчального року було проведено 3 наради при директорові: протокол № 4 від 31.03.2017 року, протокол № 5 від 27.04.2017 року та протокол № 6 від 28.05.2017 року. Всього за 3 нарадами при директорові у І чверті 2016 – 2017 навчального року було розглянуто 23 питання: протокол № 4 від 31.03.2017 року – 6 питань; протокол № 5 від 27.04.2017 року – 6 питань; протокол № 6 від 28.05.2017 року – 11 питань. Всього було прийнято рішень по 3 нарадам при директорові – 106;  з них:

· взято до відома – 15 рішень;

· взято для постійного виконання – 11 рішення;

· виконуються протягом 2017 – 2018 навчального року -  7 рішень;

· вже виконано – 13 рішень.

Контроль за виконанням рішень нарад при директорові покладено на заступників директора з навчально – виховної роботи Райлян Л.М., Халіну Н.В., Алєксєєнко О.І., Ільїну Т.К., заступника директора з ВР. 

ПОСТАНОВИЛИ:

7.1. Інформацію взяти до відома.

 

 
Голова наради                                     І.В. Назаренко
 

Секретар                                              О.В. Топал
Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області
Протокол

наради при директорові

 

25.10.2017                                                                                     № ___
Голова – Назаренко І.В.
Секретар – Топал О.В.

Присутні: 57 вчителів
Відсутні: -     вчителів .

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
       1. Про виконання Закону України «Про освіту» та здійснення контролю за відвідуванням учнями КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназії»

                                                                             (доповідач – Ільїна Т.К.)

2. Про підсумки діагностичного класно-узагальнюючого контролю 10-х класів.

                                                                            (доповідач – Халіна Н.В.)

      3. Про організацію проведення осінніх канікул у 2017/2018 навч. році

                                                                             (доповідач – Зімченко Л.М.)

      4. Про роботу шкільної бібліотеки в розрізі національно-патріотичного виховання
                                                                             (доповідач – Чеботар Л.П.)

 
І. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., заступника директора з навчально – виховної роботи, яка розповіла про виконання Закону України «Про освіту» та здійснення контролю за відвідуванням учнями КЗ «Татарбунарський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-гімназії».
            Згідно з річним планом роботи школи-гімназії та розроблених заходів щодо профілактики правопорушень та дитячої бездоглядності на 2017/2018 н.р., педагогічним колективом, адміністрацією школи проводиться певна робота: ведеться облік відвідування учнями школи, виясняється причина пропусків уроків, проводяться профілактичні  бесіди з батьками.

            В школі-гімназії навчається 784 учня, на 1 вересня до нашого закладу зараховано 10 учнів, а протягом двох місяців навчання зараховано ще 6 учнів.

            Так станом на листопад-місяць школу без поважної причини пропускають такі учнів: Бузіка С. 10А кл., Колдорар Г. 7В кл., Колдорар Е. 3Б кл., Бандрабура Н. 6А кл., Колдорар С. 3Бкл. Спільно з класними керівниками, практичним психологом, заступником директора з виховної роботи, соціальним педагогом були проведені рейди в ці сім’ї, проведені профілактичні бесіди з батьками.  З деякими учнями профілактична робота проводилася в службі у справах дітей.  Батьки  суворо попередженні про порушення Закону України «Про освіту».

      Протягом вересня та жовтня до служби у справах дітей РДА та районного відділу освіти були подані подання про невиконання батьківських обов’язків на двох учнів нашої школи. Це Ткаченко Валерій Леонідович, який відмовлявся продовжувати навчання для здобуття повної загальної середньої освіти, але спільними зусиллями зі службою  справах дітей РДА, учень був залучений до навчання в НКП за заочною формою навчання. Також не приступила до навчання учениця 5Акласу Шадрунова Анастасія Володимирівна, яка на даний час проживає з матір’ю в місті Одеса. Зі слів матері, дівчинка постійно хворіє і всі довідки будуть представлені. В разі неявки змушені будемо подавати до поліції.
           З метою активізацію роботи з профілактики правопорушень та дитячої бездоглядності

 

І.ПОСТАНОВИЛИ:

1.1.Адміністрації школи-гімназії тримати на контролі відвідування, спізнення, пропуски уроків учнями;

Постійно

1.2.Соціальному педагогу вчасно реагувати на учнів, які часто пропускають школу без поважної причини та вразі потреби писати подання до районного відділу освіти.

Щопонеділка

 1.3.Класним керівникам 1-11 класів:

      1.3.1.Тримати на контролі виконання батьками батьківських обов’язків та вчасно ставити до відома адміністрацію школи про порушення прав дітей;

Постійно

      1.3.2.Провести рейди у неблагонадійні сім’ї та в сім’ї учнів схильних до правопорушень;

До 15.11.2017р.

      1.3.3.Вчителям проводити хвилини класного керівника о 8.00 - 8.15;

Щодня

 ІІ. СЛУХАЛИ:

Халіну Н.В., заступника директора з НВР, яка розповіла про підсумки діагностичного класно-узагальнюючого контролю 10-х класів.

З метою реалізації ІІ етапу комплексно – цільового  проекту «Наступність освітніх ланок» та визначення рівня навчальних досягнень учнів заступником директора з навчально – виховної роботи Халіною Н.В. проведено класно – узагальнюючий контроль 10-х класів та зроблений відповідний аналіз (доповідь додається).
ПОСТАНОВИЛИ:

2.1.Учителям-предметникам, які викладають у 10-х класах:
2.1.1.Проаналізувати результати досягнень учнів 10-х класів з предметів за навчальний рік.
2.1.2.При календарно – тематичному плануванні на ІІ семестр 2017/2018 навчальний  рік врахувати прогалини в знаннях учнів та спланувати повторення матеріалу.
2.2.Керівникам методичних об’єднань на засіданні вчителів – предметників організувати обговорення  навчальних досягнень учнів та розробити заходи, що сприятимуть підвищенню результатів досягнень учнів
2.3.Психологу та соціальному педагогу продовжити роботу по психолого – педагогічному супроводу учнів в наступному навчальному році. 
2.4.Заступнику директора з НВР Халіній Н.В. продовжити моніторинг навчальних досягнень учнів в 2017/2018 н.р.
ІІІ. СЛУХАЛИ:

Зімченко Л.М., заступника директора з виховної роботи, яка ознайомила присутніх з організацією проведення осінніх канікул у 2017/2018 навч. році. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:

3.1.Провести осінні канікули у період з 31.10.2017 року по 05.11.2017 року.

3.2.Заступникам директора з навчально-виховної роботи Халіній Н.В., Райлян Л.М., Алєксєєнко О.І., Ільїній Т.К.:

3.2.1.Скласти графік роботи педагогічних працівників на період осінніх канікул
  До 30.10.2017 року

3.2.2.Вжити необхідних заходів щодо неухильного виконання Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» в частині організації відповідної роботи з питань запобігання дитячому травматизму
                                                                      З 30.10.2017 року по 05.11.2017 року 

3.2.3.Вжити необхідних заходів щодо організованого та безпечного проведення виховних заходів, екскурсій тощо
З 30.10.2017 року по 05.11.2017 року
3.2.4.Створити умови для проведення медичних оглядів учнів після закінчення канікул
3.3. Заступнику директора  з виховної роботи Зімченко  Л.М.:

3.3.1.  Розробити та затвердити план виховної роботи з учнями на період осінніх канікул.

              








  До 30.10.2017 року

3.4.Класним керівникам 1-11 класів:

          3.4.1.Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму, пожежної безпеки, внесення відповідних записів у класні журнали та щоденники учнів.

До 30.10.2017 року

          3.4.2.Провести бесіди з батьками щодо персональної відповідальності за збереження життя та здоров’я дітей вдома під час осінніх канікул.

                                                                                       До 30.10.2017 року

          3.4.3.Покласти на класних керівників, керівників гуртків персональну відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей в організованих учнівських колективах під час осінніх канікул.

   До 05.11.2017 року

ІV.СЛУХАЛИ:
Чеботар Л.П., шкільного бібліотекаря, зі звітом про роботу шкільної бібліотеки в розрізі національно-патріотичного виховання (доповідь додається).
 

ПОСТАНОВИЛИ:

4.1. Педагогічному колективу взяти до відома звіт шкільного бібліотекаря та ширше залучати у позакласній роботі дані ресурси 
Протягом року

  

  Голова наради                                      І.В.Назаренко
   Секретар                                              О.В.Топал
Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області
Протокол

наради при директорові
 

27.11.2017                                                                                 № ____
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 51 вчитель

Відсутні: 7 вчителів
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

 
1. Про підсумки діагностичних контрольних робіт з української мови у 5х та   10х класах
                                                                                 (доповідач – Райлян Л.М.)

     2. Про адаптацію учнів 5х класів (на реалізацію КЦП «Наступність освітніх ланок»)
                                                                                (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

        3. Про стан організації харчування дітей в школі-гімназії в 2017/2018 н. р.

                                                                                       (доповідач – Ільїна Т.К.)

     4. Про стан системи охорони праці і техніки безпеки в закладі освіти.

                                                                                 (доповідач – Назаренко І.В.)

     5. Про організацію  навчально-виховного процесу та створення комфортних умов для навчання й розвитку учнів 1х класів (на реалізацію КЦП «Наступність освітніх ланок»)
                                                                                 (доповідач – Ільїна Т.К.)

     6. Про стан викладання і рівень  навчальних досягнень учнів школи – гімназії з образотворчого мистецтва та креслення
                                                                                  (доповідач – Халіна Н.В.)

      7. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-11х класів з французької мови

                                                                                (доповідач – Назаренко І.В.)
      8.Про перевірку зошитів учнів 5-х класів з математики 
                                                                               (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

 

І. СЛУХАЛИ:

Райлян Л.М., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що з метою реалізації КЦП «Наступність освітніх ланок» та визначення рівня міцності знань, умінь та навичок учнів 5 та 10 класів в умовах степеневого переходу в період 26-27 жовтня 2017 року було проведено діагностичні контрольні роботи.

     Контрольними зрізами було охоплено 87 п`ятикласників та 25 десятикласників. Діагностичні  роботи передбачали перевірку рівня грамотності через написання диктантів (інформація додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

1.1.Заступнику директора з НВР Райлян Л.М.:

1.1.1.Проаналізувати результати діагностичних контрольних робіт на засіданні ШМО вчителів-філологів, звернути особливу увагу на період адаптації п`ятикласників, розробити заходи щодо подолання причин зниження навчальних досягнень учнів та підвищення мотивації до навчання.

                                                                                                           Листопад 2017

     1.1.2.Тримати на постійному контролі стан викладання та рівень                                                            
        навчальних досягнень та рівень навчальних досягнень учнів з              

         української мови та літератури.

1.2. Керівнику шкільного методичного об`єднання вчителів української 

мови та літератури Усатенко В.М.:                      

1.2.1. Проаналізувати на черговому засіданні результати вхідного моніторингу учнів 5, 10 класів, звернувши особливу увагу на «наймолодших» учнів в середній ланці

                                                                                                 Листопад 2017

1.2.2.Скоригувати календарні плани системного повторення матеріалу з курсів «Морфологія», «Орфографія», «Синтаксис і пунктуація».

1.3.Учителям української мови та літератури :

1.3.1. На уроках постійно впроваджувати інноваційні та інтерактивні технології навчання з метою підвищення мотивації учнів та результативності навчальної діяльності 

                                                                                                                 постійно

1.3.2. Урізноманітнювати форми роботи на уроках з метою формування в учнів комунікативної компетентності, оволодіння цими уміннями та навичками, спілкуватися в усній та письмовій формах різноманітних життєвих ситуаціях.

                                                                                                       постійно

 
ІІ. СЛУХАЛИ:

     Алєксєєнко О.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка розповіла, що відповідно до плану школи – гімназії, на виконання КЦП «Наступність освітніх ланок» в вересні – листопаді, з метою подолання труднощів періоду адаптації учнів 5х класі до навчання в основній школі, була здійснена цілеспрямована координація дій вчителів та адміністрації школи-гімназії на створення комфортних умов до навчання. (Довідка додається)                 

В даний період психологом школи проведено психодіагностичні обстеження, та спостереження за учнями 5х класів. Заступники директора з НВР відвідували уроки та різні виховні заходи, здійснено моніторинг вхідних контрольних робіт та контрольних робіт за завданням відділу освіти Татарбунарської РДА.

ПОСТАНОВИЛИ:

   2.1. Вчителям 4-х класів:

   2.1.1. Виробити єдину навчально-виховну траєкторію щодо мотивування навчання учнів..

   2.1.2. Активізувати роботу щодо взаємовідвідування вчителями уроків у 4-х та 5-х  класах   з метою забезпечення наступності вимог до учнів

                                                                                                  Травень -  вересень

   2.2. Класним керівникам, практичному психологу та соціальному педагогу:

   2.2.1. Проводити роботу щодо виявлення дітей «групи ризику»

Постійно з батьками                

  2.2.2. Проводити консультування «дітей групи ризику»

                                                                                                       Постійно

   2.2.3. Продовжувати відновлювальну корекційну роботу з дітьми, котрі потребують допомоги.

                                                                                                        Постійно

    2.2.4. Проводити тренінги конструктивного спілкування, з метою підвищення рівня самооцінки з низьким статусом у колективі.

    2.3. Заступникам директора з НВР Алєксєєнко О.І., Райлян Л.М. продовжувати моніторинг за предметами інваріантної складової навчального плану. 

                                                                                                          Посеместрово

 

ІІI. СЛУХАЛИ:
Ільїна Т.К.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з організацією роботи та станом харчування у закладі та на виконання наказів відділу освіти від 28.08.2017 року №291/1-о/д «Про організацію харчування учнів у загальношкільних, дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 н.р.», та від 01.11.2017р. №391-о/д «Про організацію харчування дітей в освітніх закладах району в 2017/2018 н.р.», з метою належної організації харчування (інформація додається).
 

ПОСТАНОВИЛИ:

 3.1. Прийняти інформацію до відома
 3.2.Продовжувати вести контроль виконання норм харчування. Підсумки заслуховувати на нараді при директорові та засіданнях батьківського комітету.

                                                                                                                Постійно

  3.3. Підвищити персональну відповідальність осіб, причетних до організації харчування, щодо якості та безпечності готових страв та сирої продукції.

                                                                                                                Постійно

  3.4.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ільїній Т.К. вчасно вносити корективи в списки пільгового контингенту та видавати відповідний наказ по школі.

                                                                                                              Постійно

 

IV. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи, яка розповіла про стан системи охорони праці і техніки безпеки в закладі освіти (довідка додається)

               

ПОСТАНОВИЛИ:

 

4.1.Заступнику директора з НВР Алєксєєнко О.І. вжити дієвих заходів щодо поліпшення роботи з охорони праці, створення безпечних умов перебування учасників навчально-виховного процесу в школі-гімназії.

                                                                                      Термін: постійно

4.2.Затвердити заходи щодо поліпшення роботи з питань охорони праці.

4.3.Посилити контроль за якістю проведення  інструктажів з охорони праці з усіма працівниками навчального закладу. Не допускати порушення термінів проведення інструктажів з охорони праці.

                                                                                       Термін: постійно

4.4.Забезпечити наявність інформаційних куточків з охорони праці, безпеки життєдіяльності в кабінетах підвищеного ризику, коридорах та рекреаціях .

4.5.Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів та батьків.

 

V. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка розповіла, що у цьому навчальному році також здійснювалась програма психологічного супроводу першокласників під час адаптаційного періоду до навчання в школі. Головне завдання – це допомога дітям у адаптації до школи, що має на меті розвиток саморегуляції дітей, попередження і зниження тривожності, а також допомогу вчителеві у створенні умов, що сприяють інтенсивному розвиткові пізнавальних можливостей і комунікативних здібностей першокласників. У систему супроводу адаптації першокласників до школи входили заняття, у процесі проведення яких проходили консультації з учителем, зустрічі з батьками (довідка додається).
 

ПОСТАНОВИЛИ:

    5.1.Заступнику директора з НВР Ільїній Т.К.:

5.1.1.Творчо опрацювати з учителями програму з адаптації до школи дітей шестирічного віку «Психологічна абетка», побудована з урахуванням вікових особливостей першокласника.

5.1.2.Узяти під особистий педагогічний патронат вищезазначений напрям роботи.
                                                                                        Протягом грудня

5.2.Практичному психологу школи-гімназії Урсу Т.І.:

5.2.1.Розробити адресні рекомендації класоводам перших класів (за результатами психологічного супроводу) для особистісно орієнтованого підходу до учнів-шестирічок.

Протягом грудня
5.2.2.Ознайомлювати батьків та вчителів із потребами та особливостями  першокласників.

Постійно

5.2.3.Здійснювати психологічний супровід через спостереження за такими адаптаційними процесами, як:

· спілкування з однолітками;

· емоційна збудженість;

· тривожність;

· увага на уроці;

· занурення в себе.

Систематично

5.3.Вчителям 1-х класів Старенковій Л.П., Волошенко С.Ф., Макаровій С.К.:

5.3.1.Під час проведення занять здійснювати індивідуальний підхід до учнів, у яких виникають труднощі в період адаптаційного процесу.

Постійно

5.3.2.Удосконалювати форми та методи роботи з учнями шестирічного віку під час адаптаційного періоду.

Впродовж року
5.3.3.Проводити індивідуальні бесіди з батьками першокласників, в яких процес адаптації до шкільних умов проходить складніше.

Систематично

 

VІ. СЛУХАЛИ:

  Халіну Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх зі станом викладання і рівнем  навчальних досягнень учнів школи – гімназії з образотворчого мистецтва та креслення (довідка додається). Згідно з річним планом роботи школи – гімназії нею було здійснено перевірку стану викладання образотворчого мистецтва та креслення.
 

ПОСТАНОВИЛИ:

6.1.Роботу вчителя образотворчого мистецтва та креслення Бєлої Наталі Анатоліївни  вважати задовільною.
  6.2.Вчителю образотворчого мистецтва:
  6.2.1. В роботі використовувати методи та форми роботи, що сприятимуть активізації роботи учнів на уроках та позаурочний час

постійно

  6.2.2. Продовжити диференційовану роботу з учнями, які мають різні нахили.           

  6.2.3. Ширше практикувати інтерактивні технології
систематично

  6.2.4. Залучати на уроці до роботи всіх учнів, особливо на уроках креслення.
  6.2.5. Звертати увагу на етап узагальнення матеріалу та підсумок уроку.
VІІ. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи, яка повідомила, що відповідно до річного плану роботи школи – гімназії на 2017/2018 навчальний рік було здійснено комплексну перевірку стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів з французької мови.

    Аналіз здійснювався на основі матеріалів вивчення, стану навчально-матеріальної бази викладання предмета, вивчення шкільної документації, моніторингу рівня навчальних досягнень школярів, відвідування уроків та співбесід з учителями та учнями (довідка додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:

 7.1.Керівнику ШМО вчителів іноземних мов Клименко О.А.:

7.1.1.Проаналізувати результати комплексного моніторингу стану викладання французької мови  та визначити шляхи подолання виявлених недоліків

                                                                                                   Грудень, 2017 року

      7.1.2.Забезпечити практичну спрямованість викладання іноземних мов                                      (французької, англійської) через упровадження компетентнісного, комунікативно - діяльнісного, соціокультурного та здоров`язбережувального підходів в умовах особистісно орієнтованого навчання. Урахувати ці напрямки в процесі календарного планування на ІІ семестр 2017-2018 навчального року
                                                                                                   До 20.01.2018 року

7.2.Вчителю французької мови Райлян Л.М.:

7.2.1.На уроках постійно впроваджувати інноваційні та інтерактивні технології навчання з методикою підвищення мотивації учнів та результативності навчальної діяльності.

7.2.2.Урізноманітнювати форми роботи на уроках з метою формування в учнів комунікативної компетентності, оволодіння цими уміннями та навичками спілкування в різноманітних життєвих ситуаціях.

                                                                                                                     Постійно

7.2.3.Приділяти увагу підвищенню змістовності мовлення учнів, умінню виражати особисте ставлення, реалізувати принципи індивідуалізації.

                                                                                                                     Постійно

7.2.4.Здійснювати роботу з обдарованими дітьми з метою їх якісної   підготовки до участі в представницьких заходах різного рівня та підвищення мотивації до вивчення французької мови.

                                                                                                                    Постійно

7.2.5.Посилити роботу з учнями з низьким рівнем навчальних досягнень

                                                                                                                   Постійно         

7.2.6. Продовжити цілеспрямовану роботу щодо формування міжкультурної компетентності учнів як засобу ставлення особистості в умовах переходу до постіндустріального, інформаційного суспільства, утвердження гуманістичного світогляду, особистості згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

                                                                                                              Постійно

7.3. Заступникам директора з НВР Халіній Н.В., Алєксєєнко О.І., Райлян Л.М., Ільїній Т.К.:

7.3.1. Продовжувати спрямовувати методичну роботу в закладі на обґрунтоване та наполегливе впровадження ППД, інноваційних освітніх технологій.

                                                                                                      Систематично

7.3.2. Створювати відповідні умови для вдосконалення методичної майстерності вчителів іноземних мов.

                                                                                                                   Постійно 

 
VІІІ. СЛУХАЛИ:
Алєксєєнко О.І., заступника директора з навчально – виховної роботи, яка повідомила,  згідно з планом контролю за навчально-виховним процесом та станом роботи з шкільною документацією, адміністрацією школи-гімназії в листопаді цього року вивчалась система роботи вчителів, які викладають математику в 5-х класах, та якість роботи із зошитами учнів.

 (інформація додається)
 

ПОСТАНОВИЛИ:

8.1. Вчителям математики:

8.1.1.  Продовжити систематичний контроль за веденням зошитів, виконанням домашніх завдань.

8.1.2. Дотримуватись норм єдиного орфографічного режиму при виконанні письмових робіт  

                                                                                                                     постійно

8.2. Заступнику директора з НВР Алєксєєнко О.І.:

8.2.1. Систематично здійснювати перевірку роботи вчителів із зошитами   учнів.

8.2.2. На засіданні  кафедри вчителів природничо-математичного циклу обговорити підсумки перевірки зошитів п’ятикласників

Грудень 2017 року

Голова наради                                                                          І.В.Назаренко
 

Секретар                                                                                         О.В.Топал
               

 

Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області
Протокол

наради при директорові
 

22.12.2017                                                                                 № ____
Голова – Назаренко І.В.

Секретар – Топал О.В.

Присутні: 52 вчителі
Відсутні: 7 вчителів
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

 
      1. Про організацію роботи  із зверненнями громадян та організаційно-правові заходи забезпечення права на доступ до публічної інформації на 2017 рік 
                                                                                 (доповідач – Назаренко І.В.)

     2. Про  посилення санітарно-освітньої роботи з профілактики інфекційних захворювань серед дітей та недопущення спалахів у КЗ «Татарбунарський НВК «Школа-гімназія»
                                                                                      (доповідач – Зімченко Л.М.)

        3. Про результати моніторингових досліджень з української мови у 6-9х,11х класах за підсумками директорських контрольних робіт за І семестр 2017/2018 навчального року 

                                                                                             (доповідач – Райлян Л.М.)

     4. Про результати контрольних робіт з математики за І семестр 2017/2018 н.р.

                                                                                      (доповідач – Алєксєєнко О.І.)

     5. Про стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи в початковій школі

                                                                                          (доповідач – Ільїна Т.К.)

     6. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з географії

                                                                                         (доповідач – Халіна Н.В.)

      7. Про ефективність використання варіативної складової робочого навчального плану школи-гімназії

                                                                                                     (доповідач – Халіна Н.В.)

      8. Про супровід дітей з девіантною поведінкою
                                                                               (доповідач – Ільїна Т.К.)

 І. СЛУХАЛИ:

Назаренко І.В., директора школи, яка повідомила педколектив, що адміністрація школи вживає заходи на виконання Указу Президента України від 07.02.08 № 109/2008 "Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування" щодо недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих відповідей, із порушенням установлених законодавством термінів, безпідставної передачі розгляду звернень іншим органам.

         З метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на звернення та особистий прийом, обов’язкове одержання обґрунтованої відповіді, неухильного виконання норм чинного законодавства про звернення громадян, вчителі та адміністрація школи у 2017-2018 н.р. будуть продовжувати працювати зі зверненнями громадян. Крім цього, необхідно провести організаційно-правові заходи щодо забезпечення права громадян на доступ до публічної інформації.  Саме це допоможе батькам краще володіти інформацією про справи своїх дітей.  (інформація додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

  1.1.Заслухати звіт з цього питання на нараді при директорові з метою недопущення формального, бюрократичного ставлення до вирішення обґрунтованих заяв та скарг громадян. 
Січень 2018 року 
  1.2. Забезпечити дотримання вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.97 № 348, а також застосування Класифікатора звернень громадян, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.08 №858.     
Постійно
1.3. Здійснювати прийом письмових звернень, клопотань,  враховуючи вимоги  до письмових звернень.
1.4.Ознайомлювати громадян з різноманітною діяльністю адміністрації школи, педагогічного та учнівського колективу.

1.5.Вести облік звернень громадян та здійснювати контроль за розглядом скарг, заяв і розв'язанням проблем, що виникли, систематично аналізувати та узагальнювати звернення громадян з метою виявлення причин, що породжує звернення. 

1.6.Виявляти та усувати причини скарг громадян, вирішувати питання про відповідальність осіб, з вини яких допущені порушення, бюрократизм.
1.7.Нести персональну відповідальність за розгляд звернень громадян та організацію їх особистого прийому.
1.8. Негайно приймати відповідні рішення на основі результатів аналізу та узагальнення звернень громадян.
 ІІ. СЛУХАЛИ:

Зімченко Л.М., заступника директора з виховної роботи, яка повідомила педколектив про  посилення санітарно-освітньої роботи з профілактики інфекційних захворювань серед дітей та недопущення спалахів у КЗ «Татарбунарський НВК «Школа-гімназія» (інформація додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

2.1.Заступнику директора з адміністративно-господарчої частини Швайці Л.А.:

2.1.1. Здійснювати постійний контроль дотриманням санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил, норм при організації навчально-виховного процесу у КЗ «Татарбунарський НВК «Школа-гімназія».

2.1.2. Посилити контроль за ранковим прийомом дітей до закладу, проведенням якісного вологого прибирання та своєчасного провітрювання приміщень.

2.2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Алєксєєнко О.І.:

2.2.1.  Забезпечити постійний суворий контроль за виконанням вимог санітарного законодавства: законами України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист від інфекційних хвороб», «Про охорону праці» та інших нормативно-правових документів з питань безпеки життєдіяльності в закладах освіти.

2.2.2. Розглянути на найближчій нараді з педагогічним колективом питання виконання вимог санітарного законодавства, безпеки життєдіяльності, попередження розповсюдження інфекційних захворювань серед учасників освітньо - виховного процесу.
2.3. Класним керівникам 1-11 класів:

2.3.1. Провести з учнями профілактичні бесіди на теми: «Переможемо всі хвороби», «Скажімо «Ні» грипу !», «Як вберегтися від інфекційних захворювань» з подальшим записом у класні журнали.

2.3.2. На найближчих класних батьківських зборах провести роз’яснювальну роботу з батьками учнів щодо необхідності здійснення профілактики інфекційних захворювань з дітьми вдома.

	


2.4.Заступнику директора з виховної роботи Зімченко Л.М. інформувати про проведену роботу відділ освіти Татарбунарської районної державної адміністрації.

	До 10.01.2018 р


 
 ІІІ. СЛУХАЛИ:

Райлян Л.М., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що відповідно до плану роботи закладу на 2017-2018 навчальний рік протягом 20-26 грудня проведено моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів з української мови у 6-9х, 11х класах. Контрольними зрізами з української мови охоплено 267 учнів. Адміністративні контрольні роботи передбачали перевірки орфографічної та пунктуаційної грамотності написання диктантів (інформація додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

3.1.Заступнику директора з НВР Райлян Л.М.:

3.1.1.Проаналізувати результати моніторингових  контрольних робіт на засіданні ШМО вчителів української мови та літератури (Усатенко В.М.); розробити заходи щодо поліпшення якості знань

січень 2018 року

3.1.2.Забезпечити планування роботи щодо подолання, прогалин у знаннях учнів.

3.1.3.Повторно опрацювати та вивчити критерії оцінювання навчальних досягнень учнів та строго дотримуватись їх вимог

січень 2018 року

3.1.4.Тримати на постійному контролі стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови.

ІV. СЛУХАЛИ:

Алєксєєнко О.І.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що відповідно до плану роботи КЗ «Татарбунарський НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- гімназія», згідно графіку були проведені контрольні роботи за I семестр 2017/2018 навчального року в 5-11 класах (інформація додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

4.1. Вчителям математики ( Куртєва І.З., Буданова Р.Д., Вторенко Н.Д., Тукусер Р.А., Стоянова Н.М.):
4.1.1 Здійснити аналіз результатів  контрольних робіт за I семестр 2017-2018 навчальний рік та врахувати при семестровому оцінюванні.

4.1.2 Спланувати індивідуальну роботу з учнями, в яких результати нижчі за свої можливості і провести її в канікулярний період.

                                                                                                        До 03.01.2018 року
4.2. Керівнику ШМО Будановій Р,Д. на засіданні обговорити результати контрольних робіт з математики і виробити план дій по ліквідації прогалин в знаннях учнів.

4.3. Заступнику директора Алєксєєнко О.І. продовжити моніторинг успішності з математики.

V. СЛУХАЛИ:

Ільїна Т.К.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив про стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи в початковій школі (довідка додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

5.1.Вчителям фізичної культури у початковій школі:
5.1.1. продовжувати роботу щодо вдосконалення своєї професійної діяльності засобами самоосвіти, вивчення нормативно-правового забезпечення викладання фізичної культури та поліпшення матеріально-технічного забезпечення його викладання;

систематично
5.1.2.при плануванні уроків неухильно дотримуватися нормативних вимог: чітко регламентувати час проведення кожного його етапу, регулювати фізичне навантаження учнів, контролювати зміни в фізичному стані учнів, проводити вправи на розслаблення;

постійно

5.1.3.проводити уроки фізичної культури з чітким та неухильним дотриманням вимог техніки безпеки;
протягом року
5.1.4. теоретичні відомості розділів програми повідомляти на початку кожного уроку, виходячи зі специфіки матеріалу;

постійно
5.1.5.застосувати вправи, спрямовані на активізацію інтелектуальної сторони рухової діяльності, такі як самооцінка учнями своїх рухів;

Постійно

5.1.6.проводити індивідуальну роботу з учнями, які віднесені за станом здоров'я до спеціальної групи, постійно контролювати стан їхнього здоров'я;

 систематично
5.1.7. неухильно дотримуватися вимог програми з фізичної культури;

протягом року
5.1.8. при поурочному плануванні та проведенні уроків раціонально використовувати кожну його хвилину.

постійно
5.2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ільїній Т.К.:

5.2.1. встановити
постійний контроль за дотриманням учнями правил техніки безпеки під час уроків фізичної культури;

                                               протягом ІІ семестру 2017/2018 навчального року

VІ. СЛУХАЛИ:

Халіна Н.В.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що відповідно до плану роботи школи у листопаді-грудні 2017 року адміністрацією школи вивчався стан викладання географії (довідка додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

6.1. Вважати стан викладання географії на достатньому рівні 

6.2. Вчителям географії Кузьменко Н.М., Халіній Н.В.: 
 6.2.1. Спрямувати роботу на вирішення питань підвищення ефективності уроку та організацію позакласної роботи з географії. Більш активно використовувати перспективні освітні технології навчання географії  (проектні,  інтерактивні тощо), що дозволить пожвавити, оптимізувати й урізноманітнити форми та методи викладання географії, активізувати пізнавальну діяльність школярів, розвинути їхнє мислення та зацікавити предметом, більш активніше залучати до самостійної роботи з предмету

постійно

       6.2.2. Використовувати у процесі викладання географії внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки. Активізувати роботу з обдарованими учнями, шляхом залучення школярів до розв’язку завдань підвищеної складності, олімпіадних завдань, участі в МАН, Інтернет-олімпіадах. 

Щорічно поповнювати базу даних талановитих та обдарованих дітей, виявляти їх здібності, нахили, пізнавальну діяльність

Систематично

       6.2.3. Проаналізувати результати стану викладання географії та результати досягнень учнів 

       6.2.4. Спланувати повторення матеріалу в ІІ семестрі з метою ліквідації прогалин в знаннях учнів

У ІІ семестрі

       6.2.5. Обговорити питання роботи з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень та розробити заходи щодо підвищення мотивації учнів до навчання на методичному об’єднанні вчителів природничо-математичного циклу

У січні 2018 року

       6.2.6. Урізноманітнювати способи перевірки рівня навчальних досягнень учнів з предмету, зокрема, звернути увагу на  підвищення рівня теоретичної бази знань учнів, формуванню вмінь та навичок пояснювати виконання тієї чи іншої практичної дії в умовах парної роботи.  

        6.2.7. Продовжити колегіальний пошук удосконалення навчально-виховного процесу за рахунок впровадження прогресивних інноваційних методик і технологій навчання як умови самовдосконалення учителя і самореалізації учня 

 6.3. Дирекції школи - гімназії:

       6.3.1.  тримати на контролі стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з географії

постійно

         6.3.2. сприяти матеріально – технічному забезпеченню викладання предмету

 6.4. Психологу школи Урсу Т.І. провести анкетування дітей, що показали початковий рівень навчальних досягнень щодо їх можливостей сприйняття програмового матеріалу з метою надання порад учителям - предметникам для організації індивідуальної та диференційованої роботи

Лютий 2018 року

VІІ. СЛУХАЛИ:

Халіна Н.В.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що згідно з рішенням педагогічної ради  на засіданні методичної ради гімназії  розглядалося питання ефективності форм  і методів навчання, у розрізі якого було розглянуто, зокрема, ефективність використання годин варіативної складової робочого навчального плану школи-гімназії (довідка додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

7.1.Відзначити ефективність використання більшої частини варіативної складової навчального плану у 2017-2018 н.р.

7.2.При розробці робочих навчальних планів і розподілі годин варіативної складової на  2018-2019 н.р. враховувати інтереси і нахили, соціальні запити учнів, результати ЗНО – 2018.

7.3.Вчителям математики:

7.3.1. Проаналізувати досягнення учнів за І семестр 2017/2018 н.р. на засіданні методичного об’єднання вчителів

7.3.2.При плануванні  індивідуальних та групових занять на ІІ семестр 2017/2018 н.р. врахувати прогалини в знаннях учнів та виділити час на їх ліквідацію.

7.4.Заступнику директора з НВР Халіній Н.В. продовжити моніторинг  використання варіативної складової навчального плану, при необхідності внести зміни до навчального плану на 2018/2019 навчальний рік.

VІІІ. СЛУХАЛИ:

Ільїну Т.К.., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила педколектив, що  у І семестрі 2017/2018 навчальному році робота школи-гімназії щодо профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», наказів Міністерства освіти і науки України, Постанови спільної наради керівників правоохоронних органів та органів виконавчої влади Одеської області від 24.06.2016р.  та листів Головного управління Національної поліції  від 05.08.2016р. №3/4578, лист МОНУ «Щодо захисту дітей від усіх форм насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження», від 28.12.2016 № 1/9-680  «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Національної кампанії «Стоп насильство» від 23.11.2016 № 345/од,  річного плану роботи школи-гімназії та з метою недопущення випадків скоєння правопорушень учнями школи (довідка додається).

 

ПОСТАНОВИЛИ:      

7.1. Заступнику директора з виховної роботи Зімченко Л.М.:
7.1.1 Продовжувати здійснювати моніторинг з питань профілактики правопорушень та тримати на постійному контролі поведінку й успішність учнів школи, схильних до правопорушень.

                                                                                                                     Постійно

 7.1.2 Залучати до співпраці служби, громадські організації, міську раду, працівників лікарні,  поліції тощо.


                                                                                                           Постійно

7.1.3 Посилити контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, щотижня аналізувати стан відвідування, використовуючи дані загально шкільного обліку. 

Систематично

7.1.4  Своєчасно повідомляти відділ освіти про випадки насильства в сім’ях, жорстокого поводження з дітьми тощо.

В разі потреби

7.1.5 Максимально підтримувати діяльність органів учнівського самоврядування, сприяти організації продуктивної дозвіллєвої діяльності учнів, спрямованої на духовний, інтелектуальний, фізичний розвиток учнів, самоствердження особистості та її соціалізації.

                                                                                                                       Протягом року     
 7.2. Практичному психологу Урсу Т. І. та соціальному педагогу Ільїній Т.К.:

7.2.1 Продовжити роз’яснювальну роботу серед батьків про відповідальність за створення умов з виховання, навчання та розвитку неповнолітніх дітей, забезпечення своєчасного виявлення сімей соціального ризику.

                                                                                                                    Постійно

7.2.2 Тримати на контролі відвідування учнями, схильними до правопорушень, школи. Негайно реагувати на будь-які прояви порушень дисципліни чи неадекватної  їх поведінки.

                                                                                                            Протягом року

7.3. Класним керівникам:

7.3.1 Вчасно надавати інформацію  щодо порушень дисципліни та відвідування учнями, схильних до правопорушень школи.    

                                                                                                             Систематично

7.3.2 Здійснювати зв’язок із батьками учнів, що перебувають на  внутрішньо шкільному обліку на період канікул.

                                                                                                 Канікулярний період

Голова педради                                               І.В.Назаренко

Секретар                                                          О.В.Топал

