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Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»
Татарбунарської районної ради  Одеської області   
ПРОТОКОЛ
засідання педагогічної ради

30.08.2018                                                                                              №____
Голова педагогічної ради –  Назаренко І.В., директор школи

Секретар – Топал О.В., вчитель української мови та літератури
Всього педагогічних працівників – 62
Присутні – 57 (список додається)
Порядок денний

І. Про формування завдань на 2018/2019 н.р. визначення завдань по реалізації нової теми закладу
(Доповідач - Назаренко І.В., директор школи)

ІІ. Виховна робота в умовах сучасних перетворень і перспектив реформування загальної середньої освіти
(Доповідач – заступ. директора з ВР Данильченко Л.М.)

ІІІ. Про затвердження  Річного плану роботи Татарбунарського НВК «Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів-гімназія» на 2018/2019 навчальний рік.

(Доповідач - Назаренко І.В., директор школи)

ІV. Про затвердження  тижневого педагогічного навантаження педагогічних працівників на 2018/2019 навчальний рік.

(Доповідач – Халіна Н.В., заступник  директора

з навчально-виховної роботи)
V. Про оцінювання учнів 2-х класів у  2018/2019 навчальному році.
(Доповідач – Халіна Н.В., заступник  директора
з навчально-виховної роботи)

VI. Про затвердження  Робочих навчальних планів для індивідуального навчання учнів на 2018/2019 навчальний рік.

(Доповідач – Алєксєєнко О.І., заступник  директора
з навчально-виховної роботи)
1. СЛУХАЛИ: 
Назаренко І.В., директора школи, яка проаналізувала роботу закладу за 2017/2018 навчальний рік. Були окреслені стратегічні орієнтири діяльності педколективу у 2018/2019 н.р. щодо підсилення компетентнісного спрямування навчально-виховного процесу в контексті реалізації освітньої реформи. (Доповідь додається)

ВИСТУПИЛИ: 
1.1. Данильченко Л.М., заступник директора з ВР,  яка повідомила про нові підходи у формуванні компетентнісної самодостатньої патріотично спрямованої особистості в контексті реформування загальної середньої освіти 

1.2. Халіна Н.В., заступник директора з НВР,  яка звернула увагу на підвищення результативності участі учнів в олімпіадах та творчих конкурсах, але робота з обдарованою молоддю залишається першочерговою задачею вчителів. А також зазначила, що поняття життєвої компетентності інтегрує також і такі важливі для системи освіти сучасної України завдання, як плекання свідомих громадян української держави, оскільки передбачає наявність високого рівня громадянської, соціальної, культурної компетенції. Стратегія формування життєвої компетентності повною мірою поєднується із завданнями гуманізації та демократизації освітнього процесу.

1.3. Назаренко І.В., директора школи, яка визначила завдання на 2018/2019 н.р.

УХВАЛИЛИ: 

І.  Продовжити науково-дослідницьку роботу щодо реалізації єдиної науково-методичної проблеми району та забезпечення методичного супроводу реалізації  районних комплексно-цільових освітніх проектів і  програм:

- Наступність освітніх ланок;

- Лідер освіти;

- Обдаровані діти Татарбунарщини;

- Національно-патріотичне виховання дітей і молоді Татарбунарщини;

- Освітній моніторинг;


- локальних проектів: «Урок на основі компетентнісного, особистісно зорієнтованого  підходу»,  «Діагностика педагогічних інновацій», «Шкільний  методкабінет як творча лабораторія педагога», «Моделювання індивідуальної  траєкторії  розвитку дитини» тощо.

2. З урахуванням концептуальних  засад реформи загальної середньої освіти проводити реалізацію районних проектів: «Педагогічне партнерство», «Інноваційний майданчик».

3. Проводити організацію інформаційно-комунікативного обслуговування та використання інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчального закладу.

4. Проводити моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня формування ключових компетентностей особистості згідно з концептуальними засадами реформи загальної середньої освіти,  моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів школи-гімназії.

5. Впроваджувати  сучасні освітні системи і технології, інтерактивні методи організації навчання і виховання, методичної роботи.

6. Прийняти участь у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», інших фахових конкурсах і змаганнях педагогічних працівників; надавати переможцям допомогу щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань.

7. Взаємодіяти з  науковими  відділеннями  Малої академії наук України та іншими  учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких  робіт, турнірів тощо;  організація  підготовки команд та окремих учнів до участі їх  у  наступних етапах змагань.

8. Вивчити, узагальнити та впроваджувати в педагогічну практику досвід  використання інноваційних технологій  і сучасних форм організації навчально-виховного процесу.

9. Формувати електронну  базу даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічного колективу, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань.

10. Продовжити проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчального закладу та окремих педагогічних працівників.

11. Висвітлювати в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічного колективу та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.

2. СЛУХАЛИ: 

Данильченко Л.М., заступника директора з ВР, яка познайомила педколектив з завданнями виховної роботи в умовах сучасних перетворень і перспектив реформування загальної середньої освіти. (Доповідь додається)
ВИРІШИЛИ: 

2.1. Педагогічному колективу продовжити роботу щодо виконання нормативно-правової бази з питань освіти.

Протягом року

2.2. Активно впроваджувати аспекти виховної роботи в умовах сучасних перетворень і перспектив реформування загальної середньої освіти
         Постійно
3. СЛУХАЛИ: 
Назаренко І.В., директора школи, яка представила для розгляду Річний план роботи школи на 2018/2019 навчальний рік.

УХВАЛИЛИ:

3.1. Річний план Татарбунарського НВК «Школа-гімназія» Татарбунарської районної ради Одеської області на 2018/2019 навчальний рік затвердити.

4. СЛУХАЛИ:  
Халіну Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка представила для затвердження погоджене з профспілковим комітетом тижневе педагогічне навантаження працівників на 2018/2019 навчальний рік.
 УХВАЛИЛИ:

4.1. Тижневе педагогічне навантаження педагогічних  на 2018/2019 навчальний рік затвердити (додається). 

5. СЛУХАЛИ: 
Халіну Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про оцінювання навчальних досягнень учнів 2-х класів у 2017/2018 навчальному році. Відповідно наказу Міністерства освіти і науки України від 19.08.2016 №1009 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 №1222», листа  Міністерства освіти і науки України від 17.08.2016 №1/9-437 «Методичні рекомендації до оновлених програм початкової школи (1-4 класи)» пропонуємо проводити вербальне оцінювання (замість балів використовувати усні та письмові словесні оцінки)  при  оцінюванні  знань,  вмінь, навичок учнів 2-х класів у І семестрі 2018/2019 навчального року. У ІІ семестрі в 2-х класах оцінювання проводити відповідно нормативних документів за 12-бальною системою оцінювання.
УХВАЛИЛИ:

5.1. Проводити вербальне оцінювання (замість балів використовувати усні та письмові словесні оцінки)  при оцінюванні знань, вмінь, навичок учнів 2-х класів у І семестрі 2018/2019 навчального року. 
Старенкова Л.П., Волошенко С.Ф., Макарова С.К.
5.2. Оцінювання з предметів інваріантної складової Робочого навчального плану у ІІ семестрі 2018/2019 навчального року в 2-х класах проводити відповідно нормативних документів за 12-бальною системою оцінювання.
Старенкова Л.П., Волошенко С.Ф., Макарова С.К.

6. СЛУХАЛИ: 
Алєксєєнко О.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка представила для затвердження  Робочий навчальний план для індивідуального навчання учнів на 2018/2019 навчальний рік.

УХВАЛИЛИ:

6.1. Робочий навчальний план для індивідуального навчання учнів на 2018/2019 навчальний рік вважати погодженим.

          Голова засідання

педагогічної ради

___________
/І.В. Назаренко/

Секретар


___________
/О.В.Топал/
