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Комунальний заклад

«Татарбунарський навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»

Татарбунарської районної ради  Одеської області   

ПРОТОКОЛ
засідання педагогічної ради

05.09.2018 рік                                                                                            №_____
Голова педагогічної ради –  Назаренко І.В., директор школи

Секретар – Топал О.В., вчитель української мови та літератури
Всього педагогічних працівників – 62
Присутні – 57 (список додається)
Порядок денний
1. Ділова гра «Використання ідей В. О. Сухомлинського у формуванні та збагаченні педагогічної  культури вчителя»
(Доповідач – Халіна Н.В., заступник  директора

з навчально-виховної роботи)

2. Про організацію роботи в навчально-консультаційному пункті в 2018/2019 навчальному році
(Доповідач – Назаренко І.В., директор школи)

3. Про вимоги щодо ведення шкільної документації, єдиний орфографічний режим та дотримання норм оцінювання досягнень у навчанні учнів у 2018-2019 н. р.

(Доповідач – Алєксєєнко О.І., заступник  директора

з навчально-виховної роботи)

4. Про проведення атестації педагогічних працівників 

                                         (Доповідач – Данильченко Л.М., 
заступник директора з виховної роботи)

1. СЛУХАЛИ: 
Халіну Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка провела гру з педагогами з метою пропагування педагогічних ідей В.О. Сухомлинського, розширення знань учасників семінару про педагогічну культуру та її основні складові, формування вміння організовувати і проводити інтерактивні форми роботи з учнями і вчителями, розвивати навички педагогічної культури, стимулювати самовдосконалення вчителя (довідка додається)
ВИРІШИЛИ:

1.  Для підвищення рівня педагогічної культури вивчити теоретичний матеріал, запланувати і провести  Методичний семінар
                                                Відповідальні заступники  з навчально – виховної роботи 

Халіна Н.В, Іовчева Я.Л, Алєксєєнко О.І
Строки виконання    _________________
2. Провести для батьків тренінг щодо культури спілкування з дітьми

                           Відповідальний:  Практичний психолог Урсу Т.І                       
Строки виконання    ______________________
3. Підготувати  методичні рекомендації для  батьків щодо  успішного спілкування з учнями.

 Відповідальні: заступник з виховної роботи Данильченко Л.М.

соціальний педагог Ільїна Т.К.

практичний психолог Урсу Т.І

Строки виконання___________   

1. Узагальнити матеріали педради та випустити брошуру «Використання ідей В.Сухомлинського у формуванні педагогічної культури»   
Відповідальні: заступники  з навчально – виховної роботи 

Халіна Н.В., Іовчева Я.Л., Алєксєєнко О.І.
ІІ. СЛУХАЛИ: 
НАЗАРЕНКО І.В., директора школи, з інформацією про організацію роботи навчально-консультаційного пункту у 2018/2019 н.р.. Відповідно до статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», пункту 12 Положення «Про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 778, Статуту комунального закладу «Татарбунарський навчально – виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Робочого навчального плану на 2018/2019 навчальний рік організовано діяльність навчально – консультаційного пункту (для учнів 11 та 12 класів). Для виконання Державного стандарту освіти, Робочий навчальний план включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, де передбачені години на вивчення факультативів, додаткових годин для проведення індивідуальних консультацій. Навчальні заняття проводяться згідно розкладу. Кількість годин та заліків по класах відповідає робочому навчальному плану. Навчально-виховний процес здійснюється за заочною формою навчання.Основними формами організації навчально-виховного процесу у класах із заочною формою навчання є групові консультації та залікові заняття. Консультативні заняття для учнів 11-12 класів проводяться згідно розкладу занять.
 (проект наказу додається)
УХВАЛИЛИ:

1. Затвердити розклад занять учнів 11 та 12 класів НКП.

2. Кураторам Пєновій М.П. та Будановій Р.Д. довести до відома учнів особливості розкладу навчальних консультацій на І семестр 2018/2019 н.р.

3. Вчителям, що працюють в навчально – консультаційному пункті:

3.1. дотримуватися вимог та режиму роботи 11-го та 12-го класів, організовувати прийняття контрольних та залікових робіт відповідно до календарно – тематичного планування 

3.2. постійно вести облік навчальних досягнень учнів, своєчасно вносити відповідні записи до класних журналів 
4. Заступнику директора Халіній Н.В. постійно здійснювати моніторинг навчального процесу в консультаційному пункті. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 
Алєксєєнко О.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, про вимоги щодо ведення шкільної документації, єдиний орфографічний режим та дотримання норм оцінювання досягнень у навчанні учнів у 2018-2019 н. р.

 (доповідь додається)
УХВАЛИЛИ:
1. Вчителям школи та керівникам гуртків чітко дотримуватися вимог орфографічного режиму 
2. Заступникам директора з НВР:
2.1. Здійснювати систематичний контроль (згідно з річним планом) за веденням  шкільної документації. 
2.2. При плануванні загальношкільних заходів і роботи класних керівників передбачити бесіди з батьками щодо виконання орієнтованих вимог до мовлення учнів в школі і вдома.

2.3. З метою запобігання перевантаження учнів щомісяця скласти загальношкільний        графік  проведення контрольних та обов’язкових письмових робіт.

3. Покласти відповідальність за веденням журналів 1-4 класів на заступника директора з      НВР  Халіну Н.В.,  5-7 класів – на заступника директора з НВР Іовчеву Я.Л., 8-11класів – на заступника директора з НВР Алєксєєнко О.І. 
ІV. СЛУХАЛИ:

Данильченко Л.М., заступника директора з виховної роботи, Про проведення атестації педагогічних працівників (доповідь додається)

УХВАЛИЛИ:
1. Провести атестацію педагогічних працівників школи проягом 2018/2019 навчального року відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (із змінами).

2. Затвердити план заходів з організації атестації та графік її проходження педагогічними працівниками у 2018/2019 навчальному році.

         3.Розглянути подання директора школи-гімназії щодо чергової атестації педагогічних працівників та пропозицій її попередніх результатів.

До 12.10.2018 р.


4. Здійснити розподіл обов`язків між членами атестаційної комісії у 2018/2019 навчальному році.


5. Атестаційній комісії:


5.1. Вивчити і визначити рівень педагогічної майстерності, якості проведення уроків, позакласних заходів педагогічними працівниками.

Протягом 2018/2019 н.р.


5.2. Провести громадську атестацію (анкетування).

Протягом 2018/2019 н.р.


6. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Халіній Н.В., Алєксєєнко О.І., Іовчевій Я.Л., заступнику директора з виховної роботи Данильченко Л.М.:


6.1. Забезпечити належний контроль за проведенням атестації з метою запобігання формалізму в оцінюванні діяльності педагогічних працівників.

Протягом 2018/2019 н.р.


6.2. Здійснити вивчення досвіду роботи педагогічних працівників та заповнити атестаційні листи.

До 15.03.2019 р.


6.3. Забезпечити  підготовку необхідних матеріалів на присвоєння чи відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям та педагогічним званням.

До 15.03.2019 р.

6.4. Залучити вчителів, які атестуються, до участі в районних та обласних методичних заходах, всеукраїнських конкурсах, змаганнях.

Протягом 2018/2019 н.р.

          Голова засідання

педагогічної ради

___________
/І.В. Назаренко/

Секретар


___________
/О.В.Топал/ 
