
Напрям 4

Назва форми Завантажено
Н.2,3.Опитувальник заступника керівника/керівника ЗО, де відсутня посада 
заступника/завідувача філії 1

Напрям 1. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 1
Напрям 1. Опитувальник для керівника закладу освіти 1
Напрям 1. Опитувальник керівника ЗО (у штатному розписі відсутня посада 
заступника)/завідувача філії 1

Напрям 1. Форма вивчення документації 1
Напрям 1. Форма спостереження за освітнім середовищем 1
Напрям 2 і 3. Форма вивчення документації 1
Напрям 4. Анкета для батьків 15
Напрям 4. Анкета для педагогічних працівників 18
Напрям 4. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші) 15
Напрям 4. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 1
Напрям 4. Опитувальник для керівника закладу освіти 1
Напрям 4. Опитувальник керівника ЗО (у штатному розписі відсутня посада 
заступника)/завідувача філії 1

Напрям 4. Форма вивчення документації 1
Напрям 4. Форма спостереження за освітнім середовищем 1

Результати самооцінювання



Розпочато Заповнено

15 15
18 18
15 15
1 1
1 1

1 1
1 1
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Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на 
засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 
громадою

Високий Достатній ВП

Критерій 4.4.1. У закладі освіти створюються 
умови для реалізації прав і обов'язків 
учасників освітнього процесу

Критерій 4.4.2. Управлінські рішення 
приймаються з урахуванням пропозицій 
учасників освітнього процесу

Критерій 4.4.3. У закладі освіти створено 
умови для розвитку громадського 
самоврядування

Критерій 4.4.4. У закладі освіти створено 
умови для виявлення громадської активності 
та ініціативи учасників освітнього процесу, 
їхньої участі в житті місцевої громади

Критерій 4.4.5. Організація освітнього процесу 
враховує вікові особливості учнів, відповідає 
їхнім освітнім потребам

Критерій 4.4.6. У закладі освіти створюються  
умови для реалізації індивідуальної освітньої 
траєкторії учнів
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Низький
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Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

Питання Відповідь
25. Журнал реєстрації вхідних, вихідних документів: наявність листів із 
пропозиціями щодо участі в культурних, спортивних, екологічних проєктах, 
заходах тощо

так

26. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної діяльності: 
наявність рішень/наказів щодо участі в культурних, спортивних, екологічних 
проєктах, заходах тощо (у разі їх надходження)

так

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти

Питання Відповідь
32. Чи бере участь заклад освіти у реалізації культурних, спортивних, 
екологічних проєктів, заходів тощо?

змагагння,тренінги

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського 
самоврядування

Питання Відповідь

5,56%

27,78%

66,67%

переважно ні
переважно так
так

Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої 
громади

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Здобувачі освіти
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33,33%

6,67%

33,33%

26,67%

іноді
ніколи
постійно
часто

Які організовуються в класі 

46,67%

20,00%

33,33%

іноді
постійно
часто

Які стосуються усієї школи 
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66,67%
6,67%

6,67%

20,00%

іноді
ніколи
постійно
часто

Ініціативи на рівні громади (району, міста/села, області) 

ALL
0

2

4

6

8

10

12

відвідування кінотеатрів, театрів, 
музеїв, виставок тощо
екскурсії
інше (вкажіть, що саме)
майстер-класи
пікніки на природі
походи в кіно
спортивні свята

Які позаурочні заходи організовуються у школі? 
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